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PREFACE 


This study is based on material from a new data bank which contains a wide range of data on 
most pension plans in Canada. Creation of the data bank was made possible by the cooperative 
statistical programme developed jointly by Statistics Canada, the Quebec Pension Board, the 
Pension Commission of Ontario, the Pension Benefit Act Branches of the Alberta and 
Saskatchewan Departments of Labour and the Federal Department of Insurance. 


The report updates and extends the data produced from the 1960 and 1965 surveys of 
pension plans. The 1965 study, Survey of Pension Plan Coverage, Catalogue 74-506, was designed 
to provide bench mark data on pension plans prior to changes or adjustments made in the course 
of integration with the Canada/Quebec Pension Plans. The p.esent study updates this information 
showing the effects of integration on the private pension system. Also evident in this report are the 
effects of the uniform pension legislation administered by the pension authorities participating in 
this programme. 


Data regarding the financial operations of pension plans may be obtained from a separate 
study, published annually, under the title Trusteed Pension Plans, Financial Statistics, Catalogue 
74-201. 


This study was prepared by Harry Weitz, Chief and Earl Hanes, assistant Chief, Pensions 
Section, Labour Division in Statistics Canada. 


SYLVIA OSTRY, 
Chief Statistician of Canada. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are usedin Statistics Canada 
publications: 
.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or Zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


r revised figures. 
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INTRODUCTION 


This report is the first in a planned series of 
publications to be produced from information stored in 
a new pension ‘data bank” developed at Statistics 
Canada. Using administrative documents as the primary 
data source, this new programme makes it possible for 
the first time to collect and maintain a complete, 
comprehensive and regularly up-dated computerized 
record of the characteristics of most pension plans in 
Canada. The data bank, together with a specially 
designed flexible and rapid retrieval capability, represent 
major breakthroughs in pension information systems 
creating a remarkably efficient data source for pension 
planning and analysis. 


Introduction of federal and provincial legislation 
regulating private pension plans opened the way for the 
creation of this pension data bank, adding a new 
dimension to pension information systems. Ontario was 
the first province to introduce such legislation with their 
“Pension Benefits Act 1965’, followed shortly there- 
after with similar legislation by Quebec, Alberta and 
Saskatchewan. In 1967 the federal government entered 
the field with the “Pension Benefits Standards Act” 
which applies to employers in the Yukon and Northwest 
Territories as well as those in undertakings under federal 
jurisdiction such as banks, railways, shipping companies 
and radio or other communication companies. Under 
each of these acts the administrative authorities were 
given the power and function “to conduct surveys and 
research programmes and to obtain statistics ...”! 
Creation of a statistical organization by each of the 


created five new organizations performing virtually 
identical functions to those already being performed by 
Statistics Canada. Aside from the resulting duplications 
and their associated costs, this would have placed an 
extremely heavy burden on employers — the ultimate 
suppliers of the data. The obvious solution therefore 
was to pool the resources of all agencies and to set up 
a single co-ordinated system. 


Under the terms of the various pension benefits 
acts all plans subject to legislative jurisdiction must be 
registered with the appropriate pension authority; and to 
be registered the plans must comply with prescribed 
standards. To ensure continued compliance, all amend- 
ments must also be filed. The statistical process is 
directly linked to the administrative procedures followed 
by the pension authorities in their pre-registration 
review. As each plan or amendment is examined for 
compliance the analysts complete specially designed 


1 Section 10(1)(d) “The Pension Benefits Act 1965”, 
Ontario, Similar clauses appear in Alberta, Saskatchewan, 
Quebec and Federal legislation. 


information returns (reproduced in Appendix A) which 
capture some 79 items of information for each registered 
pension plan. The completed return is then forwarded to 
Statistics Canada for processing. 


To ensure uniformity and consistency of interpre- 
tation in recording the complex characteristics of plans a 
common conceptual and statistical framework was 
developed. The entire process therefore is based on 
precise concepts which in many cases were specially 
developed for this programme. These agreed upon 
concepts appear in detail in the technical notes. Using 
this framework, information on new plans or discontinu- 
ations will be regularly transmitted to the central 
processing office in Statistics Canada, and from annual 
reports filed in compliance with the legislation updated 
information will be obtained on annual contributions 
and current membership. 


This process thus creates a complete, regularly 
updated file of pension plans showing a wide range of 
terms and conditions, far more extensive than had 
previously been possible. As currently constituted the 
file that will be updated annually is limited to over 85% 
ef the plans in Canada. Excluded are those plans 
operated in the six provinces that do not have pension 
benefit legislation, i.e. British Columbia, Manitoba, Nova 
Scotia, New Brunswick, Prince Edward Island and 
Newfoundland. The data bank is open-ended so that 
when and if any of the other provinces introduce similar 
legislation they can be plugged into the system. In the 
meantime the few plans — some 3,000 — in the “gap 
areas” will be periodically surveyed to gather infor- 
mation on selected key terms and conditions. For the 
current study a survey of the “gap area” was conducted 
so that all data published herein were based on the total 
universe of pension plans in Canada. 


In summary therefore this programme was de- 
signed to use administrative records of the authorities 
administering pension benefits legislation as a source for 
statistical data. It involved the development of a uniform 
conceptual and statistical framework as the basis for the 
creation of a “data bank” of pension statistics. The 
pension authorities will supply data from their adminis- 
trative records regularly updated as to plan amendments, 
contributions and membershig. A quick retrieval system 
will provide fast flexible access to the “data bank” so 
that special requests for information can be serviced 
easily and efficiently thus providing a new tool for 
special studies and detailed analysis. This system virtu- 
ally eliminates major surveys for all plans except those 
few in the “gap areas” not covered by legislation. Thus 
close cooperation and coordination between a number 
of government agencies have produced more detailed 
and extensive information than had ever been possible 
heretofore. 


REVIEW OF SURVEY RESULTS 


Pension Plan Coverage 


Pension plans in Canada increased significantly 
over the past decade from some 8,900 plans in 1960 to 
over 16,100 plans at the beginning of 1970 while 
membership during the same period grew from 1.8 
million to over 2.8 million workers. Total annual 
contributions paid by these workers and their employers 
more than doubled, rising from $800 million in 1960 to 
over $1.1 billion in 1965 and reaching a record level of 
$1.7 billion by 1970. 


This growth in pension plans occurred at a time 
when the entire pension system was undergoing pro- 
found changes in response to federal and provincial 
legislation regulating pension plans as well as the 
introduction of a universal wage-related public pro- 
gramme in the form of the Canada/Quebec Pension Plans 
(C/QPP). The pension benefits legislation introduced by 
Quebec, Ontario, Saskatchewan and Alberta as well as 
the federal government established and enforced uni- 
form minimum standards for plans under their respective 
jurisdictions. In addition many existing group pension 
plans were affected by the introduction of the C/QPP 
causing changes in the pattern and structure of these 
programmes. Some plans were cancelled outright, though 
these were limited in number and confined largely to 
those plans with relatively small coverage and compara- 
tively low benefits. In other plans participants cancelled 
membership, withdrew their accumulated contributions 
and chose to rely entirely on the C/QPP for retirement 
benefits. These factors probably in part contributed to 
the dampened growth rate over the last half of the 
1960's. Whereas between 1960 and 1965 pension plans 


increased by some 50% and coverage by 26% the rate 
declined sharply between 1965 and 1970 when plans 
grew by only 18% and coverage by 20%. However as 
mentioned above, in real terms, growth was substantial 
and with total membership at 2.8 million persons, more 
than one third of the paid workers in the labour force 
had pension coverage at the beginning of 1970. Never- 
theless this pattern seems to suggest that pension cover- 
age had reached somewhat of a plateau particularly in 
terms of the proportion of the paid workers in the 
labour force who participated in these pension ar- 
rangements. 


Coverage in the labour force was related exclusive- 
ly to the “paid workers”’ i.e. those workers employed in 
situations where an employer — employee relationship 
exists. Since pension contributions and benefits are 
generally wage-related, the “‘unpaid family workers” in 
the labour force were excluded. Also excluded were the 
“self-employed” who by definition are not eligible for 
group pension plans. Based on these criteria a survey 
conducted in 1960 showed that slightly more than 34% 
of the paid workers in Canada were covered by group 
pension plans. This participation increased to 38% of the - 
paid workers in 1965 and went up to 39% in 1970 
even though plans increased by 18% and coverage by 
20% over the five year period. It would appear therefore 
that the pension plan participation recorded over the last 
half of the 1960’s merely kept pace with the rapidly 
expanding labour force and increased membership 
largely reflected growing employment, particularly in 
the larger organizations with pension arrangements, 
rather than any significant expansion of available plans. 


TABLE A. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965 and 1970 
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—— + | + + 4 + 
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PERCENTAGE OF PENSION PLANS AND MEMBERS BY MEMBERSHIP SIZE GROUP, 1970 
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MEMBERSHIP SIZE GROUP 


Pension plans in Canada in terms of membership- 
size were characterized by a very large number of small 
plans accounting for only a minute proportion of total 
membership while most of the participants were in 
relatively few large plans. As may be seen in Chart | 
nearly two thirds of the plans in 1970 had less than 2% 
of total membership, and just under 2% of the plans had 
1,000 or more employees but these accounted for over 
three quarters of the membership with most of the 
participants in the small group of plans with 10,000 or 
more members. Plan growth in the five year period 
between 1965 and 1970 was largely concentrated in the 
small plans particularly those with less than 15 members. 
Since these plans averaged 4.5 members each, the 
extraordinarily sharp growth in this size group only 
marginally affected total coverage. Many of these plans 
were the so-called “top hat” plans designed primarily for 
executives or officers of the sponsoring firms. 


Since such an overwhelming number of pension 
plans had relatively few members any analysis must be 
related to membership rather than plans, to give a 
complete picture. Accordingly the emphasis in this 
review will be on the number of persons covered by each 
of the characteristics analysed, although, where applic- 
able, reference will be made to the number of plans. 


Public and Private Sectors 


The pension “data bank” was designed to include 
all group occupational pension plans in Canada provided 
by employing organizations for their employees. By 
definition therefore the information system includes not 
only all plans in the private sector of the economy but 
also embraces plans designed for employees of all three 
levels of government, boards, commissions, crown corpo- 
rations and legislative bodies but specifically excludes 
the C/QPP. As a group, public sector plans not only 
include the largest plans in the country but also have 
different patterns of coverage, contributions and bene- 
fits from those prevailing in the private sector. Con- 
sequently any examination based on the total universe 
tends to present a somewhat distorted view because of 
the heavy weighting of public plans in terms of 
employees covered. Therefore for a clearer under- 
standing of the prevailing patterns and trends, many 
tabulations in this report, particularly those for key 
characteristics, have been subdivided into the two 
sectors so that full evaluation and comparison between 
plans for employees in the public and private sectors can 
be made. 


For purposes of this report public sector pension 
plans were defined as those plans designed for employees 
of the three levels of government, crown corporations, 


boards and commissions. Thus all governments and 
government agencies acting as employers fall within the 
scope of the definition including those agencies per- 
forming largely commercial functions such as the CBC, 
Air Canada, hydro commissions and municipally owned 
transportation companies. Also included were teachers, 
other than those employed by private elementary and 
secondary schools, and teaching and non-teaching staffs 
of most universities. 


The profiles of plans and membership in the public 
sector were widely divergent from those in the private 
sector. While fewer than 5% of the 16,100 plans in 
Canada were in the public sector, their coverage of 
1,270,000 persons amounted to nearly half of the 
workers covered by all occupational plans. This pattern 
stems from the fact that some of the largest plans in the 
country such as the federal superannuation plan, the 
Armed Forces plan, those for the Quebec and Ontario 
public servants and some of the large. crown corporations 
such as the CNR were included in this category. It is 
interesting to note that, unlike the private sector, there 
were comparatively fewer small plans with less than 15 
members, indeed, less than 1/2 of 1% of the membership 
were in this size group. This characteristic was due in 
part to the fact that in a number of the provinces the 
profusion of municipal plans were consolidated into 
single, centrally administered plans to provide more 
equitable benefits throughout the provinces. For exam- 
ple in Ontario as many as 850 single municipal plans 
were amalgamated into the Ontario Municipal Em- 
ployees Retirement System (OMERS). As may be seen 
in Table 2 nearly two thirds of the workers in the public 
sector were in 9 plans with 30,000 or more members, 
contrasting sharply with the private sector where less 
than 8% of the membership were in plans of this size 
group. 


A higher proportion of women were found in 
public sector plans than in the private sector. One in 
three members in the public sector plans were women 
whereas in the private sector the ratio was one in five. 
However on examination of the composition of public 
sector plans this difference becomes more under- 
standable since large numbers of women are in the 
teaching profession and government service both of 
which account for some of the largest plans in this 
sector. 


When examined as a group the size distribution of 
the plans in the private sector showed a sharply 
divergent pattern from that in the public sector. The 
most predominant characteristic was the conspicuously 
large number of small plans with less than 15 members. 
Nearly 70% of the plans, each with an average of 
between 4 and 5 members, were in this size group but 
these plans accounted for less than 3% of the total 
members in this sector. There were a number of medium 
sized plans in this sector with about one quarter of the 
1.5 million workers in plans having between 100 and 


egy} A 


1,000 members. Only three plans were in the size range 
of 30,000 or more and between them they totaled well 
over 118,000 persons, accounting for less than 8% of 
total coverage in this sector. 


Most of the non-contributory plans, where the 
employer bears the entire cost of benefits, were in the 
private sector. Nearly all public sector plans were 
contributory, with the employees sharing the costs of 
benefits. 


Provincial Distribution 


As the most industrialized province in Canada, 
Ontario accounted for over 43% of all pension plan 
members. This concentration in Ontario was also attrib- 
utable to the fact that some of the largest plans in 
Canada were located in that province. With Ottawa the 
seat of the federal government the largest proportion of 
the participants in the federal superannuation plan, the 
largest plan in the country, were located in Ontario. This 
plan together with the provincial pension plans and 
those operated by some of the largest industrial firms in 
the country combined to make Ontario the leading 
province in terms of plan membership. Quebec ranked 
second with some 740,400 workers accounting for over 
one-quarter of the total in Canada. Between them 
therefore Quebec and Ontario accounted for nearly 70% 
of all plan members. 


British Columbia with 241,500 workers in pension 
plans ranked third, followed by Alberta with 178,200 
persons. A total of 122,300 workers in Manitoba 
participated in pension plans, while 85,200 in 
Saskatchewan and 95,200 in Nova Scotia were covered. 


It is interesting to note from Chart 2 that in 
Quebec and Ontario most of the pension plan members 
were in private sector plans with only one third in the 
public sector. The pattern was reversed in the Maritimes 
with most of the members covered by public sector 
plans. In Prince Edward Island 80% of the plan 
participants were in government plans with only 20% in 
the private sector. Newfoundland, New Brunswick and 
Nova Scotia each had two thirds of their covered 
workers in public sector plans; in Saskatchewan, the 
proportion dropped to 60% in the public sector. Of the 
other western provinces slightly over half of the 
members were in government plans and 42% - 45% in 
private sector plans. 


Industrial Distribution 


This study marks the first attempt by Statistics 
Canada to classify pension plans by their industrial 
affiliation. The results are subject to severe limitations 
due to the technical difficulties encountered in the 
allocation of multi-industry organizations, and therefore 
should be used with some reservations. 
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PROPORTION OF PENSION PLAN MEMBERS IN THE PROVINCES COVERED BY PLANS 
IN THE PUBLIC AND PRIVATE SECTORS, 1970 
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PROVINCES 


In theory an industry is a grouping of establish- 
ments each of which produces a single identical product. 
At best this type of classification is a complex process 
because in many cases the range of products associated 
with a particular establishment is quite diverse. But this 
complexity is magnified when dealing with companies 
whose activities cut across a number of industrial sectors 
or for a family of companies in widely different 
industries. An example is the Canadian Pacific group of 
companies which includes railroads, steamship lines, an 
air line, hotels and an investment company. Units of this 
magnitude can only be classified on the basis of the 
principal activity with the total output and all other 
economic measurements agregated into a single industry. 


Within the pension plan context most plans are 
operated by a single industry and therefore present no 
classification problems. The difficulties arise only with 
plans for large companies such as for example those in 
the petroleum industry where oil wells, refineries and 
wholesale facilities are operated as integrated units. For 
most of these units information cannot be reduced 
into the component parts and sufficient detail for more 
precise classification is impossible to get, therefore 
industrial classification can only be based on the 
principal activity for these larger units. Since these large 
units have a very heavy weighting in this study particu- 
larly in terms of members covered the restrictive 
limitations on the industrial classification are significant. 


A detailed review of the industrial distribution of 
pension plans uncovered a number of anomalies. One or 
two industries in the manufacturing group showed a 
larger number of persons covered by pension plans than 
the estimated annual average employment in that 
industry. On examination it was found that a small 
number of large firms dominated the industry and these 
typically were integrated operations in manufacturing, 
wholesale and retail trade. Since the principal activity 
was manufacturing the entire operation was assigned to 
that industry so that the manufacturing component was 
visibly overstated and trade, both retail and wholesale, 
was understated. 


Another area where the differences show up 
sharply was in public administration and defence. The 
classification principles normally applied in this area by 
the Standard Industrial Classification (S.I.C.) system is 
somewhat different from the other industrial sectors and 
as such corresponds more closely to the techniques used 
for pension classification. For government entities the 
unit of measurement is the number employed rather 
than the ‘‘census value added”. Nevertheless even here 
where classification principles are common, there are 
wide deviations due to the structure of the pension 
system based on large integrated units where detailed 
data are difficult if not impossible to get. An excellent 
example is the Ontario Municipal Employees’ Retire- 
ment System (OMERS) which brought into a single 
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coordinated plan the pension arrangements of some 850 
municipalities, boards and commissions. The S.LC. 
system assigns many of the boards and commissions to 
the appropriate industry according to their activity. For 
example, activities such as transport, water and power 
commissions etc., are classified accordingly. The OMERS 
plan and others like it cannot be reduced into their 
component parts and therefore they are assigned to 
Public Administration, inflating the data for this indus- 
try. These anomalies serve to emphasize the limitations 
of the industry data presented in this study; however, 
subject to these very substantial reservations it is felt 
that this does provide some indication of the industrial 
distribution of pension plans. 


Of the 2.8 million workers in pension plans about 
one in four were employed in the manufacturing 
industries. The 4,678 plans in this industry accounted 
for 29% of all plans, the largest single group among the 
various industrial classifications. Of the 4,508 plans in 
trade some 2,755 were in wholesale and 1,753 in retail 
trade accounting for 17% and 11% of total plans 
respectively. Most of these plans however were relatively 
small since between them wholesale and retail industries 
had only 5% of total membership. Some of the largest 
pension plans in Canada were among those classified 
under Public Administration and Defence, so that 
although only 2% of the plans were in this category they 
accounted for 27% of the participants. 


In terms of membership the largest concentration 
was in the manufacturing industries where a total of 
796,421 workers were covered by pension plans. 
Ranking second was Public Administration and Defence 
with 761,109 members. And third was Community 
Business and Personal Service with 445,158 members 
followed closely by Transportation and Communication 
with 337,809 workers. 


It is interesting to note that some 675,690 men, 
representing over 32% of all male plan members, were in 
manufacturing while only 16% of the women were in 
this industrial group. The largest group of women 
members were concentrated in the Community, Business 
and Personal Service Industry and accounted for 34% of 
all women covered by plans. Indeed of the 445,158 
workers covered by pension plans in this industrial 
sector more than half, some 250,800 were women. With 
the single exception of the clothing manufacturing 
industry where two thirds of the 27,595 plan members 
were women, Community Business and Personal Service 
industry had the largest proportion of female members. 
Pension plans operated in Public Administration and 
Defence, which included the public service and armed 
forces plans, accounted for nearly 26% of all women and 
27% of all men participating in pension plans. 


TABLE B. Proportion of Paid Workers in Labour Force covered by 
Pension Plans, by Industry, 1970 
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PERCENTAGE OF PAID WORKERS IN THE LABOUR FORCE COVERED BY PENSION PLANS, 
BY INDUSTRY, 1970 
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As may be seen from the above, pension plans 
were in operation in virtually all industrial sectors of the 
economy, but the extent of coverage varied widely from 
industry to industry. Chart 3 shows the proportion of 
the average number of paid workers employed during 
1969 in each industry that were covered by a pension 
plan. The most comprehensive coverage was in Public 
Administration and Defence which included employees 
of all three levels of government, the Armed Forces and 
the RCMP where virtually all employees were plan 
members. Over two thirds of the paid workers engaged 
in mining had pension coverage. In Manufacturing as a 
whole nearly 43% of the paid workers were in a pension 
plan and nearly half of the employees in Transportation 
and Communication were in plans. The high ratio of 
pension plan participation in this industry was not 
surprising since it included some of the oldest and largest 
plans in the country such as those provided by the 
railways, telephone companies, air lines as well as the 
multiemployer plans in the trucking industry. Pension 
plans in Finance, Insurance and Real Estate covered 
nearly 45% of the paid workers in this industry while 
approximately one in four workers in Community, 
Business and Personal Service — which includes hospi- 
tals, religious and welfare organizations, professional 
agencies etc — were participants in occupational pension 
plans. 


Just under 13% of the average number of workers 
employed in Trade, both Retail and Wholesale, during 


the year under review were covered by a pension 
program. Another industry with a low ratio of coverage 
was Construction with about 24% of the workers in 
plans. Pension plans in the Construction industry were 
characterized by multiemployer plans and in Quebec 
were typified by industry-wide plans which by decree 
covered construction workers in broad geographic areas. 


Funding Agency 


Of the 16,137 pension plans recorded in Canada at 
the beginning of 1970 as many as 11,067 plans, nearly 
70%, were funded with insurance companies, but these 
plans accounted for less than 15% of the mem- 
bers — 398,700 out of a total of 2.8 million members. 
Over two thirds of the “insured plans”’ had less than 15 
members each and the largest had fewer than 10,000 
members. Insurance companies provided a number of 
different programmes for pension arrangements. Most 
plans with these companies (7,445) were underwritten 
by group contracts for some 208,000 members and 
another 2,300 were underwritten by means of individual 
contracts, but these covered only 10,260 persons. 
Deposit administration contracts amounted to 635 
covering a total of 87,000 participants. A comparatively 
new (first introduced in 1961) and increasingly popular 
form of contract is the segregated fund, which provides 
funding arrangements comparable to those available in 
trusteed programmes operated by trust companies. By 
the beginning of 1970 these segregated fund contracts 
reached a total of 281 covering some 42,000 workers. 


PLANS AND MEMBERS BY FUNDING AGENCY 
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Whereas most small plans tended to use insurance 
companies as the funding agency, large plans tended to 
use a trust arrangement. The 4,384 plans that were 
trusteed accounted for only about one quarter of all 
occupational plans but covered nearly two-thirds of the 
members —some 1.7 million persons. The funding 
agencies for three out of four such plans were trust 
companies while most of the balance were managed by 
individual trustees. With the accumulation of over $11 
billion in assets at book value and annual contributions 
of nearly $1.0 billion, out of the total of $1.7 billion 
paid into pension funds, trusteed funds represented the 
largest and most significant group in terms of both 
coverage and accumulated assets. 


Second only to the trusteed funds in terms of 
workers covered were the 19 plans classified as ““Govern- 
ment Consolidated Revenue Funds” which had a total of 
607,800 participants. These are plans for public servants 
wherein contributions to the superannuation accounts 
are not held in cash or invested securities. In most cases 
the government utilizes all the moneys for general 
government purposes. Included in this group, among 
others, were the federal Superannuation Fund, the 
Canadian Armed Forces plan, the RCMP and plans for 
the public service of five provinces. 


Contributory and Non-contributory Plans 


Well over three quarters of total membership were 
in contributory plans wherein the employee and em- 
ployer share the costs of the programme. This ratio of 
membership has remained more or less constant over the 

_ past ten years as may be seen in the table below. 


It is interesting to note that non-contributory 
plans in Canada increased both in real and relative terms 
over the 1960’s. From 620 plans in 1960 the number 
rose sharply to over 3,900 plans in 1970, and in relative 
terms they grew from 7% to nearly 25% of total plans. 
Yet notwithstanding this dramatic growth in plans total 
membership covered by this type of arrangement re- 
mained virtually unchanged in relative terms at around 
20% although in real terms they increased from 381,000 
participants in 1960 to 618,000 in 1970. These trends 
were largely due to the fact that most small plans ie. 
those with fewer than 15 members, tended to be 


non-contributory, whereas the larger plans introduced 
over this period were mostly of the contributory type. 
Consequently although in real terms there was some 
membership growth in non-contributory plans in relative 
terms there was virtually no change. 


Type of Plan 


Throughout the 1960’s about three quarters of the 
workers covered by pension plans in both the private 
and public sectors were in unit benefit plans wherein 
benefits are a fixed percentage of annual earnings for 
each year of credited service. Within the unit benefit 
category there was a perceptible shift to plans in which 
benefits are based on average best earnings. Plans in this 
category increased from just over 1% in 1960 to 6% of 
all plans in 1970. Membership in these plans doubled 
over the same period to reach a record total of 
1,260,900 workers representing nearly 45% of members 
in all plans. Benefits for most average best plans were 
calculated on the basis of the average earnings over the 
best 5 or 6 years. 


Money purchase plans, wherein contributions, 
accumulaved with interest, are used to purchase what- 
ever annuity the resulting sum will buy at retirement, 
increased in real terms in the ten year period but 
declined in relative terms. This decline was further 
reflected in coverage, which dropped from a high of over 
242,100 members, or 13%, in 1960 to 152,700 mem- 
bers, or 6.5% in 1965 and down to 137,600 members 
representing just under 5% of the total at the beginning 
of 1970. 


Changes in flat benefit plans, a type common 
among union negotiated plans, varied widely over the 
past 10 year period. Over the first half their membership 
increased sharply both in real and relative terms from 
177,000 persons or 9.5% in 1960 to 327,900 persons or 
14% in 1965; but in the years from 1965 to 1970 the 
growth in real terms resulted in a record membership of 
some 424,600 persons in this type of arrangement. In 
relative terms however, membership remained virtually 
constant at 15%, reflecting the normal growth in pension 
coverage generated by the increased labour force rather 
than by any trend towards an increased number of flat 
benefit arrangements. 


TABLE C. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, 1960, 1965 and 1970 
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TABLE D. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965 and 1970 
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Integration 


The introduction of the Canada and Quebec 
Pension Plans on January 1, 1966 affected all employed 
and self employed persons in Canada between the ages 
of 18 and 69 inclusive. These public plans were of 
particular concern to employers operating private 
pension plans since they would have had the effect of 
increasing pension costs for both the employer and the 
employee unless some adjustment were made to the 
private plan. Much public discussion took place as to 
whether private plans should be adjusted to take into 
consideration contributions and benefits under the 
public plans. This study was designed to measure the 
extent of these adjustments and to show the impact of 
the public plans on the private pension system. 


The terms used to describe the adjustment of 
private plans to the public plans are “integration”, 
“coordination” and “modification’’. Since “integration” 
is the most common and widely accepted term used in 
this context, it has been adopted for this report. 
Integrated plans therefore are defined as those plans that 
are adjusted to the C/QPP by providing either for a 
lower level of contribution and/or benefits on earnings 
up to the years maximum pensionable earnings (YMPE) 
or that provide for pensions to be offset by all or part of 
the C/QPP benefits. 


The impact of the C/QPP on private pension plans 
has been summarized in Table E below. The figures for 


all plans (both sectors) show that while only one plan in 
three was integrated, nearly three quarters of all mem- 
bers were in these plans, indicating that most large plans 
were integrated. It is interesting to note that nearly all of 
the members of public sector plans were covered by 
integrated plans. This high proportion is no doubt due to 
the fact that most plans in the public sector provided 
relatively high benefits. On the other hand, less than 
60% of the members of private sector plans were in 
integrated plans. The table shows that 10,758 plans, 
covering 718,352 members were not integrated and thus 
are deemed to be “stacked” or “decked”. Under this 
arrangement there is no provision in the plan to take 
into consideration contributions and/or benefits under 
the Canada or Quebec pension plans. In other words, 
both the employee and the employer contribute to the 
C/QPP in addition to the full required contributions to 
the private plan. 


The prevalence of integration appeared to depend 
to a large extent on the formulae used to determine 
benefits. Some 90% of all members of unit benefit plans 
belonged to integrated plans whereas only 27% of the 
members of all other types of plans were in integrated 
plans. The absence of integration stands out in the case 
of flat benefit plans where less than 5% of all members 
of such plans belonged to integrated plans. The inci- 
dence of integration is higher in money purchase plans 
but even here less than half of all members belonged to 
integrated plans. 
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TABLE E. Plans and Members by Methods of Integration with Canada/Quebec Pension Plans, 1970 
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As may be seen in Table E the “benefit step-rate”’ 
method, under which the contribution and benefit rates 
are reduced on earnings up to a specified amount 
(generally YMPE) with the full rates applying to excess 
earnings, was the most widely used, applying to over 
80% of all members of integrated plans. Most large 
government plans were integrated in this manner and 
they, to some extent, influenced other plans to follow 
this pattern. Also contributing to the widespread adapta- 
tion of this integration method no doubt was the fact 
that it is relatively easy to administer and is readily 
understood by employees. 


The other methods of integration did not have 
wide application. The “benefit offset”? method under 
Which the pension calculated from the unchanged 
benefit formula of the plan is reduced by all or part of 
the pension payable under the C/QPP applied to less 
than 4% of all members of integrated plans. This method 
is quite common in the United States where many plans 
provide for the reduction in benefits by all or part of 
Federal Social Security Benefits. The “ineligible 
earnings” method under which only earnings in excess of 
a specified amount (generally YMPE) are considered in 
calculating contributions and benefits, were found in 
plans covering less than 3% of all members of integrated 
plans. The “contribution step rate” method, under 
which the employer contribution rate is reduced on 
earnings up to a specified amount (generally YMPE) 
with the full rate applying to excess earnings was largely 
confined to money purchase and profit sharing plans, 
applying to just 61,130 members. 


Included in the 10,758 plans classified as ‘“‘not 
integrated” were those plans that were integrated by a 
simple reduction in the contribution and/or benefit rates 
on all earnings. Also included were new plans which 
came into existence after January 1, 1966 without any 
apparent integration formula although the CPP contribu- 
tions and benefits were, no doubt, considered in the 
fixing of the contribution and benefit rates under the 
plans. While it was not possible to identify these plans, 
since the contribution and benefit formulae do not 
necessarily make any reference whatsoever to the 


C/QPP, it was found that the proportion of members in 
non-integrated plans with an employee contribution rate 
of less than 4% of earnings increased sharply from just 
under 5% of all employees in 1965 to nearly 20% in 
1970. 


For technical reasons it was not possible to classify 
613 plans covering some 7% of all members of integrated 
plans as to method of integration and therefore they 
were included in the category “other”. Included in this 
category were 156 plans with some 36,700 members 
wherein the employee contributions only were inte- 
grated. The balance was made up of 212 plans with 
different benefit formulae for different classes of em- 
ployees, 169 plans providing for some combination of 
benefit formulae and 76 plans which did not lend 
themselves to classification. 


Employee Contribution Rates 


Analysis of required contribution rates was ham- 
pered to some degree by the contribution structure that 
emerged from the integration of pension plans with the 
C/QPP making direct comparisons with historical data 
difficult. The difficulty stemmed largely from the 
two-tier rate structure of most integrated plans wherein 
a lower rate applies to earnings below the “year’s 
maximum pensionable earnings” (YMPE) and a higher 
rate for earnings above the YMPE. In order to provide a 
common basis for comparison with historical data a 
tabulation of contributory plans by employee contribu- 
tion rates was developed using the top rate i.e. the 
contribution rate on earnings above the YMPE, as the 
basis for classification of these integrated plans. This top 
rate was selected on the assumption that for integrated 
plans it represents the total employee “contribution 
package” with the required C/QPP portion diverted to 
the public plan and the balance retained in the em- 
ployer’s fund. In other words when combined with the 
C/QPP portion total contributions approximate the 
amount that would have been payable if the top rate 
only had been applied to all earnings. To provide further 
insight and evaluate the impact of integration the 
tabulation below shows Separately integrated and non- 
integrated plans. 


—19t— 


TABLE F. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated 
Plans by Employee Contribution Rate Groups, 1965 and 1970 
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1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part of the 
C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions. 


As may be seen from the accompanying table the 
general pattern of required contribution rates for 
pension plans in Canada showed relatively little change 
between 1965 and 1970, the rates remaining polarized at 
between 4% and 6.99% of earnings, with by far the 
greatest concentrations at the 5% and 6% levels. In total 
around 70% of the participants were required to make 
contributions within these ranges. This was exclusive of 
those persons in plans where contributions were variable 
by sex. Since most of these participants had required 
contributions ranging between 5% and 6.99% the con- 
centration at these levels therefore was even more 
pronounced than indicated in Table F. 


Although in total there was relatively little change 
over the last half of the 1960’s there were some shifts 
within these ranges. The concentration of contributors 
at the 5%-5.99% level increased over the five year 
period from just under 35% of the total amounting to 
some 633,700 persons in 1965 to 38% or 840,000 
persons at the beginning of 1970. Most of these 
individuals were at the lower end of the range and were 
required to contribute 5% of their earnings. Over two 
thirds of the plans were in this category, increasing from 
7,874 in 1965 to 8,000 in 1970. 


Another common contribution rate group was 
4% - 4.99% although far fewer participants were making 
contributions of this order than those at the 5% - 6.99% 
levels. In absolute terms the workers contributing 4% of 
their incomes increased to 153,000 in 1970 from nearly 
140,000 in 1965, but in relative terms there was a slight 
drop from 7.7% in 1965 to just under 7% of total 
contributors in 1970. 


Nearly all of the persons whose contribution rates 
ranged between 4% and 6.99% —some 70% of all 
contributors — were in pension plans integrated with the 
C/QPP. As for the balance of the contributors it would 


appear that of those who participated in plans with 
relatively low contribution rates, that is of less than 47%, 
most were covered by non-integrated plans. These plans 
were “stacked” with the public plan i.e. in addition to 
the full contributions made to their occupational plan 
these persons paid the required employee contributions 
to the C/QPP as well. A similar pattern prevailed for 
those with contributions at 7% of earnings and over. It is 
interesting to note that the number of persons contri- 
buting flat dollar amounts unrelated to earnings dropped 
from nearly 88,000 in 1965 to 26,000 in 1970 and of 
these, nearly all, 99%, were in non-integrated plans. 


Benefits on Normal Retirement 


The main purpose of a pension plan is to provide 
life pensions for retired employees and thus the key 
element of a pension plan is its benefit formula. While a 
wide variety of methods for calculating pension benefits 
may be found among the thousands of pension plans in 
Canada, there are two basic formulae, namely, “defined 
contribution” and “defined benefit”. Under the “‘de- 
fined contribution” formula both the employer and the 
employee contribution rates are fixed and the pension 
varies, depending upon such factors as accrued contribu- 
tions plus interest, and the employee’s sex and age. 
Under the “defined benefit” formula, the employee 
earns a specified amount of pension, and the employer 
contributions are the amounts required to produce the 
desired pension after taking into consideration the 
employee contributions, if any. 


Defined Contribution Plans — Money Purchase Plans 


Money purchase plans under which the employer 
and employee contributions are usually a fixed percent- 
age of the employee’s earnings are defined contribution 
plans. In some plans, the contributions are a fixed dollar 
amount for each year of service and in others they are 
specified number of cents per hour. Money purchase 
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plans declined slightly in relative terms from 56.8% of all 
plans in 1965 to 52.4% in 1970. However, in terms of 
membership, they dropped to an all time low in 1970, 
with less than 5% of the members in all plans. Since 
relatively few employees (137,680) belonged to money 
purchase plans this review does not include detailed 
summary tabulations of employer contribution rates for 
these plans. However, an analysis of the data on file 
showed that under most money purchase plans the 
employer contribution was a fixed percentage of the 
employee’s earnings with a heavy concentration at the 
% level. (Table 14 in the statistical section provides 
further details of money purchase plans.) 


Another form of defined contribution formula is 
the profit sharing plan under which the employer 
contribution is not fixed but is related to profits. As in 
the case of money purchase plans, profit sharing plans 
lost ground, dropping to less than 2% of all plans in 
1970 from 2.6% in 1965. In real terms, there were only 
310 profit sharing plans in 1970 covering 21,374 
employees. 


Defined Benefit 


Over 90% of the members of all plans belonged to 
those with a “defined benefit” formula namely, unit 
benefit plans and flat benefit plans which are discussed 
separately below. 


A — Unit Benefit Plans — The importance of the 
benefit rate and the earnings base of the normal 
retirement benefit formula under unit benefit plans 
cannot be over-emphasized since they provide the basis 
for calculating the monthly pension payable to members 
upon retirement and most other benefits such as early 
retirement, disability and death benefits. Under a unit 
benefit plan, the member earns a unit of pension equal 
to a percentage of his earnings for each year of credited 
service. The earnings on which the pension is based may 
be the average earnings of the employee while a member 
of the plan, ie., career average earnings. One of the 


TABLE G. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965 and 1970 


disadvantages of a career average earnings plan is that the 
pension payable may be grossly out of line with the 
employee’s pay level at retirement. In order to produce 
pensions that bear a reasonable relationship to the 
employee’s earnings at retirement some plans recognize 
the long term improvement in earnings levels by calcu- 
lating pension credits on the basis of the employee’s 
average earnings for a stated period of time just before 
retirement. Such plans are known as final earnings, final 
average earnings or average best earnings plans,2 de- 
pending upon the period of time stated in the pension 
formula. This type of plan has a disadvantage from the 
point of view of cost in that the employer, in fact, agrees 
to underwrite any inflation in wage levels up to the time 
the employee retires. 


As in the case of employee contribution rates, the 
integration of plans with the C/QPP makes it difficult to 
provide a direct comparison of 1970 benefits rates with 
the 1965 data. However, in order to provide some basis 
for comparison, a tabulation of 1970 benefit rates for all 
plans was developed disregarding the integration for- 
mulae of integrated plans (see Table G). This means that 
the full benefit rate was used regardless of whether a 
lesser benefit rate applied to earnings below the YMPE 
or whether the ultimate pension credit was reduced by 
all or part of the C/QPP benefit. 


An analysis of Table G reveals a trend to higher 
benefits, not only in the percentage factors but in the 
earnings base to which the factors are applied. In 1965 
just over half of all members of unit benefit plans were 
in plans providing a pension credit for each year of 
service in the range 2% and over whereas in 1970 the 
proportion jumped to 65%. Within this benefit rate 
group the largest increase was recorded in career average 
plans with the proportion of members increasing from 
nearly 30% to almost 50% of all members in career 
average plans. However, perhaps the most significant 


2 For more detailed description of these terms, see 
technical notes, 
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increase in real terms, occurred in average best earnings 
plans. Here it may be seen that the number of members 
of plans with a benefit rate in the 2% and over range 
increased by nearly 400,000 between the years 1965 and 
1970. In relative terms, over three quarters of all 
members of average best earnings plans were in this 
range. Looking at final and final average plans it is seen 
that while the proportion of members in plans in the 2% 
and over range dropped from 61.3% in 1965 to 43.9% in 
1970, in real terms the reduction in the number of 
members was less than 100,000. 


B—Flat Benefit Plans — No significant change 
occurred between 1965 and 1970 in the position of flat 
benefit plans. While less than 5% of all plans were of the 
flat benefit type in 1970 they covered 15% of all 
members. However, there was a significant trend towards 
higher benefits under this type of plan. The 1970 data 
show that 142,156 members of flat benefit plans, 
representing 35% of all members of such plans} were in 
plans providing for a monthly pension of $5 and over 
compared with less than 6,000 members in 1965. In 
1965 membership was concentrated in plans with a 
benefit range of $3 to $3.49 per month for each year of 
service. 


Normal Retirement Age 


One of the most important features of a pension 
plan from both the employee’s and employer’s point of 
view is the normal retirement age. For purposes of this 
report normal retirement age was defined as the earliest 
age at which members may retire as a right and 
immediately receive their full accrued pension without 
reduction. Employees are interested in knowing the 
benefits they will receive and when these will be paid. 


3 Non-integrated plans only. 


However, the employers are concerned with the orderly 
retirement of employees at the age their efficiency 
becomes impaired, and the effect of normal retirement 
age on the cost of providing pensions. Perhaps the most 
important factor to the employer in establishing normal 
retirement age is cost, since the earlier the retirement 
age, the higher the cost. For example, the cost of a unit 
of pension commencing at age 60 is approximately 50% 
more than the cost of the same pension commencing at 
age 65. 


At one time it was almost traditional for plans to 
have a lower normal retirement age for women than for 
men, usually specifying age 65 for men and age 60 for 
women. Apart from occupational reasons, the rationale 
for retiring women earlier than men is obscure, particu- 
larly since women tend to have a longer life expectancy. 
However this gap appears to have narrowed in recent 
years with more and more plans introducing a common 
retirement age for both sexes. 


Some indication of the extent to which this gap in 
retirement ages still exists may be seen in the accompa- 
nying table which shows the normal retirement ages 
specified for women in plans which had a normal 
retirement age of 65 for male members. This table shows 
that 3 out of 4 of these plans had a common normal 
retirement age at 65 for both sexes. This common age 
applied to over three quarters of all women covered by 
the plans recorded in this tabulation. Nearly all of 
remaining female members had a normal retirement age 
of 60. 


Notwithstanding the increasing life expectancy of 
persons over 65 years of age there was no apparent trend 
towards the introduction of higher retirement ages in 
pension plans. Indeed there has been considerable 
pressure for reducing retirement ages. 


TABLE H. Normal Retirement Ages for Women in Plans Having Normal Retirement 
Age of 65 for Men, 1970 
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Note: These 13,808 plans covered 1,599,795 male members for whom normal retirement age was 6S. 
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The prevalence of age 65 may be seen in Table 17 
which shows that three quarters of the male members 
and over half of the female members of all plans had a 
normal retirement age of 65. The predominance of age 
65 comes into sharper focus in the private sector where 
over 90% of the male members and 65% of the female 
members belonged to plans providing for normal retire- 
ment at this age. In the public sector over one half of the 
male members and less than half of the female members 
had a normal retirement age of 65. Nearly all of the 
balance, exclusive of the Armed Forces, were in plans 
with a normal retirement age of 60. Most of these 
participants were in the federal Superannuation Plan 
which permits retirement between the ages of 60 and 65 
inclusive, at the employee’s option. For purposes of this 
report normal retirement age for this plan was classified 
as 60 since this is the earliest age at which members may 
retire as a right with full accrued pensions, although in 
actual practice most federal public servants do not retire 
until age 65. 


Looking at both sectors it may be seen that about 
10% of the male members and 28% of the female 
members belonged to plans with a normal retirement age 
of 60 and only a handful of employees were in plans 
with lower retirement ages. Plans with a normal retire- 
ment age higher than 65 were not common, applying to 
less than 5% of all members. 

Approximately 11% of all participants were in 
plans with normal retirement ages that could not be 
allocated to a single age group and therefore were 
classified as “other”. This category included plans in 
which the normal retirement was variable, based on a 
combination of age and service, as well as the Armed 
Forces plan in which normal retirement is related to 
rank, 


Vesting on Termination of Employment 


Vesting, the employee’s right to all or part of the 
employer contributions paid on his behalf in the form of 
a deferred pension on termination of employment 
before retirement, has been a common feature in most 
pension plans in Canada for some time. Studies by 
Statistics Canada in 1960, 1965 and 1970 show that 
over 96% of all plans provided some form of vesting. 
This situation was, no doubt, due to the rules of the 
Taxation Division of the Department of National Reve- 
nue which, for years, required plans to provide for 
vesting conditions not to exceed the attainment of age 
50 and 20 years of service or participation in order to 
qualify for registration. 


While over 96% of plans provided some form of 
vesting, prior to 1965 such vesting was more apparent 
than real in that most members were covered by plans 
which permitted forfeiture of the vested pension in 
order to obtain a refund of the member’s own contribu- 
tions. The 1965 survey showed that of the 243,000 plan 
members who terminated their employment in that year, 


less than 3% became entitled to a deferred pension, 
while the vast majority received the return of their own 
contributions only. 


Introduction of legislation regulating private pen- 
sions by the provinces of Ontario, Quebec, Alberta and 
Saskatchewan and the Federal Government considerably 
increased the effectiveness of vesting on termination of 
employment. Not only does the legislation require plans 
to provide for the vesting of employer contributions 
paid in respect of service after the respective ‘‘qualifica- 
tion dates” specified in the applicable acts for members 
who leave after completing ten years of service and 
attaining age 45, but it requires that such contributions 
together with the employee’s share must remain 
“locked-in” to provide the member with a deferred 
pension commencing at normal retirement age. Con- 
sequently members may no longer forfeit the employer 
contributions vested on this basis in order to obtain a 
refund of their own contributions. 


To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed locked-in 
vesting based on age 45 and 10 years of service on top of 
existing vesting conditions. Thus plans amended in this 
manner have a dual set of vesting conditions with the 
superimposed vesting applying notwithstanding the pre- 
viously existing ones. The effect of this superimposed 
vesting on plans that provided more generous conditions 
than required by the legislation was simply to lock in 
that portion of the employer contributions paid in 
respect of service after the qualification date if the 
employee leaves on completion of 10 years of service 
and the attainment of age 45. In plans which provided 
less generous conditions than required by the legislation, 
locked-in vesting of employer contributions paid after 
the qualification date must apply if the employee leaves 
after the completion of 10 years of service and attain- 
ment of age 45 regardless of whether the existing vesting 
conditions were met. Other plans simply replaced 
existing conditions with those required by the legislation 
or added these requirements if vesting was not provided 
under the pian and thus for these plans, only one set of 
conditions applied, namely the locked-in vesting spe- 
cified in the legislation 


{n all vesting tabulations in this report plans that 
were subject to pension legislation and had a dual set of 
vesting conditions were classified on the basis of the 
existing conditions without regard to the superimposed 
locking-in requirements. To illustrate the impact of the 
regulatory legislation, where appropriate, tabulations 
present a separate column showing the number of plans 
included in the total, that were subject to legislation and 
therefore had locked-in vesting based on age 45 and 10 
years of service notwithstanding the vesting classifica- 
tions shown. A comparable distribution for the 1965 
data was not available. However in 1965 approximately 
8,500 plans were subject to the Pension Benefits Act of 


Ontario, the only province with regulatory legislation at 
that time. 
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TABLE J. Vesting on Termination of Employment, 1965 and 1970 


1970 


Conditions to All plans Plans subject to Plans not subject 
qualify for vesting pension legislation? to pension legislation 
I ‘i 
Plans | % | Members | % | Plans | % |Members | % | Plans | % |Members| % 
| ’ es 


oh 


Immediate vesting ......-. 166,911 5,412| 33.5} 187,458] 6.7 | 4,385] 32.1] 172,152) 8.7 | 1,027] 41.3) 15,306 1.9 
10 years or less of service or 
participation yy. 2.0) .Giooi 697,591 3,140| 19.5] 1,278,893} 45.3 | 2,704) 19.8) 657,065) 33.0 436} 17.5|621,828 | 74.5 
11 to 19 years of service or 
participdtion £5). 4 26% 2,605} 16.1) 213,974) 7.6} 2,222) 16.3} 206,550) 10.4 383) 15.4; 7,424 0.9 
20 years or more of service or 
Marticipavion™ | Ps". py we ee 2,637| 16.3| 240,744) 8.5 | 2,175] 15.9} 192,823) 9.7 462/| 18.6} 47,921 5.7 
Service or Participation and/or 
I el hil tak ah sin 1,941] 12.0} 651,481] 23.1 | 1,867) 13.7) 615,449) 31.0 74| 3.0] 36,032} 4.3 
he Eth Etasa dt. Pee 43| 0.3 3,706| 0.1 40; 0.3 3,514] 0.2 3/7) OA 192 -- 
ALAS. gad 283| 1.8] 178,060) 6.3 258} 1.9] 140,574} 7.0 25| 1.0) 37,486 4.5 
Sethe ts ia te es os To OS 68,020] 2.4 - - - - 76| 3.1} 68,020 8.2 
2,345,648 {100.0 | 16,137| 100.0) 2,822,336]100.0 4s1 1000 pedeinen eatey Daeie 100 


ae eet 100.0 


4. 


1 Approximately 8,500 plans were subject to the Pension Benefits Act of Ontario, the only province with pension legislation in 1965, but these plans could not be 


identified as in the case of the 1970 data. 


2 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service 
and attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 
45. 


As may be seen in Table J the most obvious effect 
of the regulatory legislation was a sharp reduction in 
plans with no vesting on termination of employment. 
The proportion of members in such plans dropped from 
22% in 1965 to less than 3% in 1970, leaving only 
68,020 members without any vesting whatsoever, all of 
whom were in plans not subject to legislation. 


While the proportion of members in plans pro- 
viding immediate vesting dropped slightly from 7.1% in 
1965 to 6.7% in 1970, the proportion of members in 
plans providing for full vesting upon the completion of 
10 or less years of service or participation increased 
sharply from 29.8% to 45.3% over the same period, 
indicating a trend towards more generous vesting pro- 
visions. 


No significant change was recorded for plans with 
vesting on the basis of 11 to 19 years of service or 
participation. However the number of members in plans 
requiring 20 or more years of service or participation 
dropped from 347,207 in 1965 to 240,744 in 1970. It is 
here that the impact of the superimposed vesting comes 
into sharp focus. Table J shows for example that 807% 
(192,823) of the members in the “20 years of service” 
category were in plans subject to legislation and thus 
qualified for locked-in vesting on the completion of 10 
years of service and age 45 regardless of whether they 
complete 20 years of service. 


Vesting based on years of service or participation 
and/or age applied to just under 15% of total member- 
ship in 1965. This moved up to over 23% in 1970, 
reflecting the effects of legislation. Most of the members 
in this category were in plans subject to legislation and 


thus the age and service requirements could not be more 
restrictiv. than age 45 and 10 years of service. Vesting 
based on age alone remained insignificant in terms of 
plans and members. Most of these members were in 
plans subject to legislation requiring vesting on 10 years 
of service and age 45 in any event. 


Over 6% of the membership were in the vesting 
category of “other” which included plans having such 
conditions as: 


(a) graduated vesting based on age; 
(b) vesting based on age at date of entry in plan; 
(c) graduated vesting based on service and age; 


(d) variable conditions depending on the class of 
employee. 


Table J shows that 834,209 employees were in 
plans not subject to legislation. This included a number 
of large plans in the public sector which although not 
subject to legislation, had nevertheless adopted the 
principle of locked-in vesting based on 10 years of 
service and age 45. 


In summary this study shows that there was a 
general improvement in vesting conditions over the last 
half of the 1960’s. This improvement no doubt can be 
attributable to some extent, to the pension benefits 
legislation. 


Death Benefits 


While pension plans are primarily designed to 
provide retirement income, every plan must define what 
benefits, if any, are payable to the beneficiary upon the 
member’s death. It is generally accepted that in the case 
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of a contributory plan the deceased member’s benefici- 
ary should receive at least a refund of the employee’s 
contributions. However, there are differences of opinion 
as to whether employer contributions should be used as 
death benefits. Some advocate the payment of all or part 
of the employer contributions as a death benefit on the 
grounds that it is relatively inexpensive and is helpful in 
maintaining a good employee and employer relationship. 
Others take the position that a pension plan is not the 
proper vehicle for providing death benefits and that a 
much better job can be done through a group life 
insurance program. 


This section examines death benefits provided in 
pension plans and is divided into two sections, one 
dealing with benefits on death before retirement and 
the other with benefits on death after retirement. 


Benefits on Death Before Retirement 


Most plans provide for the payment of some form 
of death benefit in the event of the member’s death 
before becoming entitled to a retirement benefit. In the 
case of contributory plans, at least the employee 
contributions are refundable in a lump sum. Some plans 
pay the beneficiary all or part of the employer contribu- 
tions in a lump sum in addition to the employee 
contributions, if any. The amount of the employer 
contributions payable depends upon the vesting condi- 
tions applicable on death. A number of plans provided 
death benefits in the form of a pension payable to the 
widow instead of a lump sum settlement. A typical 
widow’s benefit provides the widow with a life pension 
equal to one half of the pension accrued on his behalf up 
to date of death. The prevalence of the various types of 
death benefits are shown in the following tabulation: 


TABLE K. Benefits on Death Before Retirement, 1970 


Type of benefit Plans % Members % 
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Only 841 plans, covering 12% of the members of 
all plans, provided no death benefits whatsoever; all of 
these plans were non-contributory. Just over one quarter 
of all members belonged to plans providing for the 
return of the employee contributions only. While nearly 
two thirds of the plans provided for a refund of both the 
employee contributions, if any, and the vested employer 
contributions, this arrangement applied to only 12% of 
all members, indicating that most of the smaller plans 
were in this group. 


The figures in respect of widow’s pension would 
appear to indicate some trend towards this type of death 
benefit, with the table above showing that nearly half of 
the members belonged to plans providing for a widow’s 
pension. Since only 489 plans were involved it is clear 
that this type of death benefit was confined, almost 
exclusively, to the larger plans. Looking at the detailed 
Statistical tables+ in this report it may be seen that the 
public sector plans, to a large extent, accounted for the 
high proportion of members in plans providing a 
widow’s pension. Over 80% of the male members of all 
plans in the public sector belonged to such plans 
compared with only 24% of the male members in the 
private sector. 


4 See Table 26, 


Benefits on Death After Retirement 


As in the case of death before retirement, most 
plans provided some form of death benefit upon the 
death of a retired employee, particularly if death occurs 
shortly after the commencement of pension payments. 
The death benefit generally depends upon the normal 
type of annuity used for the payment of retirement 
benefits under the plan. Most plans provide for the 
retirement pension to be paid for the lifetime of the 
employee with a guarantee that the payments will be 
made for a minimum period of 5 or 10 years in any 
event. Under this arrangement if the retired employee 
dies within the guaranteed period, the pension payments 
will be paid to the beneficiary for the remainder of the 
guaranteed period. 


Many plans permit the employee to elect an 
optional form of annuity such as an annuity payable for 
life and guaranteed for 5, 10, 15 or 20 years, or a joint 
and survivorship annuity on the member’s life and 
another life, generally the spouse. If the employee elects 
a longer guaranteed period or the joint and survivorship 
option the retirement pension is reduced. On the other 
hand the election of a lesser guaranteed period would 
have the effect of increasing the retirement pension. The 
election of the joint and survivorship option can reduce 
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the employee’s retirement pension considerably since it 
introduces a second life into the actuarial adjustment. 


The prevalence of the various types of death 
benefit provided by all plans in 1970 is set out in the 
following tabulation: 


TABLE L. Benefits on Death after Retirement, 1970 


Type of death benefit 
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6.0 362,971 12,9 
84.1 770,442 PS 
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678 432 169,726 6.0 
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From the above it is seen that only 980 plans 
covering less than 13% of all members provided no 
benefit on death after retirement. The vast majority of 
plans, nearly 85% covering 27% of all members, provided 
for the continuation of pension payments to the 
deceased member’s beneficiary for the balance of a 
guaranteed period. The relatively low ratio of members 
to plans indicates that most of the smaller plans 
provided this type of death benefit. The detailed 
statistical tableS shows the guaranteed 5 year period to 
be the most prevalent, applying to nearly 80% of the 
members in plans under which pension payments were 
guaranteed for a number of years certain. The probable 
reason for the prevalence of the guaranteed S year 
period is that, as a rule of thumb, pension payments for 
this period are roughly equal to the total of the 
employee contributions under a contributory plan. 


In order to ensure that at least the employee 
contributions are paid out in cases of retirement some 
plans adopted a modified cash refund death benefit. 
Under this arrangement if the employee dies before 
having received pension payments equal to his or her 
own contributions, a death benefit equal to the differ- 
ence between the total employee contributions and the 
total pension payments received is payable to the 
beneficiary. Table L shows that some 11% of the 
members belonged to plans with this type of death 
benefit. 


The table also shows that although only 359 plans 
(2.2%) provided a widow’s benefit on death after 
retirement, over 40% of the members of all plans were 
covered by these plans. However, the distribution of 
these plans between the public and private sectors 
showed that less than 15% of the members in the private 
sector belonged to plans with a widow’s benefit as 
compared with over 75% in the public sector. 


5 See Table 27. 


Post Retirement Adjustments 


One of the most serious problems facing pen- 
sioners is the impact of inflation on the purchasing 
power of their retirement incomes. Over the past few 
years increasing attention has been paid to the develop- 
ment of techniques aimed at counterbalancing the 
devastating effects of inflation on pensioners’ incomes. 
At best pensions in pay have been adjusted on an ad hoc 
basis but this practice was limited to relatively few 
employers. Continuing inflationary pressure in recent 
years has led to the introduction of “escalator clauses” 
in plans to provide for an automatic increase in benefits 
related to an index such as the Consumer Prince Index. 
Provisions for measuring the growth and development of 
this technique were introduced into the “data bank” 
programme. 


According to the current study the introduction of 
“escalator clauses” for benefits in existing plans were 
very rare indeed. At the beginning of 1970 there were 
only 60 plans covering some 191,700 workers that 
provided for an automatic increase in benefits related to 
the upward movement of the Consumer Price Index. In 
most cases the adjustment was limited to a maximum of 
2% per year although a few plans provided for a ceiling 
of 3%. 


A major exclusion was the federal superannuation 
plan which introduced a post retirement adjustment in 
1971, some time after the terminal date of this survey. A 
number of plans followed the pattern set by the federal 
plan so that there has since been an increase in the 
number of persons having this feature in their plan. 


Another method used to protect pensions-in-pay is 
the variable annuity. These plans are designed to provide 
a benefit that reflects changes in the value of a portfolio 
of common stocks and similar investments. In effect the 
benefits are tied to the performance of the securities on 
the theory that there is a parallel between the cost of 


Ae 


living and market performance. Experience has shown 
however that often the Consumers Price Index rises 
while the stock market declines, giving the pensioner a 
lower income at a time when the cost of living goes up. 
Perhaps this accounts for the relatively few variable 
annuity programmes recorded to date. According to the 
current study only 53 plans covering 7,100 individuals 
provided for this type of benefit. 


The extent to which post retirement adjustments 
will become formalized in pension plans is difficult to 
predict. Although there is considerable concern about 
erosion of benefits because of inflation the cure can be 
very costly. It is this cost that may severely limit the 
growth of this type of provision in most plans. 


Contributions 


Contributions to occupational pension plans 
reached a record total of over $1.7. billion, up some 
$600 million from the $1.1 billion in 1965. This sharp 
increase was particularly noteworthy since it occurred 
over the five year period immediately following the 
introduction of the C/QPP, when contributions by and 
on behalf of 75% of the members (all of whom 
participated in integrated plans) were reduced by re- 
quired contributions to the C/QPP. To a large extent the 
continued growth of aggregate contributions can be 


attributed to the general advance in income levels over 
the last half of the 60’s which more than compensated 
for any dampening effect that may have resulted from 
the integration of occupational plans with the C/QPP. 


About one third of the contributions — $674.7 
million —came from employees and the other two 
thirds — $1,052.7 million — from the employers. Em- 
ployer current service contributions alone were consider- 
ably more than the employees’ portion. In addition to 
the $725.6 million in current service payments em- 
ployers also contributed another $327.1 million, almost 
three times the $120.7 million paid in 1965, for past 
service and other payments such as actuarial deficiencies 
and unfunded liabilities. Employer contributions gener- 
ally tended to be somewhat higher in the late 1960’s 
reflecting the more stringent funding requirements in- 
troduced by the various pension benefits acts for the 
liquidation of experience deficiencies and unfunded 
liabilities within a prescribed period. 


Of the $1.7 billion contributed by both employers 
and employees over half, $925 million, was paid into 
trusteed pension funds most of which was channeled 
into the financial market. Another $226.5 million 
representing 13% was paid to insurance companies and 
as much as 30% or $516.2 million went into the 
consolidated revenue funds of the federal and provincial 
governments. 
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TABLE 1. Pension Plans and Members by Membership-size Group, 1965 and 1970 


Plans Members 


Membership size group 


1970 


No. 

_ T te 
SiS DER ANU ee tcc yawaccaccenas cated aeyaetes erucayaxccovncen threes 36.8 6, 604 
Less Ae a icp asus voduvevaduays cuavesecouatesocac —_ 2613 
10- 14 9.2 1,395 
15- 49 18.0 2,690 
50- 99 6.5 984 
100- 499... Sa 1, 266 
DOU ies SO at ereeecr tte ee Ltrs erent here) 239 
1,006- 1,999 at 167 
2,000-9,999 0.8 139 
10,000 and over 0.3 40 
QUAYS (223 i ceodaaseac ta Oastoscantuattwensetee esate overeat 16,137 


. 


re 


re 
SOP rARDAMAOS 


ej . 
NAOHKAOCONDDHO 


1965 1970 

11, 303 0.5 14,429 0.5 
16,011 0.7 17, 290 0.6 
14,832 0.6 16, 449 0.5 
66, 759 ao 73, 260 2.5 
63, 299 2.7 69, 632 2.4 
244,577 10.4 273, 521 9.6 
140, 286 6.0 169, 590 6.0 
205, 197 8.8 235, 048 8.3 
479, 592 20.4 587, 656 20.6 

1, 103, 792 47.0 | 1,365,461 48.3 
2,345, 648 100.0 | 2,822,336 100.0 


TABLE 2. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership-size Group, 1970 


we. 


Membership 
Membership size group and sector | Males Females Total 
No. | % No % No. % 
All plans 
Both sectors 
[CSS DBO G® crea me onclnior mene sthee eee ee oe eee 40.9 11, 824 On 2, 605 0.3 14, 429 0.5 
5 = 9 16.1 14,435 0.6 2,855 0.3 17, 290 0.6 
10- 14 8.6 13,518 0.6 2,930 0.3 16, 449 0.5 
15- 49 16.6 60,462 2.8 12,798 Lt 73, 260 Biels 
50- 99 6.0 57, 608 201 12,024 1.6 | 69, 632 2.4 
100- 499 7.8 222,579 10.6 50, 942 6.9 213,521 9.6 
500- 999 1.4 139, 127 6.6 30, 463 4.1 169, 590 6.0 
1,000- 1,999 10 189, 929 Sail 45,119 6.1 235, 048 8.3 
2,000- 9,999 ...... 0.8 457, 850 29 129, 806 SG 587, 656 20.8 
10,000 - 29,999 OD 296, 282 14.1 159, 032 21.6 455, 314 16.1 
30,000 and over =< 623, 232 29.8 286,915 39.0 910, 147 S2ae 
ER OEAES Ts coteace cre teee ace kc cae ee ad a 2,086, 846 735, 490 100.0 | 2,822,336 100.0 
Private sector 
TS OS SEMEN Ole Sek, Urey coe cee ee tee ee ee 41.9 | 11,592 0.9 2,538 0.8 14, 130 0.9 
5- 9 16.3 Me veh ie al Pts} 0.8 16, 690 1.0 
10- 14 8.6 12, 858 1.0 2, 784 0.8 15, 642 1.0 
15 - 49 16.4 57, 148 4.6 ilagen kal 3.8 69, 059 4.4 
50- 99 De 9) | 54, 079 4.3 11, 067 3.5 65, 146 4.1 
100- 499 Teo | 2095 146 16.8 44, 700 14.4 253, 846 | 16.3 
500- 999 tod | 127, 626 10.2 26,471 Sebo)! 6154. 087 9.9 
1,000 - 1,999 0.9 165, 301 13e 3 36, 443 LIT 201, 744 13.0 
2,000 - 9,999 0.6 | 347,023 PA fe) 82,680 | 26.6 429,703 | 27.6 
10,000 - 29,999 -- 146,553 11.8 66, 090 2S 212, 643 13..% 
30,000 and over -- 96, 056 Mek 22,819 Tae 118,875 1.16 
Lo io serrect en een aR a On On 5 Da 1, 241, 349 | 100.0 310, 216 100.0 | 1,551,565 100.0 
E\QBG NBII ee rormatece ne 19.5 232 67 -- 299 -- 
5- 9 ; 12.9 458 142 =< 600 =< 
10- 14 9.4 660 | 147 -- 807 oe 
ns 21.6 3,314 0. 887 0.2 4, 201 0.3 
50- Se ne Ot 3,529 0. 957 0.2 »48 .3 
100 - 499 1322 13, 433 1 6, 242 Lig 19° eis ve 5 
500- 999 Bare 11,511 | ale 3,992 0.9 15, 503 1.2 
1,000 - oe 3.0 24, 628 2s 8,676 2.0 33, 304 2.6 
2,000 - > +999 Fee Ree eee 4.4 110, 827 si} 47, 126 11.0 157, 953 12.4 
at ape 1.9 149, 729 1%. 92, 942 21.8 242,671 19.0 
* er iW 527, 176 62. 264, 096 62; 1 T9127 62.2 
LEO Aeneas at gene as Sieh ene eR AL 100.0 845,497 100. | 425, 274 | 100.0 la 270,771 100.0 
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TABLE 2. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership-Size Group, 1970 — Continued 


Members 


Membership size group 


Females Total 


and sector 
No. % No. %o 
Contributory plans 
pecs . a 
Both sectors i 
See ee 2 7,871 0.4 1,707 0.2 9,578 | 0.4 
5- BF ate Miacrnnsna Meir natanctanndedeo Autos 12,703 BE | 25585...| 0,44 15,238 | 0.6 
10- DR a Rvancesncntocs¥s ttt onucsunvvcysateuater ites 1,261 1053 12,231 0.7 | 2,630 | 0.4 14, 861 0.6 
15- BLE SOR A Ves nastipasi gon PetePosen nivacunscvns Ved 2,384 19:55 53,454 3.3 10, 963 1.8 64,417 2.9 
50- ES eee eee eee ty ee 817 6.7 47,913 2.9 9,748 | 1.6 57,661 | 2.6 
Ba LOO Wee ects scnenoatieeencseuseseeucevsasdeeed 933 so 159, 040 9.9 37,316 6.2 196,356 | 8.9 
Se ee ee 169 1.3 | 96,880 6.0 | 22,157 | 3.6 | 119,037 | 5.4 
BAP, 1 ODD) ie. attebes cian saxo esetePvvsonsvcanenasitene tgs 109 0.8 125,619 A. 30,417 | 5.0 156, 036 7.0 
ZOOM 9, 099i Beh RAccccaidotrcvsrasssssaceu he 96 0.7 327, 384 20.4 98,894 | 16.4 426, 278 19.3 
LUO AS HS Sp Et 2 ae an 17 0.1 1559152 9.6 116,977 | 19.4 272,129 1209 
Bey, OD) BN OVEL LSet Misivvastee Mites eaveosvasensortovstee abs <= 605,624 STIT 266,787 | 44.4 872,411 | 39.5 
NOEL: nous scr ORAM ens cei Poteet bon asinsvonensteeer ed 12,192 100.0 |1,603, 871 100.0 600,131 | 100.0 | 2,204,002 | 100.0 
Private sector | 
BAAD AIL 2 iicdauctapectinlesaseiccsnn dee Vrs vsnnacevevietentetets 3,973 34.5 7,642 0.9 1,641 0.9 9,283 0.9 
5- Ba ROR AT cocassarsn sett ces naccincca saeco 2,194 19.0 12,245 1.5 2,293 1.3 14,638 1.5 
10- BE Peep as Ae snes ncn nceuste Wir ssannzvanensgeo hones 1,196 10.4 11,594 1.4 2,484 | Lf 14,078 1.4 
15- BEL MEWS s bapnes odes Ph Atos anos acne cconausouaets 2,232 19.4 50, 186 6.4 10, 088 Boh 60,274 6.2 
50 - BD cA bape bicinns smo ton daxctanewicevdestedsace 752 6.5 44,384 956 8,791 5.0 53,175 5.95 
pCO SURG: 85 Re» a a 841 7.3 145, 851 18.6 31,191 LT. 0 Cue} on ATG OES, 18.4 
500- OD Te crotch Rotate sscccv enemas tenes 146 1.2 86,294 + yy Man 18,178 | 10.3 | 104,472 | 10.9 
DOWIE S DOOD) EG.d Ab trasnscaceasthstversnenssesasadecabivedes 88 0.7 102, 232 13.0 21,741 12.3 | 123,973 12.9 
Be PROS” es icada lds ocoanonctcah thats cane ercowshesthevevs 64 | 05. 216,557 27.6 | 51,768 | 29.4 268,325 | 28.0 
BOOT LO IIIS Fi Revd satsvoncossadostvervs roveasabanportereess 4 -- 26, 689 3.4 24, 711 14.0 51,400 5.3 
Bees CON aver BES, 5 Lie ccocscseo ttt snesn coonssgastetaany 2 =e 78,448 10.0 2,691 Sebel 81,139 8.4 
on ie ee FN. eae 8 Ae 11,492 100.0 782,122 | 100.0 175,677 | 100.0 957,799 100.0 
Public sector 
SECRET 0 55 We haisaisdac uses donee AC snenensysensaxootssces 136 19.4 229 == | 66 | == 295 -- 
5- Ue AEE. OAR er paneier penny 92 13.1 458 -- 142 == 600 -- 
10- i CR apecortaasoaapnsedeVexdeosir naacepnsthe seas 65 9.2 637 -- 146 -- 783 -- 
15- RE ROM sca nadisiccakcvaltes 2 Weak Pov as enics seaguoear Ptah 152 a a 3,268 0.3 875 0.2 4,143 0.3 
50 - ER ee ee 65 9.2 3,529 0.4 957 0.2 4,486 0.3 
OSL Ge | gee hee Sa eee oe 92 1301 13,189 1.6 6,125 1.4 19,314 1.5 
SPAIN Cl MIST gtenaktahaoscnncilibevaxcocriehene 23 3.2 10, 586 1.2 3,979 0.9 14,565 1.1 
MME PRE RMN ssnsus shears saravnyssnesdcasvaccncden 21 3.0 23 , 387 2.8 8,676 2.0 32,063 2.5 
RMR eo nieecSian css Reon seaganaxsorpene spe 32 4.5 110, 827 13.4 47,126 i ee 157,953 12.6 
OR ES 3 Op een Oe ee ene eee 13 1.8 128, 463 15.6 92, 266 2157 220,729 Wie 
Nr CN oS ne oe iceman nonivagacesen> 9 1,2 527,176 64.1 264, 096 62.2 791,272 63.4 
SS ee eee ee) eee 700 100.0 | 821,749 100.0 | 424,454 | 100.0 | 1, 246,203 100. 0 
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TABLE 2. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership-size Group, 1970 — Concluded 


Members 
Plans if 
Membership size group Males Females Total 
and sector 2 > é | 
| No. | %o No. | % No. %o No. [ % 
Non-contributory plans 
LL: 7 — = 
Both sectors 
Foc Te ee a ee a ee 2 coe 2, 495 63.2 3, 953 | 0.8 898 0.6 4, 851 0.7 
5- DE Pee erase vncenoie sate Micvdacesnsssnastatcen tose 327 | 8.2 13732 0.3 320 O.2 2, 052 0.3 
Sans Ce eee Seamer 8 134 3.3 1, 287 0.2 | 301 0.2 1, 588 0.2 
15- OS eee his Sins env Pape sisoosatescv asset | 306 | iment 7, 008 1.4 1, 835 eS 8, 843 1.4 
50- QO eRe tsscsse seen tspdess cosvsnssenesc tetera 167 a2 9,695 220 2,276 1.6 11, 971 ag 
HOD, EGO) Mi sce ithns cw cevcbs ssthecccossnez-aenseteer atts 333 8.4 63,539 13.1 13,626 10.0 77, 165 12.4 
DOOR DOS eR ois. ec ihe Savareche cases votes 70 10) 42, 247 8.7 8, 306 Gaull 50, 553 8.1 
TVOOO™ LOOK Bee eee Resccceettsstteossccessocseusese eee 58 1.4 64, 310 13.3 14, 702 10.8 79, 012 12.7 
2 ODO? 9, S991 ae Tee en ciapiteeocsecseveceeetatees H 43 | 1.0} 130,466 Zhe 30, 912 22.8 161, 378 26.0 
10; 0002129, 999) SARA tesesc ue cB eee ccstccessastnceee eee att | Oa | 141,130 29.2 42, 055 31.0 183,185 29.6 
30, OO Cutie ovenie.s a: Bile ee eR. | 1 -- | 17,608 3.6 20, 128 14.8 | 37,736 6.1 
TOUCAUS Sn cccenckssSotbuyesdetien seach ss esp Meee nsaaesvooors edeaesy | 3, 945 100.0 | 482,975 100.0 135, 359 100.0 618, 334 100.0 
| | | 
Private sector | | | | 
WeSesihanO"..2-eeeier Miers scene sete swencecescsntnseeetes 2,492 | 63.3 | 3,950 0.8 897 0.6 4, 847 0.8 
ef a ee eee ee 327 | 8.3 | 1,732 | 0.3 || 320 0.2 2, 052 0.3 
10= GM Week. MS sxces ces oWeoestaguanasccsnaussetPn aes | 132 3.3 || 1, 264 0.2 300 052 1,564 0212 
TAA SER OR ice cece 304 | T7ot «© 16 4962>| 1.5 1, 823 1.3 8, 785 1.4 
50- ON se Me cus upptes Piece scasnesaneceseantteetee | 167 | 4.2 9,695 | Zia 2,276 16 11, 971 2.0 
fear CC ee a ae ee ae 331 8.4 | 63,295 | 4307 13, 509 10.0 76, 804 12.9 
OO iy OOO L, Se In san catcteaateNecosasacescesssotetes 69 sheaths 41,322 8.9 8, 293 6.1 49,615 8.3 
LOBOS E L O997 Fee BO vcs. g ct ee Svesecosecetsoot Mie 57 154 63, 069 | 13.7 14, 702 10.9 ASAT ATS 13.0 
2 OB ORE 9, 99S Be RAR. csv Beg ets csecsscoset cos 43 | 1.0 130, 466 | 28.4 30, 912 2209 161, 378 Qilenk 
10,000-29,999 ........ beac aidah eoea eee ana acucds vovestetcs 10 0.2 119, 864 | 26.1 41, 379 | 30.7 161, 243 27.1 
30, OOQRANGOVEL SE cbt ibanee ses cvciccoce 1 | = 17,608 | 3.8 | 20, 128 14.9 37, 736 6.3 
TOCQESS, 02.205 IRE FAR os crsas th asnsvnne ccd Sis 3, 933 100.0 459, 227 100.0 134, 539 100. 0 593, 766 100.0 
Public sector 
Ti EASEIRG AAAI Ue. settee nu snewayadduns thts cnesacercsccs taamkccs 3 | 25.0 3 =~ 1 0.1 4 as 
5- oe. ee Ae eerane ee £5 > 5s — | _ _ =i pe oe = » 
a a nner ert a | 2 | 16.6 | 23 -- 1 0.1 24 _ 
i Claes ae See a a Re es | B | 16.6 | 46 | 0.1 12. | 1.4 58 0.2 
BOS 90; GURY VERE Gn ccarc PRR: - | - | ~ “s = a = = 
aS Ie 0 oe Se oe ees oes Pe 2 16.6 244 | 1.0 117 14.2 361 1.4 
fn eet a a a oer ye 1 | 8.3 925 3.8 13 1.5 938 3.8 
We ee eee ee ee a 1 | 8.3 1,241 5.2 “2 1,241 5.0 
2, OUMEs 6,90) Rae BA. ccclathediciesancdinlid 4 | ~ - ‘ a a ae 
UO ODO 2 95999 t. AT Recess Did Beaatisswave as 1 | 8.3 21, 266 89.5 676 82.4 21, 942 89.3 
SO, OGURA! OVER Les Bic Rie anccdes dee Met esesecvsuves NON =e | = = = - _ “= = 
an ope Be estes g tht dncdil oeleee nie wsenuan sites | 12 | 100.0 23, sag | 100.06 820 | 100.0 | 24, 568 100.0 
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TABLE 3. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970 


Members 
oy 
Province Males Females Total 
+ - —t —- — 
No. % No. % | No. % 
—— a ae 

| SESE A OEE RR Seen Seen a eee 29,820 1.4 | 8, 258 1 38, 078 1.3 
rince Edward Island... RES. S + Seer Siero recone sey SE 4 4 5,772 0.2 2,669 0.3 8,441 0.2 
a Rey idbs ol Vav essen tos RGR Evin evsvovidonsBecdipeeuey seems bio? 46, 954 aoe 16,742 ye 63,696 9.2 
FOVA SCOtIA ..ssescsesssesene Se Saye SR a 2! 70,361 3.3. | 24,906 3.3 95, 267 3.3 
549,019 | 26.3 191, 452 | 26.0 740,471 26.2 
907,426 | 43.4 314.690 | 42.7 1,222,116 43.3 
90, 524 | 4.3 31,831 4.3 122,355 4.3 
60,775 2:9 24,419 3.3 85,194 3.0 
125, 239 6.0 53, 005 BoD 178, 244 6.3 
178,454 8.5 63,057 8.5 241,511 8.5 
3,232 0.1 1, 021 0.1 4, 253 0.1 
19,270 0.9 3,440 0.4 22,710 0.8 
2, 086, 846 100.0 | 735,490 100.0 2,822,336 100.0 


pea ed le 
nsportation and communication 


nance, insurance and real estate 


Type of plan 


average earnings ... 
rage best earnings 
eer average earnings 
rel] percentage of earnings .... 


Plans i aes — = = err 
Industry Male Female 
ite 4 - : 
No. % No. % No 
= = — ————— — = == 
96 a] 1, 256 °F 132 | = 1,388 = 
52 0.3 374 -- 42 | -- 416 -- 
2p SRE, RAPE RRP SESE RE RS SR pan 1.9 74,980 3.5 5, 231 0.7 80, 211 2.8 
Pre een ees Seer ae 4,678 oe 675,693 31.5 120, 728 15.6 796,421 | 20.8 
1,190 sis 99, 942 4.7 7,472 | 1.9 107,414 3.8 
ES Ask er eenrere eer 758 4.6 282,492 13.5 55, 3L7 7.5 337, 809 11.9 
2,150 17.0 52,017 | 2.4 8,223 | Teal 60, 240 2.1 
1, 753 10.8 53, 293 2.5 | 28,971 | 3.9 82, 264 } 2.9 
mance, insurance and real eState .....csssssssscesesseesnseeeeeeesense 1, 297 8.0 80, 760 3.8 | 69,146 9.4 | 149,906 | 5.3 
‘ommunity business and personal Service .........sseceseeeee sere 2,850 17.6 194,339 9.3 250,819 | 34.1 445,158 | 46.7 
386 ZS 571, 700 Zio 189, 409 yy | 761,109 26.9 
SE Ry fastescekasvs sis uysnapame oats Aacp ones h-cecerss er rkavnavacnsovses 16,137 100.0 | 2,086, 846 100.0 735,490 100.0 | 2,822,336 | 100.0 
TABLE 5. Types of Plans with Membership by Sex, 1965 and 1970 
Members 
= | >——— = : peas ss 
Males | Females Total 
=" ee = —}— E 
1965 1970 1965 1970 1965 aa 1970 
= — = 3 a — ——— ae _— 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
—— t— 4 — 
} 
-| 16,368| 0.9) 3,953| 0.1| 7,066] 1.3} 1,660] 0.2) 23,434| 1.0) 5,613] 0.1 
-3 164,309} 9.1)! 106,313 5.0] 97,491 | 17-6 | 63,485] 8.6} 261,800] 11.1; 169,798) 6.0 
.0| 640,537 | 35.8| 834,638 39.9 |219, 234 | 39.4 426,279) 57.9 859,771 | 36.7/1,260,917| 44.6 
-4 508, 754 | 28.4 530, 857 | 25.4 158,470 | 28-6 |148,774| 20.2 667,224 | 28.5 679,631 | 24.0 
+2 901 0.1 1,848 => | 133 = 873 | 0.1 1,034 = 2,721 = 
-1 1,330, 869 | 74.3 1,477,609 | 70.8 482,394 86.9 641,071 87.1 |1,813,263| 77.3 (2,118,680) 75.0 
| | 
-4 117,651 6.6 102,015 | 4.8 | 35,087| 6.3 | 35,665} 4.8 152,738 | 6.5 137,680| 4.8 
«8 22,000 1.2 16,495} 0.7] 6,253 et 4,879 0.6 28, 253 1.2) 21,374) 0.7 
.5 | 300,394/16.8| 385,080 | 18.4 | 27,538| 5.0 39, 543 §.3 327,932} 14.0| 424,623) 15.0 
-6 19,489 1.1 21,333 1.0} 3,696! 0.7}! 4,888/ 0.6 23,185 | 1.0) 26, 221 0.9 
ye! 198| --| 84,314] 4.0 79} --| 9,444] 1.2] 277|) --| 93,758| 3.3 
| : 
. 0 (1,790, 601 100.0 2, 086, 846 PER 100.0 735, 490 100. © F, o85. 088 100.0 2,822, 336 |100.0 
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TABLE 6. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1970 


Plans Members Plans Members 
Type of plan | 
No. % | No Jo No. % No. 
= — 
Insurance company contracts Trusteed 
| = 
] fs y 
Unit benefit: 
EU Bare le enn TS oe ceees eon escte de tewces ce ckcuce sec csecssteebecesds oe sesteceseiceccesteestee 4 -- 334 -- O22 5,279 
Final average earnings ... Ly, 10 15, 243 its 5.6 143,198 
Average best earnings te 5 204 1.8 26, 142 6.5 16, 5 602, 901 
Career average earnings ...........000 3,528 31.8 | 246, 081 61.7 24.7 378, 796 
Level percentage of earnings 19 0.1 223 << 0.6 2,498 
Db Sete ee coec cncscc coronene see a caceaanccs de sacsopenens re tecoanvoecousent mpeat uses 3, 872 34.9 | 288,023 12.2 47.8 | 1,132, 672 
Money purchase 6,483 58.5 | 69,039 digies} 35.8 51, 411 
Profit sharing... 111 1.0 1, 786 0.4 4.3 19, 262 
Flat benefit ... 253 Qe2 | 235984 6.0 9.8 397,377 
Composite ....... 207 1.8 OTs 2.9 tel 13,490 
CCTs See eerste tear ccccacswaceaete ders vivwusbsbeesaaastavtucticer esertscvvacseteasemeioretets 141 Vase 4,016 1.0 0.9 89, 146 
GUAT COCA 9.0 oe caer tovcaricanocke ver ste smnereesben ave avacin se eeneeeV eS 11, 067 100.0 | 398, 761 100.0 100. sal 1, 703, 358 
Canadian government annuities | Combinations 
Unit benefit: 
nel ‘Carmine S cc. sxssccesasvosvcesssnsscteettees Reet _ = = = = = 
Final average earnings ............. - _ - - Qeek 10, 822 
Average best earnings ............. = = = = 5.9 6,255 
Career average earnings .............. 13 4.8 441 16.5 SON 53,070 
Level percentage of earnings = = = 7 = 
EQUALS Teecces erret neste RT TEMS aT ee os oes cece Cte seb 13 4.8 441 16.5 39.5 70, 152 
Money purchase 215 79.6 1,879 TOs Bee a) 14, 563 
Profit Shaning.....cn = = oa = 1.9 326 
Flat benefit .... 40 14.8 hay 12.4 Sao 1,516 
Composite .... 1 Oz 1 -- 126 807 
OURCRE reset careaal Rectan some mre hans TER asa yas cosvebasceasicsdevexzosevec es See 1 0.3 4 0.1 0.8 408 
Grand total Secon cae ee ie 270 100.0 2,657 100.0 100.0 Ste ta2 
> : 2 i 
Government consolidated revenue funds | Other 
1 + is 
Unit benefit: 
BuTe Se ME Sic. cd edees.snasccxneve = = _- - - _ 
Final average earnings .... 1 Died) 3 -- 6.6 532 
Average best earnings ....... 13 68.4 | 607,122 9958 20.0 18, 497 
Career average earnings ............ 3 Lost Die -~ 36.6 665 
Level percentage of earnings — _ _ — — a 
SP OUAES Peters aires esvecencte tesek vsancosces meron ete es cee ce chee as iy 89.4 | 607, 698 99.9 63.3 19, 694 
Money DUTCH ABET cc nes tresetssuccreeoet eoe aca ei  ee 1 522 3 -- 23S 785 
Profit sharing........ _ — = a = ~ 
Flat benefit .... = = = _ 10.0 1,414 
Composite .. — — _ — 349 
: 10 
OU Bi ot eertiv, ease ongrsan sata Sahoo eon eh eae eg mc ae ee 1 Be 184 -- - — 
Grand totals cemerern O 19 100.0 | 607, 885 100.0 | 30 100. 4) 21, 903 
Plans Members 
i, ee =— 
No i; % No. | % 
Totals 
Unit benefit: 
ge EST UGTEY No 1UN y-5 PN eH Ae Pe Aon OR OFA seein Re Oe G0 16 -- 5,613 
Final average earnings .... 377 Zac 169. 7198 
Average best earnings . 970 6.0 1 260, 917 
Career average earnings : 4, 753 9.4 ; 679, 631 
Level percentage of earnings 46 0.2 2, 721 
gM BMI Ae ape ei ik benatin sirens Reecreeee <ckince Ae at eee 6, 162 8.1 2, 118, 680 
Money purchase 8,471 
Profit sharing... 310 ¢4 git oat 
Flat benefit ..... 742 ‘ 
ie 4.5 424, 623 
Composite ........... 265 | 1.6 26, 221 
ON RC SNE NI LOR ERIE Sao NA MANES SiR RS 5 a 187 2 : 
Pe pee es! 93,758 
Grand totals 16, 137 0.0 2, 822, 336 
=: = = _ a a 4 ac 


= 
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TABLE 7. Types of Plans: Membership by Sex in Integrated and Non-integrated Plans, 1970 


Members 
Plans 
Type of plan Males Females Total 
| mo |e | wo. | wf wo | ef mo |S 
All plans 
NS eR ccsatig docecvetpoveevivexariandes 16 0.1 3,953 
aces ceninae? ; 0.2 1,660 0.2 5,613 0.2 
Co ES Re ee See ee eee eee oe 22 0.1 4,518 0.2 3,585 0.5 8, 103 0.3 
ah 172 i 59,959 2.9 40,702 5.5 100,661 3.6 
42 0.3 2,093 0.1 | 119 -- ye 4 0.1 
4 -- 602 ae 108 -- 710 -- 
133 0.8 38, 282 1.8 18,672 | 2.5 56,954 2.0 
4 -- 859 -- 299 -- 1,158 -- 
377 23 106,313 Bat 63,485 8.6 169,798 6.0 
19 0.1 18,316 0.9 1,442 0.2 19,758 0.7 
327 2.0 391,945 18.8 209, 929 28.5 601, 874 21.3 
556 3.4 309,597 14.8 96 , 983 1942 406 , 580 14.4 
8 -- 46, 592 8 62,829 8.5 109,421 3.9 
57 0.4 60,578 2.9 27, 218 a7 87,796 3.1 
3 -- 7,610 0.4 27,878 3.8 35,488 {2 
970 6.0 834,638 40.0 426,279 58.0 | 1,260,917 44.7 
4,753 29.5 530, 857 25.4 148,774 20.2 679,631 24.1 
46 0.3 1,848 0.1 873 Did 2,721 O.1 
6,162 38.2) 1,477,609 70.8 641,071 87.2 | 2,118,680 75.1 
8,471 52.5 102,015 4.9 35,665 4.8 137,680 4.9 
310 1.9 16,495 0.8 4,879 0.7 21,374 0.8 
7142 4.6 385, 080 18.5 39,543 5.4 424,623 15.0 
265 1.6 21, 333 1.0 4, 888 Dy 26, 221 0.9 
- Othe 187 16:2 84, 314 4.0 9,444 Ve: 93,758 3.3 
) IT a ee ee 16,137 100. 0 | 2, 086, 846 100.0 735, 490 | 100.0 | 2,822,336 100, 0 
| Plans integrated with C/QPP 
| benefit: 
| SS ea ae aac ai NononBvo ut costabavsccesessavisbansansa= gece 8 0.1 694 -- 438 0.1 1, 132 0.1 
0.1 462 as 350 0.1 812 | -- 
120 3.9 51,666 | 3.5 37,746 6.1 89,412 4.2 
9 a2 1, 767 0.1 67 -- 1,834 0.1 
| 4 0.1 602 -- 108 -- 710 -- 
91 o:7 31,900 D4 15,215 2.5 47,115 7 bey. 
2 -- 513 -- 280 -- 793 -- 
234 4.4 86,910 5.8 53,766 8.7 140,676 6.7 
13 OZ 18,180 1.2 1,438 0.2 19,618 0.9 
236 4.4 374, 929 | 25.2 203,421 sei 578, 350 27.5 
39 0.7 301,931 20.3 84, 193 13.7 386, 124 18.4 
a 0.1 46 , 590 3.4 62,828 10.2 109,418 5.2 
39 0.7 51,043 3.4 25,180 4.1 76, 223 3.6 
3 0.1 7,610 | 0.5 27,878 4.5 35,488 1.7 
337 6.3 800, 283 53.7 404, 938 65.8 | 1,205,221 57.3 
2,776 51.6 434, 361 29,2 128, 831 20.9 563, 192 26.8 
1 - 2 _ 4 a 4 i 
3, 356 62.4 | 1,322, 250 88.8 587, 973 95.6 | 1,010, 223 90. 8 
1,704 31.7 45,661 3.1 12,462 2.0 58, 123 2.8 
79 1.5 6,041 0.4 2. O73 0.4 8,314 0.4 
10 0.2 19,027 1.3 128 “= 19,155 0.9 
184 3.4 19,057 1.3 4,276 0.7 23, 333 ‘7 
46 0.9 76 , 923 5.2 7,913 Le 84,836 4.0 
5,379 100.0} 1,488,959 100.0 615, 025 100.0 | 2,103,984 100.0 
Plans not integrated with C/QPP 
benefit: 
BSc uscag aassesvonsinxannsexnsscheen 8 0.1 3,259 0.5 1,222 1.0 0.6 
average earnings: 
Less 14 0.1 4,056 0.7 3, 235 2-7 1.0 
52 0.5 8, 293 1.4 2,956 2.5 1.6 
33 0.3 326 0.1 52 -- 0.1 
42 0.4 6, 382 1.1 3,457 | 2.9 9,839 1.4 
2 == 346 0.1] 19 -- 365 0.1 
143 13 19,403 | 2.5 9,719 8.1 29,122 4.1 
6 0.1 136 | =* 4 re 140 a 
91 0.8 17,016 | 2.8 | 6,508 5.4 23,524 3.0 
517 4.8 7, 666 wy 12,790 10.6 20, 456 2.8 
1 == 2 -- 1 -- 3 -- 
18 0.2 9,535 1.6 2,038 127 11,573 1.6 
633 5.9 34,355 5.7 21,341 17.7 55,696 1.8 
1,977 18.4 96, 496 | 16.1 19,943 16.6 116,439 16.2 
45 0.4 1,846 0.3 873 0.7 2,719 0.4 
2, 806 26.1 155,359 26.0 53, 098 44.1 208,457 29.0 
6,767 62.9 56 , 354 9.4 23, 203 19.3 19,557 11.1 
231 3.1 10, 454 1.9 2.606 3,3 13,060 1.8 
732 6.8 366,053 61.2 39,415 32.7 405, 468 56.4 
81 0.8 2,276 0.4 612 0.5 2,888 0.4 
141 L3 7,391 1.2 1,531 1.3 8,922 1.2 
10, 758 100.0 597,887 | 100 0) 120,465 100.0 718,352 100.0 
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TABLE 8. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, showing Plans and Members, 1970 


Not integrated Benefit step rate Benefit offset 
Type of plan [ i ] 
Plans % Members % Plans % Members % |Plans % Members 
No. ait = 
Both sectors 
| Unit benefit: 
JM ge 2 2 aa Re 8| 50.0| 4,481] 79.8 i) 6.2 8} 0.1 4| 25.0 451 
2 | Final average CarmingS ..........cccccsececsesseseeseees 143 | 37. 29,122 | 17.1 138 | 36.6 116,635 | 68.6 44) 11.6 | 10,497 
3 | AVGragesDest CarmiRes:.c...cc...ceettepeeeeerieicese 633) ||) (6bs-2) bd, 696 4.4 ZOO alale el LOGS OSOM meu 50 5.1] 48,302 
4 CAaTeeMiAVCTARE CAMINES! ...i.421..ccttescteascsesccore | 1,977 | 41.5 | 116,439 Lick: 2,219 | 47.9 456,001 67.0 23 0.4 Pecos) Ua) 
5 | Level percentage earnings .............ececeeeceseeene 45 97.8 2,719 99.9 — = = = — = a= 
6 MSU res carnage rasa nace age eee 2,806 | 45.5 | 208,457) 9.8 | 2,623 | 42.5 | 1,679,180 | 79.2} 121 | 1.9) 61,565 
fia MOM CYS DUNGUESICNT ci secctiscecrsescccsracermetrametencttce as 6,767 | 79.8 | 79,557 | 57.7 = = = a a en i 
Sal PrOlh pang ch tua tec Rete wanes 231 | 74.5 | 13,060] 61.1 - - ~ = = = = 
OP PRA tsb OMeet tema. ate Merce cd sncct re reed eee cee 732 | 98.6 | 405,468 | 95.4 - - _ - 6 O.85)= T9105 
OM COMLD O SIGs terrence cacao eas ace coos occas cee See ce ar Sil |) 3055 2, 888 11.0 — - = = = = = 
AV | OGMETA iecerastecracatacctusiestscaysicoes coaster weer 141 75.4 8,922 Qo 6 ae 74, 682 79.6 1 ONS 6 
12 | GranGTLOtalS oo tcsrctetceecsiteereeeeeees | 10,758 | 66.6 | 718,352 | 25.4] 2,629| 16.2 |1,753,862 | 62.1 128 0.7 | 80,676 
| 
Private sector 
Unit benefit: 
13 ERA MCAT Sie eee teeter, eee ee cet 8 | 50.0 4,481 | 79.8 1 Be 2 8 0.1 4 | 25.0 451 
14 HINA Verae e earnings 2iice.. eee. este eee 135 | 38.6 | 24,989 | 20.9 124 | 35.5 Hel SGU RG Os ise PF abil i 9, 284 
15 PSY CLE PUD SU MCATIND Psy ner caig serene eee 618 70.1 | 40,761 14.4 144 16.3 (PS, PAU) 60.9 42 4.7 24, 327 
16 | Caleeraverare Camminrsir:.. c.g tcseccee 1,885 | 41.8 | 94,328 17.5 | 2,160 | 47.9 340,933 | 63.5 19 0.4 988 
17 | Level percentage of earnings ...00.....eeesceeeeee 45 | 97.8 2 tL 99R9 - _ _ _ — _ - 
18 MP OURIS Oars auscsis Seces seo cacea neces ee Moe 2,691 | 46.4 | 167,278 | 17.6] 2,429] 41.8 585,178 | 61.8 106 1.8 | 35,050 
19 | RRR SPS ea rass eget sasanarenduanpnsaewieoenrialy- ite G o7o) | SOLShI 75.2928 5958 = _ - - - ~ 
20) Profits Bante evs aus scanstutucntoae 2315! #74. 59) 43,060") G11 = = 2 = = “ y 
21 | Flat ED Nee cnet Meter cuensce ces eee eee 727 | 98.6 | 383,512 | 95.2 - - - - 6 O28 | 19,5205 
Bah) COMPOSIPOR RE Sn. eae vcs sshd eet ee 81 |) 3056 2, 888 ie@) = = = = = = wet 
TO) 9 SY) one on ce ee ee ee 2 140) || 7629 8,738 | 30.3 5 Paul 12,091 | 42.0 1 O25 6 
24 | Grand (lOCa IS ec recess cree cen ee 10,445 | 67.7 | 650,768 | 41.9 | 2,434] 15.7 597,269 | 38.4 113 0.7 | 54,161 
Public sector 
| Unit benefit: 
25 | PUNGISC Or NES! Pe. its cescatncs scree Mee eee = = - = - — = = = = = 
26 Fin@lvaverage C@rMingS: ........:<c.ceeecerccesecsscereces 8 | 2835 4, 133 8.2 14 | 50.0 44,674 | 88.6 3 LO 1,.213 
at | AVERARS POSE GArNiNES <2 ..4:ccccccchcdncltseecsccose £5) |) Les8 14, 935 ies) 61} 68.5 934,260 | 95.5 8 8..9..|) 23 ,/9%5 
28 | Career average Garmings ...o.......cccscscssssccscsece 92) 37.3 a2, 111 15.4 119 | 48.3 115, 068 80.1 4 Pag toa 
29 Level percentage of earnings ........ecccccccccsseess - - — _ — _ = a = = - 
30 POM IS Tere cae peietrscccaceaharceeee carrots ce 115 | 31.6 | 41,179 Sap 194 | 53.4 | 1,094,002 | 93.3 15 4.1) 26,515 
Hd, MODE MSOUrChaSO me. Scere tt ees ne) 192 | 56.8 4,265 | 36.2 - ~ = = Es x = 
32 | Profit BOM eit ee uses nc tae oe cae ~ = - ~ ~ ~ = af pe = tz 
Ra | a , ae ee 5 | 100.0 | 21,956 | 100.0 = 2 Pa * = os 3 
34 | Composite teak cnponev ARE Siena Sai «shy cde oe MOE PEN 50 cnt = — - - - ~ - Sr = = 7 
35 | 28 rr Oe a TS © 1] 20.0 184 0.2 1; 20.0 62,591 | 96.2 - _ _ 
36 Grand totais ........... per ch eee 313 | 43.9 | 67,584 5. | 195 [ 27.3 |1,156,593 | 91.0 15 21] 26,515 
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TABLE 8. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, showing Plans and Members, 1970 


Ineligible earnings Contribution step rate Other Total 
T 

' % % Members % Plans | % Members % Plans % Members % 
No, 
3 18.7 673 11.9 _ - = = -- = = - 16 100.0 5,613 100.0 1 
16 4.2 4,516 2.6 _ - _ — 36 oo 9,028 ens 377 100.0 169, 798 100.0} 2 
16 1.6 2,416 O52 = - = — 66 6.8 47, 967 3.8 970 ey 1, 260,917 | 100.0] 3 
240 5.0) 44,740 6.0 - - _ _ 234 4.9 60, 136 8.8 4,753 100.0 679,631 100.0; 4 
- - - ~ - _ _ - if | 2 -- 46 100.0 2,721} 100.0} 5 
275 4.4) 52,345 2.4 ~ _ _ ~ 337 Sed i) 137. iss Ah) 6, 162 100.0; 2,118,680; 100.0| 6 
19 0.2 rie by 0.2 1,623 Ao, 54, 786 Sou 62 0.7 3,020 orl 8,471 100.0 137, 680 100.0} 7 
2 0.6 69 O38 70 aed 6, oe 29.5 if asa 1, 923 8.9 310 100.0 21,374; 100.0] 8 
= = = = - — _ - 4 0.5 50 -- 742 100.0 424,623} 100.0] 9 
13 4.9 3,697 14.0 2 Ua 15 =< 169 68e7 19,621 74.8 265 100.0 26, 221 100.0} 10 
4 2.1 435 0.4 1 0.5 a -- 34 18.4 9, 706 10.3 187 100.0 93, 758 100.0} 11 
313 1.9| 56,863 2.0| 1,696 10.5! 61,130 2rd. 613 327i) 151, 453 eS) 167137 100.0} 2,822,336! 100.0) 12 
| a 18.7 673 11.9 = == — - _ = = ~ 16 100.0 5,613 100.0! 13 
| 16 4.5 4,516 | _ - = — 33 9.4 8,656 Ta2 349 100.0 119, 406 100.0} 14 
| 16 1.8 2,416 0.8 oe _ - = 61 6.9 43,073 15.2 881 100.0 282, 853 100.0/ 15 
221 4.9) 43,221 8.0 _ - - — 222 4.9} 56,593 1075 4,507 100.0 536, 063 100.0} 16 
, o - — _ — — _ i) Pry | 2 -= 46 100.0 2,721} 100.0] 17 
256 4.4 50,826 Dea _ as - - ra BY 5.4) 108,324 11.4 5, 799 100.0 946, 656 100.0) 18 
19 0.2 B17 2 1,481 18.2 47,519 et 58 0.7 Pauskalisk 2a2 B, 133 100.0 125,901 100.0} 19 
. 2 0.6 69 0.3 70 aed 6,322 29.5 “i awe 1, 923 8.9 310 100.0 21,3747 L0G. 6) 20 
- - ~ - = - _ ~ A 0.5 50 -- TAL 100.0 402, 667 100.0} 21 
13 4.9 3,697 14.1 2 0.7 15 -- 168 63.6 19, 618 74.8 264 100.0 26, 218 100.0} 22 
4 ae 435 1.5 1 0.5 of =< 31 17.0 1,472 25.9 182 100.0 28,749 | 100.0} 23 
294 1.9 55,344 rae} 1,554 10.0 53,863 3.4 585 3.7) 140, 160 9.0 15,425 100.0 1,551,565. 100.0) 24 
- ~ _ _ = ~ = = _ - - _ - - _ — | 25 
& = = = an = a _ 3 10.7 372 ea 28 100.0 50,392 100.0) 26 
— - oe =_ _ =- _ = 5 5.6 4,894 D5 89 100.0 978, 064 100.0} 27 
19 yes 1,519 1.0 — - — = 12 4.8 3,543 | 2.4 246 100.0 143, 568 100.0} 28 
- - ~ - _ ~ _ _ _ ~ — | ~ - _ - — | 29 
19 5.2 1,519 0.1 _ — - - 20 5.5| 8,809 0.7 363 100.0, 1,172,024) 100.0) 30 
= ~ - _ 142 42.0 7, 267 61.6 + ji 247 2.0 338 100. 0 | 11.718 100.0} 31 
- ~ - ~_ ~ ~ = = om _ _ _ - _ ~ | 92 
= sae ae ae “= = = = _ — — | - 5 100.0 21, 956 100.0} 33 
x = . a = = Pe = 1| 100.0 3| 100.0 1} 100.0 3} 100.0) 34 
a - = ne _ _ - - 3 60.0 2, 234 3.4 5 100. 0 65, 009 100.0) 35 
19 2.6 1,519 9.1 142 19.9 7, 267 0.5 28 | 3.9 11, 293 | 0.8 | 712 100.0) 1,270,771 100. 0| 36 
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TABLE 9. Employee Contribution Rates by Integration Method in Contributory Plans in Private and Public Sectors, 
showing Plans and Members, 1970 


ce 


Integration method 
ibuti Reduced by required contributions to 
Employee contribution rate group Canadsy Quebed Pension Plans 
Plans % Members % 
No. 
$e = at ai, rn 
Both sectors 
| 
Percentage of earnings: 
1 Se GH ANN 8 SOT ees cvae cece acacia nce cete ssa eie sass sauetnonsieaseceetsupusaeaasner om era seaners 25 0.6 2,438 Ont 
2 ae te viscrcon see mareiae etek Ur amommenaerianans Tee 88 2.0 1, 300 0.4 
: 3.1%-3.9% .... 32 (aly l 2,294 0.1 
4 A OTOP cs cascss 343 Ue’ 119, 441 120 
5 4.1%-4.9% . 50 Lo. 10, 566 0.6 
6 CISL aetenoncccane ter Sole 80.7 607, 666 35.8 
7 5.1% -5.9% .... 26 0.6 89, 183 5.3 
8 OO oinas savessence 243 5.4 386, 078 22.8 
9 6.1% -6.9% .... 12 0.3 72,600 4.3 
10 ROO) caste adorns 4 Om 2, 704 0.2 
11 7.1%-9.9% 9 O52 4, 952 0.3 
12 10.0% and over - = ot — 
13 Sub-totals 4,444 99.2 13305272 76.9 
14, Welat dollar am Ount S xe 5.0 cc8scP Recs dy waa eacde oeceeevanetatetnecd Seas soettecteass if Q.2 81 -- 
15 |Cents per hour 1 -- 11 -- 
16 | Variable by sex 26 0.6 391,393 PIs 
17 SBOCAES 55555, coset asatesonsaossccccestst sduseateravetantcagecdi ta: venous cade Sanescenoovers 4,478 100.0 1, 696, 757 100.0 
Private sector 
Percentage of earnings: 
i: | Less than 3.0% 24 Ce 2,363 a 
1 86 Bul 7,300 ie 
20 31 0.8 2,190 0.4 
21 | 342 8.3 119, 435 21.8 
22 49 152 10, 467 1.9 
23 3,374 81.8 278, 710 50.8 
24 16 0.4 5, 026 0.9 
25 1733 4,2 116, 147 21.2 
26 4 0.1 90 -- 
P ‘ | 1 rae 14 += 
2 | 7 0.2 914 0.2 
30 | 4,107 99.5 542, 656 99.0 
SL SOLA DBE YAH GINS er uss ase -cteanes ceveisarcs. cars CmaeE sre EE ee eee tf On2 81 -- 
32 |Cents per hour 1 -- 14 -- 
33.2 [WEN ADIG DY SOK ct Stree catuay sete ccdossccarsccorhetene reece net ee es 1p) 0.3 5,518 1.0 
34 gC 2.1 F= Sroasze eas eee Bee ee Meer Une ae, oe Soe are On ea 4,127 100.0 548, 266 100.0 
Public sector 
Percentage of earnings: 
= DSS e GLAM Oia tecsnuectenanccvsnste eee ramacr ete serthamhecoasce. oe ae eee eee 1 0.3 75 =< 
2 0.6 50 = 
7 1 0.3 104 Be 
Me 1 0.3 6 ee 
) 1 0.3 99 a 
= | 238 67.8 328,956 28.6 
o | 10 2.8 84,157 Too 
Pa 70 19.9 269,931 23.0 
44 | 8 2.3 72,510 6.3 
i 3 0.9 2,690 0.2 
45 2 0.6 4,038 0.4 
47 337 96.0 762,616 66.4 
HO | LOE MUDTLAY” CMO UPS coos cxack sper hectares ce pare ioe: soa enadehs eee —_ — 
49 |Cents per hour = = ws ‘a 
50 | Variable by sex 14 4.0 385 875 33.6 
51 RBS asp ocetacenz eatin ck snaseeenetcas te ere enn Ee ee 351 100.0 1,148,491 
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TABLE 9. Employee Contribution Rates by Integration Method in Contributory Plans in Private and Public Sectors, 
showing Plans and Members, 1970 


Integration method 
Total 
Based on eamings in excess of the 
Canada/Quebec Pension Plans 
yearly maximum pensionable earnings 
| 
7 T a | rae 55) 
Members Plans % Members Jo 
No. 
he —— 
2/4 4.8 32 Oo 5,314 0.3 1 
2.6 2,915 4.9 | 103 Zou 10, 265 0.6 2 
0.3 35H 0.6 33 0.7 2,645 0.2 3 
6.4 5, 606 9.4 | 364 7.6 125, 047 ee 4 
1.8 466 0.8 56 12 11, 032 0.6 § 
265 81.3 45. 127 (aes 3, 877 80.7 652,793 iste 6 
1 0.3 16 -- 27 0.6 89,199 Sul 7 
yf Ms bi 1,197 2.0" 250 oe 387, 275 Cy Ae | 8 
= - - _ 12 0.2 72,600 4.1 9 
- - - - 4 0.1 2,704 OZ 1 10 
i 0,3 714 Oot 10 0.2 5, 026 O.S I) LE 
1 0.3 161 0.3 1 -- 161 -- | 12 
325 99.7 58,789 98, 4,769 99.3 1,364, 061 Wiad | 12 
- - - - if 0.1 81 -- 14 
= _ - — it -- 11 -- 15 
1 0,3 744 TZ ah 0.6 392,137 22280)" 16 
326 100.0 59,533 100.0 4, 804 100.0 1,756, 290 100.0 | 17 
6 2.0 2,696 4.7 30 0.7 5,059 0.8 | 18 
15 4.9 2,915 5.0 101 2.0 LQ. 205 17 | 18 
1 0.3 ope! 0.6 | 32 0.7 2,541 0.4 |} 20 
au 6.9 5, 606 aE 363 8.2 125, 041 20.6 | 21 
6 2.0 466 0.8 | 55 1 ie 10, 933 1,8 | 22 
246 80.4 43,608 15. 4 3,620 81.7 322,318 5322 | 23 
1 05-3 16 -- 17 0.4 5, 042 0.8 | 24 
7 20 ie ae 180 4.1 117, 344 19.4 | 25 
= =- —_ _ 4 0.1 90 -- | 26 
— — - _ 1 -- 14 == | 27 
1 74 Re Dg 8 0.2 988 0.2 | 28 
1 161 0.3 | 1 -- 161 -= | 29 
305 57, 090 98.7 | 4,412 99.5 599, 746 99.0 | 30 
= & 1 Oo2u) 81 -- | 31 
a Ss = 1 -- | 11 | -- | 32 
1 744 | ie 13 0.3 6, 262 LOSS 
306 57, 834 100.0 4,433 100.0 606, 100 100.0 | 34 
| 
1 180 10.6 2 0.5 26a -- | 35 
%: = = — | 2 0.5 | 50 -- | 36 
= ae = — 1 Oe el 104 -- | 37 
= & = et 1 Doe 6 -- | 38 
a = a = 1 0.3 99 -- | 39 
19 95.0 1,519 89.4 257 69.3 330, 475 28.7 | 40 
= sees = _ 10 Baik 4,157 7.3°}'41 
on os = rae 70 18.9 269, 931 23.5 | 42 
= a = <s 8 aa 72,510 6.3 | 43 
- = = = 3 0.8 2,690 0.2 | 44 
a as = — | 2 0.5 4, 038 0.4 | 45 
- - = ei ~ - ~ — | 46 
20 1,699 100.0 | 357 96. 2 764, 315 66.5 | 47 
. ee 3 a 3 ~ | 4s 
~ — | - - ~ — | 49 
= — | 14 3.8 385, 875 33.5 | 50 
1,699 100.0 | 371 | 100.0 | 1, 150, 190 100.0 | 51 
= a oe in 
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TABLE 10. Employer Contribution Rates by Integration Method in Money Purchase Plans in the Public and 4 
Private Sectors Showing Plans and Members, 1970 


Sn 


Integration method 
Employer contribution Reduced by required contributions to 
rate group Canada/Quebec Pension Plans 
T oa 
Plans Yo Members % 
No. | | | te 
Both sectors 
: Pie. ae oe Re 760 1.6 
| ; Re 55 3.6 1,310 2am 
BN,” TRG i wxcirastenesvictoed ae ee ri 
3 To B99) wsnsssesn tees sees 4 g aHiac ee 
7 a (a Rr Soe 75 ce "405 0.2 
5 4.1% - 3.9% on 5 5 - 
6 Fe Oe cacaiovacnaeeued 1, Al) 79.0 35, 540 73.6 
ui 5.1% -5.9% «....- 8 0.5 329 0.7 
8 BRUI/G csreastcsscavens 2 4, ron es 
FM od eal tonta 9 0.6 100 0.2 
11 7 16 1.0 539 float 
5 fe) 10.0% and over Pail hs) 2,804 5.8 
13 NPE aod OL CL Sic cs ceseaseoeceeet caches eocs cncvensvavasccbensteteab sues secsscuresspanenreeeakerqersess 1,529 99.2 47, 764 98.9 
MEANS LeeeACLO Li ceier ain OLIN Use, etter re rchotc -scwtencs oenacoasy cate poaevs cxeeusanscocceemavasndonraices Yi 0.5 Sul Ont 
15 !Cents per hour sisaeases ae il Ost ital 3 
PANN ETAL LOUD VuSEK.. -..scocetent etd vance va deus acteteoseepenesescussn sat essvecones castemmresanase 5 (Oj) 482 1.0 
17 ORO CRU GS 5 suche Ae RE eo Cokin senses cate MAIS: eve ness coavesasncycodetitreatss 3 1, 542 100. 0 48, 308 100. 0 
| 
Public sector 
|Percentage of earnings: 
18| Less than 3.0% 2 1.4 107 ale) 
19 SAGA) ee ere Perr cer = = = = 
20 SPICE Ray Apee siren: = = = = 
21 ROR meet 2 = = La 
22 4.1% -4.9% — = = = 
23 BENG once bicvaat ies 93 66.4 6.191 85.4 
24 5-1% - 5.9% 3 Ze dl 98 pay: § 
25 6.0% .eeeeseee 34 24.3 592 Suz 
26 BL ORO | ocvancosesOinvsesceeca nenveess 1 0.7 cK 0.5 
27 4 2 Cry ARS arson PRP REO! 2 r.4 30 0.4 
28 Leo IG wes sch saea Moreen an earner 2 1.4 113 1.6 
29 LOOM AN OVER vice rctessvecnsesest ess ap avienWeenke thas 1 Oxy 78 iS 
30 BID =COLOLS. sccsonnscathenes datevaencacesecsacdoosetess see 138 98.6 7, 246 99.9 
STP PLU LEA Re EL CHERELY V LETTOOUITHL GS wok Mieccccees sceeeccenescsnvenen seat teuevan fea sentcses ats cakes asseoees = = = ha 
32 |Cents per hour = = = = 
33 |Variable by sex 2 ahae8 Yi 0.1 
34 PEELS soccoii ssa eta w saad adnavcuyateatti cate seas eoeeccwssssnavcnttecomeneaies 140 100.0 avzoo 100.0 
Private sector 
|Percentage of earnings: 
35 Less than 3.0% ....... ee eertree tetra re rey 23 16 653 Tales 
36 Sides ceaccss 55 3.9 L300 322 
Re La Fn Mba by = ROT fabane coaster cxaaes cava ccccaneioesventeremeenesnies ve 4 0.3 50 0.1 
“f- ters 75 5.3 2,109 Bed 
io 5 0.4 105 0.3 
5 12S 80.2 29,349 Th 5 
ean ee a ore 5 0.4 231 0.6 
ae | 57 4.1 3,488 92:5: 
aa FD LOW OSI cenveencersereereeenesenenesereeseetecereesene 0.1 } mm 
SHIT cntanunvwarinnniann cerseoueRh cptaronsnauaun ss aauyowiaseetecy SAWAtRVRLAA tA GASLSaCE SEN casa, 0. 
£5 Fs3oO.0% nc BPG. on eRe Nae 14 na 436 he 
46 DU AM OVEN: sccesu itt cans ines san vvuasemistneeaee ae Aekn essceect oe fee oe 20 1.4 2,726 6.6 
47 RRND CORRS 1, 5. vis bs aeevnrcatetetrcvescodcstcunen ati ootevesuls cusses sue eee 1,391 99.2 40,518 98.7 
PEKSB ID NEU EGd ULE: DY EREDS ATIC SP aess ssid eves vs an coteee Ppa cs ave edie PUR ea 
49 Cents per hour man diauevasacaauisenesasneedie ts Sere : ra i ce 
CN WOERAISUE SOR: cn cucny AV ERG et tons oncsonaceassoeoatbe tees von Sea scaten neem cee ts cose 3 OF2 475 Bz 
51 the mia ey de aS Diag ARC ae actos en shey ARR SEER pata suy cavantesacterpe mates Ja 1, 402 100. 0 41, 055 100.0 
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TABLE 10. Employer Contribution Rates by Integration Method in Money Purchase Plans in the Public and 
Private Sectors showing Plans and Members, 1970 


Integration method 


Total 
Based on earnings in excess of the 
Canada/Quebec Pension Plans 
yearly maximum pensionable earnings 
a oe - | on x . + = . if 
% Members % Plans % Members % 
| 
No. 
+ ed U 
| 
ha 10.5 13 4.1 27 iauhe| 173 156ape ed 
1 Dero 3 0.9 56 306 1313 Qe 2 
=e = _ _ 4 0.3 | 50 0.1 3 
1 Bes 60 18.9 76 4.9 2,169 4.5 4 
= | - — | ~ 5 0.3 | 105 ee 
15 78.9 241 76.0 UR ORE! 79.0 35,781 7366 6 
_ ~ - - 8 0.5 329 Oot F( 
— ~ ~ - 91 5.8 4,080 8.4 8 
=_ _ _ - 2 0.1 38 Oni 9 
_ — — - 9 0.6 100 0.2 | 10 
co * — ~ 16 1.0. 539 Peleus 
— | ~ - | - 21 ened 2,804 5.8.42 
19 100.0 317 100. 0 1, 548 99,2 | 48, 081 98.9 | 13 
= = a _ 7 0.4 | 51 Oot. 1 14 
— - -- — 1 Ost 4 11 hs LS 
— — - ~ 5 [oes 482 1.0.) 18 
19 100.0 oD lee 100. 0 1, 561 100.0 48,625 100.0 | 17 
| 
= = = == 2 ee | 107 Tad pale 
= - - = - _ ~ — | 19 
- | ad 2s = a - ~ — | 20 
- - — - - - - — | 21 
_ - - - _ ~ - — | 22 
—_ _ — - 93 66.4 | 6,191 85.4 23 
2 Ju = — 3 ropa 98 1.4 | 24 
aut od = — 34 7 ey, pa 592 8.2 | 20 
ae a = _ nf 0.7 37 0.5 | 26 
= Be = _ 2 1e4—-} 30 Ord }-27 
- | oe = — 2 1.4 |} 113 1.8. | 28 
| = _ - 1 0.7 78 1.1 | 29 
= ae = - 138 98.6 7, 246 99.9 | 30 
7 = hy ns - - - — |31 
— | _ -_ - = - ~ — | 32 
= ws = = 2 eg Se ce 0.1 | 33 
= i = _ 140 100.0 tpeoe 100.0 | 34 
| | 
| 
| | 
2 10.5 13 4.1 25 1.8 | 666 1.6 | 35 
1 5.3 3 0.9 56 32 Duh 1,313 342.106 
= z =) - 4 0.3 50 0.1 | 37 
1 5s 60 | 18.9 76 5.0 2,169 5. 22188 
= a = a 5 0.4 105 6. Sawee 
15 78.9 241 76.0 1,140 80.2 29,590 71.55 1140 
= 5. a _ 5 0.4 231 0.6 | 41 
— = ty - 57 4.0 3,488 8.4 | 42 
— 2. == | _ 1 0.1 1 ~ ll 
=. = | = 7 O-5 70 0.2 | 44 
A 2 = | = 14 1.0 426 1.0 | 45 
= ry ah - 20 1.4 | 2, 726 6.6 | 46 
19 100. 0 317 | 100. 0 1,410 99.2 | 40, 835 98.7 | 47 
=a ome = | =_ | 0.5 51 0.1 | 48 
= = = — 1 0.1 Ad oem 
= = - - 3 0.2 475 1.1 | 50 
100.0 1,421 0 41,372 100.0 
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TABLE 11. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method Showing Plans and Members, 1970 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 
I 
All plans 
Benefit rate on earnings up to the v= | 
yearly maximum pensionable earnings Under 1% 1% - 1.24% 1.25% | 1.26% - 1.49% 
= Se 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 
| 
ze { 
No.| _ : oa! R i - | ali 
Ig cURL) Si 6 Pe I Soe | 1 389 61 110, 122 60 52,328 15 1,605 
2 | 1.00% ~ 1.24% cocsscssccsccseassen bal - — 2 6,332 39 37 2 
Siena ree ee = = i i 3 = 1 
4 | 1,.26%= 1.49% ...... i 1 eu a me = a z 
Roa |l dee me staat | = rs . Fa - mS a 
6 | 1.51% - 1.74% ...... | = iz e a = is 
7 | 1.75% and over.... nace - = ; aA as - i 
RV ARID DG HVS CXs 6 crear ct nse Reece ene Nos avr Sa te Bie ois Oe = - A oon - P 
Cl SOMME EM ano ieee SA tt RS 8 439 64 116,493 | of ; , 68 


TABLE 12. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods 


showing Plans and Members, 1970 
ee ee ee i ee 


All plans 
Offset Method 
Benefit rate group Pension Reduced by All or Part of 
Canada/Quebec Pension Plans Benefit 
Plans Members 
No. — me = ae z =; 
1} Wndenv 00%. cs-s.tvneeee 4 
2 | 1.00% - 1.24% .... Pes ae ees 19 14, 52 
Nine.) pee : 9 ae 
1.26% - 1.49% . fe 
Sime eee 27 6,80 
6 | 1.51%-1.74%.. 10 2, 88 
7 | 1.75% .... seen : 9 4a 
8 | 1.76% - 1.99% . Mase ee aes epee oe: , ‘ 
9| 200% ........ ay = 42 19, 830 
10 | Over 2.00% ........ os 6 11,640 
11 | Variable by sex = 
12 Lead cee eee Ro, nn Ret eee A) ce 121 61, 56 
TABLE 13. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans 
showing Plans and Members, 1970 
| Benefit rate group 
| Employee contribution | Less than 1% 1.0%-1.24% 1.25% 1,26-1.49% 1.50% 
rate group ers Gam a | 
ink are aa igs gl Pa (ii x > el nee io ier 
se | Plans | Members | Plans | Members | Plans Members | Plans Members | Plans | Members 
2 —— —— - ———_ - - + — — =a to i — — 
t} « Meesthen s00%, ter ke 18 1,830 17 1,157 4 207| x 1 6 
2 3.00% SAR ssa arcana astns tee sceeeemeter vies scene os, St 4 147 32 21OF 6 381 ] 2,126 25 5, 09: 
a 3.01% - 3.99% <olkasGewbeningeapay ais uaskcncas aston Se eee 4 78 15 13,627 | 9 561 ah 227 16 
Be ead ices sth ars al ek oa, ee _ _ 6 108 | 5 121 3 38 49 4,49 
5 | 4.01% - 4.99%. Gh omranuaenucwauscacncaaceeremen noes | — — x 16 2 | 191 x 41, it 5 
6) 9.00% Fagebcetbas sbicsweslvsodvch cs sunemays \rediceessiovacieeeacon ee ee x uf 54 1,259 41 1, 268 3) ot 596 20, 882 
q 2.01%- 8.99% eondncae ia oer Scie Tiana aM, _ - 1 8 - ~ x 2 | 2 1,702 
| . Yo TAeB Co eee reese Dees eseseeeteeeeessEeseseeees =, — _— _— | 
Mh Sih Se Re” SRNR et Seat — - ps : - e — = 6, 
10 BN FINE oa ee ate ictus nk PRE ce - - - = X 
2) Beale eno gk ees ~ _ x 214 _ lS : = ‘is 7 = 
12 POOR ioc nhs HERBY sk | a _— 3 87 x 591 _ - ) 
BS | ORMUOY tg han cent, os te x 179 5 150 e _ = a 3) 
14 Variable by SPER lovee sven tonceteansuea teas vackrsiatey ate eee — = - - x 928 — — 3 ; 
1 PEON Nie Boasts escncsicaasndie Polk. 42 9,566 112 24, 428 15 2, 080 10 170 30 4, 20 
16 Seepage OL AES Rent SOM eed! ge 72 11, 807 250 48, 867 86 6,333 33 2,638 757 39, 384 


Note: Plans do not add up since some data could not be shown because of secrecy requirements of the Statistics act. 
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TABLE 11. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method showing Plans and Members, 1970 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


= a = a —_ —— = 5 


All plans 


T 
! 


1.76%-1.99% 2.00% Over 2.00% | Variable by Sex Total 
++—-- ean} 7; ‘Sali — —— ———— — —— 4— as _ 
Plans |Members | Plans Members Plans | Members Pans | Mens Plans Members | N 

| Oo. 
os “IF ac Sa 2 ae = +—- = —_ - + eas 

6 | 1,671 19 22.200 4 708 = — | 625 286,903} 1 

9 2,658 309 72,544 5 4,413 My 1,940 | 926 | 203,267) 2 

8 157 44 BPSAT 3 4, 063 - — | 108 15,901 3 

2 45 709 1.1, 069, 092 9 1926 - - T23 |senOt ssa 4 

= — 166 19,070 22 1,714 - 189 20,805 5 

= “= - _ 34 76,654 a _ 34 76, 654 6 

- - 1 1,665 10 670 _ - 11 2, e806 fi 

_ -- — _ — 4 1, 593 7 1,798 8 

25 | 4,531 1, 248 | 1,189, 988 87 90,148 6 3; 533 | 2,623 | 1,679,180 9 

i S| 


TABLE 12. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods 
showing Plans and Members, 1970 


All plans 
Ineligible earnings method | 
Pension based on earnings in excess of Total 
yearly maximum pensionable earnings 
‘liga a A pps Tosh ft 
Plans Members Plans Members No 
1 16 5 544 1 
3 954 22 15, 481 2 
2 88 4 147 3 
1 498 4 2,899 4 
Le 5.617 99 12,421 5 
5 1,479 15 4, 361 6 
25 3; £50 29 3, 301 7 
- 1 2,743 8 
117 30, 528 159 50, 358 9 
9 535 15 E2178 10 


TABLE 13. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans 
showing Plans and Members, 1970 


Benefit rate group 
7 — 7 4 ie — = ae la a C0) i = > - =a 
| | 
1.51%- 1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% | Over 2.00% Other L Variable by sex Total 
Plans |Members | Plans |Members | Plans | Members |Plans | Members eee Mem bers | Plans Members Peed Members No 
ill se ator 
104} x g| x 922 | x 23 56| 4,807} 1 
121 x 5,300 4 136 - _ 87 | 16,745 ; 2 
92] x 5 209 _ = 69 20,810 3 
3, 046 3 15 a 4, 252 med 4 Midd 12,976 | 4 
13 — — | x 50 | — | - 18 692 5 
23,927 16 478 | 38 aacie | 4 688 | 1,314 64, 079 6 
§ - - - - - - 7 6,391 | 7 
1,416 4 729; x 8 p | 7 71 2,502 ' 8 
65 a 2,962 x 108 a — | 15 3,274 9 
x Z| — | — | 94 | 182 | 10 
| ~ | ee = x 214, 11 
53 5, 262 - — | 78 9,481 | 12 
35 | 2,903 - - 51 3,417 / 13 
x 15 _ - 10 2,087 | 14 
90 | 58,081 | 15 
31, 662 29,411 205, 738 
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TABLE 14. Employee Contribution Rates by Employer Contribution Rates in Non-integrated Money Purchase Plans 
showing Plans and Members, 1970 


Employer contribution rate group 
r T 

Employee contribution } 455 than 3.0% 3.0% 3.1%- 3.99% 4.0% 4.1%- 4.99% 5.0% | sas 6.0% 6.1%- 6.999 

rate group ; ee | 4 

Plans Members |Plans |Members|Plans | Members| Plans | Members Pans ees Plans |Members|Plans |Members| Plans |Members| Plans emt 

| ii T ny 
1 131 | 13, 461 - = 2 18 14 - _ 10 525 = - 2 59 - 
2 22 424} 158) 2,139 1 210 15 _ _ 9 85 - — 5 20 _ 
3 4 42 1 Sone LOL 1,655 - - - _ 1 4 - _ _ —_ 3 
4 6 77 | 2 28 - _ 89 | 1,993 _ ~ 2 13 - - 8 58 - 
5 2 7 - - 1 4 - - ui 17 - - _ - _ _ 
6 39 274 21 249 9 67 5 62 3 162 | 2,242 | 22,375 4 29 if 46 2 
t _ - - ~ _ - — _ 3 16 _ - 9 83 - — - 
8 - - = - _ = b) 9 _ _ 4 18 - - 104 | 1,022 1 
9| Over 6.0% ....... aetlte = - _ = 2 WOh|) = - cs a 1 i =) = = | 
10 Dollar amounts .............. 2 4 1 58 = - = - - = 1 1 - - = - — 
11 Cents per hour .............: - - 1 30 = = - ~_ _ - - _— — — _ — — 
12 Variable r.sussrcaevisbecr = = = — = _ = = - = 8 43 _ a _ — - 
13 Other’ seqecsterctasscvtedleatt cee 2 1 4 - _ - _ _ - 2 14 - - _ - — 
14 Variable by Sex 2 16 - = - - — _ — - 1 3 = mas = = = 
15 Non-contributory 46 | 2,872 20 410 4 42 9 120 1 2) 460 | 2,404 1 6 9 57 1 
16 MOCAIS's,;;<cscscescacessestxess | 259 | 17,179] 205] 2,953 | 120| 2,006) 113 | 2,213 14 217 | 2, 741 | 25, 487 14 118 | 139 | 1,262 13 i . 
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TABLE 15. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans 
showing Plans and Members, 1970 


elle 
NRrFOOMADULWNH 


- 
w 


ie Final and final average earnings 
Benefit rate group 
(Pension credit per year of participation Plans Members 
as percentage of annual earnings) 
No % No. % 
All plans 
USS See PE ANG POO Tae ce cacaccavessncess sessscasecieservnstenieestecdl oe 8 5.2 3,301 
1.00% -1.24% ....... 3 ol 20.5 8,511 256 
11s 2B% cision 4 2.6 554 
| 1.26%-1 2 is 18 
Es DOGO tectccocs 19 1255 6, 527 19% 
1.51%- 9 5.9 Logie 
1.75% 2 ila} 126 
rage 1.99% 1 0.6 16 
OOPS ceccdiracnva 45 29.8 2,472 | 
| Over 2.00%....... 3 1.9 289 
Variable by sex 1 0.6 789 | 
OUD GL co Soisscsesssacidontzesk ater acre Ree ee ue ee 26 UP 9,690 28 ) 
RRO tal otascccose te Oe 151 100.0 33, 603 100.0 
| 
Contributory plans / 
pes s Cet OO Lies ee eee ee A dee 1 ; | 
| 1.00% - 1.24% 6 100 837 
et Sees 2 3.3 283 
| 1.26% - 149% = = = 
TP . BOs eee d 1 0: 
|1.51%-1.14% a é 100 i568 
7 age ae ae 2 3.3 126 
1 16% -1.99% = _ 
i, See, L 
| Over 2.00%....... ss: ae ga 
eee by sex — a es 
| Cer a ER cc. oT 
MAU Peart rcs Sesser es ica creabanasenceosie nee aawes a ee 4 6.6 4,979 
se TS ns A 6 ee eee eer eh Meo, 2) he ae 60 100. 0 15,597 
Non-contributory plans 
Pieri nes | Le QO MY ccs cccuees cass cinsdroxnnancesaine tied ncconcteh Mexusccece 
1.00%- 1.24% — 25 > eae 
1 BOG Se htc 2 Us soe 
1.26%- 1.49% 5 rae ed 
aC: eae 3 a 18 
1.51% - 1.14% 3 “— 822 
‘ae ao 2 poe ‘a 
1.76% - 1.99% 1 , Ee 
2.00% sicsssenen 24 th 16 
Over 2.00% ..... 1 Ww: ane 
Variable by sex 1 ef 208 
fe EE REALS NESE TT 22 1.0 789 
as 24.1 4,711 
Totals 
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TABLE 14. Employee Contribution Rates by Employer Contribution Rates in Non-integrated Money Purchase Plans 
showing Plans and Members, 1970 


Employer contribution rate group 


Variable by =< 


7.1%-9.99% 10% Over 10% Dollar amount | Cents per hour Variable Other Total 
Members ae Plans | Members Plans | Members Members als Plans | Members No. 
- iZ 

47 - - 6 13 4 141 = ~ 166 | 14,367} 1 

1 - - 2 10 3 74 1 2 213 3,042 | 2 

- = - _ - 1 5 - - 111 1; Tis | 3 

- 1 z 1 8 5 40 - ~ 120 2,705 | 4 

- - - - = ~ ~ - = 10 28 | 5 

450 4 10 43 119 20 258 1 3 |.2,500 | 24,738] 6 

= _ - - - - - — _ 12 99| 7 

11 2 52 3 22 - — - _ 131 1,899 | 8 

81 2 6 4 12 - - - - 56 220 | 9 

~ - = 726 | 3,985 ag 236 - - 745 4,308 | 10 

- - - — - 1 30 - - 16 4,137 | 11 

= = - 6 22 8 162 _ - 162 a tea | 22 

- _ - a 17 88 3,314 1 2 104 3,638 | 13 

- ~ - 4 i 1 2 | 249 2,572 258 2,603 | 14 

162 4 W |i, s4b) 8,013 100 626 | 147 729 | 146 310 |2,163 | 13,273 | 15 

152 13 i 77 |1,940| 7,228 as | 3,777 | 289 4,991 | 398 2,889 |6,767 | 79,557 | 16 


TABLE 15. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans 
showing Plans and Members, 1970 


Average best eamings Career average earnings Total 
Members Plans Members Plans Members 
et | —<— 
No. %o No. % No. % No. %o No. % | No. % No 
+— ' 4 } tes =a Sees eee 
i 

14 ey) 5, 022 9.0 50 20.0 3,454 yee) TZ 2.6 11, 807 Bey | 1 

34 5.3 27, 057 48.5 185 9.3 13, 299 11.4 250 9.1 48, 867 23.8 2 

6 0.9 1, 623 2.9 76 3.8 4,156 Oru 86 Sel 6,333 | Kit 3 

6 0.9 156 0.2 25 1.2 2,464 201 33 1 Wak 2,638 | 133 qd 

20 o0 1,232 222 718 38.0 31,625 PES 157 27.4 39, 384 19.1 5 

9 1.4 2, 438 4.3 24 12 3,643 31 42 1.5 7,358 3.6 | 6 

5 0.7 63 0.1 113 5.7 15,556 13.3 120 4.3 15, 745 T.6 7 

6 0.9 48 -- 11 0.5 1,247 1.0 | 18 0.6 1,011 0.5 8 

) 485 76.6 8,135 14.6 573 28.9 21, 055 18.0 1,103 39.9 31,662 15.4 9 
5 0.7 5,424 9.7 27 Las 3,999 3.4 35 1.3 9,715 AT EO 

- - - - 6 0.3 718 0.6 yf 0.2 1,507 0.7 | 11 

43 6.7 4,498 8.0 169 8.5 15, aac 13.0 238 8.6 29,411 1405 | 12 

633 100.0 55, 696 100.0 1,977 100.0 116, 439 100.0 2,761 100.0 | 205, 738 100.0 | 13 

| 

= _ - - 29 1.5 2,236 pre a | 30 1.6 2,241 | 1s5 | 14 

7 3.8 19, 080 50.4 125 Ws 1 4,522 4.7 138 6.9 24,439 16,5 | 15 
4 2.2 1,619 4.2 65 3.7 2 301 2.4 71 3.6 4, 253 2.9 |16 

4 2.2 148 3 19 1.0 2,320 2.4 Po ta 1% 2,468 | ob Lae 

16 8.8 987 2.6 696 39.9 28, 503 30. 1 728 | 36.7 35,195 23.8 | 18 

4 2.2 2, 086 6.5 a 2 2,431 2.5 31 1.6 5, 782 3.9 |19 

3 1.6 46 0.1 110 6.3 15,421 16.3 115 | 5.8 15, 593 10.5 | 20 

2 o30 37 -- 9 0.5 1,245 1.3 11 0.5 1,282 0.9 | 21 

| 121 67.2 7,029 18.6 510 29.2 20,624 21.8 652 32.8 29, 966 20.3 | 22 
| 3 1.6 5, 422 14.3 26 1.4 3,995 4.2 31 1.6 9,501 6.4 | 23 
| = - - - 6 0.3 718 0.7 6 -- 718 0.5 | 24 
) 16 8.8 1,300 o.5 128 1.3 10, 126 10.7 148 7.2 | 16,440 11.1 | 25 

i 
180 100.0 37, 789 100.0 1, 744 100.0 94, 492 100.0 1,984 100.0 147,878 | 100.0 | 26 
/ 

14 3.0 5, 022 28.0 21 9.0 1,218 5.5 42 5.4 9, 566 1635 | 27 

27 5.9 1,977 44.5 60 25.7 8,777 39.9 112 14.4 24, 428 42.2 |28 

2 0.4 -- 11 4.7 1,805 8.2 15 1.9 2,080 3.6 |29 

2 0.4 8 -- 6 2.5 144 0.6 10 1.3 170 0.3 |30 

4 0.8 245 1.3 22 9.4 35122 14.2 29 > 4,189 Tea |31 

5 Lt 352 1.9 3 1.2 1,212 &.5 11 1.4 1,576 Sak ioe 

2 0.4 17 -- 3 1.2 135 0.6 5 0.6 152 0.3 | 33 

4 0.8 11 -- 2 0.8 2 -- 7 0.9 29 -- |34 

364 80.3 1,106 G1 63 27.0 431 1.9 451 58.0 1,696 2:8 135 

2 0.4 2 -- 1 0.4 4 -- 4d 0.5 214 0.4 |36 

- - _ - _ - - - 1 -- 789 1.4 |37 

5.9 3, 163 17.6 41 17.5 5, 097 23.2 90 11.6 12,971 22.4 |38 

; 
453 100.0 17, 907 100.0 233 100.0 21,947 100.0 77: | 100. 0 57, 860 100.0 |39 
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TABLE 16. Benefit Rates in Non-integrated, Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans 
showing Membership by Sex, 1970 


Non-contributory plans 
Benefit rate group (monthly pension Members 
credit per year of participation) 
Plans r ] 
Male Female Total 

No eS 
1 15 | to aE ee RECS Se OARS oe ea ERC ery AAPA OCC ON REO IR SATE 9 819 458 bP T/ 
} erode bat Snir til aA, 3b pA 21 6, 094 532 6, 626 
ORO O0 ERO -40 Se. a eee ee ee eke 46 8,124 907 9, 031 
CEPA se PARC Lo ee Bec neen fener Act snc 41 13, 052 940 13, 992 
1s We 030 FSS IRE 32 nn NP ere eern rena tr ceren 65 14, 587 1,435 16, 022 
sa RSIS Ue as ao a eee ee, ae A 29 sao 730 14,012 
7| 4.00- 4.49... 719 27, 745 4,721 32,466 
8 | 4.50- 4.99 5 1, 720 2 piety 6 
9] 5.00- 5.49.. 30 30, 849 592 31,441 
10 | 5.50- 5.99 48 88, 773 8, 063 96, 836 
11 | 6.00- 6.49... = 5 2, 293 25 2,318 
OM 650 — 86.99 oes ee 5 6,275 i, 6, 292 
Pail WOOL sOVEDY.@. 22525. coacs cates cae eeu lereenoreeeess 18 2, 667 345 3,012 
LeUMALTEAD LOS DY LS OX... se. ccntusersovcceorecsstssscoentenesepr 6 1,454 609 2, 063 
1ST NCD 0) st eke ae ea Ge ORE te Sore yc SRA ROR 5 A RRR poster e TS 111 48, 165 19, 140 67,305 
16 1 77) 2 11 ee een te RE area meena rc cOn Oe bs SIP RY Arg Seen or cee ERECT 518 265, 899 38, 516 I 304, 415 

Alt = — fe | | 


TABLE 17. Normal Retirement Agein Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970 
aaa  —————L———————— Se 


Males 
1 
Normal retirement age Plans Members 
No.| _ : ~ : i } ae sls No. %o | No. Ye 
Both sectors 
1 | 1 c° 146 - 
2 | 6 == 1,649 . a 
: 43 0.2 ome -- 
5 eee Or 7 215, 061 10R3 
6 32 Ol 15, 728 0.6 
7 13, 808 S507 1,599, 795 76.6 
8 108 0.5 15, 976 0.5 
9 274 V7 29, 238 1.4 
10 3 -- 259 = 
11 89 0.5 207, 422 9.9 
12 16, 096 100.0 2, 086, 846 100,0 
13 1 =< 146 -- 
e 3) == 408 -- 
i a 0.2 811 a 
a 1,708 bilo 9, 446 (ipa 
- Sil 0.1 15,679 abal 
= 13, 166 oo, 1,135, 977 91.5 
= 106 0.6 15, 974 Ist 
a 265 BT 25, 416 280 
23 | 3 == 259 Be 
64 0.4 37; aac 2.9 
24 15,387 100.0 1, 241, 349 100, 0 
25 | ee = = 
= 1 O.7 1, 241 0.1 
38 “ 0.7 761 -- 
- 24 ay! 205, 615 24.3 
31 | 1 sat 49 == 
= 642 90.5 463, 818 54.8 
33 2 O:2 2 au 
34 4 1.2 3,822 0.4 
35 a — = 
25 Baby 170, 189 20.1 
3 
6 709 | 100.0 845, 497 100.0 
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TABLE 16. Benefit Rates in Non-integrated, Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans 


Showing Membership by Sex, 1970 


Contributory plans Total 
ae 
Members Members 
i Plans T al 
Female | Total Male Female Total No 
+ t SS ee oe aS 
55 2, 146 12 2,910 | 513 3,423 | 1 
4 19 22 6, 109 536 6,645 2 
87 967 57 9, 004 994 9,998 3 
100 3, 104 Bil. 16, 056 1,040 17, 096 4 
221 25, 258 97 39,624 1,656 41, 280 S 
38 12, 795 35 26, 039 768 26, 807 6 
1 415 85 28,159 | 4,722 | 32,881 i 
16 1,729 9 3,433 18 | 3,451 8 
95 1,301 36 32,055 687 32,742 9 
=} - 48 88,773 | 8, 063 96,836 | 10 
—_ 664 6 2,000 25 2,062 | 11 
7 141 6 6, 409 24 6,433 | 12 
= 151 20 2,818 345 S168: jis 
ay 10 7 1, 464 609 2.0% <)-a4 
275 52, 000 241 100, 243 19,415 119,658 | 15 
899 101, 053 732 366, 053 39,415 405,468 | 16 


TABLE 17. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970 


Females ¥ 
Plans Members 

hi} a ie T Sr See 
% No. % 4a 
: 
Ss = — sy ot eel 
8 -- 2 -- | 2 
88 O55 1,543 ete | De! 
2 -- 2 ia 4 
4,345 27.9 209, 328 28.4} 5 
46 Oo 10, 709 Loo 6 
10, 686 68.7 397, 154 53.9 7 
82 0.4 1, 613 Stas 
196 P22 7,340 0.9 9 
3 -- 20 -- | 10 
83 0.5 107,779 14.6 |o2} 
15, 539 100.0 735, 490 100.0 | 12 
= = _ ~ 13 
4! -- 2 -~- | 14 
83 0.5 412 Of } 15 
2 -- 2 -- | 16 
4,159 28.0 56, 996 To. Lh 
45 0.1 10,701 | 3,9) 18 
10,215 68.8 203, 851 65.47) | 19 
80 0.4 1,613 0.3 | 20 
191 2 (Bei yy 2B | AT 
3 -- 20 wo 22 
59 0.3 29, 302 9.4 | 23 
14, 844 100.0 310, 216 100,0 | 24 
_ _ - — | 25 
1 0.1 _ = 26 
5 0.7 17 t31 Os Ts 
_ - _ — | 28 
186 26.7 152,332 35.8 | 29 
1 0.1 8 -- | 30 
471 67.7 193, 303 45.4 | 31 
2 0.2 _ — | 32 
5 0.7 23 -- | 33 
- - - — | 34 
24 3.4 78,477 18.4 | 35 
695 100.0 925,274 | 100,0 | 36 
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TABLE 18. Normal Retirement Age in Pension Plans by Industry with Membership by Sex, 1970 


Normal retirement age group 
— c= 
Industry Under 60 60 61-64 
| r 4 t 
M F ae M PF aly M F 
No. ee =a a 
aia 
PVA PPM BIE ES, Sekcns--vcacecphede edoeti-sssencanteeonotens ran dleade ata aes 1 - 1 31 13 44 — - 
2 [Forestry Pe ie Reh ke ee RRP EEE eee Ce TRE 1 - 1 30 24 54 — _ 
3 Fae Noe racecar aa races c awe ia ckgaeaeny agen 219 117 336 144 3,235 Sp owed) 1,745 3 
Manufacturing: 
4 | IO OMe Gk DEVETAL CS. s.tasscs-c.cetsofseecovees ee MEE | 48 1 49 143 1, 281 1,424 21 44 
5 | Ti tSC CONDE OUUICES <5. chee es. cescheet ameter e: - = = = 1,722 1,722 = a 
GMD DBA RONStnCSy: se Rte geese cect eee - - - 108 17 125 = = 
7 TGC ETC Tam rtescitee seicese oe vcactntes ete See neeenenee etree earners = = = 20 54 74 - - 
8 | ROK Wil Sacco ccc cctven ca ae te ce eresiesaa sew coeins sayaie sang ear eeoten none = = = 135 193 328 = = 
Q | Kiting mills os cssseecseecesssneeeteeetneeeneennntenicsnsceess = = = 29 43 2 - =a 
10 | GMOEHIN Eas heceed tevictnvee ter eewesdoreewmrer renee eee meee 4 1 5 197 344 541 1,393 1, 436 
it WGC. <P pettnc os cewa fasten sernacse an eerecesey sire ania See Rape anenreee manta 3 = 3 34 alls} 149 = = 
UPA | lexisisatigb bey mes 9 eb gas PISS eaeras ern conaGe aes soeacseor oueeeetD = = = aa 64 iLitat = = 
13 | Paper and alied ancuStriess .2--cesccsscscetvenveve<cons sere = = = 424 ib Tete Zn 19K — _ 
14 | Bringing) an dupuWb bis einen ress egessuseeateer. scares aes - 2 2 109 539 648 - _ 
NG |, Me PiEMIRNs DIS EEES Gea acesataencciess, a oe eee - _ = 113 1,927 2,040 515 = 
16 | MCE Cuter AC UME recep paeantecees cas <cecbceccsaunty weeeeat enamine 4 24 28 247 405 652 3 2 
7 MEGIITIC RY. ove. ve fo cnctiecew enon teve cca ie casncweseesasvncs epemacoe sabes = 4 4 124 272 396 12 239 30 
18 | Transp Ortation quip Ment ....c.,..c.cti..vecceeete reese sen: = = = 15 371 386 67 29 
19 PRVIECRDICAN PPOMUCES careccsrcaves coupe sdeessenssesonncerwecseeee= = 3 3 319 PAN) 538 38 13 
20! Non-metallic mineral products .0........cceceecsseeceeeeeees 2 93 95 18 147 165 = = 
21 Perolenimeand coal ProcquGus, neuen scree ose ner = = = - — - — _ 
Pz) Eyer rT CORN AG ernest oe cee ec nechdecce ooo osobeerer Sereboctoccroa aes = = = 78 841 919 - = 
23 MISS OULAT COUS ic, wcccccssomcevseonnestersunely -sssesserc eee seer ee = 13 al) 116 181 297 - 38 
24 PL OLAAS sei eres adeacdesvinivap cisevseveescucstvae fers eect eee 61 141 202 2,276 10,508 12,784 3,276 1,592 
PO OOM LUC ELON csvcrosneunteace ssanessavssciaes bersesveeeeersseiyegerece emer? 316 5 321 1,136 6,677 Tpol3 605 1 
26 Transportation and communication 0.0.0... .eceeeceeeeeeeee 1,634 1 1635 608 5,129 yn Su - 162 
| Trade: 
Tile AWHOIESOIO cn ataenrte tacthc etait tise, 9 70 79 LORS 1,962 3,037 4 5 
28 PL SLCC | Aa aioe cee Fay De eh eae erate Eo Ce re RARE 52 42 94 807 2, 102 3,509 1 a 
29| Finance insurance and real estate uw... eee = 25 PAS) PPT pt 22,868 25,129 9,931 8, 823 
30) Community business and personal service................. 701 1,141 1,842 eM itl 71,058 76,435 Ee 112 
31] Public administration and defence oo... cece eee 373 5 378 | 201, 316 85,152 | 286,468 49 8 
= 30 ITIL LOLA 55d ca eccesian st etarsve binteah OR etees 3,367 | 1,547 cP inns a 209,328 | 424,389 15,728 10, 709 


4,411 
46, 586 
10,901 
45,475 
15,815 
16,695 
45,921 
! 

| 12,804 
633, 315 


696,921 


249, 347 


50,484 
| 52, 296 
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115, 764 


10,693 


1,242 


4,059 


2,558 
3,604 
295 
14,720 


377 


636 | 


3,788 


4,834 


1,729 | 


4,578 

5,118 

9,947 

14, 285 
1,456 

3,036 

7,275 

4, 058 

98, 288 
782 


21,591 


6,129 


26,147 


37, 273 


89, 207 


397, 154 
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TABLE 18. Normal Retirement Age in Pension Plans by Industry with Membership by Sex, 1970 


Normal retirement age group 


78,729 204 
5,462 ae 
25, 895 - 
6,878 = 
16,392 | 1,251 | 
1,059 = 4 
21,071 9. 
6,754 205 
4,873 oy 
84,381 52 | 
24,276 928 
67,472 910 
48,989 212 
51,704 966 
120,848 982 
59,760 504 
17,271 7133 
19,731 = 
53, 196 413 
| 


16, 862 | 


| 
731,603 | 7,372 


97,703 | 1 
270,938 6 | 
56,613 227 
78,443 2 

105,371! 187 
251,987 | 8,181 
329, 103 < 


1,996,949 | 15,976 


25 


115 


739 


229 


226 


17,589 


261 


31 
17,919 


1 


52 
2,510 


3,745 


gig) see 


70 and 
over 
53 314 
2 20 
= | epBe 
4 | 519 
4 12 
6 | 130 
1 16 
6 205 
20 96 
43 | 1,163 
20 233 
62 658 
6 | 453 
— 31 
6,847 | 24, 766 
= di 
14 54 


7, 088 | 28,710 
| 


3| 84 
5| 1,061 
27 219 
64 181 | 
2 54 
134| 2,644 
~ | ges 


36, 857 


1,959 


| 7,771 


882 


29,841 


41, 230 


| 126,321 


207,422 


81 
61, 848 


15,037 


2,144 


35 
50 
10, 143 
886 


58, 270 


103,078 


141,358 


9,351 


6,648 
5, 278 


81,315 
24,542 
67, 494 
45, 730 
49,390 
113,955 
64, 255 
16,571 
16,695 


46 ,434 


13, 007 | 


675, 693 
99,942 


282,492 


52,017 


53, 293 


80,760 
194,339 


571,700 


969 
5,588 
5,455 


3,697 


5,194 
5,455 
| 10,647 


| 21,454 


1, 712 


3,036 


8,152 


| 120, 728 


7,472 


55,317 


8,223 
28,971 


69, 146 


250,819 


189,409 


4, 308 | 


81,035 
7,184 
26, 040 
7,048 
18,875 
1,149 
27,595 


7, 162 
6,247 


86 , 903 
29,997 
71, 191 
50, 924 
54, 845 
124,602 
85,709 
18, 283 
19, 731 
54, 586 
17,315 
796,421 
107,414 


337, 809 


60, 240 
82, 264 
149, 906 
445,158 


761, 109 


oy 315,201 | 2,086,846 | 735,490 | 2,822, 336 
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TABLE 19. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970 


Plans Members 
Early retirement provisions ‘2 
No. % No. Jo 
ae Joi} =o 
Both sectors 
Early retirement at: 
PUM DLO VSS STODULON, x. cotevnsssurinxst cucts we stescanpesoresenescnecesccesacvuaevonesccutaceresecacete 1,591 9.8 1, 001, 736 35.4 
BIBIDLOV ENS SODGUONS: 55. ccvzcsassvacosscaiostcauscocevecotetst secccee-eeaucstuntoseucsucarecveveresetece 921 5 if | 212,831 Hole 
MurGtecil: COMS CD biyace. 2. cts ccevanhccvorsscvaes wees castcevlcosevact eceasstncsestancctesteussusetssvevstens 12,451 eM | 1, 086, 135 38.4 
(21) a Se bo ee er Re Rapes fee ae ot Ree, 428 2.6 149, 634 Bes) 
INOS DEOVISL OMS sore sors carecenes tacdene tes cenvatacscnacs soeurstcaarsteqaensEaecnvacetssestsuss gee ieee ee 746 4.6 372, 000 ou 
| 
BOUL o-oo cps tcc vuione gs essen nec uae osag eee earn oe cag wee Soka Son eo peseue eS Sea TE fe 16, 137 100.0 2,822,336 100.0 
Private sector 
Early retirement at: 
HIND LGV CESS ODULOMN cs cea eee wet see cultncaceceney merece tone orca res she 1, 473 Gea) 415, 842 26.8 
110i) ob Koh Uae (0) 2) Wo) Oar ete eect eee) | eR) Or nr A eR 871 5.6 80, 873 5.2 
MUG TCONS OM Uercreraytewccorre cecce eecce rece eee. eR LR er 11, 998 (Uieat 842, 298 54. 2 
50) SS ee ite Savona ot Peotone Serre re Po RE te Da eR 397 2.9 118,770 7.6 
IN ODE GVA SEONG ce vee he Ne cart cece seu pacts accent oe 686 4.4 93, 782 6.0 
SEOUL Baek rente eee een ators state casket races See eee te see 15, 425 100.0 1,551, 565 100.0 
Public sector 
Early retirement at: 
HIRDLOVER STOP ON, ca.cae ete sces ec eh eee 118 16.5 585, 894 46.1 
BUUIROLOY OL SSD DUS GU 2 cacesnc ccna spree scout Aoechas ge i een ees ae 50 is 131, 958 10.3 
MCLE CONS Chivy cochens k tensrts tx cau crore eee en ee ee ne 453 63.6 243, 837 19. 1 
OTS HORA See RY eR Eee re eer en ee aE a ees Te E 31 4.3 30, 864 2.4 
INGSDEO Wied ONS ARs SS 5 OR Aa... eI SE Baek de ee 60 8.4 278, 218 21.8 
RI eM rely tyros shirts sinh eves nar eee Rea ie | 712 100. 0 | 1,270,771 100.0 
=? 
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TABLE 20. Disability Benefits in Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970 


Members 


+1 se i 
| 
Disability benefits Male | Female Total 
| 
No. Jo r | the 
| No. % No. %o | No. % 
| | | | 
= : T 1 : 
Both sectors | 
IRPEOCTRE PCN SLON ..norcesesycecssenszeczssonns-orsuraseonaes 818 5.0 | 1, 041,408 | 49.9 | 414, 299 | 56.3 | 1,455,707 5105 
metuarially reduced pension .....................0.00+ 3, 086 19.4 | 255, 512 12.2 | 107, 716 | 14.6 363, 228 12.8 
‘Flat Bmount per months dehroke teeter asi 53 ov: 38 0.2 | 27, 062 1.2 3,955 0.5 31,017 1.0 
ME evcrtrrrte acrtoraveriscrrescanesccenesstrepertnerratess 333 2.0 | 188,045 9.0) 54, 036 | T3242; 081 8.5 
| 
SLE ere rere meer eign ere Sa i Pe 11, 862 73.5 574, 819 27.5 155, 484 | Drei 7307808 | 25.8 
NT oad hen ccin des Mes coy Ens sa soap ones angen LI 16,137 100.0 2,086, 846 100.0 735,490 100.0 | 2,822,336 100. 0 
| i 
| | | 
| Private sector 
| ESOC SVGKUE ICD bre: ga genes evseacignsasesnvsnsapas ages 728 ce | 342,175 27.5 | 87,617 28.2 429, 792 att 
iactuarially reduced pension. ........................ss.00 2,947 pasa | 199,390 16.0 54, 668 : 17.6 254, 058 16.3 
| 
| Mat amount per Month ...........,.......c..sccesesseseeseeeees 37 0.2 5, 796 0.4 3,279 | jl, 9,075 0.5 
| | 
BE assassin coiencsctnae BRE Reece Uh Actas arutsancisies 315 2.0 146, 939 11.8 | 29, 436 | 9.4 176,375 11.3 
TERN ANDISE ooo hoc da patch econ enseenvaba sa dyactaitedennaasens 11, 398 73.8 547, 049 | 44.0 135, 216 43.5 682, 265 43.9 
| | 
ge a ee | ee ae eer Oe Ee 15,425 100.0 | 1, 241,349 | 100.6 310, 216 100.0 1,551, 565 100.0 
Public sector 
UE RSSEIEENOTS NICTIS LGN oon aca ccekerccenscoosarsseansanecavens 90 12.6 699, 233 82.7 326, 682 | 76.8 | 1,025,915 80.7 
Actuarially reduced pension  ....................-.::0 139 19.5 56, 122 6.6 53, 048 12.4 109, 170 8.5 
‘Flat MACSTAIID DOT REST iy 65-5 36 vas ~nare- v= 205+ -0=>> ong ona te 1 0.1 21, 266 2.5 676 Lge | 21,942 Be | 
Ea onesies ice Losey Be, Sadar 18 2.5 41, 106 4.8 24, 600 5.7 65, 706 5.1 
EMCO WAGON oon ca eencde itp svanae vaneeens osoonessenvanencheqp ren 464 65.1 27, 770 3.2 20, 268 a | 48,038 | 3.7 
NOMAD isirscccccanchortcrrrisiesccccsscs ces. siescatcbiccs “= m2 ™ 100.0 me 845,497 | 100.0, 425,274 | 100.0 | tyav0/ 978 100. 0 
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TABLE 21. Vesting Conditions in Pension Plans 1960, 1965 and 1970 


_— NN  ——— 


1960 
Vesting conditions T T= 
Plans % Members % 
No lis he I 
| 
1 | Immediate and full .................. ete AE ee eee 2,612 29.3 88, 153 47 
2 | Contingent on years of service........ soe ee re rare 2,925 / S20 769, 089 41.3 
3 | Contingent on years of participation . Pe a ee a tn ch Shale 2,334 2621 154, 888 8.3 
4 | Contingent WHEE car venta, Sang. eee ee ensaee se ne ino ee Ee 9 Oar 568 -- 
5 | Combination of service, participation and/or age .......coeccecccccceceeee 710 8.0 PAL (AS Se 14.6 
6 | No vesting ee ee oe hey 0 ee 330 ory 578, 661 S101 
ff | Other woud . eons eeerte res UE Rp pee De att YET Sey oP Rare Sa eae TS AEE EE = = _ _ 
| 
8 | Totals . te ass hens je Sacer ae eens Oe Re peo 8, 920 100.0 1, 862, 681 100.0 
a= 1 


* Plans subject to pension benefits legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before 
completing 10 years of service and attaining age 45, 


TABLE 22. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 
with Membership by Sex, by years of Service for Full Vesting, showing Plans and Members 
Subject to Regulatory Legislation, 1970 


Members 
Years of service 1 
for full vesting Male 
| No %o L 
| No. 
No.| : - = ae is Z : k : 
Both sectors 
1 | Under 5 ee EC en ere! oe 49 0.8 1,677 0.1 
2| 5 ‘ ; a eet e ae crate Kekona, Cocoa ae eee 185 Be? 12, 081 re 
Sa (oO : ae eee 93 1.6 1, 466 0.1 
4/10 S ansehe ee eee awh al 30.5 511, 882 60.9 
o| 1-14 295 Se L 30, 330 3.6 
6/15 1, 001 ibs (eas) 107, 210 La 
7| 16-18 35 0.6 12: 0.2 
8 | 19 toga US) 9.0 15,565 LS 
9 | 20 ses Atedios 30.0 153, 560 18.2 
LO} Over 20)... 69 ee 4, 569 OMS 
11| Totals... : ; SSE EeE 0a OPE ceer sore er Coe Ree IRAE de 5, 698 100.0 840, 052 100.0 
Private sector 
12 | Under 5 46 0.8 1,415 0.2 
ies SE oh Hiei nonce tebe Peo aees Meant FARM 178 326) 11, 894 fi 
14) OO ea eae ee ed ee ee er RD 89 1.6 1,414 0.2 
15} 10 1,610 29.9 276, 546 50.0 
16; 11-14 284 9.2 30, 167 5.4 
1 4) a BS 968 17.9 88, 734 16.0 
18 | 16-18 = 35) 0.6 e712 0.3 
19 19 : a eae mec = eae Bete aes 474 8.8 13,582 2.4 
20 20 x Se : sian Sereda cares tae eee G27 30.2 122,015 2200 
21) Over 20.... sec Pera one ey eee Sere eerera ee ieee eee 68 1.2 4,565 0.8 
22 Totals : * rf Sevag cauiech aca teu 5,379 100.0 552, 044 100.0 
| Public sector 
23) Under 5 RCE rs. i 3 0.9 262 a 
24 5 Ve nea 7 eel 187 ss 
He 9 : Er eee Th ee 4 ae 52 a 
26 | 1 neon ee 131 41.0 Zo0eeo6 tei aay 
od sare few : : : . ge thee ee 11 ie 163 aa 
29 | 16 = 1g rr recente. die cok | = 10.3 18, 476 6.4 
| oy aa Se ete eee en or: = 12.8 1, 983 0.6 
32| Over 20... Ac ee tear, 5), - co 1,545 10.9 
ol chee sodawias as 1 319 100.0 288, 008 100.0 


* Plans subject to pension legislation were classified on the basis j i iti i 
; t : > of the vesting conditions applicable to employees who leave before 
completing 10 years of service and attaining age 45. In addition common to these ple 5 i i i ont i i 

A . : ‘ ans wa - 
employees who leave after 10 years of service and age 45. : =o ete sag ae a nea eee 


13, 660 


See 


n= 


TABLE 21. Vesting Conditions in Pension Plans 1960, 1965 and 1970 
ee a a ee a ee ee a se 


1965! 1970' 
Members Plans Members 
L ae / No. 
va ai "pam T 
166,911 ape 5,412 Bo.0 187, 458 6.6 1 
34.5 1,089, 214 46.4 5, 698 SIG a} 1,111, 269 39.4 2 
13.2 179, 505 Tear 2,684 16.6 622, 342 | ZA 3 
0.3 11, 938 055 43 0.3 3, 706 0.1 4 
8.5 381,470 16.3 1, 941 1250 651, 481 | 2 5 
ars] 516,610 22.0 76 0.5 68, 020 2.4) 6 
_ - _ 283 Atett 178, 060 i: 7 
1? 2,345, 648 100.0 16,137 100.0 2, 822,336 100.0); 8 
——— ——— Ee 


TABLE 22. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 


No. 
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585 

2, 762 
303 
189, 516 
3, 009 
21, 008 
325 
3,580 
48, 398 
lied 


271, 217 
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OnrOAFrOOrO 
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100. 
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= DAN wUoonar 


Subject to Regulatory Legislation, 1970 


Members Plans subject to regulatory legislation’ 


with Membership by Sex, by years of Service for Full Vesting, Showing Plans and Members 


+ = 
Total Plans Members 
No. % No. % No. % | 

Sa ‘i += a tba 

2, 262 0.2 45 91.8 2,193 96.9| 1 
14° 843 1.3 160 | 86.5 14' 230 95.9| 2 
1,769 0.1 15 80.6 | 1,531 86.5| 3 
701,398 63.1 1, 515 87.0 359, 047 51.2| 4 
33, 339 3.0 246 83.3 32. 587 97.7| 5 
1281218 11.5 869 86.8 | 125/377 97.8| 6 
2' 037 0.1 34 97.1| 2031 99.7| 7 
191145 1.7 447 86.8 | 18425 96.2| 8 
201, 958 18.1 1, 430 83.4 | 159. 400 78.9| 9 
6 300 0.5 60 86.9 | 5, 102 | 81.0! 10 
1,111,269 100.0 4, 881 85.7 719, 923 64.8| 11 

| 

1,607 0.2 43 93.5 | 1,555 96.7] 12 
14° 629 2.2 158 88.7 | 14/211) 97.1| 13 
1.701 0.2 73 82.0 1.471 86.5| 14 
316.972 48.9 1, 429 | 88.7 | 300. 270 94.7| 15 
33. 065 5.1 236 83.0 | 32.338 | 97.8] 16 
104611 16.1 842 | 87.0) 102, 083 97.6| 17 
2' 037 0.3 34 97.1 2° 031 99.7| 18 
16.747 2.5 409 86.3 | 16,101} 96.1| 19 
150.477 23.2 1,373 84.4 142) 603 | 94.7| 20 
6 295 0.9 60 88.2 | 5, 102 | 81.0] 21 
648, 141 100.0, 4, 657 86. 6 | 617, 765 | 95.3| 22 
655 0.1) 2 66.7 | 638 97.4| 23 
214 an 2 28.6 | 19 8.9] 24 

68 ” 2 50.0| 60 88.2) 25 

384, 426 83.0 86 | 65.6 58,777 15.3] 26 
274 - 10 90.9 249 90.9| 27 

23, 607 5.0 27 81.8 23, 294 98.7| 28 

= a ae a3 = i 
2,398 0.5| 38 92.7 2, 324| 96.9! 30 
51.481 11.1 7 64.8 16.797 32.6| 31 
5 = e ~ oof | 32 

463, 128 100.0 224 70.2 102, 158 22.0| 33 
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TABLE 23. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 
with Membership by Sex, by years of Participation for Full Vesting, showing Plans and Members 
Subject to Regulatory Legislation, 1970 


Plans Members 
- i 
Years of participation Male 
for full vesting 
No, Jo r 
No. % 
hea > jar + i 
Both sectors 
MB EIELCLOT (0 free ncvnnecneanauieane tocting es tataue cts cticente anc ia erases cacenev Sea tan eczeenee oe seat 53 nw 13, 226 | 3.0 
Ze W ZO caceieees gonceus Uotve Gs emeoea ter en saat eaReS Tae eee TENTe ROMERO Get ae cn Ree ee nee nee 243 920 LOS 26 45.4 
Ne Osetia cots eiuncse seen taker afetaes ncddaevacWuese Pur tats encs tov tavens ote eon seene ace eences 66 2.4 2, 196 0.6 
HA NRT Ee elect ac ascend ce eck eee va oe eRe ees Sle cate vases Pasa eataeae cc eae p aan eee 710 26.4 167, 581 38.8 
gH ps Ceo ¢ Nps ne Bl oe Ane eR i lao Ae oe mR aT ene woot od 152 | 5.6 7,721 | 1.7 
i | Laer car a Senemetace earen cote angers tustaepsseiesavane, o csecrtacenne ar ece eter sree 412 15.3 13, 863 3.2 
T I LGETLS SAAS, SRE NES. SUS SERED, ch Se ee Se ke 12 0.4 213 -- 
Be [LG a csseascdaa occu tacerseane vapsepses—duses insurers <stenceco ret oit Seoteee cee oa erator ee 183 6.8 3 tk 0.8 
a Renter rt ort errr nearer eer ree Serrear ret tsre eter iar ieeeeercecrte errr 838 31.2 22412 5s 2 
AMO, Clac20. 0 hive wareenecetetanscacicnmeetees ee Geeaeaereest sta visel each saeco rate eR 15 O25 3,737 0.8 
11 PROLAYS 2, Se Seat cece eve ccvec setae tec seen eee an Seven canes or oon eR 2, 684 100.0 430, 953 100.0 
Private sector 
MPI GOT AO I, csencerece se tecc ta, rare co Peete EMO T fen ih co eee eee ee eee 51 19 482 0.4 
YOM ME seta zeiecstss Weeks Stereos eee Sone usted ee ete a I Oe 230 9.0 13, 315 11.0 
Pe Me Olea Oso, Siac sn tte ode tet RR oc sa vcsdass sonata ea eee te 66 PS 2, 756 22 
BL Sid HELO iavanssesazercie cies: cone Ree cesta csiss sen ey te ees eee te ee ace 670 26. 1 57, 446 47.6 
BG LR oe sscavanssusseasecr Seno emer vase condos ccsre? OU Cant eh canvtae sai NE chs 142 By. 5) 7, 146 5.9 
HLTis MERU vee Sscgutces cotusssaser te Mecaeee ccencesciestecr aE ME 405 15.7 11, 706 9n7 
JET SSE" 1 ener | 2 ee” 12 0.4 213 Ox 
1 li BS) =a eR ere N23 eco eer ER Ape eee eT a 172 6.7 3, 154 2.6 
C8 21 are ACen oe rere A iets Sete MIE MOREE Re SAORI Bee Meee tw 800 31.1 20, 501 17.0 
Bld OV ON! 208 shee sceardercecs ace eo hs ee 14 0.5 3, 730 3.0 
22 SOURIS coches cS ete tee tec ee te cise sais tiasecest Nr ule eee 2,565 100.0 120,449 100.0 
Public sector 
ISGP TONGOL 5D sc:shuvavs es ese RSD: od clcsce ae de css os 2 1.6 12, 744 4.1 
22 2 ac chee RO. 21¢ SoyP er  Reee U 10 8.4 182, 408 58.7 
ot Nil ni ee eS os: i ee —- = = = 
= | LUE eer eee Onc eee eet eee Are ir es et ek 40 33.6 LLG tes 35.4 
oh Sah CE rao PRE. «Min ee eee a. Ue eee 10 8.4 575 0.1 
1B RRS SRR ne? + 2S aes ERG IRR 0 ot IRD ie na 7 5.8 2,157 0.6 
“SoC Seo Se eS PS | Sale ee fA = = ry = 
30 | ae Oe cr: SN, ae 11 9.2 567 0.1 
31 | DN casein an crn ee A ee ee 38 31.9 1,911 0.6 
BE LA eli lt ead eR RR tec RT Oy 1 0.8 7 pe 
te ee. oe | ee | aes 119 pare) 310, 504 100. 0 


* Plans subject to pension le 


ion legislation were classified onthe basis of the vesting conditions a 
10 years of service and attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative 
leave after 10 years of service and age 45, 


pplicable to employees who leave before completing 
requirement of locked-in vesting for employees who 


2, 107 
71,519 
356 
105, 353 
2,692 
2,373 
17 

635 

5, 063 
1, 274 


191, 389 


160, 212 


Members 


ieee 
37.3 
0.1 
55. 0 
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Subject to regulatory legislation’ 


TABLE 23. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 
by years of Participation for Full Vesting, showing Plans and Members 
Subject to Regulatory Legislation, 1970 


15, 333 
267, 242 
3,112 
272, 934 
10,413 
16, 236 
230 

4, 356 
27,475 
5, O11 


622,342 


537 
15, 305 
3, 112 
75,492 
9, 707 
13, 752 
230 
3,630 
24, 858 
5, 003 


151, 626 


14, 796 
251, 937 


197, 442 
706 


470, 716 


Plans Members 
= 
No. %o No. % | 

2 A] | No. 
2.4 46 86.8 15, 158 98.9 | 1 
42.9 203 83.5 16, 213 61} 2 
0.5 59 89.4 3, 003 96.5| 3 
43.8 601 84.7 245, 690 90.0| 4 
1.6 126 82.9 9,485 91.1] 5 
2.6 332 80.6 | 14,415 88.8 | 6 
de 11 91.7 | 226 98.3 | 7 
0.6 157 85.8 4,004 91.9] 8 
4.4 673 80.3 23, 405 | 85.2| 9 
0.8 12 80.0 4,916 98.1 | 10 
100.0 2, 220 82.7 336, 515 54.1 | 11 
0.3 45 88. 2 409 16.2 | 12 
10.0 197 84.6 13, 921 91.0 | 13 
2.0 59 89.4 | 3, 003 96.5 | 14 
49.7 577 86. 1 70, 389 93.2 | 15 
6.4 124 87.3 9,425 97.1 | 16 
9.0 327 80.7 12,724 92.5 | 17 
0.1 il 91.7 226 98.3 | 18 
2.3 151 87.8 3, 406 93.8 | 19 
16.3 646 80.8 21, 395 86. 1 | 20 
3.2 12 85.7 | 4,916 98.3 | 21 
100. 0 2, 149 83.8 139,814 | 92.2 | 22 
8.4 1 50. 0 14,749 99.7 | 23 
53.5 6 60.0 2, 292 | 0.9 | 24 
ry ie - = — |25 

41.9 24 60. 0 175, 301 

0.1 2 20. 0 60 

0.5 5 71.4 1,691 

0.1 6 54.6 598 

0.5 27 1.1 2, 010 

100.0 196, 701 


lead | 


= oe 


TABLE 24. Vesting on Termination of Service — Deferred Graduated based on Years of Service or Participation — 
Plans with Membership by Sex, Showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1970 


Plans 
Years in which vesting starts Years completed 
No. % 
No. 
: Wj Sse ieeM le Vat ercraseavceere euacnent ace creansese sanschyenessenrascteacecieccacnsccvancsntstonnmentenese ven aersnataesenerasrazs oe 7 
3 6-9 1 
4 10 7 
5 | 11-14 = 
6 15 3 
7 16-18 - 
8 19 =: 
9 20 2 
10 | Over 20 — 
11 19 
12 1-4 11 
13 5 oF 
14 6-9 48 
15 10 458 
16 11-14 62 
17, 15 36 
18 16-18 7 
19 19 5 
20 20 94 
21 Over 20 3 
22 TOC AE S305 sccy svssicceagavastrereaecacananiciaeme or oevene qa caeeumusnaseniesnsnas cw cvnne te coteeann en tsus cuaaeiereese von wher 815 
2a ND LF COTS Vote bades case sssvavivdend sunavanaseavddeastse aiav'siasicasidevsesdde MEM Teves sucaouxecavenaandesveul se teetacssss tus uccusceines cose 6-9 718 
24 10 675 1 
25 11-14 310 
26 als} 197 
27 16-18 3 
28 19 7 
29 20 247 
30 Over 20 10 
31 PROC ALG cei cdeponavcuash us deaecnesroruesececin contooncCteas svanmseine su teevewsewssudasl anus ute seoneeten Cauveccnoneant eden deaes 1,527 
BZ NG VORUS  civsaczeycousccteas one des vsastvetsvas aunsvvgauscaacasedcesscusutentaiaeetcccrsavonveutvsseecedeuePtdaetastincs caeuowes foreeeetaare 6-9 - 
33 10 235 
34 11-14 15 
35 15 402 
36 16-18 2 
37 19 — 
38 20 26 
39 Over 20 2 
40 682 1 
41 6-9 = 
42 10 2 
43 11-14 12 
44 15 6 
45 16-18 17 
46 19 2 
47 20 5 
48 Over 20 4 
49 OCA S rs sicecsessnexe Soak 48 
50 |10 years 11-14 29 
51 15 493 
52 16-18 7 
53 19 677 
54 20 586 
55 Over 20 22 
56 SOUR Si Sorc ave ctpsvectenactueeeten sane cticeret se S0ae Salers MUM eR ee uv aswel re etehaet EEO ea cuan late waien en ae 1,814 
DD Ti Wy debgs  CERE Sree ona corcus ccuntcehs easeunes Rv vasaSert wali toccesctes seme rena keene orev cc PRE EL uk ee 11-14 a 
58 il 56 
59 16-18 4 
ee 19 2 
: 20 1, 246 1 
2 Over 20 6 
63 1,316 
64 15 = 
65 16-18 z 
66 
19 = 
67 
68 20 af 
Over 20 6 
69 7 
ts 16-18 . 
71 
72 19 1 
73 20 116 
Over 20 22 
ss 139 
: 16 -18 . 
76 19 
Ty 20 u 
bbe Over 20 6 
719 
27 
80 Grand totals .... 
pect 6, 394 10 


* Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vestin iti i 
ar si i 4 ¢ g conditions applicable to employees who leav i e 
and attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for renee ce who eave anes ee prc a 
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TABLE 24. Vesting on Termination of Service — Deferred Graduated based on Years of Service or Participation — 
Plans with Membership by Sex, showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1970 


Members Subject to regulatory legislation’ 


Females Total Plans Members 


% No 

—— + ——} t— ie 

= = = = = = = ap ie! 

43 -- 3,664 0.9 5 0.1 3,648 agi | 3 

= = == 1 == SF ae 

212 0.4 1, 146 0.3 7 | 0.1 1, 146 G3 |. 4 

o = - - - ~ — =— | 5 

1 a= 17 -- 3 0.1 17 -- | 6 

= = - ~ ~ - = a. |S 

= - _ - - = - = | 8 

16 -- 380 0.1 2 -- 380 0.1 | 9 

- | - — | - - _ B 110 

1.6 272 0.4 5, 211 1.4 18 0.3 5,195 1.5 | 11 

Dal 38 -- 246 0.1 10 0.2 168 0.1.) 12 

0.6 323 0.5 | 2,141 0.6 76 1.4 1,995 0.6 | 13 

0.3 284 0.4 1, 285 0.3 41 | 0.8 1,157 0.3 | 14 

4.7 3,332 4.9 18,170 4.7 393 Ihe 16, 940 4.9 |15 

0.5 338 0.5 1,777 0.5 53 | 1.0 1,412 0.4 | 16 

0.3 155 0.2 1,063 0.3 31 0.6 822 Thee Bly 

0.1 25 -- 228 0.1 7 0.1 228 0.1 | 18 

-- 15 -- 70 == 3 -- 18 -- |19 

0.7 722 iii g 3, 060 0.8 80 1.5 2,784 0.8 | 20 

1.0 1,201 1.8 4,379 Bai 3 == 4, 379 1.3 | 21 

8.2 6, 433 9.5 32, 419 8.4 697 13.0 29,903 Bey 22 

0.3 199 0.3 1, 218 0.3 66 i Deg 1, 021 083. | 23 

20.2 7, 874 eR ye 71,734 18.7 579 10.8 59, 550 1793 | 24 

3.8 3,754 5.6 15,595 4.1 264 4.9 15, 092 4.4 | 25 

ay 2,111 351 10, 568 2.8 175 | a6 10, 302 3.0 | 26 

<= 11 -- 80 -- 3 Det 80 -- |27 

-- 12 -- 137 -- 6 0.1 125 == | 28 

3.4 1,501 a 12, 180 379 220 4.0 Lh Dt 3.2 | 29 

-- e -- 100 -- 8 0.1 8 -- |30 

30.5 15, 485 22.9 111, 612 29.1 1324 24.6 97, 427 28.3 | 31 

- - - - - ~ — ~ = |32 

a2 1,583 es} 11,825 3.1 194 3.6 11, 205 3.3 |33 

0.2 132 0.2 Gey: 0.2 5 0.1 69 == |34 

6.5 3,391 5.0 23,899 6.2 293 5.5 21,931 6.3 |35 

-- 37 -- 88 == ds -- 88 -- |36 

- - = - ~ - - - — |37 

0.9 400 0.6 3, 180 0.8 24 0.4 3, 065 0.9 | 38 

“~ — a 10 me oi -- | 10 -- |39 

10.8 5,543 8.2 39, 724 10.4 520 9.7 36, 368 10.5 | 40 

- — ~ ~ ~ — _ ~ - | 41 
123 -- 45 = 168 -- p -- 168 0.1 | 42 
1,984 0.6 8 -- 1,992 0.5 10 0.2 1,917 0.6 | 43 
577 0.2 344 0.5 921 0.2 4 -- == |44 
449 0.1 54 0.1 503 0.1 15 0.3 493 0.1 | 45 
20 -- = — 20 == 2 -- 20 -- |46 
438 0.1 65 0.1 503 0.1 2 -- 302 0.2 147 
552 0.2 193 Be 7145 0.2 3 0.1 49 -- |48 
4, 143 18 709 1.0 4, 852 1.3 38 0.7 3, 001 0.9 |49 
6,479 7 el 495 0.7 6, 974 1.8 25 0.5 6, 907 2.0 |50 
16, 664 5.3 3,181 4.7 19, 845 5.2 442 ay) 19,110 5.5 |51 
175 -- 172 0.3 | 347 0.1 q 0.1 347 0.1 |52 
18,776 5.9 4,148 6.1 22,924 6.0 588 10.9 21,963 6.4 |53 
49, 389 15.6 19, 462 Sang a 68, 851 18.0 520 9.7 62,762 18.2 |54 
931 0.3 | 287 0.4 1, 218 0.3 19 0.4 1,210 0.4 |55 
92,414 29.3 27,745 41.1 120, 159 31.4 1, 601 29.8 112, 299 32.6 |56 
211 0.1 90 0.1 301 0.1 2 -- 301 0.1 157 
5, 926 1.9 812 122 6,738 1.8 51 0.9 6,712 1.9 |58 
212 0.1 29 -- 241 Gata 4 0.1 241 0.1 |59 
234 0.1 27 == 261 0.1 2 -- 261 0.1 |60 
40, 953 12.9 7,511 10,2) 48, 464 is 966 18.0 40, 888 11.9 |61 
102 -+ =~ 107 -- 6 0.1 107 «- 162 
47, 638 15.1 8, 474 12.6 56, 112 14.6 1,031 19.2 48, 510 14.1 |63 
= a 4 = — = ae — |64 

= = _ - - - - — |65 

ie a a = = _ — |66 

= = 2 = 1 -- 2 -- |67 

632 ‘ 1,414 0.4 6 0. 1,414 0.4 |68 

632 1 1, 416 | 0.4 7 0 1, 416 0.4 |69 

= = = - - - — |70 

3 a= 37 -- - - — {71 

1, 414 ee TAS | 2.0 105 2.0 ges y ook ITZ 

615 0.9 3,045 0.8 19 0.3 2,492 0.7 |73 

2,032 3.0 10, 794 2.8 124 2.3 9,844 ae r4 

: 2 2 = — =a = 15 

8 | -- 10 -- = = = — 116 

150 0.2 687 | 0.2 14 | 0.3 623 0.2 |77 

9 — 105 | -- 4 -- 89 -- |78 

167 0.2 802 0.2 18 0.3 712 0.2 |79 

67, 492 100.0 383, 101 100.0 | 5, 375 100.0 344, 675 100.0 [80 
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TABLE 25. Disposition of Employee Contributions not Locked in by Legislation in Contributory Plans 
on Termination of Service Prior to Retirement by Type of Plan and Sector, 1970 


| Refund of employee contributions permitted 


4 Total with refund Refund with forfeiture 
Type of plan and sector rovision of vesting 
S =a = 
Plans Members Plans Members 
No | J ~ 
Both sectors 
|Unit Benefit: 
1| Final earnings ........... SR RR oe he, oR batce 5 1,740 it 97 
Sie inal Syeraee, carn ines meee. tn een he ee eo eee 222 1195 32, 128 45,923 
Arlt HAVEIA Se DESe CATHIN ES ane crtcr cota oct an en ahah one re ee 427 1,136,706 Zou 1,004, 792 
4 CATCe@r AVETAGE CAININGS ......ccccssecsvecscecessseesercnsecnes ea cute hater ovankcianns feesvere 4, 266 565, 949 3, 066 482,512 
5 Level percentage of earnings .......... wesichertepiowvecbestcecteraicaee 29 257 4 84 
Gil Money purchase taccsuccccswsccrewttesne cise etch ace e ote catan ee ave e eee ee ae 5,871 113,502 PrP at fe) 66,390 
7 |Profit sharing ....... raed state PANS: Lega U0) 104 | 15333 
8|Flat benefit ......... yseduaren ‘ alWiTA 100, 353 73 22,450 
Gi Composite <.2...<.6:: eee : 220 22,607 168 14, 278 
HOVOther caves ern eh a. 122 74,453 41 PORES: 
11 TOUAIS 5c pese sans cic vat csc gaaeeete ner ne esc enL cS ec ETA RT ET RO A 11,552 2,146, 809 6, 094 1,715, 872 
Unit benefit: 
Age Pinel CAMBS =, shinai Rude erat mice rect oe ee tie ee 5 | 1,740 1 97 
13 Final average earnings ............. ee. cfoce vias 197 69,975 | 1 28, 805 
14 Average best earnings ry 342 159,470 163 83,441 
15| Career average earnings ou... Sessevaen a ae. 4, 027 423,018 | 2,874 350, 480 
16 Level percentage of earnings .. See ahi 29 25a 4 84 
La iMoney purchase s......catcuseer i 5, 594 104,412 ! 21538 59,758 
18 |Profit sharing .............. gevews eh wae 213 MALES 75 bjt 104 Tn SOC 
19 |Flat benefit 1.0.0.0... er I Yl 100, 343 72 22,448 
20 |Composite . 219 22,604 167 14,275 
PUM Other sacar 119 10, 566 40 9,422 
22 Totals 10, 919 904, 095 5,690 576,143 
\Unit benefit: 
23 Pinal earings rece eee rte — = — = 
24 Final average earnings .... 25 49,557 16 17,118 
25 Average best earnings .... 85 977, 236 68 921,351 
26 Career average earnings 239 142,931 192 132, 032 
27 Level percentage of earnings = = = = 
28 |Money purchase Za, 9,090 125 6,632 
29 |Profit sharing ...... es tens aon re, — — =- - 
30 [Flat benefit ....... tes val 3 10 1 2 
31 |Composite ........ ore : 1 3 1 3 
Sm Oiiety...< eee sAies 3 63, 887 1 62,591 
33 i: otal Soot. cocie ne 633 1, 242, 714 404 1,139,729 
TABLE 26. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans with Membership by Sex, 1970 
Plans 
Type of benefit 
No. 
No. @ 
= ies 
Both sectors 
1 |No death benefit ........cccecc. 841 a2 
2|Refund of employee contributions Peres 4,139 25.6 
3 | Refund of vested employer contributions .., sae 2, 899 17.9 
4 | Widows pension ........ccccccc0se "489 3.0 
5 | Refund of employee contrib ee 7,744 47.9 
6 | Other .. 4 F 
§ Coanien soVeb panic oRdey anasiever cesta een teR cate sone he cadet A | 25 Oa 
7 | OGLE ais srraathaes nascent veteopateriin ctor ot eieRascenoecseted ence ee | 16, 137 100.0 
838 5.4 
2 = 3, 886 25.1 
1] | 2,892 18.7 
12 | aaa : - 2.6 
- see errr “ 47. 8 
. | Other a 24 01 
15, 425 100.0 
15 INo death benefit ....0.0....... 3 0.4 
16 |Refund of employee 
17 |Re 253 35.5 
18 |Widows pension 7 0.9 
19 |Refund of em 78 10.9 
20 |Other 370 Bl .e 
1 oO. 
21 
wie i | 712 100. 0 
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TABLE 25. Disposition of Employee Contributions not Locked in by Legislation in Contributory Plans 
on Termination of Service Prior to Retirement by Type of Plan and Sector, 1970 


Refund of employee contributions permitted 
Refunds not permitted — Total with and without 
Refund with retention Refund with no Contributions locked in refunds 
of vesting vesting provisions 
— : 
Members reat OD Members Plans Members No. 
fehl) ee | 
1,643 i — sf 1. %40 ) i 
71,528 12 4.505 234 121,037 ft 2 
125,651, 27 4,967 | 454 1,161. B878che 3 
563 55, 886 | 140 wietae fl 4,406 603,681 | 4 
23 155 2 18 — = 29 akan 5 
3,019 37, 708 274 9,404 400 9,582 feyeey b 123,084 | 6 
100 4,101 9 276 6 716. | 219 V25426 | Ft 
69 1,434 30, | 76,469 40 718 oi 101,071 | 8 
Ps 1,500 PAs) 6,774 10 1,629 | 230 24,236 | 9 
71 669 10 1, 7% 5 344 | 127 74,797 | 10 
4, 382 81,517 1,076 349, 420 640 57,193 12,192 | 2,204, 002 | 11 
1,643 — - 5 1,740 | 12 
39, 288 9 670 206 70,645 | 13 
Taekaw 26 4,328 368 163,798 | 14 
45,919 134 37,134 4,161 460,152 | 15 
18 - _ 29 257 | 16 
9,229 344 8,169 5, 938 £22,/58d) | 17 
276 6 716 219 12,426 | 18 
76,469 39 714 213 101,057 | 19 
6,774 10 1,629 229 24,233 | 20 
485 <) 344 124 10,910 | 21 
252, 218 573 53, 704 11, 492 957,799 | 22 
_ _ — - — | 23 
32,240 3 835 28 50,392 | 24 
53, 534 1 639 86 | 977,875 125 
9,967 6 598 245 143,529 | 26 
_ _ - - — |27 
175 56 1,413 333 10,503 | 28 
_ — - _ — |29 
a 1 4 4 14 | 30 
_ -- _ 1 Bt ee 
1, 286 = a S 63,887 |32 
97,202 67 3,489 700 1, 246, 203 | 33 


Members 


Male Female Total 
4 -- — -—+ — - - 
No. % No. % No. %o 
—_ + ——} 4 
| 

248, 640 11.9 102, 403 13.9 | 351, 043 ie a ie 
548,716 26.2 175, 431 23.8 724,147 25 Guha D 
39,534 1.8 5,382 oT 44,916 my | 4s 
990, 348 47.4 368,432 50.0 1,358, 780 48.1 | 4 
220,795 10.5 70,718 | 9.6 | 291, 513 10.3 | 5 
38,813 1.8 13,124 1.7 | 51,937 w8)| 6 
2, 086, 846 100.0 735,490 | 100.0 | 2, 822, 336 100.0 | 7 
247, 621 .9 102, 268 32.9 349, 889 22.5 | 8 
463,414 3 92,194 29.7 555,608 | 35.8 | 9 
38, 252 0 5,376 Ligon 43, 628 2.8 |10 
297,845 .9 67,765 o1.8 | 365,610 23.5 {11 
165, 404 .3 34,489 i eg 199,893 | 12\8 {12 
28,813 3 8, 124 2.6 36, 937 2:39 113 
1, 241, 349 0 310, 216 100.0 1,551,565 100.0 14 
1,019 135 -- 1,154 -- |15 
85, 302 83, 237 19.5 168, 539 13.2 |16 
1, 282 6 -- 1, 288 Or (27 
692,503 300, 667 70.6 993,170 78.1 {18 
55,391 36, 229 8.5. | 91,620 7.2 |19 
10, 000 5,000 ia 15, 000 1.1 |20 
845, 497 425, 274 100.0 1,270, 771 100.0 21 
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TABLE 27. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970 


Both sectors 


| 
Types of benefit Plans Members 
No. % No. % 
No. ae —ics 
a 
PUNINOMIGM CLUES ©, 350s cvocanstmeeacasoeasaccengdcctrenRenecauevbosiermascusascavierassaatsvmmesapsuss seoaseesiesenkes 980 6.0 362, 971 12.8 
Pension payments for balance of guaranteed term in months: 
2 Less than 36 43 0.2 tee *. 
Dell | OUP Ie ot Seceaas indcvesebaiscucateectac ed vc censastuaveses Cats teetuastosvacevaeeveesury 41 0.2 23), DOU: 0.8 
AND CRON AC= Getd Ol cn cssecueceecesethest cuassareeehececasss nance RopPenstseasousesssayatesouapeseneiacmaevssaacesteusencere 20 0.1 1,742 o- 
SUN | ROC ooo sce toca crt ances couk acca o Mc cot eens hicaira sonviaess Metre cat losansysecetee nian 5, 376 Come 602, 085 PAVE: 
6 | 8 be 4,246 0.1 
7 614 S18 10,075 O03 
8 4 so 47 We 
2 WON Son oo RE RR RRP ZS, Re ee Rae ete | Ai ee ee nee fh AN 44.6 126,300 4.4 
10 = & * = 
aha) Zoo As 668 -e 
12 1 - i = 
13 9 22 24 22 
14 = 3 = = 
Lou Hmployeercontributionsoess Denson! paLdie: 298. oc.ccvecycectoteel gecsaseveesccvereaveees 548 3 8 314, 719 11.1 
16 | Employee and employer contributions less pension Paid .o......cccccsecscececsseceee 131 0.8 20, 937 0.7 
AUT SNe OWe Ss DENS LOR ser ce se Sear cartaa eee ee menue eR oe eR en Ro 359 ae 1,204,478 42.6 
D338 |KO) 0) 9105 1fef2) NORAC) 1 Sener on ct = eae eR eS CR ee i eS. a 462 Peis) SI oe) sei) 
Di CIO BE eee Beran sett ree RMON <Uykcc ok ot hoc Sen ce ca ees Peso sire AL 85 0.5 LAG SOS 4.1 
20 OI a A ee or ee ee ib SP ot. 0 16,137 100.0 2, 822, 336 | 100.0 
TABLE 28. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970 
Both sectors 
— 
Widow’s pension Plans Members 
a No. % No. Jo 
: _| | sees 
| 
MG Es £8) Ch gone a (ls Na peer teereee Earl Be on Ree 15,540 96.3 1,424,146 50.4 
Percentage of members accrued pension: 
2 Under 25 = eat a * 
3 DRS ces v ss acezsdsccsdsavennde ten Mee ME Re ca voyecd hcaevaccee MO cc eee 4 -- 101 ae 
AR MPA DO weet sree oss SRR RTee toaccee tea = cae a = 
5 SUES Mord oes a ee ain. TRE a meee te SY ee Mee Laeger Oe 8 -- 23,206 0.8 
6 UL Beet a ree 10 -- 11,440 0.4 
7 Stee Say see aeRO Me ERE eee ccc cece OE ae 308 RE) 1,118,308 39.6 
8 a at gle ee ERE Ce: Ce er eal 28 Os 58, 736 2a 
9 BOE DY can sanpccesestessscsavias eee ais ecco eee di 0.1 9, 236 0.3 
10 ee oe) a a ae er rT = = a = 
11 75 or over 54 03 1,943 == 
12 ar RR OS RD, Ce Seren ee ER 164 V0 175, 188 6.2 
1s! Ye 
otals 597 3.4 1, 398, 190 49.3 
14 | Grand 
rand totals 16, 137 109.0 2, 822,336 100.0 
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TABLE 27. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970 


Private sector Public sector 
7 a ee = a ——————__ aa Tt 
Plans Members Plans Members 
— —= - — fii om r ae 7 = amt 
% No. % No. % No. % : 
No. 
| | | 
958 | 6.2 | 339, 356 21.8 | 22 3.0 23,615 18-11% 
| | 
| | | } 
40 0.2 | 939 == | 3 | 0.4 754 | -- | 2 
40, 0.2 23,121 1.4 | 0.1 440 | -- | 3 
1% 0.1 | 1,197 -- 3 0.4 545 | --.| 4 
5, 087 | 32.9 483, 044 “ah 289 | 40.5 119, 041 | 9.3 | 5 
8 neg | 4,246 0.2 aoa = - mata & 
604 | 3.9 | 9,919 0.6 | 10 1.4 156 -- | 7 
4 -- | 47 | -- - ~ - — | 8 
6, 983 45.2 | 117,114 | 7.5 218 30.6 9,186 0.7 | 9 
- - - - - -4 | — |10 
252 | 1.6 662 | -- 3 0.4 6 | -- {11 
1 -- | 1 -- _ - = eve LD 
8 | -- 23 =| iP 0.1 1 -- |13 
48 { - =| = = ~ = meen} 
| 
507 3.2 191,705 12.3 41 | 5.7 | 123,014 | 9.6 |15 
127 | 0.8 19, 416 2, 4 035.71 1,521 0.1 |16 
j | | 
274 | 1.7 222, 545 14.3 85 11.9 | 981, 933 17.2 117 
| | / 
442 2.8 28,375 1.8 20 2.8 | 4, 163 0.3 | 18 
73 0.4 109, 855 7.0 12 1.6 6,396 | 0.5 |19 
15, 425 100. 0 1,551, 565 | 100.0 l 712 | 100.0 1, 270, 771 100.0 | 20 


TABLE 28. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970 


Private sector : Public sector | 


) | 
Plans Members Plans Members 
a a | 
| No. % | No. %e No. % No. % 
__ a Oat) |) ie - : orn oa [Noe 
| | | 
| 14, 924 | 96.7 | 1,164, 808 75.0 616 86.5 259, 338 20.4 | 1 
| 
- S = os = = _ ~ 112 
4 -- | 101 -- “ = ~ on 8 
=| — | — | — | - ~ ~ — | 4 
8 -- 23,238 | 1.4 ~ ~ s% 115 
10 — 11,440 0.7 = = = ~ Te 
226 1.4 190, 167 12.3 82 11.5 928, 141 73.0 | 7 
24 | yl | 51, 138 | 3.2 4 0.5 7,598 0.5 | 8 
18 0.1 8, 869 | 0.5 | 3 0.4 367 | o« | RS 
_ == = = _ _ — |10 
53 0.3 1,255 we 1 0.1 688 | e- |i) 
158 1.0 100, 549 6.4 6 0.8 74,639 12 
50) 2.9 386, 757 24.4 96 1,011, 433 13 
14 


1,551, 565 


100.0 712 


1, 270, 771 
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TABLE 29. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965 and 1970 


Employee 
Funding agency 
1 
1965 1970 
No. = 
—— $’000 
Contributions to all plans 

We PnStUranre es COMPABLES eer, seeecece setae ete aeeceascuccecstecees eresearetsceetee newts stestacnessastunersoseas.cstcccars 94, 072 

Ze | Canadian POVErmm ON Gani tl CS mrnnssnssesaterscstecesscodencaeea tecstuesaetemesuccesererer evanescence taniettet eve sssas= 1, 108 

Boe PU BURS UC CU ce or cee neuer sceectocenutecs= sare rassecsea stcaencrar: eee ceecev cep ease teeeane teres cvevete totes stance ane¥areratenransascerstsrrede 262,670 

AEN OMMI NAL LONS Ol BD OV Cire nezac as canteens urertereeatcencteseccocersatcuvareraranstedevuas at: catersassseaceaetccaccyeneqeist+cnes 27,816 

S| Goverment CONS OlMldayed NEVIEMUG: TUMGSI.scneyartyceae- sores severeeareertscoscveuassse: aver neoccaverscereraredevser As 

Ge OR Cres se cencekeans can acteravesocne ep tock towennace denne saneeee tne encenanitscerassascasvealosetesnanctvevsuoesi scanecssetetsuereaiteesaneseses 130, 485 

7 SD OGG tie cee ee a ae ee ee MN Soa cncete ct Seale ynctar tee MERE ceareasts 518, 1D) 

i= 
Contributions to contributory plans 

So SRSUANCexCOMDADLES se ic, <scsachasssrossrakessecuacsoanne sazoneedesesdedetes .teccriececaneearaisausaantvt sesh; teasetaanees 93, 204 

oy RC ana GhanPe Ov ETMMeMG ALUTCUCS sac. ne acstretererteceterceaeonuaesreter eee peatcteee ta eunee acne et sestne ae tear 1, 105 

POU PERUSE CCG s...soccccscaxeccucneseccascteestseeceee tometer et Mee eA RTE TST ee 255, 373 

bis PSO bination Sof A DOViC-.7.......vceectespye terete tte rae eee eas eee es ena nosso 27, 253 

LA eOVemment consondated revenue: funds snycerr meee see ersten saeea- sete ae tee 

LISTON G1 01S as pepe stn me a RN e AE CD o RVT MEEPS AT AREAS 130, 485 

14 Totals 
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985 4g 


517 


341, 979 


18, 094 


208, 215 


7,481 


674, 705 


96, 640 


509 

331, 370 
17,739 
208, 215 


1,494 


661, 927 


» ee 
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8,731 


Contributions to non-contributory plans 
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TABLE 29. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965 and 1970 


88, 706 


1, 136 


280, 030 


30,321 


132, 461 


532, 654 


79, 005 


1,012 


203, 632 


26,594 


131, 686 


441,929 


104, 343 


500 


409, 207 


22, 179 


186, 020 


3,382 


725,631 


87, 082 


484 


291,610 


16,500 


185,312 


3, 246 


584, 234 


16 


117, 597 


5,679 


708 


136 


141,397 


mployer 
— <" am Total 
Past service 
and other payments Total 
: i a i Pps af 
1965 1970 1965 1970 1965 1970 
nao ; me; On ve al in eek c ; | No. 
$’000 
} 
Contributions to all plans | 
— ee —a ee af 
20, 274 23,802 108, 980 128, 145 203, 052 226,564 | 1 
| ! 
92 1| 1, 228 50 2, 336 1,018} 2 
| 
94,822 173, 841 | 374, 852 583, 048 637,522 925, 027 | o 
een br) 7, 368 33,491 29,547 61, 307 47,641| 4 
ae 122,031 se 308,051 ahs 516, 266| 5 
2, 387 122 134, 848 3,504 265, 333 10,985! 6 
120, 745 327, 165 653, 399 1, 052, 796 1, 169, anaetel 1727, 001 | 7 
= ~~ = ——S — = —— = = —EEw EE —, 
Contributions to contributory plans 
ale SS eee am 
14, 805 18,591 93,810 105, 67 187, 014 202,313] 8 
35 1 1, 047 48 2, 152 994} 9 
/ 
44,442 106, 974 248, 074 398, 584 503, 447 729, 954 | 10 
2,378 5,556 28, 972 22, 056 56, 225 | 39, 795 | 11 
| 
| 
a 122,031 12 307, 343 ne 515,558 | 12 
2, 387 55 134, 073 3, 301 264, 558 10, 755 | 13 
64, 047 253, 208 505, 976 837, 442 1,013, 396 | 1,499,369 14 
Contributions to non-contributory plans 
1 7 ——_—_—— = Set 
| 
5, 469 By aks 15, 170 yey ane 16, 038 24, 251 | 15 
57 — 181 16 184 24 | 16 
50, 380 66, 867 126, 778 184, 464 134, 075 195,073 17 
! { 
| 
792 1,812 4,519 7,491 5, 082 7,846 | 18 
= _ ‘ 708 708 | 19 
_ 67 775 203 775 230 20 
56, 698 73, 957 147, 423 215, 354 156, 154 228,132 | 21 
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TECHNICAL NOTES 


Definition of a Pension Plan 


A pension plan is a formal arrangement entered 
into by an employer for providing retiring employees 
with a regular income for life in consideration of past 
services. The arrangement establishes a formula for 
determining pension benefits and the conditions an 
employee must meet to become entitled to such 
benefits. 


Contributory Plan 


Under a contributory plan the employees as well 
as the employer are required to make contributions. 


Non-contributory Plan 


Under a non-contributory plan the entire cost of 
pension benefits is borne by the employer and em- 
ployees are not required to make contributions. 


Funding Agency 


A funding agency is an organization or a group of 
individuals that receives and accumulates pension plan 
contributions to be used for the payment of benefits 
under the plan. For purposes of this report the funding 
agency is the one used for current contributions. 


Insured Plans 


Insured plans may be underwritten by a variety of 
individual and group contracts with an insurance com- 
pany or with the Government Annuities Branch. Con- 
tracts with an insurance company may range from the 
fully insured arrangement whereby the pension benefits 
are guaranteed by the insurer, to the deposit administra- 
tion or segregated fund arrangements whereby the 
adequacy of the fund to meet the cost of the pension 
benefits is not guaranteed. All contracts with the 
Government Annuities Branch are the fully insured type. 


Trusteed Plans 


Trusteed plans are covered by agreements either 
with personal trustees or with trust companies. Under 
the trust approach there is no guarantee that the funds 
on hand will meet the cost of accrued pension benefits 
which is the basic difference between the fully insured 
and trusteed approaches. 


Vesting 


Vesting on Termination of Employment 


Vesting is the employee’s right to all or part of the 
employer contributions paid on his behalf, on termina- 
tion of employment before retirement, usually in the 


form of a deferred pension payable at normal retirement 
age. 


Vesting on termination of employment may be 
divided into three types, as follows: 


(a) Immediate full — The employer contributions are 
fully and unconditionally vested in the employee 
when paid. 


(b) Deferred full— The employer contributions are 
fully vested in the employee after he fulfills certain 
specified conditions such as age, service, participa- 


tion or a combination of these. 


— 


(c) Deferred graduated —A proportion of employer 
contributions are vested in the employee after he 
has fulfilled specified minimum requirements with 
the proportion increasing as additional requirements 
are fulfilled until full (100%) vesting is reached. 


Vesting Conditions 


The conditions under which vested rights are 
granted to employees on termination of employment are 
specified in the plan. These conditions may be: 


(a) A minimum number of years of service with the 
employer. 


(b) A minimum number of years of participation in the 
plan. 


(c) Attainment of a certain age. 


(d) Some combination of the above conditions. 


Plans Subject to Legislation 


Four provinces have enacted legislation regulating 
the operation of private pension plans. The legislation 
requires plans to provide for the locked-in vesting of 
employer contributions paid in respect of service after 
the qualification date set out in the legislation where a 
member has completed at least ten years of service 
(service or participation in the case of multi-employer 
plans) and has attained age 45, notwithstanding any 
other vesting conditions. In addition, similar federal 
legislation applies to pension plans covering employees 
employed in any work, business or undertaking that is 
within the legislative authority of the Parliament of 
Canada. 


The qualification dates of the various acts are as 
follows: 
Act Qualification date 
Ontario — The Pension Benefits Act. . January 1, 1965 
Quebec — The Supplemental Pension 
Plans Act’. .\...4 425 4 Sen January 1, 1966 
Alberta — The Pension Benefits Act . . January 1, 1967 
Saskatchewan — The Pension Benefits 
le ee January 1, 1969 
Federal — The Pension Benefits Stand- 
aris Act. 5 i toe October 1, 1967 


on 


Locked-in Vesting 


Employer contributions vested under the legisla- 
ion described above cannot be forfeited or refunded in 
ash but must remain “locked-in” to provide a deferred 
nsion. 


esting on Death Before Retirement 


Vesting on death before retirement is the right of 
e beneficiary or estate of the deceased member to all 
r part of the employer contributions paid on behalf of 
e member, generally in the form of a cash refund. 


isposition of Employee Contributions on Termination 
of Employment 


Most contributory plans permit the employee to 
ithdraw his contributions, with or without interest, in 
single lump sum upon termination of employment 
fore retirement, subject to the restrictions of any 
pplicable pension legislation. Usually the employee’s 
ight to withdraw his contributions is conditional upon 
the forfeiture of any employer contributions that may 
vested in him. 


Under plans which do not permit refunds, the 
mployee contributions remain locked-in to provide a 
eferred pension commencing at normal retirement age. 


Retirement Ages 


ormal Retirement Age 


Normal retirement age is the earliest age at which a 
member may retire as a right and receive immediately his 
full accrued pension without reduction, although it is 
not necessarily the age at which he leaves the service of 
the employer. 


Some plans provide a “floating normal retirement 
age” under which retirement may take place within a 
range of ages. For example, under the federal Super- 
annuation Act retirement may take place between ages 
60 and 65, at the employee’s option, with no reduction 
in the accrued pension because of age. While federal 
public servants may retire at age 60, in actual practice 
most retire at later ages with the majority at age 65. For 
purposes of this report, the earliest age in the range of 
ages permissible under the “floating normal retirement” 
provision was taken to be the normal retirement age. 


| Some plans provide for optional normal retirement 
ages based on some combination of age and minimum 
service requirements. For example a plan might provide 
for normal retirement at age 65 with the option of 
retirement at age 60 with full accrued unreduced 
benefits on completion of 25 years of service. For 
purposes of this report such options were not taken into 
consideration in the classification of “normal retirement 


age’’. 


Early Retirement Age 


Early retirement age is an age before normal 
retirement at which retirement on a reduced pension is 
possible at the employee’s option, at the employer’s 
request or with mutual consent. Usually early retirement 
is subject to the attainment of a specific age and the 
completion of a minimum period of service. 


Disability Retirement Age 


Disability retirement age is the age at which an em- 
ployee who becomes totally and permanently disabled, 
as defined by the plan, may retire before normal retire- 
ment age with an immediate pension benefit. 


Post-retirement Adjustment 


A post-retirement adjustment is the automatic 
increase in a retired employee’s pension in accordance 
with a formula specified by the plan. 


Death Benefit After Retirement 


The benefits, if any, that are payable to the 
beneficiary of a retired employee who dies after be- 
coming entitled to pension payments under the plan. 


Widow’s Pension 


Widow’s pension is a pension that is automatically 
payable, as a right under a plan, to the widow of a 
member who dies, and is in the form of a life annuity. 


Death Benefits Before Retirement 


The benefits, if any, that are payable to the 
beneficiary of an employee who dies before he becomes 
entitled to a retirement pension under the plan. 


Types of Plans 


Pension Plans may be divided into the following 
broad categories according to the formula for de- 
termining pension benefits: 


Unit Benefit 


Under the unit benefit formula the member earns 
a unit of pension equal to a percentage of his eagnings 
for each year of participation in the plan. The percent- 
age used varies from plan to plan with the most 
commonly used running from 1-1/2% to 2%. The various 
types of unit benefit plans are dependent upon the 
salary base specified in the formula and are as follows: 


Final earnings — The unit of pension for each year 
of service is a fixed percentage of the employee’s 
earnings at the time of retirement. 


Final average earnings — The unit of pension for 
each year of service is a fixed percentage of the 
employee’s average earnings during a specified period 
immediately preceding retirement. For example, the unit 


of pension might be 1-1/2% of his average earnings for 
the five years just before retirement. 


Average best earnings — The unit of pension for 
each year of service is a fixed percentage of the 
employee’s average earnings during a specified period of 
best earnings. For example, the unit of pension might be 
1-1/2% of the average of his five highest years of 
earnings in the ten-year period just before retirement. 


Career average earnings — Each year the employee 
earns a unit of pension equal to a percentage of his 
earnings in that year, e.g., a pension of 2% of earnings 
for each year of service. The benefit formula may be 
expressed as a fixed percentage of average earnings over 
the entire period of the member’s participation in the 
plan, for each year of service, or expressed as a 
percentage of the employee’s total contributions. 


Level percentage of earnings — The pension bene- 
fit at retirement is equal to a specified percentage of the 
employee’s earnings at a specified time generally without 
regard to years of service. For example, the pension 
benefit might be 25% of the employee’s earnings at date 
of entry into the plan. The pension benefit may also be 
expressed as a fixed dollar amount related to the 
employee’s earnings at a specified time. 


Money Purchase 


A money purchase plan defines the contribution 
rates, generally expressed as a percentage of the em- 
ployee’s earnings, and the contributions together with 
interest are applied to provide whatever pension benefits 
can be purchased. 


Profit Sharing 


A profit sharing pension plan is essentially a 
money purchase plan except that employer contribu- 
tions are related to profits. While the employer contribu- 
tions are not fixed by formula, usually a minimum 
annual contribution, such as 1% of covered payroll, is 
required whether or not a profit was earned. 


Flat Benefit 


Under a flat benefit plan the pension benefit is 
usually expressed as a fixed dollar amount independent 
of earnings for each year of service. For example, the 
benefit might be $6.00 per month for each year of 
service. In some plans the pension benefit is simply a 
fixed dollar amount independent of service and earnings, 
e.g., $100 per month. 


Composite 


In a composite plan the pension benefit is based 
on some combination of the above categories. The most 


OG 


common is a combination of “money purchase” and 
“unit benefit”. 


Other 


Includes plans which had different benefit formu 
lae for different classes of employees or for males and 
females. Also included were plans which had a different 
benefit formula for the portion of earnings below and 
above a specified amount. 


Some plans provide more than one formula withi 
the same broad category, e.g., career average and final 
earnings. For purposes of this survey, these plans were 
classified in accordance with the predominant formula. 


Integration 


Integrated plans are defined as plans that provide 
either for a lower level of contributions and/or benefits 
on earnings up to the “Year’s Maximum Pensionable 
Earnings” (YMPE) as defined in the C/QPP, or that 
provide for pensions to be offset by all or part of the 
C/QPP benefits. 


Methods of Integration 


Benefit step rate — The benefit formula is reduced 
on earnings up to the YMPE with the full benefit 
formula applicable to earnings in excess of the YMPE. 


Example: 


A career average unit benefit plan with a 1-1/2% 
formula for each year of service might be reduced to 1% 
on earnings up to the YMPE, with 1-1/2% on excess 
earnings. Generally the employee contributions would 
be reduced proportionately to the reduction in benefits. 


Benefit offset — The contribution and benefit for- 
mulae remain the same with the qualification that the 
pension at retirement is reduced by all or part of the 
pension payable under the CPP or QPP. 


Example: 


Under a unit benefit plan with a 2% formula for 
each year of service the member’s pension would be 
calculated on the full 2% basis with the resultant pension 
being reduced by the pension payable under the CPP or 
QPP at the time the member retires. 


Ineligible earnings — The contribution and benefi 
formulae remain the same but the earnings base on 
which contribution and benefit rates are applied i 
reduced by all or part of the YMPE. 


Under a money purchase plan requiring a contribu- 

n of 5% of the employee’s earnings to be made by 
both the member and the employer, earnings might be 
fined as that part of the member’s earnings that 
‘ceeds the YMPE. The same technique might be used 
for unit benefit plans or any other type of plan where 
contributions and/or benefits are related to earnings. 


Contribution step rate — Employee and employer 

mtributions are reduced by the exact or approximate 

amount of the contribution required to be paid to the 
PP or QPP. 


pT 


Example: 

A money purchase plan requiring a contribution of 
5% of the employee’s earnings to be made by both the 
member and the employer might provide for a contribu- 
tion of 3.2% on earnings up to the YMPE and 5% on 
excess earnings. 


Other — Includes the following: 


a) Plans which provide for integration in respect of 
employee contributions only; 


b) Plans which provide different benefit rates for 
different classes of employees; 


c) Plans which provide some combination of benefit 
formulae. 


APPENDIX UNIFORM STATISTICAL PROGRAM 
Information Return 


ss ate submitted —————__—— 
{_] Original return D 


4 ate for data 
{_] Amendment to section(s) Reference date 


D.B.S. number 


14 
Employer's name i at 


ie al a jostle Nae | | eal a Spit SS eee 
Pe ae sa ae | eS Bees aT 


Head office mailing address vata pr 


falta bak Pa Caen RENSNNWNTGits< 


teil de NNREOVREWOSHT aaPeaee eee 
ead eae eee na 


asi PET TT eA | aBWNEWEETeeC a 
del dor ee ee rete st bit sreee LL 
PRR eee... 


7. Nature of business: 07 a | 3 


8. Names of subsidiaries and affiliates: (attach separate sheet if additional space is required) 


; nf 
9. Jurisdiction reference number: 


10. Is the plan registered? {mid Yes lz Neo ected 


11, Jurisdiction [oventtsl, ah 
{_] 24. Quebec {_] 35. Ontario {_] 48. Alberta (_] 47. Saskatchewan (_] 62. Federal 11 


12. Included employment: 
{_] 1. Not applicable {_] 7. Radio and television 
{_] 2. Water transport (_] 8- Flour, feed or seed 12 
{_] 3. Railway transport (] 9. Banks 
{_] 4. Road transport {_]10. Crown corporations 
(_] 5. Air transport {_]11. Other (describe) 
(_] 6. N.W.T. and/or Yukon 


13. Total number of plans operated by the employer: ee el 


14. Type of organization of principal employer: 


{_] 1. Municipal [_] 8. Partnership sy elas 
{_] 2. Municipal enterprise {_] 9. Sole proprietor 

{-] 3. Provincial {_]10. Association 

(_] 4. Provincial enterprise [_] 11. Co-operative 

(_] 5. Federal {_] 12. Multi-employer 

(_] 6. Federal enterprise (_] 13. Other (describe) 

{_] 7. Incorporated company 


15. Effective date of plan: Month Year 


16. Plan fiscal year end: Day — SSS Month | | i | iy | 


17. Funding instrument: 


{_] 10. Insurance Company — individual contracts (_] 21. Individual trustees or retirement committee ny 
(-} 11. Insurance Company — group contract “{-) 22. Pension fund society 
{-] 12. Insurance Company — deposit administration i 


{_] 30. Canadian Government Annuities 


{"} 13. Insurance Company — segregated fund {_] 40. Government Consolidated Revenue funds 
{_} 20. Corporate trustee [_] 60. Other (describe) 
18. Eligibility: = 
& 
19. Male (18) Female (19) Male (18) Female (19) alter aha 


MV employees) .....siascssersrersniarscrsaase fel te ene Supervisory group 


a. ladies ry 

Bia ba nnesel varceci Aves cas teeth casuacnoccsdines fey 2 (_]2 Not eligible 6 | | | 
i bs So ad 6 So) (Lee a : 6. 19 

Hourly zt S 


Peg oe Komitee (= 32 Pa Other (describe) ............ wales [ahs 
Executive ......... Seas eee ore on) ee (4. 
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=$= 


20. Plan closed to: 
(_] 1. Not applicable 
(LJ 2. New entrants 


21. Eligibility conditions: 
& 


{_) 3. New entrants — male oe 


(_] 4. New entrants — female 


22. Male (21) 
No conditions........... me 
Years of service ...... f_2. 
Minimum age ...........-. fy 3s 
Maximum age ............ (] 4. 


Not eligible 


Other (describe) __[_] 6. 


Female (22) 21 


oO. 


os. 


If more than one condition check [_] and [_] or 


23. Compulsory or voluntary membership for new employees: 
Female (24) Z3 


Compulsory .. 


Voluntary 


Not eligible .......... i3- 


Male (23) 
a 


25. Is the plan integrated with the CPP or QPP? 


26. Type of plan: (by pension formula) 
{_] 1. Final earnings 


(_] 2. Final average earnings 
(_] 3. Average best earnings 
{_] 4. Career average earnings 


(_] 5. Level percentage of earnings 


27. Employee contributions — current service: 
(_] Female 


2», Ol. 
Cpa 
(3 
o4. 


cis. 


os. 


O14. 


{_] Male 
C) 


4 


en = 


= = 


O 


(3 


F 
I% 
I 


F 


ese» Mie Mie Me Mie ie 


29. Employee voluntary additional contributions: leadesl 
[J] 2. Yes— No additional employer contributions 29 
(_] 3. Yes — With additional employer contributions 


(.)1. No. 


30. Employer contributions — current service: 


{_] Female 


3. UO? 
C2 
“ts. 
4. 


Os. 


rs. 
yr: 
Os. 


cls. 
(10. 


(_] Male 
O 


= 


M 
M 
M 


= 


= 


F 
F 


Ti 


C2. 24 


C3. 


BE: 

LL 
(1. Yes (2. No. aa] 

mile 


{_] 6. Money purchase 26 


{_] 7. Profit sharing 

(_] 8. Flat benefit 

{_] 9. Composite 

(_] 10. Other (describe) 


Not eligible 27 
No required contributions 
% of earnings 


% of earnings less the required employee 
contributions to the CPP or QPP 


% of earnings on which contributions to the 
CPP or QPP are required and 28 


% on the balance of earnings 


% of earnings up to the YMPE and 

% on the balance of earnings 

% of earnings in excess of $ _________ per annum 
% of earnings in excess of YMPE 

Per annum 


Per annum less the required employee contributions 


to the CPP or QPP 
Cents per hour 


Cents per hour less the required employee 
contributions to the CPP or QPP 


Variable (describe) 


Other (describe) 


Not eligible 30 
Balance of cost of pension 
% of the employee's earnings 


% of the employee's earnings less the required 
employer contributions to the CPP or QPP 31 


% of the employee’s earnings on which contributions 
to the CPP or QPP are required and 


% on the balance of earnings 

% of the employee's earnings up to the YMPE and 
% on the balance of earnings 

% of the employee's earnings in excess of 

$ 


% of the employee's earnings in excess of YMPE 


per annum. 


Per annum 
Per annum less the required contributions to the 


CPP or QPP 
Cents per hour 
Cents per hour less required contribution to CPP or QPP 


Based on profits with a minimum employer 


contribution of _______ % of the employee's earnings ’ 


STs 


30. Employer contributions — current service (continued) 


- () 14. []M LF Based on profits with a minimum employer 
ee contribution of $ ______ per annum 
fo) 15. {_] M (aE Variable (describe) 
$ M F Unit benefit or flat benefit with minimum 
C16 = = employer contribution 
ieee [_]M ahs Other (describe) 
32. Past service benefits: imal ioe's []2. No 


33. Current service benefits: 


ve mbe C]M CF Not eligible 
Fal 2s L_]M halle 3 Money purchase 
fails ee EM a oe ee % of the employee’s earnings for each year of service 
Oo 4, ele ns SM ea AES % of the employee’s required contributions 
(ea ee ee Pam | ee ae % of the employee’s earnings on which contributions to the 
CPP or QPP are required and 
M ee Y % on the balance of earnings for 


each year of service 


{_]6 M F % of the employee’s earnings up to the YMPE and 
M =e eee | % of the balance of earnings for each year of service 
fe a7 M F % of the employee's earnings in excess of $ 
per annum for each year of service 
{]8 pees || F % of the employee’s earnings in excess of the 


YMPE for each year of service 


% of the employee's earnings for each year of service less 
all or part of pension payable under CPP or QPP 


O 
ie 
=< 
y 


fa) .02 $ M 6 a ay Per month for each year of service 

faye $ M $2 SE Per month for each year of service less all or part of the 
pension payable under the CPP or QPP 

ead Naas ee IM aD % of earnings not related to service 

pe 13: $= = iM : ee Per month not related to earnings or service 

fad 4. {_]M falc: Combinations 

faklo: (_]M EF Other (describe) 


35. Earnings on which pension is based: (unit benefit plans only) 


{ ]1. Not applicable 
{_] 6. Average earnings for year of participation 


. Final earnings 
(career average) 


2 
[_] 3. Average earnings over last _____ years ([] 7. Other (describe) 
[_] 4. Average earnings for the best years 
{_] 5. Average earnings for the best years 
of the last _ years 
36. Disability benefits: []1. Yes {el22 No 


37. Disability is defined in the plan: {_]1. Yes (_] 2. No {_] 3. Not applicable 


38. Disability — conditions: 


LS {_] 1. Not applicable 
(_] 2. Minimum age M F 
(als: M F Years of service 
(_] 4. M F Years of service and age ______ -M wae ieerids F 
fess M F Years of service or age += M 6S 
C]6. Se M 1 Years before normal retirement date 
{_] 7. Anytime {]M {_] F 
[_] 8. Other (describe) 


40. Disability pension formula: 
(_]1. Not applicable 
{_} 2. Accrued pension without reduction 
{_] 3. Accrued pension with actuarial reduction 
(_] 4. Accrued pension with ____% reduction for each year before normal retirement date 


(_] 5. Flat amount of $_____ per month 
{_] 6. Other (describe) 


41. Disability — minimum pension: 


{_] 1. Not applicable (_] 4. Minimum pension of $ per month for 
[-] 2. No minimum each year of service 


(_} 3. Minimum pension of $ per month {_] 5. Other (describe) 
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42. Minimum pension: []1. Yes (.)2. No 42 


43. Maximum pension: (_j1. Yes (_]2. No 43 


((]2. Age a ae ae et 2 and years of service ease SM ce ey 
{_] 3. Other (describe) 


46. Automatic or compulsory retirement age: 
&. (1. Not applicable [7] Male (46) (] Female (47) 


(2. Age 
(_] 3. Other (describe) 47 


LL) 
(1) 
44, Normal retirement age: 44 
cf Chi. Agel EM eee | 
sr ame 


48. Special retirement age: 48 


a {_] 1. Not applicable ‘ae M [el F 
(12. deel ste. ——M Sho and years of service eM an oe BY 


(_] 3. Years of service Fee = | See Fi; 
(_] 4. Other (describe) 


50. Early retirement: 
{_}1. Yes—employee’s option (_] 4. Yes — other (describe) jd 
(_} 2. Yes—employer’s option 
{_} 3. Yes —mutual consent (15. No 


51. Early retirement — conditions: 51 
tJ {_]1. Not applicable Oo CJ 
{_] 2. Minimum age M 
(_] 3. Years of service SSM 
(_] 4. Years of participation Sse" 
(_] 5. Years of service 
(_]6. Years of service 


M and age 
M 
(_]7. Years of participation ee 
M 
M 


or age 


and age 


EEK = 
oy a Od 


(_] 8. Years of participation ee 
(_] 9. Anytime i=} 
{_] 10. Other (describe) 


53. Early retirement — pension formula: rit hn bet = 0 
{_] 1. Not applicable 53 
{_]2. Actuarially reduced pension 


{(_] 3. Accrued pension reduced by —_______ % per month by which early retirement precedes normal retirement age 


(_] 4. Other (describe) 


or age 


ug Wc s 7 ie ln « es I ii Be 


54, Postponed retirement: 
{_]1. Yes —employee’s option {_] 3. Yes —conditions not specified 54 


{_] 2. Yes — mutual consent (_] 4. No 


55. Postponed retirement — pension formula: os 
{_]1. Not applicable 
{_] 2. Accrued pension actuarially increased 
(_] 3. Accrued pension actuarially increased with accrual of additional benefits 
{_] 4. Accrued pension without increase 
[-] 5. Accrued pension without increase with accrual of additional benefits 


{(_] 6. Other (describe) 


56. Post retirement adjustment: [ Lola, [ me 
{_] 1. No provision 56 


{_]2. Yes —based on consumer price index with maximum increase of ________ % per annum 


0 3. Yes —based on wage index with maximum increase of ________ % per annum 


(_} 4. Other (describe) —_ 


57. Variable annuity: ()1. Yes (_)2. No 57 ae 


58. Vesting of employer future service contributions on termination of employment 
(other than that required by legislation) 
{-] 1. No vesting “{- 


{_] 2. Vesting is full and immediate 


{(_} 3. Full vesting occurs after _______ years of service 
{_] 4. Full vesting occurs after ______years of participation 
{_] 5. Full vesting occurs after age 
F Pr 6. Vesting commences after _______ years of service and is completed after ________ years of service 
O 7. Vesting commences after _______-years of participation andis completed after —______ years of participation 


(_] 8. Other (describe) 
4 if more than one condition check [_] and [_] or 
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59. Vesting meets requirements of legislation: 
[]1. Yes (_]2. No {_] 3. Not applicable (give reason) 


60. Refunds: 
{_]1. No provision for refunds 
{_]2. Employee contributions without interest 
{_] 3. Employee contributions with interest 
{_] 4. Employer vested contributions without interest 


{_]5. Employer vested contributions with interest 


{_]6. Other (describe) 


61. Forfeiture of employer contributions on refund of employee contributions: 
{_]1. Yes (_]2. No {_] 3. Not applicable 


62. 25% refund arrangement: finjilYes (_] 2. No 


63. Does the plan permit the commutation of deferred pension by reason of shortened life expectancy: 


(1. Yes ([] 2. No 


64. Death benefits before retirement: 
(_}1. Nil {_] 4. Widows and/or orphans pension 
{_] 2. Employee contributions [_] 5. Other (describe) 
{_]3. Vested employer contributions 


65. Vesting of employer future service contributions on death before retirement: 
{_]1. Not applicable 
[_] 2. All employer contributions 


{_]3. Vested on the same basis as vesting on termination of employment 


[_] 4. Other (describe) 


66. Death benefits after retirement: 


(J 1. Nil 
{_] 2. Pension guaranteed for ________ months unless optional type of annuity elected 
{_]3. Employee contributions less pension payments made 


a 


| | 4. Total contributions less pension payments made 


{_] 5. Widows and/or orphans pension 


[_]6. Depends upon option chosen 


| 


Cc] 7. Other (describe) 


67. Widows pension: 
[_]1. Not applicable {_] 3. Other (describe) 


omen] 


mee 


% of the employees’s accrued pension 


68. Orphans pension: 
[_]1. Not applicable 
alee 
{_} 3. Other (describe) 


% of the employee’s accrued pension until they reach age 


GoerEmployeeyrequiredscontribu ons oo.-csesccitsccssrrecieatiaccce ee $ 
“OS Employee additionalicontrl bution si. gsc. <0... ee eee $ 
AL Emplayes fotalicontributions:..cn.oce ce eo. eee ee ne ee $ 
72. Employer current service contributions .......cccscsssssecssssscssesssscsssessssssssssssessucossvensesssseseseeccoseccssce a ee ee 
73. Employer special payments to liquidate initial unfunded lta bility cee acet enc $ 
74. Employer special payments to liquidate experience deficiencies oo... c..ccccceecceseeccousccncescssens $ 
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75. Number of employees on payroll: 
%. Male (75) 


FEeT, a MR WRORMMRMRINE: Sisircocenesicencarereonsisiciorstnemserestiphestay: ee 
Pot by, Prince award Ielaad siiveiccccisc. eosin .ocitss ore 
(L) c. Mew. Brunswick .......0..-csecseesesesreesesreesesmsaceneeees 


Female (76) 


[J d. Nova Scotia ....-cccescsesessenseceneseeeneeneescensnnenesteesere 
[a Re etash; eccs.sctecvsecyncnsnperaccsacvsvonsvseeonrersvernvavonsesstens 
[Ll] B- Mamitoba .ncss.ssicecsssesnssnesesenecseencscnsescerecenvenersenee = 
[J h. Saskatchewan ........-.-sccsssseessesssesnesssssssasseeencenens 


PM fs RADE es vrsenanavanecternnn octets nvavnetecvrsarsmedsnsrintassendoess 
FJ ke British Columbia’ siesccsss..scossecsscescseenessesnisenssseseesy 
Fo] im. Yukon oiceecseceecsesssvecsteesneetesssabensenvesessseessesenserny se me 
(J a. Northwest Territories ....-...:-cccsecsecsecseeceesessecee eee 


Pod pp. Outside Canada .........ncscsesrercvecsecrseresssereesieeverees 
EM pM GANG per aeepe che cleo cca sat na eset es biene Vaca c aE aap oa a 


77. Number of active members covered by plan: 
78. Male (77) 

(L) a. Newfoundland ........cccscesseeeeetesrsreneseessteeeneenecenseees 
CL] b. Prince Edward Island ........:.s:cscsesesseeeseeseeseeeene, 


[a] c. New Brunswick .........-cssssesesesesssnsesessssestesssesens 


Female (78) 


78 


Pe] ds Nova Scotia .:..s.ssssscscssoverssecesecseeconsnseoneerseyeseterney ee 


Fie QUE] Cone ceseceeescssassesscnensensesnernticennnecsoevevesessvcensass 
Fay Be Oeatarbo oo... ceceessncsevecnecnnnsensteorsssanvernsensencvaestncnsatsen, 


Wed see MA REOD Es stnspcirsrcreseenneceneneereve-ceceenwcrvsrwenssenenenenevars 
[1] h. Saskatchewan ...........ccccscsesereesssteeses serene ee 
Fo fa Alberta ion.cccssesvcossscnovevtssesssvacbskirexessenonevesesessenvesss 


[([] k. British Columbia ...........0--eccsesscsssesctssneseeeneenee 


(] n. Northwest Territories ........ccscsecsessecsecseeseeseeneens 


(L] p. Outside Canada .......ecsecsececseseseerrssscnesnssneenennens 


79. Indicate pension legislation applicable to this plan 
(J 24. Quebec {_] 48. Alberta (_] 62. Federal 


{_] 35. Ontario {_] 47. Saskatchewan 


Signed 
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| PREFACE 


This study is based on material from a data bank 
which contains a wide range of data on most pension 
plans in Canada. Creation of the data bank was made 
possible by the co-operative statistical programme 
developed jointly by Statistics Canada, the Quebec 
Pension Board, the Pension Commission of Ontario, 
the Pension Benefit Act Branches of the Alberta and 
‘Saskatchewan Departments of Labour and the Federal 


Department of Insurance. 
) 


| The report updates and extends the data pro- 
duced from the 1960 and 1965 surveys of pension 
plans. The 1965 study, Survey of Pension Plan Cover- 
age, Catalogue 74-506, was designed to provide bench 
mark data on pension plans prior to changes or 
adjustments made in the course of integration with the 
Canada/Quebec Pension Plans. In 1970 a study was 
conducted to show the effects of integration on private 
pension plans as well as the uniform pension benefits 
legislation. The current report updates the information 
in the 1970 study and adds data on Registered 
Retirement Savings Plans, characteristics of contribu- 
tors to private pension plans and pensioners as well as 
considerable detail on eligibility requirements of pen- 
sion plans in Canada. 


Data regarding the financial operations of pen- 
‘sion plans may be obtained from a separate study, 
published annually, under the title Trusteed Pension 
Plans, Financial Statistics, Catalogue 74-201. 


) 
| 
This study was prepared by Harry Weitz, Chief 


and Earl Hanes, Assistant Chief, Pensions Section, 
Labour Division in Statistics Canada. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente étude se fonde sur des renseignements 
provenant d’une banque de données qui renferme une 
foule de détails sur la plupart des régimes de pensions en 
vigueur au Canada. La création de cette banque de 
données a été rendue possible grace 4 un programme 
collectif de statistiques mis sur pied conjointement par 
Statistique Canada, la Régie des rentes du Québec, la 
Commission des pensions de |’Ontario, les ministéres du 
Travail de Il’Alberta et de la Saskatchewan (plus préci- 
sément leurs directions responsables de la Loi sur les 
pensions), ainsi que le Département des assurances du 
Canada. 


Létude met a jour et compléte les données ob- 
tenues a partir des enquétes de 1960 et 1965 sur les 
régimes de pensions. L’étude de 1965 intitulée Enquéte 
sur les régimes de pensions (n° 74-506 au catalogue) avait 
pour but de fournir des données de référence sur les 
régimes de pensions avant les changements ou les ajuste- 
ments effectués lors de lintégration au Régime de 
pensions du Canada et au Régime de rentes du Québec. En 
1970, on a procédé a une étude afin de déterminer les 
conséquences de l’intégration sur les régimes privés de 
pensions et de préciser les aspects de la législation 
uniforme sur les prestations de retraite. La présente étude 
met 4 jour les données de I’étude de 1970 et comprend en 
plus des données sur les régimes enregistrés d’épargne- 
retraite, un exposé sur les caractéristiques des cotisants 
aux régimes privés de pensions et des retraités de ces 
régimes, ainsi que des renseignements détaillés sur les 
conditions d’adhésion aux régimes de pension au Canada. 


On peut obtenir des renseignements sur |’administra- 
tion financiére des régimes de pensions en se référant a 
une étude publiée annuellement sous le titre de Régimes 
de pensions en fiducie, Statistique financiére (n° 74-201 
au catalogue). 


Cette publication a été préparée par le chef et le 
sous-chef de la Section des régimes de pensions de la 
Division du Travail de Statistique Canada, Harry Weitz et 
Earl Hanes. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

" revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 

. n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombres infimes, 

P nombres provisoires. 

™ nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
Statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


A great deal of public interest and debate has 
recently been centered around pension expectations 
and the degree to which these expectations can be met 
through the evolving system of income maintenance 
for the retired worker in Canada. Private pension plans, 
which over the past three decades have shown consider- 
able growth and development, occupy an important 
position in the income replacement system for the 
elderly. Consequently a considerable amount of em- 
phasis has been placed on reviews of the role of private 
plans and the degree to which they can be expected to 
meet the future needs of their members. The data base 
for the ongoing evaluation has been, in part, the 
information available from periodic studies produced 
by Statistics Canada. This current review was designed 
to update the existing data series and to give some 
indication of the extent and the direction of change, if 
any, that may have been introduced into the system in 
response to current economic realities. 


While the focus of this study is on private 
pension plans, a few brief comments on the public and 
private earnings-related programmes will serve to place 
the private pension system in context of overall 
earnings-related income support available in Canada. In 
1973, the latest year for which comparable figures 
were available, combined contributions of over $5 
billion were paid into public and private earnings- 
related programmes made up of the Canada/Quebec 
Pension Plans, Registered Retirement Savings Plans 
and private pension plans.! 


The most comprehensive of these earnings- 
related programmes, in terms of coverage, is the 
Canada/Quebec Pension Plan (C/QPP). Participation is 
mandatory for all paid workers, whether employee or 
self-employed, over age 18. Contributions to the 


~ C/QPP on behalf of what amounts to virtually the 


entire labour force totalled $1,305,000,000 in 1973. 
By contrast, over the same period well over 
$2,991,000,000 was paid into private pension plans on 
behalf of only 40% of the paid workers in the labour 
force. With funds of this magnitude channelled into 
private pensions each year they have become the 
largest pool of pension funds in the country. 


1 Specifically excluded was the Old Age Security/ 
Guaranteed Income Supplement programme which provides 
flat-rate universal benefits unrelated to the work history of 
recipients. 


On s’est récemment considérablement intéressé a la 
question des pensions de retraite et l'on a beaucoup 
discuté de la mesure dans laquelle les divers régimes de 
pensions peuvent répondre aux attentes des travailleurs 
canadiens en leur assurant un revenu durant leur retraite. 
Les régimes privés de pension qui ont connu au cours des 
trois derniéres décennies un essort considérable jouent un 
role primordial comme moyen de remplacement du 
revenu chez les personnes agées. Dans cette optique, il est 
donc apparu fort utile d’étudier le rdle des régimes privés 
et de voir dans quelle mesure ils pourront répondre aux 
besoins futurs de leurs membres. Les données qui ont servi 
de base a cette étude proviennent en partie des enquétes 
réalisées périodiquement par Statistique Canada. Le but 
de la présente analyse est de mettre a jour les données 
existantes et de donner une idée de l’ampleur et de 
Yorientation du changement, qui, le cas échéant, a pu 
s opérer dans le systéme afin de adapter aux conditions 
économiques existantes. 


Bien que cette étude porte essentiellement sur les 
régimes privés de pensions, quelques observations rapides 
sur les régimes publics et les régimes privés établis en 
fonction des gains permettront de situer les régimes privés 
de pension dans le contexte de |’ensemble des programmes 
de revenu assuré, fondés sur les gains, disponibles au 
Canada. En 1973, derniére année pour laquelle on dispose 
de chiffres comparables, les cotisations combinées aux 
régimes publics et aux régimes privés de retraite fondés sur 
les gains, c’est-a-dire au Régime de pensions du Canada et 
au Régime de rentes du Québec, aux régimes enregistrés 
d’épargne-retraite et aux régimes privés de pensions!, se 
sont élevées a plus de $5 milliards. 


Le régime fondé sur les gains qui compte le plus 
grand nombre de participants est le Régime de pensions 
du Canada combiné au Régime de rentes du Québec. La 
participation 4 ces régimes est obligatoire pour tous les 
travailleurs rémunérés agés de 18 ans ou plus, qu’il s’agisse 
de salariés ou de travailleurs autonomes. Les cotisations 
aux R.P.C./R.R.Q., qui en termes de cotisants repré- 
sentent la presque totalité de la population active, se sont 
chiffrées 4 $1,305,000,000 en 1973. Par ailleurs, au cours 
de la méme période, plus de $2,991,000,000 ont été 
versés dans les régimes privés de pensions, qui eux ne 
représentent que 40% des travailleurs rémunérés de la 
population active. On constate, vu l’ampleur des fonds 
versés dans les régimes de pensions chaque année, qu'il 
s’agit 14 du plus vaste réservoir de fonds de pensions du 


pays. 


1 Non compris les programmes de sécurité de la vieillesse et 
de supplément de revenu garanti, qui accordent des prestations 
universelles déterminées quels que soient les antécédents de travail 
des bénéficiaires. 


Registered Retirement Savings Plans 


A program which has come to assume an ever 
increasing role in the earnings-related system is the 
Registered Retirement Savings Plan, designed to offer 
individuals a vehicle for personal retirement savings. 
Individuals who feel they will need more than the 
benefits offered by the C/QPP or even their occupa- 
tional pension plan, can set up a personal retirement 
savings programme through the medium of the Regis- 
tered Retirement Savings Plans (RRSP). Financial 
institutions in Canada actively compete for this 
business and offer a wide variety of programmes. 
Within certain limitations, contributions to an RRSP 
may be deducted from taxable income before calcu- 
lation of income tax. Earnings of RRSP investments 
are accumulated, tax free, until retirement when the 
money may be used to buy alife annuity. At this point 
taxes become payable on the annual annuity payments 
as they are received, which presumably wil! be at a 
lower tax rate because retirement income may be 
lower. 


There are different contributions ceilings for 
pension plan participants and non-participants. Non- 
participants in an occupational pension plan, whether 
employees or self-employed, may contribute 20% of 
earned income up to a maximum contribution of 
$4,000 per year. For employees who belong to a 
non-contributory pension plan the maximum is 
$2,500. But if they belong to a contributory plan, that 
amount is reduced by their pension plan contributions; 
together they cannot exceed $2,500. 


Deduction limits were increased to this level in 
the revised Income Tax Act of 1972. Originally 
the maximum limits were the lesser of 10% of earnings 
or $2,500 for non-participants and $1,500 for partici- 
pants. The substantial increase to the current levels 
apparently stimulated taxpayers’ response to the pro- 
gramme. In 1971, just prior to the change, 347,600 
taxpayers contributed $319,779,000 to RRSP: two 
years later in 1973, the numbers increased sharply to 
three quarters of a million, 757,925 taxpayers, whose 
aggregate contributions reached a record level of 
$922,595 ,000. 


Tables A and B illustrate some highlights of this 
programme, indicating the extent of taxpayers’ partici- 
pation and some of the key characteristics of the 
participants. Participation in the program was largely 
confined to taxpayers in the upper income levels, since 
logically they were the ones who were most likely to 
have surplus for savings, and furthermore had more to 
gain because of their higher marginal tax rates. Never- 
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Régimes enregistrés d’épargne-retraite 

Le programme qui joue actuellement le rdle le plus 
important dans le systéme fondé sur les gains est le régime 
enregistré d’épargne-retraite, dont lobjectif est d’offrir 
aux particuliers un moyen d’épargne-retraite personnelle. 
Les personnes qui prévoient avoir besoin de ressources 
financiéres plus substantielles que les prestations offertes 
par le R.P.C. ou le R.R.Q., ou méme leur régime de 
pensions professionnel, peuvent se constituer un régime 
personnel d’épargne-retraite par l’entremise des régimes 
enregistrés d’épargne-retraite (R.E.E.R.). Les institutions 
financiéres du Canada se livrent a une vive concurrence 
dans ce domaine et offrent une gamme variée de régimes. 
Sous certaines réserves, les cotisations versées a un 
R.E.E.R. peuvent étre déduites du revenu imposable avant 
le calcul de l’impot sur le revenu. Les gains provenant des 
placements dans un R.E.E.R. sont accumulés, exempts 
@impéts, jusqu’au moment de la retraite; cet argent peut 
alors étre consacré a l’achat d’une rente viagére. A ce 
moment-la, les prestations annuelles de la rente de- 
viennent imposables, mais le montant de limp6t sera 
vraisemblablement moindre parce que le revenu de la 
retraite sera strement moins élevé. 


Il existe divers plafonds de cotisation pour les 
participants et les non-participants aux régimes de pen- 
sions. Les non-participants a un régime de pension 
professionnel, qu'il s’agisse de salariés ou de travailleurs 
autonomes, peuvent verser une cotisation équivalent 4 
20 % du revenu gagné jusqu’a concurrence de $4,000 par 
année. Pour les salariés qui appartiennent a un régime de 
pension non contributif, le maximum a été fixé a $2,500. 
Mais pour ceux qui sont inscrits 4 un régime contributif, 
ce montant est réduit du montant de leurs cotisations au 
régime de pensions; les deux ne doivent pas dépasser 
$2,500. 


Les limites maximum des déductions ont été portées 
a ce niveau dans la Loi de 1972 modifiant la Loi de 
Pimpét sur le revenu. A l’origine, les limites maximum 
étaient les moins élevées des deux montants suivants, soit 
10 % des gains, soit $2,500 pour les non-participants et 
$1,500 pour les participants. Le relévement considérable 
des montants maximum actuels semble avoir incité les 
contribuables a adhérer 4 ce genre de programme. En 
1971, immédiatement avant le changement, 347,600 
contribuables ont versé $319,779,000 dans les R.E.E.R.; 
deux ans plus tard, soit en 1973, leur nombre atteignait 
les trois quarts de million, soit 757,925 contribuables, et 
le montant global des cotisations a atteint le chiffre record 
de $922,595,000. 


Les tableaux A et B exposent les points saillants de 
ce programme: ils indiquent le degré de participation des 
contribuables et quelques-unes des caractéristiques princi- 
pales des participants. La participation au programme s’est 
limitée surtout aux contribuables se classant dans les 
tranches du revenu les plus élevées, ce qui s’explique 
logiquement puisque ceux-ci étaient davantage en mesure 
de disposer d’un supplément pour des épargnes, et qu’en 


theless even these earners, on average, did not put aside 
the full allowable amount and indeed their payments 
were much below the maximum. Of the 757,925 
‘taxpayers who reported RRSP contributions in 1973, 
‘over two-thirds reported earnings of $10,000 or more 
annually. While the average contribution, in aggregate, 
was $1,217, taxpayers in the higher earnings brackets 
contributed average amounts ranging from $963 for 
those in the $10,000-$15,000 bracket to $2,750 for 
those with incomes of $25,000 or more. 
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outre ce programme était plus intéressant pour eux en 
raison du taux élevé d’impot quils devaient payer. 
Néanmoins, méme 4 ce niveau, les participants n’ont, en 
général, pas mis de cété la totalité du montant déductible 
autorisé; en fait les versements ont été bien inférieurs au 
maximum. Sur les 757,925 contribuables qui ont déclaré 
avoir cotisé a des R.E.E.R. en 1973, plus des deux tiers 
ont déclaré des gains annuels supérieurs a $10,000. Alors 
que la moyenne des contributions se chiffrait pour 
ensemble a $1,217, les cotisations des contribuables 


touchant un revenu élevé se sont situées en moyenne entre 
$963 pour ceux ayant un revenu de $10,000 - $15,000, et 
$2,750 pour ceux dont le revenu dépassait les $25,000. 


TABLE A. Contributors to RRSP’s and Average Annual Contributions by Contributor’s Annual Income, 1973 


| TABLEAU A. Cotisants aux R.E.E.R. et cotisations annuelles moyennes selon le revenu annuel du cotisant, 1973 


Total contributors 
to RRSP’s 


Contributors to 
RRSP’s only Dual contributors! 


Nombre total de 


Cotisants aux Cotisants a 


Income R.E.E.R. seulement deux régimes! cotisants aux R.E.E.R. 

| Revenu ] Average | Average | Average 
Number contribution Number contribution Number contribution 
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| moyennes { moyennes_ | moyennes 
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1 Contributors to private pension plans who also contributed to a Registered Retirement Savings Plan. — Cotisants aux régimes 
|paives de pensions qui ont aussi participé a un régime enregistre d’epargne-retraite. 

. Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada 
(Imp6ts). 


One of the most interesting factors revealed by 
these data was the degree of participation in this 
programme by individuals who also participated in an 
occupational pension plan. Nearly 40%, 300,776 tax- 
payers, were dual-contributors and supplemented their 
employer’s scheme with a personal retirement savings 
programme. In effect, therefore, nearly 10% of the 
workers who were covered in private pension plans also 
be. an RRSP. On average they paid $911 into an 
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Un des aspects les plus intéressants qu’indiquent ces 
données est le degré de participation 4 ce programme dans 
le cas des personnes qui contribuent aussi a un régime de 
pensions professionnel. Prés de 40% de ceux-ci, soit 
300,776 contribuables, cotisaient a deux régimes, com- 
plétant ainsi le régime de leur employeur par un régime 
personnel d’épargne-retraite. En effet, prés de 10 % des 
travailleurs qui étaient inscrits 4 un régime privé de 
pension adhéraient également a un R.E.E.R. Ils ont versé 
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RRSP in addition to contributions to their employer’s 
plan which were estimated to be an average of $597 for 
the year. Thus in total for the private and personal 
pension plans these individuals on average set aside 
$1,509 in 1973. Since these were average amounts 
which varied according to income levels they ranged 
from a low of $280 for taxpayers earning 
$2,000 to a high of $2,452 for those with income of 
$25,000 or over. As with the aggregate participants, 
most of the dual-contributors were in the higher in- 
come categories. Since dual-contributors. had lower 
contribution levels they tended to reduce the average 
contribution level. The average contributions for those 
who did not participate in an occupational plan were 
somewhat higher at around $1,400. Total contributions 
paid by dual-contributors amounted to over $274 
million about 30% of the $922,595,000 contributed 
by all RRSP participants in 1973. 


en moyenne $911 a un R.E.E.R., outre leurs cotisations 
au régime de leur employeur, cotisations dont le montant 
était en moyenne de $597 par an. Ainsi, ces personnes 
ont, en 1973, placé en moyenne dans des régimes privés et 
personnels de pensions une somme globale de $1,509. Ce 
chiffre moyen variait suivant le niveau de revenu, allant de 
$280 pour les contribuables ayant un revenu de 
$2,000 jusqu’a $2,452 pour ceux dont le revenu dépassait 
$25,000. Comme dans le cas de lensemble des parti- 
cipants, la plupart des cotisants 4 deux régimes étaient des 
personnes touchant un revenu élevé. Comme ils versaient 
un peu moins a chaque régime, ils avaient tendance a 
abaisser le niveau moyen des cotisations. Les cotisations 
moyennes des non-participants 4 un régime professionnel 
ont été un peu plus élevées, soit aux environs de $1,400, 


Le montant total des cotisations versées par les parti- 
cipants 4 deux régimes s’est chiffré a plus de $274 millions. 


ce qui représente environ 30 % des 922,595,000 qui ont 
été versés par l’ensemble des participants 4 des R.E.E.R. 
en 1973. 


TABLE B. Average Annual Contributions to Private Pension Plans and RRSP’s Made by Dual Contributors, 
by Annual Income, 1973 


TABLEAU B. Cotisations annuelles moyennes aux régimes privés de pensions et aux R.E.E.R. versées 
par les cotisants selon le revenu annuel, 1973 
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Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Imp6ts). 


The relatively high ratio of dual-contributors 
may have been stimulated by what Phillip Cagan 


La proportion relativement élevée des cotisants a 


deux régimes peut avoir été accrue par le facteur que 


SS 


describes as the “recognition-effect”2 which induces a 
higher propensity to save. There are some questions 
whether dual-contributors as well as all other RRSP 
participants were motivated by the need for additional 
pensions or by the immediate tax advantages. Increased 
taxpayer response to the higher contributions limits 
and the concentration of participants in the higher 
income strata, combined to suggest that the tax 
advantage was a significant, if not the primary moti- 
vation for RRSP purchases. Unfortunately this moti- 
vation could not be established because no data were 
available on cancellations and cash withdrawals to 
indicate the degree to which RRSP’s were used as 
short-term investments rather than for pensions. 


Private Pension Data Bank 


Even with the dramatic growth in the value of 
annual RRSP purchases, they still were well below the 
$2.99 billion channelled into private pension plans. 
These funds paid into the nearly 16,000 plans were not 
accumulated in a single pool but under a wide range of 
contracts each with its own set of terms and con- 
ditions. To provide some insight into the general nature 
and extent of these plans, Statistics Canada has 
conducted a series of pension plan surveys of which 
this is the latest. 


Private pension plans as defined in this survey 
included all occupational plans provided by employers 
for their employees. Therefore this study covers all 
plans sponsored by employers in both the public and 
private sectors of the economy consisting of plans 
sponsored by individual employers, groups of em- 
ployers, unions, religious and charitable organizations 
as well as plans designed for employees of all levels of 
government — federal, provincial and municipal — 
where the government acts as the employer. Thus the 
federal superannuation plan for federal employees, the 
Armed Forces plan, the RCMP plan, and plans for 
employees of government boards, commissions and 
Crown corporations as well as those for provincial or 
municipal employees were included in this study. 
Specifically excluded are the Canada and Quebec 
Pension Plans as well as the Registered Retirement 
Savings Plans, contributions to which enjoy the same 
tax deferred privileges as do those of occupational 
plans. 


The current study is the second in a planned 
series based on a pensions data bank developed by 
Statistics Canada with the co-operation of the federal 
and provincial pension authorities. The creation of a 


2Cagan, Phillip. The Effect of Pension Plans on Ag- 
gregate Savings, NBER, New York, 1965. 
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Phillip Cagan décrit comme I’“‘effet de reconnaissance?” 
qui incite davantage a l’économie. Toutefois, on peut se 
demander si les motifs qui ont incité certaines personnes a 
adhérer a deux régimes ou simplement a un R.E.E.R. ont 
été le besoin d'une pension supplémentaire ou les avan- 
tages fiscaux immédiats. L’accroissement du nombre des 
intéressés aprés le relevement des plafonds de cotisations 
et le fait que le plus gros des participants se situent dans 
les catégories élevées de revenu portent a croire que 
lavantage fiscal a été un facteur important, sinon le 
facteur principal des adhésions aux R.E.E.R. Malheureu- 
sement, on n’a pu vérifier la réalité de cette hypothése 
faute de données sur les annulations et les retraits en 
espéces, qui auraient permis de constater dans quelle 
mesure les R.E.E.R. ont servi comme investissements a 
court terme au lieu de pensions. 


Banque de données des régimes privés de pensions 


Malgré augmentation extraordinaire du montant 
des cotisations annuelles aux R.E.E.R., leur valeur était 
encore bien en deca des $2.99 milliards qui ont été placés 
dans les régimes privés de pensions. Ces montants quj ont 
été versés dans les quelque 16,000 régimes n’ont pas 
constitué une caisse unique mais ont été placés selon 
diverses formes de contrats, chacun avec ses propres 
termes et conditions. Pour avoir une idée de la nature 
générale et de l’ampleur de ces régimes, Statistique Canada 
a mené une série d’enquétes sur les régimes de pensions, 
dont celle-ci est la plus récente. 


Dans le contexte de cette enquéte, les régimes privés 
de pensions englobent tous les régimes professionnels mis 
4 la disposition des employés par les employeurs. Cette 
étude porte donc sur tous les régimes parrainés par les 
employeurs, tant du secteur public que privé, c’est-a-dire 
les régimes parrainés par des employeurs individuels, des 
groupes d’employeurs, des syndicats, des organismes 
religieux et de bienfaisance, ainsi que les régimes destinés 
aux employés de l’administration publique a tous les 
paliers, fédéral, provincial et municipal, dans les cas ou 
Yadministration fait fonction d’employeur. Ainsi, le ré- 
gime fédéral de pensions a l’intention des fonctionnaires 
fédéraux, le régime des Forces armées, les régimes de la 
G.R.C., et les régimes des employés des offices, commis- 
sions et conseils gouvernementaux et sociétés de la 
Couronne ainsi que les régimes des fonctionnaires des 
administrations provinciales ou municipales ont été en- 
globés dans cette étude. Ont été exclus le Régime de 
pensions du Canada et le Régime de rentes du Québec 
ainsi que les régimes enregistrés d’épargne-retraite, dont 
les- cotisations sont assujetties aux mémes déductions 
fiscales que celles des régimes professionnels. 


La présente étude est la deuxiéme d'une série 
d’analyses qui se fonde sur la banque des données sur les 
pensions établie par Statistique Canada en collaboration 
avec les organismes fédéraux et provinciaux compétents 


2 Cagan, Phillip. The Effect of Pension Plans on Aggregate 
Savings, NBER, New York, 1965. 


pensions data bank was a major breakthrough in 
information collection which produced a much more 
extensive and infinitely more detailed set of data than 
had ever been possible in the past. The data bank 
became a reality when a co-operative arrangement was 
worked out with provincial and federal agencies that 
administer pension benefits legislation to develop a 
statistical system as a by-product of their adminis- 
trative process. Thus with administrative documents as 
the primary data source it is possible to collect and 
maintain a comprehensive, regularly updated, com- 
puterized record of most pension plans in Canada. A 
flexible, rapid retrieval capability gives ready access to 
the whole range of information stored in the data bank. 


The co-operative programme originally was 
linked to the administrative systems of Quebec, 
Ontario, Alberta, Saskatchewan and the federal govern- 
ment, the only jurisdictions that administer pension 
benefits legislation. The data bank is open-ended so 
that when and if any of the other provinces introduce 
similar legislation they can be plugged into the system. 
Thus when New Brunswick recently introduced pen- 
sion registration legislation it was added to the pro- 
gramme. Currently well over 85% of all plans in Canada 
are in the programme. Periodically the “gap area”, that 
is those provinces without legislation where some 
2,900 plans are in operation, is surveyed and data on 
selected key items are collected to provide a compre- 
hensive record of all plans in Canada. This report was 
based on such an extension of the data base. 
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en matiére de pensions. La création d’une banque de 
données sur les pensions a constitué une réalisation 
importante sur le plan de la collecte des données; elle a 
permis d’établir une série de données beaucoup plus 
complétes et infiniment plus détaillées que jamais aupa- 
ravant. La banque des données a pu étre réalisée aprés 
conclusion d’un accord de coopération avec les organismes 
fédéraux et provinciaux chargés de l’application de la 
législation relative aux prestations de pensions; cet accord 
prévoit l’établissement dun systéme de données statis- 
tiques dans le cadre des opérations administratives. Les 
documents administratifs étant la principale source des 
données, il est ainsi possible de constituer un fichier 
informatisé de données exhaustives, réguliérement mises 4 
jour, sur la plupart des régimes de pensions existant au 
Canada. Un systéme souple et rapide d’extraction des 
données permet d’avoir accés directement a toute la 
gamme des données qui sont stockées dans la banque de 
données. 


Initialement, le programme de coopération était 
relié aux services administratifs du Québec, de I’Ontario, 
de lAlberta, de la Saskatchewan et de |’administration 
fédérale, qui sont les seules a faire appliquer une législa- 
tion sur les régimes de pensions. La banque de données a 
des possibilités illimitées de sorte que si une province 
décide d’adopter une législation analogue, elle n’aura qu’a 
se brancher sur le systéme. Ainsi, lorsque le Nouveau- 
Brunswick a adopté récemment une loi concernant !’adhé- 
sion aux régimes de pensions, il a été intégré au 
programme. Actuellement, plus de 85% de tous les 
régimes au Canada sont intégrés dans le programme. 
Périodiquement, les “régions omises’, c’est-a-dire les 
provinces n’ayant pas de législation a cet effet et ot sont 
en vigueur quelque 2,900 régimes, font l’objet d’une 
enquéte et des données sur certains éléments importants 
sont recueillies de fagon a disposer de statistiques com- 
plétes sur tous les régimes au Canada. La présente étude 
est fondée sur cette base de données élargie. 
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HIGHLIGHTS 
PENSION PLAN COVERAGE 


The sharply increasing growth rate that charac- 
terized occupational pension plans in the 1950’s and 
early 1960’s reached its peak by the mid-1960’s and 
then in the early 1970's leveled off or fell back 
somewhat. The dampened growth rate, particularly 
over the last half of the 1960’s was attributable to 
some degree at least, to the introduction of the 
Canada/Quebec Pension Plan (C/QPP). Since occupa- 
tional pension plans were a well established institution 
in Canada by 1966, when the C/QPP was introduced, 
the new public programme had wide-ranging effects on 
existing occupational schemes. Some plans were can- 
celled outright, though these were limited to relatively 
small plans with comparatively low benefits, while in 
others some participants cancelled membership, 
withdrew their accumulated contributions and chose to 
rely entirely on the C/QPP for retirement benefits. 


Thus pension plans which had grown to 8,920 in 
number by 1960 increased over 50% by 1965 to 
13,660 plans; by 1970 growth dropped sharply to 18% 
so that pension plans numbered 16,137 and then 
ceased entirely with plans dropping to 15,853 repre- 
senting a decline of slightly under 2% in 1974. Over 
these same periods the growth rate of the plan 
membership had levelled off at around 20% although in 
real terms participation continued to rise sharply. 
Membership in occupational plans which reached a 
total of 1.8 million workers in 1960 increased to 2.3 
million by 1965, 2.8 million by 1970 and to a record 
level of 3.4 million by 1974. 


Notwithstanding the modest decline in plans, 
emerging trends for both plans and membership 
appeared to point to continued growth but at a much 
slower rate than in the past. The current reversal in 
plan growth was largely attributable to an adminis- 
trative review of pension plan registrations by Income 
Tax officials. Limitations placed on “significant share- 
holder” plans (i.e., plans designed primarily for major 
shareholders and therefore generally limited to one or 
two persons) resulted in the termination of a number 
of small plans, which in many cases were converted 
into either deferred profit sharing or registered retire- 
ment savings plans. This review, which took place over 
a period stretching from the late 1960’s to early 1970's 
resulted in a sharp decline of small plans with less than 
five members each. This is confirmed in Table C which 
shows a sharp decline between 1970 and 1974 in plans 
with less than five members; and indeed it was the 


HAUTES LUMIERES 
NOMBRE DE REGIMES ET PARTICIPANTS 


Le taux de croissance accéléré qui a caractérisé les 
régimes de pension professionnels au cours des années 
1950 et au début des années 1960 a atteint son niveau le 
plus élevé vers 1965 puis il a commencé 4 se stabiliser au 
début des années 1970 et méme 4a diminuer légérement. 
Le ralentissement du taux de croissance, surtout au cours 
de la deuxiéme moitié de 1960 est attribuable, dans une 
certaine mesure du moins, a l’instauration du Régime de 
pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec 
(R.P.C./R.R.Q.). Etant donné que les régimes de pensions 
professionnels étaient déja bien implantés au Canada en 
1966, année de l’entrée en vigueur du R.P.C. et du 
R.R.Q., le nouveau régime universel a eu de profondes et 
trés diverses répercussions sur les programmes existants. 
Certains régimes ont été carrément supprimés mais 
c’étaient des régimes relativement peu considérables ac- 
cordant des prestations peu élevées, alors que dans 
d’autres cas certains participants ont annulé leur adhésion, 
retiré leurs cotisations déja versées et ont décidé de se 
contenter exclusivement du R.P.C. ou du R.R.Q. pour 
leur retraite. 


Ainsi, le nombre de régimes de pension est passé de 
8,920 en 1960 a 13,660 en 1965, soit une augmentation 
de plus de 50 %; en 1970, augmentation n’était plus que 
de 18% alors que le nombre de régimes s’établissait a 
16,137; puis Paccroissement a stoppé complétement; il a 
méme fait place a une diminution, et le nombre de 
régimes est tombé a 15,853, soit une diminution d’un peu 
moins de 2 %. Au cours de ces mémes périodes, le taux 
d’accroissement de la participation aux régimes sest 
maintenu aux environs de 20 % bien que le nombre réel de 
participants se soit accru plus considérablement. Le 
nombre de participants aux régimes professionnels, qui se 
chiffrait 4 1.8 million en 1960, était passé a 2.3 millions 
en 1965, 4 2.8 millions en 1970 et il atteignait le chiffre 
record de 3.4 millions en 1974. 


Malgré la légére baisse du nombre de régimes, tout 
indique que le nombre de régimes comme le nombre de 
participants augmenteront encore dans l’avenir, mais a un 
rythme beaucoup plus lent que dans le passé. La réduction 
actuelle du nombre de régimes est attribuable en majeure 
partie 4 une révision administrative des inscriptions aux 
régimes de pension effectuée par les fonctionnaires du 
fisc. Les restrictions imposées aux régimes a l’intention 
des actionnaires importants (c’est-a-dire les régimes des- 
tinés surtout aux actionnaires principaux, donc en général 
restreints 4 une ou deux personnes) ont entrainé la 
disparition d’un certain nombre de petits régimes qui, 
dans de nombreux cas, ont été assimilés soit 4 un régime 
de participation aux bénéfices ou a un régime enregistré 
d’épargne-retraite. Cette révision qui s’est étalée sur la 
période allant de la fin des années 60 au début des années 
1970 a donné lieu a une diminution considérable du 
nombre de petits régimes comptant moins de cing 


decline in this size group that accounted for the overall 


drop in plans. 


ea = 


participants chacun. Il suffit pour le constater de con- 


sulter le tableau C qui indique une diminution sensible du 
nombre de régimes comptant moins de cinq membres 
entre 1970 et 1974; c’est effectivement la diminution de 
ce genre de régimes qui explique la diminution globale. 


TABLE C. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970 and 1974 


TABLEAU C. Régimes de pensions et participants par tranche de taille de participants, 1960, 1965, 1970 et 1974 


1960 1965 


ey 1 af 
Membership size group iF 
- Plans Members Plans Members 
Tranche de taille de aa = nae is 
participants Régimes Participants Regimes Participants 
No. — Nomb. Jo No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. % 
L L. + + 
Less than 5 — Moinsde5 ..... : = : -- 5,032 36.8 11,303 0.5 
ae atl Tain dts he ee ened 5 SAE 56.5 24,000 hes! 3,659 26.8 30,843 ies 
15 SOAP Nee ewe aes 2,613 29.3 101,000 5.6 Soil 24.5 130,058 5.6 
LOO = 49 9Re Nees ce 892 10.0 193,000 10.6 PAT 8.3 244,577 10.4 
SOUS OOO DF Dr en ee eee 249 2.8 249,000 13.7 345 DES 345,483 14.78 
2,000 and over —etplus...... 129 LA 1,248,000 68.8 146 teil 1,583,384 67.5 
otales: ca so. Seen Tee ee Soak 100.0 | 1,815,000 100.0 13,660 100.0 Hh 2,345,648 100.0 
1970 1974 
Plans | Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes 4 Participants 
| + -— - i 
| No. — Nomb. | % No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. % 
+ 7 iE = =t He os 4— SS 
Less than 5 — Moins de 5.... 6,604 40.9 14,429 0.5 Syl) 33 11,208 0.3 
5 - 1: Se a ee Menor 4,008 24.7 33,739 htt 4232 26.6 36,210 1.0 
15 - OO) the eR Te ae ee 3,674 22.8 142,892 Soll 4,322 HS 163,813 4.8 
LO OFA 9a OL Se ae 1,266 7.8 ZS PA| 9.7 1,504 9.5 329,326 9.6 
SOOO ORR e 5. Shin ere Bees 406 aS 404,638 14.3 451 2.8 444,543 13.0 
2,000 and over — et plus 179 itil LAOS i ey/ 69.2 DAG) ey 2,439,145 Tee, 
otal gd aes es oA EY 16,137 2,822,336 15,853 100.0 3,424,245 100.0 


! Not available — This group included with 5-14 group. — Pas disponible — Ce groupe est inclus avec le groupe 5 - 14. 


Notwithstanding this net decline in total, there 


were changes in the whole range of larger plans. The 
sharpest increase was recorded in plans with 2,000 or 
more members which rose 21% over the 1970 level. 
Since these plans had the greatest weight in terms of 
membership the loss of the smaller plans had virtually 
no impact on the total which recorded a continued 
upswing to reach the record level of 3.4 million persons 


by the beginning of 1974. 


Malgré cette diminution nette du nombre total de 
régimes, des variations ont été observées dans l’ensemble 
des gros régimes. L’augmentation la plus marquée a été 
enregistrée parmi les régimes comptant 2,000 membres ou 
plus; elle a été de 21 % par rapport 4 1970. Etant donné 
que ces régimes comptaient le plus grand nombre de 
participants, la perte des plus petits régimes n’a prati- 
quement pas eu d’effet sur le total qui a enregistré une 


progression constante pour atteindre le chiffre record de 
3.4 millions de participants au début de 1974. 


In terms of social and economic impact, one of 
the most significant factors is the extent of labour 
force participation in occupational pension plans. In 
this context, coverage was related exclusively to the 
paid workers in the labour force — those with an 
employer-employee relationship. Excluded were the 
‘unpaid family workers because pension contributions 
and benefits are wage-related, and the self-employed 
who by definition are not eligible for employer 
sponsored pension plans. 


Based on these criteria the proportion of paid 
workers in pension plans increased gradually at each 
observation made over the past decade or so. In 1960 
slightly more than 34% of the paid workers in Canada 
participated in occupational pension plans, in 1965 the 
proportion went up to 38%, by 1970 it was 39% and at 
the beginning of 1974 over 41% of the paid workers 
“were covered. The gradual increase in the proportion of 
the labour force covered by pension plans over the past 
decade or so may be to some extent due to the growing 
maturity of the plans with increasing numbers of 
employees fulfilling eligibility conditions for participa- 
tion. Somewhat different patterns emerge from an 
examination of the proportions of men and women in 
the labour force who participated in private pension 
plans. On this basis it was found that a much higher 
ratio of men than women were in plans. In 1974 the 
data showed that 47.5% of the male paid workers were 
in pension plans whereas only 31.5% of the female 
workers were covered. 


’ 


; 

| Any evaluation of the full significance of private 
‘pension plans in the income replacement system for 
the elderly in Canada must inevitably focus on the 60% 
or so of the paid workers in the labour force who had 
no private pension plan coverage. The implications of 
such a high degree of non-coverage are so significant 
that a more detailed analysis of the characteristics of 
these workers is essential to an understanding of the 
role of the private pension plans in the system. 


One of the factors often overlooked is the 
number of workers employed by organizations that 
“provide a pension plan but who, for various reasons, do 
‘not yet participate. Unfortunately data on the total 
payroll of pension plan sponsors was not available in 
“the current study. However, earlier surveys, conducted 
be. 1960 and 1965, provided some basis for estimating 
the extent of coverage related to total payrolls. 
According to these surveys it was found that where 
pension plans were available about two thirds of the 
workers on payroll participated. Of the others, some 
were either temporarily excluded because they had not 
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L’un des plus influents facteurs, sur le plan social et 
économique, a été le degré de participation de la 
population active aux régimes de pensions professionnels. 
Sous ce rapport, le nombre de participants était limité 
exclusivement aux travailleurs rémunérés de la population 
active, c’est-a-dire ceux ayant des rapports employeur- 
employé. Les travailleurs familiaux non rémunérés 
n’étaient pas compris étant donné que les cotisations et les 
prestations dans le cadre des régimes de pensions sont 
fonction des salaires, de méme que les travailleurs auto- 
nomes qui sont par définition non admissibles aux régimes 
de pensions offerts par les employeurs. 


D’aprés ces critéres, la proportion des travailleurs 
rémunérés ayant adhéré a des régimes de pensions avait 
augmenté progressivement lors de chacune des enquétes 
qui ont été effectuées au cours de la derniére décennie. En 
1960, un peu plus de 34 % des travailleurs rémunérés du 
Canada participaient a des régimes de pensions profes- 
sionnels; en 1965 cette proportion était passée a 38 %, 
puis a 39 % en 1970 et au début de 1974 elle atteignait 
prés de 41 %. L’augmentation progressive au cours de la 
derniére décennie, de la proportion de la population active 
couverte par les régimes de pension, peut s’expliquer dans 
une certaine mesure par l’amélioration des régimes, alors 
qu’un nombre croissant d’employés satisfont maintenant 
aux conditions d’admissibilité. Des conclusions un peu 
différentes se dégagent de l’examen des proportions 
d’hommes et de femmes membres de la population active 
qui ont participé a des régimes privés de pensions. En 
fonction de ce critére, le niveau de participation était 
beaucoup plus élevé chez les hommes que chez les 
femmes. Les chiffres de 1974 révélent que 47.5 % des 
travailleurs rémunérés masculins participaient a des ré- 
gimes de pensions alors que le pourcentage pour les 
femmes n’était que de 31.5 %. 


Une évaluation de la portée globale des régimes 
privés de pensions dans le programme de remplacement du 
revenu pour les personnes agées du Canada doit inévita- 
blement tenir compte des quelque 60% de travailleurs 
rémunérés de la population active qui n’adhérent a aucun 
régime privé de pensions. Les répercussions d’un si haut 
degré de non-participation sont si importantes qu’une 
analyse plus détaillée des caractéristiques de ces travail- 
leurs s'impose si l’on veut comprendre le role des régimes 
privés de pensions dans le systéme. 


Un des facteurs souvent négligés est le nombre de 
travailleurs qui sont au service d’organisations qui offrent 
des régimes de pensions, mais qui pour diverses raisons ne 
participent pas encore a ces régimes. Malheureusement, les 
données figurant sur la liste de paie des employeurs 
n’étaient pas disponibles au moment de notre étude. 
Toutefois, les enquétes menées en 1960 et en 1965 ont 
permis de déterminer estimativement, a partir du nombre 
total d’employés, le nombre de participants aux régimes. 
Ces enquétes ont révélé que lorsque des régimes de 
pensions étaient mis a la disposition des travailleurs, 
environ les deux tiers y participaient. Quant aux autres 


yet fulfilled the eligibility requirement, others, as many 
as 10%, chose not to join the plans even though 
eligible, and still others were permanently excluded 
from the plans. Projecting these figures it may be 
assumed that the 3.4 million persons in pension plans 
at the beginning of 1974 represented at least two thirds 
of the payroll, so that the total employment in the 
organizations with pension plans in 1974 would be 
estimated at some 5,135,000 employees. On this basis 
it could be assumed that around 60% of the paid 
workers in the labour force were employed with 
organizations that had a pension plan. 


Furthermore over half a million workers, some 
5.6% of the labour force, were unemployed, and as 
long as they had no earnings they remained outside the 
scope of not only the occupational pension plans, but 
of the C/QPP as well, both of which are wage-related. 
In addition another 26% of the labour force were part- 
time workers who worked less than 35 hours a week, 
and since in most plans, part-time workers were ineligi- 
ble to participate, this group also fell outside the scope 
of private pension plans. In aggregate therefore as much 
as 31% of the labour force were outside the scope of 
private plans, more because of their labour force status 
than because of the failure of the pension system. 
Thus, excluding the unemployed and part-time work- 
ers, it was estimated that of the paid workers who had 
a full-time attachment to the labour force at the 
beginning of 1974 about 58% were covered by private 
pension plans. 


Complete data on the characteristics of the 
working population covered by pension plans were not 
available. However some analysis was possible from 
unpublished data obtainable from Revenue Canada, 
Taxation statistical records. These records were based 
on all pension plan contributors who filed tax returns 
and therefore the data excluded virtually all members 
of non-contributory plans.3 In the 1973 taxation year 
2,735,000 persons reported pension contributions in 
their tax returns; these contributors constituted nearly 
80% of all pension plan members. Therefore since 
taxation information represented the vast majority of 
the covered population, these data provided some 
indication of additional characteristics of pension plan 
members. 


3 Also included were the participants in non-contribu- 
tory plans who were permitted to make voluntary contribu- 
tions to their employer’s plan. 


Of 


membres du personnel, certains en étaient exclus tempo- 
rairement parce quils ne satisfaisaient pas encore aux 
conditions d’admissibilité et d'autres, dans une proportion 
pouvant aller jusqu’a 10 %, préféraient ne pas adhérer au 
régime bien qu’y étant admissibles; d’autres enfin étaient 
exclus en permanence des régimes. En extrapolant ces 
chiffres, on peut présumer que les 3.4 millions de 
participants aux régimes de pensions dénombrés au début 
de 1974 représentaient au moins les deux tiers du 
personnel, ce qui signifie que l’ensemble du personnel des 
organisations dotées d’un régime de pensions en 1974 
séleverait 4 quelque 5,135,000 employés. Selon ces 
données, on pourrait done supposer qu’environ 60 % des 
travailleurs rémunérés de la population active étaient au 
service dorganisations qui offraient un 
pensions. 


régime de 


En outre, plus d’un demi-million de travailleurs, soit 
environ 5.6 % de la population active, étaient en chOmage, © 


et aussi longtemps qu’ils n’avaient pas de revenu, ils 


étaient exclus non seulement des régimes de pension | 


professionnels, mais encore du R.P.C. et du R.R.Q., qui 
sont tous deux des régimes établis en fonction du salaire. 
De plus, 26 % de la population active était constitué de 


travailleurs 4 temps partiel qui travaillaient moins de 35 


heures par semaine, et étant donné que dans la plupart des 
régimes, les travailleurs a temps partiel ne sont pas 
admissibles, ils ont eux aussi été exclus des régimes privés 
de pension. Au total, donc 31 % de la population active a 
été exclu des régimes privés, plus en raison du statut 
@activité qu’en raison d'une lacune du systéme de 
pensions. Par conséquent, une fois exclus les ch6meurs et 
les travailleurs 4 temps partiel, on a évalué a environ 58 % 
la proportion des participants aux régimes privés de 
pension sur l’ensemble des travailleurs rémunérés qui 
travaillaient 4 plein temps au début de 1974. 


Nous n’avons pu disposer de données complétes sur 
les caractéristiques des travailleurs participant a des 
régimes de pensions. Toutefois, il a été possible de 
procéder 4 une certaine forme d’analyse a partir de 
données non publiées provenant des dossiers statistiques 
de Revenu Canada (Impéts). Ces dossiers sont ceux de 
tous les cotisants aux régimes de pensions qui ont produit 
une déclaration d’impdt sur le revenu; les données 
excluent donc pratiquement tous les membres des régimes 
non contributifs3. Pour lannée d’imposition 1973, en- 
viron 2,735,000 personnes ont indiqué dans leur déclara- 
tion d’impot sur le revenu avoir cotisé 4 un régime de 
pensions, ces cotisants ont constitué prés de 80% de 
ensemble des participants aux régimes de pension. Etant 
donné que les chiffres des déclarations d’imp6t représentent 
la grande majorité des participants a des régimes, on peut 
donc se fonder sur eux pour se faire une idée des autres 
caractéristiques des membres des régimes de pensions. 


3 Ont également été compris les participants a des régimes 
non contributifs qui étaient autorisés 4 cotiser volontairement au 
regime de pensions de leur employeur. 
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TABLE D. Proportion of Tax Filers who Contributed to Pension Plans by Annual Earnings, 1973 


TABLEAU D. Proportion de contribuables qui ont cotisé a un régime de pensions, selon le niveau des gains, 1973 


Proportion of 
tax filers who 
contributed 


Contributors to 
pension plans 


Annual earnings 


Gains annuels Cotisations aux 


régimes de pensions 


Proportion de 
contribuables 
qui ont cotise 
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The data shown in Table D were compiled from 
‘the Revenue Canada data file and refer to the 1973 
taxation year which most closely approximated the 
— period for this study. These data show that 
‘pension plan participants were largely confined to 
workers in the higher income groups. Pension plans 
“covered barely half of the employees with annual 
incomes of $8,000-$9,000, while well over half of 
those with incomes over $9,000 had coverage; and in 
the higher income levels, particularly at the $20,000 - 
/ $24,999 bracket, as many as 60% were contributors 
to pension programmes. At the lower income levels 
| meee proprotionately fewer employees participated 
in plans. Less than one third of those with annual 
incomes between $3,000-$6,000, were covered while 
less than 10% of the employees with incomes under 
| $3,000 had coverage. 


It should be emphasized however that even these 

_latter groups of low income workers were not totally 
bereft of income replacement on retirement. With 
_ benefits from the C/QPP together with Old Age 
Security (OAS), lower- -paid workers at age 65, 
especially those with a spouse also entitled to OAS, 
| could conceivably end up with a larger income on 
| retirement than they had when they were working. 


’ 


Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Impots). 


Les données présentées au tableau D ont été 
obtenues 4 partir des dossiers de Revenu Canada et 
correspondent a l’année d’imposition 1973, qui est la plus 
proche de la période de référence visée par notre étude. 
Ces données révélent que les participants aux régimes de 
pensions ont été en majeure partie des travailleurs dont le 
revenu se situait dans les tranches supérieures. Les régimes 
de pensions englobaient a peine la moitié des salariés dont 
le revenu annuel se situait entre $8,000 - $9,000, alors que 
plus de la moitié des salariés touchant un revenu supérieur 
a $9,000 étaient inscrits 4 un régime de pensions et, dans 
les catégories de revenu supérieures, en particulier entre 
$20,000 - $24,999, 60% des salariés cotisaient a des 
régimes de pensions. Alors que chez les petits salariés, la 
proportion des travailleurs participant a un régime de 
pensions était nettement moins élevée. Moins du tiers des 
salariés dont le revenu annuel se situait entre 
$3,000 - $6,000 étaient inscrits 4 un régime de pensions 
et, dans le cas de ceux ayant un salaire inférieur 4 $3,000, 
la proportion était inférieure a 10 %. 


Il convient toutefois de souligner que méme ces 
derniers groupes de travailleurs a faible rémunération 
n’étaient pas tout a fait dépourvus d’autres formes de 
revenu au moment de leur retraite. Grace aux prestations 
du R.P.C. et du R.R.Q. et du Régime de sécurité de la 
vieillesse (S.V.), les travailleurs peu rémunérés ayant 
atteint l’age de 65 ans, en particulier ceux dont le conjoint 
était aussi admissible au R.S.V., pouvaient théoriquement 
bénéficier d’un revenu plus élevé a leur retraite que 
pendant leur période d’activité. 


PUBLIC AND PRIVATE SECTORS 


The pension “data bank” was designed to include 
all group occupational pension plans provided by 
employing organizations for their employees. By 
definition therefore private pension plans in Canada 
include not only all plans in the private sector of the 
economy but also plans designed for employees of all 
three levels of government — federal, provincial and 
municipal — boards, commissions, Crown corporations 
and legislative bodies, but specifically exclude the 
CHORE. 


For purposes of this report public sector pension 
plans were defined as those plans designed for em- 
ployees of the three levels of government, Crown 
corporations, boards and commissions. Thus all 
governments and government agencies acting as em- 
ployers fall within the scope of the definition in- 
cluding those agencies performing largely commercial 
functions such as the CBC, Air Canada, hydro 
commissions and municipally owned transportation 
companies. Also included were teachers, other than 
those employed by private elementary and secondary 
schools, and teaching and non-teaching staffs of 
most universities. 


As a group, public sector plans not only include 
the largest plans in the country but also have different 
patterns of coverage, contributions and benefits from 
those prevailing in the private sector. Consequently any 
examination based on the total universe tends to 
present a somewhat distorted view because of the 
heavy weighting of public plans in terms of employees 
covered. Therefore for a clearer understanding of the 
prevailing patterns and trends, many tabulations in this 
report, particularly those for key characteristics, have 
been subdivided into the two sectors so that full 
evaluation and comparison between plans for em- 
ployees in the public and private sectors can be made. 


Widely divergent profiles of plans and members 
emerge from a comparison of pension programmes in 
public and private sectors. While only 751 plans, fewer 
than 5% of the 15,853 plans in Canada, were in the 
public sector, these plans covered 1,480,000 persons — 
nearly half of all participants in occupational schemes. 
This pattern is attributable to the fact that this sector 
includes some of the largest plans in the country such 
as the federal superannuation plan, the Armed Forces 
plan, as well as plans for employees of Crown 
corporations and provincial governments. The vast 
majority of plans — 15,100 out of the 15,853 — were 
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SECTEURS PUBLIC ET PRIVE 


La “banque de données” sur les pensions a été 
concue en vue de rassembler les renseignements sur tous 
les régimes de pensions organisés par les employeurs dans 
tous les groupes professionnels. Par définition, donc, les 
régimes de pensions privés n’incluent pas seulement tous 
les régimes du secteur privé de économie, mais com- 
prennent aussi tous les régimes a l’intention des fonction- 
naires des trois niveaux de gouvernement — fédéral, pro- 
vincial et municipal et des employés des canseils, des 
commissions, des sociétés de la couronne ainsi que des 
membres des corps législatifs; mais en sont exclus de facon 
spécifique de la R.P.C. et le R.R.Q. 


Dans le cadre du présent bulletin, on a défini les 
régimes de pensions du secteur public comme ceux | 
réservés aux fonctionnaires des trois niveaux de gouver- 
nement, et aux employés des sociétés de la couronne, des — 
conseils et des commissions. Ainsi, tous les gouvernements 
et tous les organismes gouvernementaux remplissant les — 
fonctions d’employeurs sont inclus dans la définition, y 
compris les organismes a caractére commercial comme 
Radio-Canada, Air-Canada, les commissions hydro-<lec- 
triques et les compagnies de transport appartenant aux 
municipalités. Nous avons également inclus les en- 
seignants, a l’exception de ceux employés dans des écoles 
élémentaires et secondaires privées, ainsi que le personnel 
enseignant et administratif de la plupart des universités. 


En tant que groupe, non seulement les régimes du 
secteur public comprennent les plus importants régimes au 
pays, mais ils ont aussi un programme différent d’admis- 
sion et de participation, de cotisations et de prestations, 
en comparaison avec le secteur privé. Par conséquent, 
toute étude fondée sur l’ensemble de l’univers a tendance 
a présenter une image légérement déformée a cause de 
’énorme pondération que représentent les régimes du 
secteur public étant donné le grand nombre d’employés 
couverts. C'est pourquoi, afin de mieux exposer l’orienta- 
tion et les tendances actuelles, bon nombre des totalisa- 
tions présentées ici, en particulier celles se rapportant aux 
caractéristiques de base, ont été divisées et réparties entre 
les deux secteurs, de sorte qu’une évaluation et une 
comparaison compléte des régimes des employés du 
secteur public et du secteur privé puissent étre effectuées. 


Si l'on compare les régimes de pensions dans les 
secteurs publics et privés, on constate que les courbes 
correspondant au nombre de régimes et de participants 
sont trés différentes. Bien que 751 régimes seulement, soit 
moins de 5S % des 15,853 régimes existant au Canada, se 
trouvaient dans le secteur public, ils comptaient 
1,480,000 participants, ce qui représente prés de la moitié 
de la participation totale 4 l’ensemble des régimes profes- 
sionnels. Cette proportion s’explique par le fait que ce 
secteur comprend certains des plus grands régimes du 
pays, tels le régime fédéral de pensions de retraite, le 
régime des militaires, ainsi que les régimes de tous les 


in the private sector and covered 1,944,000 persons, 
57% of all participants. 


The two sectors had vastly different growth rates 
in the period between 1970 and 1974. Plans in the 
private sector dropped by nearly 3% during this period, 
accounting for the entire decline in plans from the 
1970 level; but notwithstanding this reduction, mem- 
bership increased by 25% from 1970. By contrast, in 
the public sector, plans rose marginally, with the 
introduction of 39 new plans, and total membership 
increased by 16%. 


Also, there were wide differences in terms of 
plan size within the two sectors. It is interesting to 
note that in the public sector there were comparatively 
fewer pension plans with less than 15 members, than in 
the private sector. This was due, in part, to the fact 
that in some of the provinces the profusion of 
municipal plans was consolidated into one centrally 
administered plan to provide more equitable benefits 
throughout the province. A conspicuously larger num- 
ber of plans in the private sector had less than five 
members. Two thirds of these plans, each with an 
average of four to five members, were in this size 
group, but they accounted for only 2% of total 
membership in the private sector. There were a number 
of medium sized plans in this sector with one quarter 
of the 1.9 million workers in plans having between 100 
and 1,000 members, whereas only 3% of public 
employees were in plans of this size range. At the other 
end of the spectrum, only five plans in the private 
sector had 30,000 or more members each but their 
combined membership totalled 234,800 persons, 
accounting for 12% of the total in this sector. By 
contrast, two thirds of the workers in the public sector 
programmes, nearly 928,000 persons, were in 10 plans 
with 30,000 or more members each. A higher propor- 
tion of women were found in public sector plans than 
in the private sector. One in three members in the 
public sector plans were women whereas in the private 
sector the ratio was one in five. However on the 
examination, this difference becomes understandable, 
Since large numbers of women are in the teaching 
profession and government service, both of which 
account for some of the largest plans in this sector. 


Most of the non-contributory plans, where the 
employer bears the entire cost of benefits, were in the 
Private sector. Nearly all public sector plans were 
contributory, with the employees sharing the costs of 
benefits. 
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employés des sociétés de la couronne et des fonctionnaires 
des gouvernements provinciaux. La grande majorité des 
régimes, 15,000 pour 15,853, appartenaient au secteur 
privé; ils englobaient 1,944,000 personnes, soit 57 % de 
tous les participants. 


Au cours de la période allant de 1970 a 1974, les 
deux secteurs en question ont connu des taux de 
croissance fort différents. Le nombre de régimes du 
secteur privé a accusé une baisse de prés de 3 % au cours 
de cette période, provoquant ainsi une baisse du nombre 
total de régimes comparativement au chiffre de 1970; 
mais en dépit de cette réduction, la participation a 
augmenté de 25 % par rapport 4 1970. Par contre, dans le 
secteur public, le nombre de régimes a connu une hausse 
marginale avec l’introduction de 39 nouveaux régimes et 
la participation totale a augmenté de 16 %. 


Il existe également entre les deux secteurs, de 
grandes différences en ce qui a trait a la taille moyenne du 
régime. I] est intéressant de noter que dans le secteur 
public, il y avait moins de régimes de pensions comptant 
moins de 15 participants que dans le secteur privé. Cela 
s’explique en partie par le fait que dans un certain nombre 
de provinces les multiples régimes municipaux qui exis- 
taient ont été fusionnés en régimes uniques avec une 
administration centrale, afin d’accorder des prestations 
plus équitables dans toute la province. Un nombre 
considérable de régimes du secteur privé comptaient 
moins de cing participants. Deux tiers de ces régimes, 
chacun ayant en moyenne quatre 4 cinq participants, 
appartenaient a ce groupe; ces régimes toutefois ne 
représentaient que 2 % du nombre total des participants 
dans le secteur privé. De plus il y avait un certain nombre 
de régimes de taille moyenne dans ce secteur, représentant 
environ un quart des 1.9 million de travailleurs inscrits 
aux régimes ayant entre 100 et 1,000 participants, alors 
que seulement 3 % des fonctionnaires étaient inscrits a des 
régimes de cette taille. A l'autre extrémité de I’éventail, 
cing régimes seulement du secteur privé comptaient 
chacun 30,000 participants ou plus mais le total combiné 
de leurs participants se chiffrait 4 234,800 personnes, soit 
12 % du total de ce secteur. Par contre, deux tiers des 
travailleurs inscrits aux régimes du secteur public, soit prés 
de 928,000 personnes, se trouvaient groupés dans 10 ré- 
gimes comptant chacun au moins 30,000 participants. Les 
femmes se trouvent en plus forte proportion dans les 
régimes du secteur public que dans ceux du secteur privé; 
la proportion des femmes dans les régimes du secteur 
public était de un sur trois participants tandis que dans le 
secteur privé le rapport était de un sur cinq. Si l’on 
examine la composition des régimes du secteur public, 
cette différence s’explique fort bien, puisqu’un grand 
nombre de femmes travaillent dans l’administration ou 
dans l’enseignement, deux domaines ot I’on retrouve 
quelques-uns des plus grands régimes dans ce secteur. 


La majorité des régimes non contributifs, c’est-a-dire 
ot l’employeur assume le codt total des prestations, 
appartenaient au secteur privé. Presque tous les régimes du 
secteur public étaient a caractére contributif, c’est-a-dire 
que les employés partagent les cots des prestations. 


PROVINCIAL DISTRIBUTION 


With some of the largest plans in the country 
operating within its borders Ontario had 1,446,000 
participants in 1974 — the largest membership of any 
province — representing over 42% of the total in 
Canada. Among the plans operating in Ontario was the 
federal superannuation plan, by far the largest in the 
country. Although federal employees were found in 
every province, over half were employed in Ontario. 
This plan together with pension plans for provincial 
employees, municipal employees, teachers, and those 
in some of the largest industrial enterprises in the 
country, combined to make Ontario the locale for the 
heaviest membership concentration. Quebec ranked 
second in terms of plan participation, and although 
well below its neighbouring province, the 939,300 
participants made up well over one quarter of the 
national total. Between them, therefore, Quebec and 
Ontario accounted for nearly 70% of all plan members 
in 1974, virtually unchanged from the proportionate 
coverage in 1970. 


British Columbia, with 322,580 members in 
1974, ranked third and recorded the largest percentage 
increase, nearly 34% above the level reached in 1970. 
This sharp rise in membership was largely attributable 
to a large industry-wide multi-employer pension plan 
recently introduced in the forest products industry. 
Also up quite substantially was the membership in 
Alberta, from 178,219 in 1970 to 220,100 in the 
current period. A total of 128,600 workers in 
Manitoba were in pension plans, 95,200 in Saskat- 
chewan, 109,100 in Nova Scotia and 77,350 in New 
Brunswick. 


As may be seen in Chart 1, most of the pension 
plan members in Quebec and Ontario, nearly two 
thirds in each province, were in private sector plans, 
with only one third in the public sector. The pattern 
was reversed in the Maritimes, with the majority of 
members in public sector plans. This was most pro- 
nounced in Prince Edward Island where 77% of plan 
members, down from 80% in 1970, were in the public 
sector and 23% compared with 20% in 1970 were in 
the private sector. Newfoundland, New Brunswick and 
Nova Scotia each had two thirds of their covered 
workers in public sector plans, little changed from the 
ratios in 1970. In the prairie provinces, Manitoba and 
Alberta had slightly over half of the covered workers in 
public sector plans, whereas in Saskatchewan 60% were 
in this sector and 40% in the private sector. The ratios 
in British Columbia were reversed from those in 1970 
when over half the covered workers were in the public 
sector. The new multi-employer plan introduced in the 
forestry industry covered a large segment of the British 
Columbia wood workers so that in 1974 over 56% of 
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REPARTITION PROVINCIALE 


En 1974, Ontario comptait 1,446,000 participants 
a des régimes de pensions, administrés a l’intérieur méme 
de ses frontiéres, qui sont parmi les plus importants du 
pays. Ceci constitue la participation la plus élevée en 
nombre parmi toutes les provinces, soit 42 % du total au 
Canada. Parmi les régimes existant en Ontario, citons le 
régime fédéral de pension de retraite de loin le plus 
important du pays. Bien que les employés fédéraux se 
trouvent répartis dans toutes les provinces, plus de la 
moitié travaillent en Ontario. Ce régime, plus les régimes 
de pensions des employés provinciaux et municipaux et 
des enseignants, plus les régimes de quelques-unes des plus 
grandes entreprises industrielles du pays, font que 
l’ Ontario est la province ou se trouve le plus grand nombre 
de participants. Le Québec vient au deuxiéme rang du 
point de vue de la participation a un régime, et, bien qu'il 
se situe loin derriére sa voisine, ses 939,300 participants 
représentaient plus du quart du total national. Par 
conséquent, en 1974, le Québec et Ontario comptaient a 
eux deux prés de 70 % de la totalité des participants a des 
régimes. Ce pourcentage est pratiquement inchangé par 
rapport a 1970. 


En 1974, la Colombie-Britannique, avec 322,580 
membres, se placait en troisiéme position et présentait le 
plus fort taux d’augmentation, soit prés de 34 % par 
rapport a son niveau de 1970. Cette nette augmentation 
de la participation est en grande partie attribuable au 
nouveau régime de pensions universel instauré dans 
Pindustrie des produits forestiers. En Alberta le nombre 
de participants a également augmenté considérablement 
passant de 178,219 en 1970 a 220,100 pour la période 
considérée. Au Manitoba, le nombre total de travailleurs 
couverts par des régimes de pensions était de 128,600, il 
était de 95,200 en Saskatchewan, de 109,100 en 
Nouvelle-Ecosse et de 77,350 au Nouveau-Brunswick. 


Comme on peut le constater au graphique 1, la 
majorité des participants aux régimes de pensions, au 
Québec et en Ontario, soit prés des deux tiers dans chaque 
province, appartiennent au secteur privé et on en compte 
seulement un tiers dans les régimes du secteur public. 
Dans les Maritimes, par contre, on observe l’inverse; 
c’est-a-dire que la majorité des membres étaient couverts 
par des régimes du secteur public. Cette tendance était 
encore plus accentuée dans I’[le-du-Prince-Edouard, ov 
77 % des membres couverts, comparativement toutefois a 
80 % en 1970, appartenaient au secteur public et 23 %, 
comparativement a 20 % en 1970 appartenaient au secteur 
privé. A Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick et en 
Nouvelle-Ecosse, les deux tiers des travailleurs partici- 
paient a des régimes du secteur public, pratiquement dans 
les mémes proportions qu’en 1970. Dans les provinces des 
Prairies, au Manitoba et en Alberta un peu plus de la 
moitié des travailleurs couverts appartenaient a des ré- 
gimes du secteur public, tandis qu’en Saskatchewan, 60 % 
appartenaient a ce secteur et 40 % au secteur privé. En 
Colombie-Britannique, les rapports étaient a l’inverse de 


the workers in the province who participated in a 
pension plan were in the private sector of the economy 
compared with 48% in 1970. 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION 
} 
Classification of pension plans by their industrial 
affiliation presented a number of technical difficulties, 
particularly in the allocation of multi-industry plans. In 
theory an industry is a grouping of establishments 
each of which produces a single identical product. At 
best this type of classification is a complex process 
because in many cases the range of products associated 
with a particular establishment is quite diverse. But this 
| complexity is magnified when dealing with companies 
whose activities cut across a number of industrial 
sectors or for a family of companies in widely different 
industries. An example is the Canadian Pacific group of 
companies which includes railroads, steamship lines, an 
air line, hotels and an investment company. Units of 
this magnitude can only be classified on the basis of 
| the principal activity with the total output and all 
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ceux de 1970, époque ot plus de la moitié des travailleurs 
couverts appartenaient au secteur public. Le nouveau 
régime multipartite instauré dans l’industrie forestiére a 
regroupé une grande partie des travailleurs du bois de 
sorte qu’en 1974 plus de 56% des travailleurs de la 
province qui participaient a un régime de pensions 
appartenaient au secteur privé de l'économie comparati- 
vement a 48 % en 1970. 


Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by Plans 
in the Public and Private Sectors, 1974 

) Proportion de participants dans les provinces couvertes par des régimes 
dans le secteur public et privé, 1974 
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REPARTITION PAR ACTIVITE ECONOMIQUE 


La classification des régimes de pensions selon leur 
appartenance a un secteur économique présentait un 
certain nombre de difficultés d’ordre technique, en 
particulier dans le cas des régimes englobant plusieurs 
secteurs. En théorie, un secteur d’activité économique est 
un groupe d’entreprises dont chacune fabrique un seul et 
ménie produit. Méme dans les meilleurs cas, ce genre de 
classement s’avére fort complexe car, bien souvent, la 
variété des produits associés a une entreprise particuliére 
est trés grande. Mais cette complexité est encore bien plus 
considérable lorsqu’on a affaire a des sociétés dont la 
sphére d’activités touche a un grand nombre de secteurs 
économiques ou a une famille de sociétés réparties dans 
des secteurs d’activités économiques complétement diffé- 
rents. Par exemple, le groupe de sociétés du Canadien 
Pacifique comprend des chemins de fer, des compagnies 


other economic measurements aggregated into a single 
industry. 


Most pension plans are in single industry units 
and present no classification problem. Difficulties arise 
with the large integrated companies whose operations 
cut across a number of industrial sectors. Since these 
large organizations have a very heavy weighting, 
particularly in terms of members covered, the classifi- 
cation of these units severely limits the validity of the 
industrial distribution presented in this report. 


A number of anomalies were found. One or two 
industries in the manufacturing group showed a larger 
number of persons covered by pension plans than the 
estimated annual employment. On examination it was 
found that the industrial group was dominated by a 
few large, integrated firms whose operations cut across 
a number of industries such as manufacturing, whole- 
sale and retail trade. Since the principal activity was 
manufacturing, the plan was assigned to this industry, 
thus overstating manufacturing at the expense of retail 
and wholesale trade. 


Another area where sharp differences appeared 
was in public administration and defence. The classifi- 
cation principles normally applied in this area by the 
Standard Industrial Classification (S.I.C.) system is 
somewhat different from the other industrial sectors 
and as such corresponds more closely to the techniques 
used for pension classification. For government entities 
the unit of measurement is the number employed 
rather than the ‘census value added’. Nevertheless 
even here, where classification principles are common, 
there are wide deviations due to the structure of the 
pension system based on large integrated units where 
detailed data are difficult if not impossible to get. An 
excellent example is the Ontario Municipal Employees’ 
Retirement System (OMERS) which brought into a 
single co-ordinated plan the pension arrangements of 
some 850 municipalities, boards and commissions. The 
S.1.C. system assigns many of the boards and com- 
missions to the appropriate industry according to their 
activity. For example, activities such as transport, 
water and power commissions, etc., are classified 
accordingly. The OMERS plan and others like it cannot 
be reduced into their component parts and therefore 
they are assigned to public administration, inflating the 
data for this industry. 
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de paquebots, une compagnie aérienne, des hdtels et une 
société de placements. Des compagnies de cette taille ne 
peuvent se classer qu’en fonction de leur activité princi- 
pale, leur production totale et toutes les autres données 
économiques étant regroupées en regard d’une activité 
économique unique. 


La plupart des régimes de pensions ne s’étendent 
qu’a une seule activité économique et ne présentent aucun 
probléme de classement. Cependant des difficultés sur- 
gissent lorsqu’il s’agit de grandes sociétés intégrées dont la 
sphére d’activités touche a un grand nombre de secteurs 
économiques. Etant donné que ces grands organismes ont 
une trés forte influence, particuliérement en termes de 
participants, leur classement limite considérablement la 
validité de la répartition par activité économique pré- 
sentée ici. 


On a détecté un certain nombre d’anomalies. Dans 
une ou deux industries du groupe manufacturier, on a 
noté un nombre plus grand de personnes couvertes par les 
régimes de pensions que le chiffre annuel estimatif de 
l'emploi. Aprés examen, on a découvert que le secteur 
économique en cause était dominé par quelques grandes 
sociétés dont la sphére d’activités touche un grand nombre 
d activités économiques, notamment l’industrie manufac- 
turiére et le commerce de gros et de détail. Comme 
Yactivité principale était l’industrie manufacturiére, le 
régime a été classé dans ce groupe, surestimant ainsi les 
chiffres dans lindustrie manufacturiére au détriment du 
commerce de gros et de détail. 


Dans un autre domaine également des différences 
énormes sont apparues; il s’agit de l’administration pu- 
blique et de la défense. Les principes de classification 
normalement appliqués dans ce secteur, dans le cadre du 
systéme de classification des activités économiques 
(C.A.E.) sont un peu différents de ceux des autres secteurs 
économiques et, en l’occurrence, correspondent mieux 
aux techniques utilisées pour la classification des régimes 
de pensions. Pour les organismes des administrations 
publiques, par ex., lunité de mesure est le nombre de 
personnes employées plut6t que “la valeur ajoutée re- 
censée”’. Cependant, méme dans ce cas, c’est-a-dire lorsque 
les principes de classification sont communs, il y a 
d’importantes divergences, qui proviennent de la structure 
du systéme de pensions basé sur de grosses unités intégrées 
et ou il est difficile, sinon impossible, d’obtenir des 
données détaillées. Un excellent exemple en est donné par 
le systéme de pensions de retraite des employés muni- 
cipaux de l’Ontario (O.M.E.R.S.) qui regroupe en un seul 
régime coordonné les régimes de pensions de quelque 850 
municipalités, conseils et commissions. La C.A.E. classe de 
nombreux conseils et commissions dans le secteur écono- 
mique approprié, selon le domaine d’activité. Par exemple, 
des activités comme le transport, les régies hydro-élec- 
triques, les compagnies des eaux, etc., sont classées en 
conséquence. Le régime O.M.E.R.S., et les autres du 
méme genre, ne peuvent étre réduits 4 leurs composantes 
et, de ce fait, on les classe dans I’ Administration publique, 
ce qui gonfle les données de ce secteur d’activité 
économique. 
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These anomalies emphasize the limitations of the 
industry data presented in this report. At best these 
data provide a general indication of the industrial 
distribution of pension plans rather than an absolute 
measurement. Therefore industrial information con- 
tained in this report should be used with some caution 
and due consideration given to the limitations of the 
classification system. 


See. 


Ces anomalies servent d’exemples pour illustrer les 
limitations des données par activité économique pré- 
sentées dans cette étude. Au mieux, ces données four- 
nissent une indication générale de la répartition par 
activité économique des régimes de pensions, plutot 
qu’une mesure absolue. Par conséquent, les rensei- 
gnements relatifs aux activités économiques contenus dans 
la présente étude devraient étre utilisés avec prudence et 
les limites du systéme de classement ne devraient pas étre 
négligées. 


TABLE E. Proportion of Paid Workers in Labour Force Covered by Pension Plans, 
by Industry, 1970 and 1974 


TABLEAU E. Proportion des salariés dans la population active couverts par des régimes de pensions, 
par secteur économique, 1970 et 1974 


Members in Percentage of paid workers 
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Pension plans were in operation in virtually all 
industrial sectors but the degree of coverage varied 
widely from industry to industry. Chart 2 shows the 
proportion of paid workers in each industry covered by 
a pension plan in 1974. The most comprehensive 
coverage was in public administration and defence 
where virtually all employees were covered. This 
classification includes employees of all three levels of 
government, the Armed Forces and the RCMP. 


Extensive coverage was also recorded in mining 
where over 70.5% of the workers in the industry were 
in a pension plan, up slightly from the 67% coverage in 
1970. Transportation and communications, with some 
of the oldest and largest plans in the country, such as 


Il existe des régimes de pensions dans pratiquement 
tous les secteurs de l’activité économique mais le degré de 
participation varie considérablement d’une activité écono- 
mique a l’autre. Le tableau indique la proportion de 
salariés, dans chaque activité économique, couverts par un 
régime de pensions en 1974. C’est dans l’administration | 
publique et dans le domaine de la défense que la 
participation était la plus complete, pratiquement tous les 
salariés étaient couverts. Cette catégorie comprend les 
employés des trois paliers gouvernementaux, les membres 
des Forces armées et de la G.R.C. 


On a également enregistré un trés grand nombre de 
participants dans lindustrie miniére, ob plus de 70.5 % 
des travailleurs de ce secteur bénéficiaient d’un régime de 
pensions. Ce pourcentage représente une légére hausse par 
rapport a 1970, ov il était de 67 %. Dans les domaines des 


those of the railways, telephone companies, airlines 
and multi-employer plans in trucking, provided cover- 
age for nearly half of the workers but the participation 
rate of 47% represents a slight drop from 49% in 1970. 
By contrast the manufacturing industries increased 
their overall participation slightly from 43% in 1970 to 
nearly 45% in 1974. Comparable coverage appears in 
finance, insurance and real estate, where nearly 43% of 
the paid workers were covered, down slightly from 
45% in 1970. Over the period between 1970 and 1974 
the number of persons in community, business and 
personal service covered by pension plans rose sharply 
from 445,000 to 625,900, well over half of whom were 
women; but this increase was reflected in only a slight 
rise from 26% to 29% in the participation rate because 
of the rapid growth of employment in this industrial 
sector which includes hospitals, religious and welfare 
organizations, professional agencies, etc. Perhaps the 
largest growth in coverage was in construction which 
increased from 23.5% of the paid workers in the 
industry to 44.3%. This dramatic increase was largely 
attributable to the extension of the multi-employer 
plans in Quebec which by decree covered broad 
geographic areas. These industry-wide plans were put 
under closer supervision by central provincial agencies 
and their coverage was extended to include workers in 
a wide range of construction trades. 


| Relatively minor changes were recorded in the 
general industrial distribution pattern of pension plan 
. membership between the survey years. As in the 

previous observation taken in 1970 the heaviest con- 

centration was in manufacturing and public adminis- 

tration and defence each accounting for around one 
quarter of the total. The 4,632 plans operating in 
) manufacturing industries accounted for 28% of the 
_ plans and covered some 908,000 workers. Some of the 
_ largest plans in the country were among those classified 
under public administration and defence so that 
_although only 3% of the plans were in this category 
_ they had 831,000 members. Conversely, the 4,262 
, Plans in trade, almost equal in number to manu- 
facturing, were relatively small and covered only 
196,000 workers, less than 6% of the total engaged in 


trade. Community, business and personal service with 
2,902 plans was the third largest industrial sector with 
626,000 members, an increase of nearly 181,000 over 
the number covered in 1970. Over 5% of the total 
plans in Canada (827 plans) were in transportation and 
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transports et des communications, qui comportent des 
régimes qui sont parmi les plus anciens et les plus vastes 
du pays tels ceux des chemins de fer, des compagnies de 
téléphone et des lignes aériennes, ainsi que des régimes 
multipartites dans le secteur du camionnage, prés de la 
moitié des travailleurs étaient couverts mais le taux de 
participation de 47 % représente une légére baisse compa- 
rativement a 49% en 1970. Par contre les industries 
manufacturiéres ont vu leur taux de participation général 
augmenter légérement et passer de 43% en 1970 a 
presque 45 % en 1974. On observe des taux de participa- 
tion analogues dans les domaines des finances, des 
assurances et des affaires immobiliéres, ob prés de 43 % 
des travailleurs rémunérés étaient couverts, soit un peu 
moins qu’en 1970 (45 %). Au cours de la période allant de 
1970 4 1974, le nombre de personnes travaillant dans des 
services COmmunautaires, commerciaux et personnels et 
qui étaient couvertes par des régimes de pensions est 
monté en fléche; il est passé de 445,000 4 625,900 
personnes, dont plus de la moitié étaient des femmes; mais 
cette augmentation ne s’est traduite que par une légére 
augmentation du taux de participation (de 26 %a 29 %)a 
cause de la croissance rapide de l’emploi dans ce secteur 
de l’activité économique qui comprend les hépitaux, les 
organismes religieux et sociaux, les agences profession- 
nelles, etc. Cest peut-étre que la croissance la plus 
importante du taux de participation a été enregistrée dans 
le domaine de la construction; le nombre de participants y 
est passé de 23.5 % des travailleurs rémunérés de cette 
industrie 4 44.3 %. Cette augmentation considérable est en 
grande partie attribuable 4 extension, au Québec, des 
régimes multipartites qui, par décrét, ont été étendus a de 
vastes régions géographiques. Les organismes provinciaux 
centraux ont exercé une surveillance plus étroite sur ces 
régimes sappliquant a tout un secteur de l’activité 
économique, et dont le champ d’application a été élargi 
pour comprendre les travailleurs d’une vaste gamme des 
métiers de la construction. 


On a enregistré des changements relativement mi- 
nimes, entre les années d’enquéte, dans la tendance 
générale de la répartition par activité économique des 
participants a des régimes de pensions. Comme lors de la 
derniére enquéte, effectuée en 1970, la plus forte concen- 
tration se trouvait dans l’industrie manufacturiére et dans 
l’administration publique et la défense, chacun de ces 
secteurs comptant environ un quart du total. Les 4,632 
régimes existant dans les industries manufacturiéres repré- 
sentaient 28 % de l’ensemble des régimes et englobaient 
quelque 908,000 travailleurs. Un certain nombre des 
régimes les plus considérables du pays se trouvaient dans 
la catégorie administration publique et défense, de sorte 
que bien que seulement 3 % des régimes se classent dans 
cette catégorie, ils comptaient 831,000 membres. Par 
contre, les 4,262 régimes de la catégorie du commerce, 
presque égaux en nombre a ceux de l’industrie manufactu- 
riére, ne couvraient que 196,000 travailleurs, soit moins 
de 6% du total des salariés du secteur commercial. En 
troisiéme position venait le secteur des services commu- 
nautaires, commerciaux et personnels, qui comptait 2,902 


communication which included some of the largest 
plans in the country and provided coverage for nearly 
364,000 employees in the industry. 


A total of 770,000 men, representing nearly 30% 
of all male plan members were engaged in the manu- 
facturing industries while only 14% of the women were 
in this industrial group. The largest number of women 
members were concentrated in the community, 
business and personal service industry and accounted 
for nearly 38% of all women in pension plans. Indeed, 
of the 626,000 covered workers in this sector, well over 
half were women. With the single exception of the 
clothing industry where 70% of the 33,000 covered 
were women, community business and personal service 
had the largest proportion of women members, nearly 
56% of all plan participants in this industrial group. 


FUNDING AGENCY 


A key decision in formulating the funding policy 
of a pension plan is the choice of funding agency. This 
choice determines the organization or group of in- 
dividuals who will provide facilities for the accumula- 
tion of assets for the ultimate payment of benefits 
under a pension plan. Funding agencies include insur- 
ance companies, Canadian Government annuities,4 
trust companies, and individuals acting as trustees. In 
this study, pension plans using the facilities of insur- 
ance companies or government annuities were called 
“insured plans’; where the funding agency was a trust 
company or individuals acting as trustees the plan was 
classified as a “trusteed plan”; and if both agencies 
were used the plan was classified as a “combination’’. 
Finally the category identified as the “government 
consolidated revenue funds” consisted of plans for 
public service employees wherein all contributions 
were paid into the federal or provincial consolidated 
revenue funds, and used for general government 
purposes. 


The general pattern of funding arrangements 
showed relatively little overall change since 1970. As in 


4 Although a widely used funding agency in the 1940’s 
and 1950's, over the past two decades very few plans used this 
facility because of its limitations so that it currently plays a 
very insignificant role as a funding agency for pensions plans. 
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régimes et 626,000 membres, ce qui représente une 
augmentation de prés de 181,000 travailleurs par rapport 
4 1970. Plus de 5 % de la totalité des régimes du Canada 
(827 régimes) étaient dans le secteur des Transports et des 
communications qui comporte quelques uns des régimes 
les plus importants du pays, lesquels englobent presque 
364,000 salariés de cette activité économique. 


Au total 770,000 hommes, représentant presque 
30 % de l’ensemble des membres masculins des régimes, 
travaillaient dans les industries manufacturiéres alors que 
seulement 14 % des femmes faisaient partie de ce groupe 
d’activité. La majorité des membres féminins se trouvaient 
dans le secteur des Services communautaires, commer- 
ciaux et personnels, qui regroupait presque 38 % de toutes 
les femmes participant a des régimes de pensions. En effet, 
sur les 626,000 travailleurs couverts dans ce secteur, bien 
plus de la moitié étaient des femmes. A lexception de 
Pindustrie du vétement, ot. 70 % des 33,000 participants 
étaient des femmes, les services communautaires, com- 
merciaux et personnels comptaient la plus grande pro- 
portion de membres féminins, soit 56% de tous les 
participants a un régime dans ce groupe d’activité 
économique. 


GESTIONNAIRE DE CAISSE DE RETRAITE 


Le choix du gestionnaire de la caisse de retraite 
constitue l’élément de base dans l’élaboration du_pro- 
gramme de financement d’un régime de pension. Ce choix 
caractérise et identifie Vorganisation ou le groupe de 
personnes qui seront chargés de recueillir et de gérer les 
sommes nécessaires pour assurer le financement des 
prestations prévues dans le cadre d’un régime de pension. 
Sont considérés comme gestionnaires de caisse de retraite, 
les compagnies d’assurance, les rentes sur 1’Etat 
(Canada)4, les sociétés de fiducie et les particuliers faisant 
fonction de fiduciaires. Dans la présente étude, les régimes 
de pension qui ont recours aux services des compagnies 
d’assurance ou des rentes sur l’Etat sont désignés par le 
terme “régimes garantis”’; lorsque le gestionnaire de caisse 
de retraite est une société de fiducie ou des personnes 
jouant le role de gestionnaire le régime porte le nom de 
“régime en fiducie”; et si l’on a eu recours a ces deux 
genres d’organisation, il s’agit alors de ‘régimes com- 
binés”. Enfin, le groupe assimilé au “fonds du revenu 
consolidé du gouvernement” comprend les régimes 4 
lintention des fonctionnaires, régimes en vertu desquels 
toutes les cotisations sont versées dans le fonds du revenu 
consolidé fédéral ou provincial et servent aux fins de 
administration publique en général. 


En général, le mode de capitalisation a relativement 
peu varié depuis 1970. Comme cela a toujours été, les 


4 Bien qu'il ait largement servi comme agent de capitalisa- 
tion au cours des années 1940 et 1950, trés peu de régimes ont eu 
recours a ce fonds au cours des deux derniéres décennies a cause 
de ses restrictions; son réle est donc tres négligeable en tant que 
gestionnaire de caisse de retraite pour les régimes de pension. 


the past, insurance companies were the most widely 
used media for funding in terms of plans, but plans 
using this funding agency tended to be the smaller 
ones, so that the number of persons covered was 
comparatively small. Of the 15,850 plans in operation 
at the beginning of 1974, a total of 11,242 plans were 
funded with insurance companies but these covered 
only 13.5% of the members — 462,000 out of a total 
of 3.4 million members. One third of these plans had 
less than five members each and another third had 
5-14 members. The largest plan that used an insurance 
company as funding agency had fewer than 12,000 
members. 


| Insurance companies provided a choice of fund- 
/ ing arrangements consisting of individual, group, de- 
_ posit administration and segregated fund contracts as 
_well as combinations of these. The most widely used 
| arrangement was the group contract. Of the 11,242 
plans using an insurance company as funding agency, 
6,948 were group contracts and had a membership of 
171,600. There was a sharp cutback in the use of 
individual contracts which dropped from 2,300 plans 
with 10,260 members in 1970 down to 1,756 plans 
| covering 6,500 members in 1974. 


Contrasting with this decline, was the growth in 
deposit administration and segregated funds as funding 
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compagnies d’assurance ont constitué les sources les plus 
courantes de financement des régimes mais les régimes qui 
y avaient recours étaient en général les régimes comptant 
le moins de membres, de sorte que le nombre de 
personnes concernées était en fait relativement peu élevé. 
Sur les 15,850 régimes en vigueur au début de 1974, un 
total de 11,242 régimes étaient financés par des com- 
pagnies d’assurance mais ils ne représentaient que 15 % 
des participants, soit 462,000 participants sur un total de 
3.4 millions. Le tiers de ces régimes comptait moins de 
cing participants chacun et un second tiers comptait de 
5-14 participants. Le régime le plus important de tous 
ceux dont le financement était assuré par une compagnie 
d’assurance comptait moins de 12,000 participants. 


Les compagnies d’assurance offraient une grande 
variété de modes de capitalisation, notamment des 
contrats individuels, des contrats collectifs, des contrats 
de gestion des dépots et des contrats de gestion distincte 
de caisse ainsi que des combinaisons de ces divers modes. 
Le contrat collectif est le mode qui a été le plus 
couramment utilisé. Sur les 11,242 régimes financés par 
des compagnies d’assurance, 6,948 régimes avaient des 
contrats collectifs, et ils comptaient 171,600 participants. 
Le nombre de régimes offrant des contrats individuels a 
diminué nettement, tombant de 2,300 (10,269 parti- 
cipants) en 1970 a 1,756 (6,500 participants) en 1974. 


Par contre, le nombre de contrats de gestion des 
dépots et de gestion distincte de caisse s’est accru. Les 
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Régimes et participants selon le mode de placement, 1974 
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arrangements. Deposit administration contracts in- 
creased by 48% from 635 in 1970 to 932 plans in 
1974, with a corresponding increase in membership 
from 87,000 to 115,592, a rise of nearly 33%. The 
initial modest growth in segregated fund arrangements 
that occurred over the first few years after they were 
introduced in 1961, started to accelerate in the late 
1960’s and by the early 1970’s the trend was sharply 
upward. This growth pattern reflected an increasing 
interest in this type of funding arrangement by pension 
managers with a number moving from other funding 
agencies to segregated funds of insurance companies. In 
addition, a significant number of larger pension plans 
split their funds, directing part of their holdings 
together with a continuing fixed proportion of current 
cash flows into segregated funds. The net result has 
been an increase of more than threefold in the number 
of plans using this type of arrangement, from some 281 
plans with 42,000 members in 1970 to 993 plans with 
97,000 members in 1974. 


Whereas most small plans tended to use insurance 
companies as the funding agency, most large plans used 
trust arrangements. The 4,167 plans that were trusteed 
in 1974 accounted for only about one quarter of all 
occupational plans, little changed from the ratio in 
1970, but these relatively few plans covered nearly two 
thirds of all participants, 2.17 million out of a total of 
3.42 million persons who participated in pension plans 
in 1974. 


Three out of four of these plans used a trust 
company as the funding agency while most of the 
balance were managed by individual trustees. With this 
concentration of coverage, trusteed pension funds 
represented the most significant group of funds both in 
terms of annual cash flow and accumulated assets. These 
assets have been growing at the rate of 13% per year 
and in 1973 reached a record level of over $16 billion 
at book value with annual contributions of $1.6 billion, 
nearly 60% of the total contributions paid into all 
pension plans operating in 1974. 


The smallest category in terms of plans — only 
21 in all—was the group classified as government 
consolidated revenue funds which included some of 
the largest plans in the country, such as the federal 
superannuation plan, the Armed Forces, the RCMP and 
provincial superannuation plans of the provinces. 
Together they accounted for 666,000 participants some 
19% of all members in Canada at the beginning of 
1974, down somewhat from 22% of the total in 1970. 
As the name implies all contributions were paid into 
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contrats de gestion des dép6ts ont augmenté de 48 %, leur 
nombre passant de 635 en 1970 a 932 en 1974; et ily a 
eu accroissement correspondant du nombre de parti- 
cipants qui est passé de 87,000 a 115,592, soit prés de 
33 % de plus. La progression relativement modeste enre- 
gistrée par le nombre des contrats de gestion distincte de 
caisse au cours des premiéres années qui ont suivi leur 
entrée en vigueur en 1961, a commencé a s’accentuer vers 
la fin des années 1960, et au début des années 1970 leur 
nombre montait en fléche. Cette progression s’explique 
par l’intérét croissant manifesté par les gestionnaires de 
pensions pour ce mode de capitalisation au point que 
certains, abandonnant d’autres modes de capitalisation, 
ont adopté les contrats de gestion distincte de caisse des 
compagnies d’assurance. En outre, un nombre considé- 
rable de régimes importants de pensions ont partagé leur 
caisse, en placant une partie de leur avoir ainsi que la 
partie fixe des bénéfices disponibles courants dans des 
caisses distinctes. Le nombre de régimes utilisant ce genre 
de contrat a alors plus que triplé, passant de 281 régimes 
(42,000 participants) en 1970 a 993 (97,000 participants) 
en 1974. 


La plupart des régimes comptant peu de participants 


avaient tendance a se financer auprés des compagnies- 


d’assurance, alors que les régimes comptant beaucoup de 
participants retenaient les services des sociétés de fiducie. 
Les 4,167 régimes qui, en 1974, étaient financés par des 
sociétés de fiducie ne constituaient que le quart de 
lensemble des régimes professionnels en vigueur, soit 
pratiquement le méme rapport qu’en 1970, mais ces 
régimes relativement peu nombreux englobaient prés des 
deux tiers de tous les participants, soit 2.17 millions sur 
les 3.42 millions participants aux régimes de pension en 
1974. 


Trois de ces régimes sur quatre avaient retenu les 
services d’une société de fiducie alors que les autres 
étaient administrés pour la plupart par des fiduciaires 
individuels. La majeure partie des participants étant 
assimilés 4 ce groupe, les caisses de pension en fiducie ont 
constitué la principale source de financement tant du 
point de vue des sommes en circulation dans l’année que 
des avoirs accumulés. Ces avoirs se sont accrus au rythme 
de 13 % par an, et ont atteint en 1973 le chiffre record de 
plus de $16 milliards, selon la valeur comptable; le 
montant annuel des cotisations a atteint 1.6 milliard, ce 
qui représente prés de 60% du total des cotisations 
versées dans les régimes de pension en vigueur en 1974. 


Le groupe comptant le moins de régimes, soit 21 en 
tout, était celui du fonds du revenu consolidé du 
gouvernement auquel étaient rattachés les régimes les plus 
importants du pays, par exemple le régime fédéral de 
pension, le régime des Forces armées, le régime de la 
G.R.C. et les régimes de pension des provinces. Ce groupe 
comptait au total 666,000 participants, soit environ 19 % 
de tous les participants inscrits au Canada au début de 
1974, comparativement 422 % en 1970. Comme son nom 
lindique, toutes les cotisations qui ont été versées dans le 
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the consolidated revenues of the applicable govern- 
ments and the funds were used for general government 
purposes. Characteristically, these plans had no invest- 
ed assets so none of the funds were chanelled into the 
financial markets. 


CONTRIBUTORY AND NON-CONTRIBUTORY 
PLANS 


The current study shows that at the beginning of 
1974, as in 1970, three out of four pension plans were 
contributory, wherein the costs of the benefits were 
shared by the employer and the employees. Over the 
past decade or so there had been a steady upward trend 
in both the number of non-contributory plans and 
their coverage. Thus since 1960, when they constituted 
only 7% of all plans in Canada, non-contributory plans 
more than tripled to 22% of the plans by 1974, while 
over the same period membership increased steadily 
from 21% to 25% of total participants. It should be 
‘noted that even though the proportion of plans 
dropped somewhat between 1970 and 1974 member- 
ship continued to rise, so that increasing numbers of 
participants were in non-contributory plans. 
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fonds du revenu consolidé des pouvoirs publics en cause et 
dans les caisses ont été affectées a l’administration 
publique en général. Fait 4 noter, ces régimes n’ont pas 
fait de placements ce qui signifie qu’aucune somme n’a été 
mise en circulation sur les marchés financiers. 


REGIMES CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTIFS 


La présente étude indique qu’au début de 1974 tout 
comme en 1970, trois régimes de pension sur quatre 
étaient de type contributif, c’est-d-dire que les cotisations 
étaient versées conjointement par l’employeur et ses 
employés. Au cours de ces dix derniéres années, on a noté 
une progression constante a la fois du nombre de régimes 
non contributifs et de leurs effectifs. Ainsi depuis 1960, 
année ou ils ne représentaient que 7 % du nombre total de 
régimes au Canada, la proportion des régimes non contri- 
butifs a plus que triplé passant 4 22 % en 1974, alors que 
pendant la méme période la proportion des participants a 
ce type de régimes est passée de 21 % 4 25 % du nombre 
total de participants. Il faut noter que méme si la 
proportion des régimes a diminué un peu entre 1970 et 
1974 les effectifs participants ont continué 4 s’accroitre, 
de telle sorte qu’il y a eu augmentation du nombre de 
participants aux régimes non contributifs. 


TABLE F. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, 
1960, 1965, 1970 and 1974 


TABLEAU F. Proportion des participants dans les régimes contributifs et non contributifs, 
1960, 1965, 1970 et 1974 
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A review of pension plans in aggregate tends to 

sk the widely divergent patterns between the public 
and private sectors but more particularly data at this 
level of aggregation modifies and dampens the ampli- 
tude of trends. In this respect the versatility of the 
nsion data bank retrieval system has opened up new 
istas for research to provide a better understanding of 
an characteristics and the developing trends. For the 


Un examen global des régimes de pension ne permet 
pas de dégager les tendances trés divergeantes existant 
dans le secteur public et privé, mais surtout les données a 
ce niveau de groupement modifient et atténuent l’ampleur 
des tendances. Sous ce rapport, le systéme d’extraction de 
la banque des données sur les pensions a permis, grace a sa 
souplesse, d’ouvrir de nouvelles voies 4 la recherche pour 
assurer une meilleure compréhension des caractéristiques 


first time it has been possible to examine separately the 
profile of the two sectors with rather startling results. 


Virtually all plans in the public sector were 
contributory and the 1,469,600 participants in these 
plans represented over 99% of the plan members in the 
sector, with less than 1% of the membership in 
non-contributory arrangements. By contrast, over 43% 
of the private sector participants were in non-contribu- 
tory plans and nearly 57% in contributory plans. These 
figures illustrate the heavy weighting the public sector 
pattern has on the aggregate to produce a profile 
which shows that 75% of all members were in the 
contributory plans. 
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des régimes et de leur évolution. Il a été possible pour la 
premiére fois d’examiner séparément le profil des deux 
secteurs et d’aboutir a des résultats remarquables. 


La presque totalité des régimes du secteur public 
sont contributifs et les 1,469,600 participants 4 ces 
régimes ont représenté plus de 99 % des effectifs dans ce 
secteur, alors que le niveau de participation aux régimes 
non contributifs était inférieur a 1 %. Par contre, plus de 
43 % des participants du secteur public adhéraient a des 
régimes non contributifs et prés de 57 % a des régimes 
contributifs. Ces chiffres donnent une idée de l’influence 
considérable qu’exerce le secteur public sur la tendance 
globale au point de produire un profil qui indique que 
75 % de Vensemble des membres appartiennent a des 
régimes contributifs. 


TABLE G. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Sector, 1970 and 1974 


TABLEAU G. Proportion des participants dans les régimes contributifs et non contributifs, par secteur, 
1970 et 1974 
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The growth of non-contributory plans, evident 
from the aggregate data, becomes far more pronounced 
when the two sectors are examined separately. In the 
public sector, as noted above, nearly all plans were 
contributory with virtually no change in this pattern in 
recent years. Therefore the trend towards non- 
contributory plans has been confined almost exclusive- 
ly to the private sector. As may be seen in Table G 
participation in non-contributory plans went up from 
38% of the membership in 1970 to over 43% in 1974 
while public sector participation remained unchanged. 
Furthermore, the direction of this growth was recon- 
firmed in an examination of new plans introduced 
between the two survey periods. Between 1970 and 
1974 a total of 3,800 new plans were introduced in the 
private sector and 60% of the members in these plans 
were not required to make contributions. As may be 
seen from Table 1, page 84 nearly one half of the 
non-contributory plans had less than five members 
indicating that many “top hat” plans were of this type. 
The table shows that 144 plans — mostly union nego- 
tiated flat benefit plans — had 1,000 or more members 


La progression des régimes non contributifs, évi- 
dente a partir de analyse des données d’ensemble, parait 
beaucoup plus marquée lorsque les deux secteurs sont 
examinés séparément. Dans le secteur public, comme on 
la déja mentionné, la majorité des régimes étaient 
contributifs et aucune variation sous ce rapport n’a été 
observée ces derniéres années. La progression des régimes 
non contributifs a donc été limitée presque exclusivement 
au secteur privé. Comme on peut le voir dans le tableau G, 
le taux de participation aux régimes non contributifs est 
passé de 38 % en 1970 a plus de 43 % en 1974, alors que 
dans le secteur public le niveau de participation est resté le 
méme. En outre, le mouvement de cette progression a été 
reconfirmé lors de examen des nouveaux régimes fondés 
entre les deux périodes d’enquéte. Entre 1970 et 1974, un 
total de 3,800 nouveaux régimes ont été créés dans le 
secteur privé et 60% des participants a ces régimes 
n’étaient pas tenus de verser des cotisations. Comme on 
peut le voir d’aprés le tableau 1 de la page 84, prés de la 
moitié des régimes non contributifs comptaient moins de 
cing membres, ce qui signifie que bon nombre des régimes 
réservés a la haute direction étaient non contributifs. Le 


each and accounted for 75% of the total membership 
in non-contributory plans. 


ELIGIBILITY FOR MEMBERSHIP 


Pension plans define the broad categories of 
employees who may participate, and the conditions 
they must satisfy to become eligible for coverage under 
the plan. Some plans specifically exclude certain 
categories of workers. For example, seasonal or part- 
time employees are generally excluded and until they 
,are employed full-time they cannot participate in the 
plan. Furthermore plans may be designed for 
‘executives only and therefore the balance of the 
payroll would be excluded. Frequently in such cases 
‘separate plans are provided for different groups of 
employees. Thus a firm may have one plan for 
‘executives, another for salaried staff and a third for the 
‘hourly paid or unionized employees. Municipalities 
frequently cover their entire payroll with a combina- 
tion of plans designed for the various categories of 
employees by providing separate plans for firemen, 
policemen, office employees, etc. Within many plans 
the employee in an eligible category, must also satisfy a 
service or age requirement or a combination of the two 
before participation may become effective. Since 
eligibility for membership in pension plans is based on 
employment classification as well as the fulfillment of 
certain conditions, these charteristics are discussed 
separately below. 


Eligibility by Class of Employee 


In the 1940’s and 1950’s companies with pension 
plans tended to limit participation to specific classes of 
employees particularly to their salaried staff. In sub- 
‘sequent years the trend has been towards broader 
‘coverage to include all employees regardless of class of 
‘employment. Thus by the beginning of 1974 nearly 
60% of all private plans in Canada were potentially 
available to all employees on the payroll of the 
‘Sponsoring organization. These plans covered nearly 
64% of all participants, and the balance of the plans 
were restricted to various classes of employees. 


. Another large group — 2,579 plans — restricted 
‘membership to executives or supervisory staff and thus 
‘tended to limit participation to relatively small num- 
‘bers so that less than half of 1% of the total 
‘membership was in these plans. Somewhat less re- 
Strictive were plans designed for salaried employees. In 
1974 there were nearly 2,000 plans covering 188,200 
workers that restricted membership to salaried staff. 


tableau indique que 144 régimes, dont la plupart étaient 
des régimes a prestations déterminées par les syndicats, 
comptaient 1,000 participants ou plus chacun et inter- 
venaient pour 75 % des effectifs totaux des régimes non 
contributifs. 


CONDITIONS DE PARTICIPATION 


Les régimes de pension déterminent les grandes 
catégories d’employés admissibles, ainsi que les conditions 
quils doivent remplir pour avoir droit aux prestations 
prévues par le régime. Certains régimes écartent certaines 
catégories de travailleurs. Par exemple, les travailleurs 
Saisonniers et a temps partiel sont en général exclus et ne 
peuvent participer au régime aussi longtemps qu’ils ne 
sont pas employés a plein temps. En outre, certains 
régimes s’adressent exclusivement a des cadres et excluent 
par conséquent les autres travailleurs de l’entreprise. 
Souvent dans de tels cas, des régimes distincts sont prévus 
pour les divers groupes de salariés. Ainsi une entreprise 
peut avoir un régime pour le personnel des cadres, un 
autre pour les employés rémunérés par traitement et un 
troisieéme pour le personnel rémunéré a l’heure ou les 
syndiqués. Souvent les municipalités couvrent tout leur 
personnel par un ensemble de régimes concus en fonction 
des différentes catégories d’employés tels que les 
pompiers, les agents de la stireté, les employés de bureau, 
etc. Dans de nombreux régimes, l’employé admissible dans 
une certaine catégorie doit en outre satisfaire aux condi- 
tions d’age ou de période de service, ou aux deux, avant 
que sa participation ne soit effective. Les conditions de 
participation aux régimes de pension étant fondées sur la 
catégorie d’emploi et sur la réalisation de certaines 
conditions, ces caractéristiques font l’objet d’un exposé 
distinct ci-dessous. 


Admissibilité selon la catégorie d’employé 


Au cours des années 1940 et 1950, les entreprises 
avaient tendance a restreindre la participation a leurs 
régimes de pension a certaines catégories d’employés, en 
particulier au personnel rémunéré par traitement. Par la 
suite, on a élargi le niveau de participation de facgon a 
englober tous les employés quelle que soit la nature de 
leur emploi. Ainsi au début de 1974, prés de 60 % de tous 
les régimes privés du Canada étaient accessibles a tous les 
employés figurant sur la liste de paie de l’entreprise en 
cause. Ces régimes visaient prés de 64 % de participants; 
les autres régimes s’adressaient a des catégories bien 
distinctes de salariés. 


Un autre groupe important, soit 2,579 régimes, 
n’admettait que le personnel des cadres et des surveillants, 
et avait ainsi tendance a limiter la participation a un 
nombre relativement restreint d’employés, de sorte que 
moins de un demi de | % de l’effectif total était inscrit a 
ces régimes. Des régimes 4 caractére un peu moins limitatif 
étaient destinés aux employés salariés. En 1974, on 
dénombrait prés de 2,000 régimes, visant 188,200 travail- 


Participation in another 423 plans was limited to 
hourly workers and these tended to be larger plans 
with a total of 194,894 members. In addition there 
were 516 plans wherein participation was limited to 
union members only.5 Eligibility in over 700 plans 
could not be allocated to any of the broad categories 
of employment used in the classification system. These 
plans restricted membership to such classes of em- 
ployees as non-teaching staff, non-union employees, 
office staff, key personnel and so on. Also in this group 
were some plans that restricted membership to em- 
ployees in a specific geographic location and a few that 
imposed different restrictions for men and women. 


On the surface plans limited to a specifically 
defined group of employees would appear to severely 
restrict participation, but in actual practice the use of 
separate plans designed for various classes of employees 
tends to extend potential coverage, often to virtually 
the entire payroll of the sponsoring organization. In 
this study it was found that at the beginning of 1974 
over 1,000 companies had two or more plans indicating 
that use of multiple plans to cover the sponsor’s work 
force was a fairly extensive practice. 


While some plans restricted membership accord- 
ing to sex, this practice was not widespread in the 
15,853 plans that were in force at the beginning of 
1974. This study shows that just over 400 plans were 
exclusively for men and specifically stated that women 
were not eligible. In view of the debate surrounding 
employee benefit programmes that are discriminatory 
by sex these plans were analyzed to measure the extent 
of discrimination with the following results; (1) 47 of 
the 400 employers operated a separate plan for the 
women on their payroll; (2) 93 plans were restricted to 
male executives only; (3) of the balance of the plans 
(270 plans) many were in industries such as transporta- 
tion and construction which have predominently male 
employees. It is interesting to note that 29 plans were 
closed to male membership. Sponsors of seven of these 
plans operated a separate plan for their male em- 
ployees, and another six plans were for religious orders 
restricted to women only. 


5 Although over half a million union members were 
covered by these plans, there were union members in other 
plans as well, particularly those designed for hourly workers, 
but due to limitations in the data it was not possible to obtain 


comprehensive data on unionized membership in pension 
plans. 
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leurs, dont la participation se limitait au personnel salarié. 
Dans 143 autres régimes la participation était limitée aux 
travailleurs rémunérés a l’heure et ces régimes avaient 
tendance a compter plus de participants, soit un total de 
194,894 personnes. En outre, on a dénombré 516 régimes — 
auxquels seuls les syndiqués étaient admissibles5. Dans 
plus de 700 régimes l’admissibilité n’a pu étre définie en 
fonction d’aucune des grandes catégories d’emploi uti- 
lisées dans le systéme de classification. Ces régimes 
s’'adressaient exclusivement a certaines catégories d’em- 
ployés comme le personnel non enseignant, les employés 
non syndiqués, le personnel de bureau, les employés a 
haute responsabilité ou autres. Ce groupe englobait 
également des régimes qui limitaient la participation a des 
employés de secteurs géographiques bien déterminés et 
quelques régimes qui imposaient des conditions diffé- 
rentes pour les hommes et les femmes. 


Au premier abord, les régimes destinés a un groupe 
bien déterminé d’employés semblent limiter considéra- 
blement le niveau de participation, mais en réalité 
existence de régimes distincts pour diverses catégories de 
travailleurs favorise une plus grande participation, allant 
souvent jusqu’a englober pratiquement tout le personnel 
de l’entreprise en cause. Dans cette étude, on a constaté 
qu’au début de 1974, plus de 1,000 entreprises offraient 
deux régimes ou plus, ce qui signifie que l’existence de 
différents régimes pour les travailleurs d’une méme entre- 
prise est une pratique assez courante. 


Dans certains régimes, on limitait la participation 
selon le sexe, mais cette pratique était fort peu répandue 
dans les 15,853 régimes en vigueur au début de 1974. 
Notre étude révéle qu'un peu plus de 400 régimes 
nacceptaient que des hommes et stipulaient clairement 
que les femmes n’étaient pas admissibles. Dans le cadre du 
débat portant sur les programmes d’avantages sociaux qui 
présentent une discrimination selon le sexe, ces régimes 
ont fait ’objet d’une analyse pour déterminer |’ampleur 
de la discrimination et l’on a abouti aux conclusions 
suivantes: (1) 47 des 40 employeurs avaient prévu un 
régime distinct pour leurs employés de sexe féminin; (2) 
93 régimes étaient réservés exclusivement aux cadres de 
sexe masculin; (3) parmi les autres régimes (270), bon 
nombre se trouvaient dans des secteurs d’activité tels que 
les transports et la construction ot il y a prédominance 
d’employés de sexe masculin. Il est intéressant de noter 
que les hommes étaient exclus de 29 régimes. Parallé- 
lement a sept de ces régimes existait un régime distinct 
pour les employés de sexe masculin et six autres régimes 
étaient prévus exclusivement 4 l’intention des membres 
féminins d’ordres religieux. 


S Bien que plus dun demi-million des syndiqués aient été 
inscrits a ces régimes, certains syndiqués participaient également a 
d’autres régimes, en particulier a ceux destinés aux travailleurs 
rémunérés 4 Vheure, mais en raison du caractére restreint des 
données il n’a pas été possible d’obtenir des données exhaustives 
sur la participation des syndiqués a ces régimes de pensions. 
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Compulsory and Voluntary Participation 


When an employer designs a pension plan one of 
the decisions to be made is whether employee partici- 
pation should be voluntary or compulsory. Some 
employers take the position that to achieve the 
objectives of the plan, membership must be man- 
datory. One of the main arguments for compulsory 
membership is that it reduces the possibility of 
employer embarrassment when an employee, who 
chooses not to join the plan, retires without a pension. 
The question of choice does not arise in non-contribu- 
tory plans where the employer finances the entire cost 
of benefits. Generally in these plans all employees who 
fulfill eligibility requirements automatically _ par- 
ticipate. However, in contributory plans where em- 
ployees’ contributions are involved there is a tendency 
to make membership optional. It is recognized that in 
contributory plans employees may elect not to join, if 
given the option, since participation represents a cost 
which some prefer not to assume. Thus many em- 
ployers prefer to make membership optional in the 
interest of maintaining good employer-employee 
relations. 


Since participation in non-contributory plans is 
automatic, the analysis of the practice among the 
15,853 plans in operation at the beginning of 1974 was 
limited to the contributory plans only. 


Participation in most contributory plans was 
voluntary. Table H shows that in nearly 72% of the 
contributory plans in operation at the beginning of 
1974, employees were allowed to choose whether or 
not they wished to join. Only 24% of the plans made 
membership mandatory for qualified employees. These 
conditions for participation, whether voluntary or 
compulsory, in most plans were identical for both men 
and women; in only 3% of the plans did this 
requirement vary by sex. 
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Participation obligatoire ou facultative 


Au moment de l’élaboration d’un régime de pension, 
lemployeur doit déterminer si la participation de |’em- 
ployé sera obligatoire ou facultative. Bon nombre d’em- 
ployeurs estiment que pour répondre aux objectifs du 
régime, la participation doit étre obligatoire. L’un des 
principaux arguments en faveur de la participation obliga- 
toire est le fait qu’elle réduit le risque pour l’employeur de 
se trouver dans une situation délicate lorsqu’un employé 
qui préfére ne pas adhérer au régime décide de se retirer et 
se trouve sans pension. La question du choix ne se pose 
pas dans le cas des régimes non contributifs ot l’em- 
ployeur seul finance le cout total des prestations. En 
général, dans ces régimes, tous les employés qui satisfont 
aux conditions d’admissibilité sont automatiquement par- 
ticipants. Toutefois, dans les régimes contributifs ot 
interviennent les cotisations des employés, on a tendance 
a rendre la participation facultative. Il est admis que dans 
les régimes contributifs les employés peuvent préférer ne 
pas adhérer au régime, s’ils en ont le choix, parce que la 
participation au régime entraine des frais que certains 
préférent ne pas assumer. Ainsi, bon nombre d’em- 
ployeurs optent pour la participation facultative dans le 
but d’entretenir de bonnes relations entre employeur et 
employés. 


La participation aux régimes non contributifs étant 
automatique, |’étude de la formule en usage parmi les 
15,853 régimes en vigueur au début de 1974 a porté 
exclusivement sur les régimes contributifs. 


La participation ala plupart des régimes contributifs 
était facultative. Le tableau H indique que dans pres de 
72% des régimes contributifs en vigueur au début de 
1974, les employés étaient libres d’adhérer ou de ne pas 
adhérer au régime. Seulement 24% des régimes obli- 
geaient les employés admissibles a participer. Dans la 
plupart des régimes, la participation, soit facultative soit 
obligatoire, reposait sur des conditions identiques pour les 
hommes et les femmes; ces conditions variaient selon le 
sexe dans 3 % des régimes seulement. 


TABLE H. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1970 and 1974 
TABLEAU H. Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1970 et 1974 
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Over the years the trend has been towards a very 
gradual increase in the incidence of voluntary mem- 
bership. In 1960 membership was optional in 68% of 
the contributory plans and by 1974 the ratio had 
increased to nearly 72% for both men and women. 
Over the same period compulsory membership was 
virtually unchanged at just under 24% of the plans at 
each of the two reference dates. 


A different picture emerges from an analysis of 
contributory plans in the public sector. Nearly half of 
such plans provided for compulsory membership for 
both men and women. Most of the large employers in 
the public sector made membership in their plans 
mandatory and as a result accounted for over 90% of 
the total membership in all contributory plans in this 
sector. 


The pattern in the private sector was virtually the 
same as for the entire universe. Twenty-two per cent of 
the plans provided for compulsory membership and 
73% for voluntary membership. Since plans with 
compulsory membership covered nearly 60% of all 
members in the private sector it was evident that most 
larger plans provided for mandatory participation. 


Eligibility Conditions 

Eligibility conditions determine the earliest date 
at which an employee may participate in a plan. This 
date is important since it establishes the time from 
which the employee starts to: accrue benefits, make 
contributions if the plan is contributory, accrue 
credited service for vesting purposes if vesting is based 
on participation, accrue credited service for early and 
disability retirement. Some plans have no eligibility 
requirements so that employees may participate as 
soon as they are hired. Unrestricted participation of 
this nature was limited to only 18% of the plans but 
nearly 40% of the plan members in 1974 were in these 
plans. In other words a large proportion of the 
members were able to participate immediately they 
started to work for the plan sponsor. The balance of 
the members were in plans that imposed a service or 
age condition or some combination of these. 


Table 4 page 88 shows a distribution of these 
conditions in contributory and non-contributory plans. 
From this table it may be seen that nearly 20% of the 
plans did not allow participation until the employee 
had completed a minimum number of years of service 
with the sponsor. The purpose of a minimum service 
condition is to keep out employees subject to rapid 
turnover whose inclusion in the plan would create 
extra administrative costs without providing any 
significant benefits. 
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Au cours des années on a eu tendance a favoriser 
davantage la participation facultative. En 1960, la partici- 
pation était facultative dans 68 % des régimes contributifs, 
en 1974 cette proportion était passée a prés de 72 % ala 
fois pour les hommes et les femmes. Au cours de la méme 
période, le niveau de participation obligatoire était de- 
meuré a peu prés stationnaire a un peu moins de 24 % aux 
deux dates de référence. 


L’analyse des régimes contributifs dans le secteur 
public présente des résultats différents. Prés de la moitié 
de ces régimes exigeaient la participation obligatoire des 
hommes et des femmes. La plupart des gros employeurs 
du secteur public ont rendu la participation obligatoire a 
leurs régimes; ils représentaient plus de 90 % de l’ensemble 
des participants a tous les régimes contributifs de ce 
secteur. 


Dans le secteur privé, l’évolution a été pratiquement 
la méme que pour l’ensemble des régimes. Les régimes 
prévoyaient la participation obligatoire dans 22 % des cas 
et la participation facultative dans 73 % des cas. Etant 
donné que les régimes 4a participation obligatoire 
comptaient prés de 60% de la totalité des participants 
dans le secteur privé, il était donc évident que la majorité 
des régimes importants prévoyaient la participation obliga- 
toire. 


Conditions d’adhésion 


Les conditions d’adhésion déterminent la date la 
plus rapprochée a partir de laquelle un employé peut 
participer a un régime. Cette date est importante car elle 
détermine le moment 4a partir duquel un employé com- 
mence a accumuler des prestations, a verser des cotisations 
si le régime est contributif, 4 accumuler les crédits 
nécessaires a lacquisition de droits, si celle-ci est fondée 
sur la participation, 4 accumuler les crédits nécessaires 
pour bénéficier de la retraite anticipée et de la rente 
@invalidité. Certains régimes ne comportent aucune con- 
dition d’adhésion de sorte que les employés peuvent 
participer dés le moment ot ils sont embauchés. Cette 
participation universelle n’était appliquée que dans 18 % 
des régimes mais, en 1974, prés de 40 % des participants 
étaient inscrits 4 ces régimes. C’est-a-dire qu’une grande 
partie des membres ont pu participer dés leur entrée en 
fonctions dans l’entreprise concernée. Les autres parti- 
cipants étaient inscrits a des régimes qui posaient comme 
condition un certain nombre d’années de service ou d’age 
ou une combinaison des deux. 


Le tableau 4 de la page 88 donne la répartition de 
ces conditions, dans les régimes contributifs et non contri- 
butifs. En consultant ce tableau, on constate que prés de 
20 % des régimes n’autorisaient la participation de l’em- 
ployé qu’a partir du moment ou celui-ci avait 4 son crédit 
un nombre minimum d’années de service pour I’em- 
ployeur en cause. Cette condition a pour but d’écarter les 
employés qui changent souvent d’emploi, car le fait de les 
faire adhérer au régime entrainerait des frais d’administra- 


tion supplémentaires sans pour autant offrir d’avantages 
notables. 


While relatively few plans, only 1% of the total, 
did not permit participation until the employee had 
reached a minimum age, this single prerequisite 
appeared to apply to the larger plans since there were 
well over half a million members in these plans. As 
with the service requirement, the minimum age tends 
to exclude the younger workers who typically are high 
turnover employees and thus reduces unnecessary 
administrative costs. 


While only a few plans did not impose any 
conditions other than a maximum age restriction, they 
nevertheless covered nearly a quarter of a million 
members. This condition where it applies, was designed 
to hold down the cost of operating a pension plan, 
since under defined benefit plans the cost of providing 
retirement benefits increases with the age of the 
employee. 


Well over half the plans that imposed eligibility 
conditions required the employees to satisfy a com- 
bination of conditions such as minimum and/or 
maximum age plus a minimum period of service. A 
common formula found in the plans was “the attain- 
ment of age 21 and the completion of one year of 
service provided the employee is under age 60”. Over 
27% of all plans included these three conditions. 
Nearly 10% of the plans had a combination of years of 
service and minimum age, while some 11% had years of 
service and maximum age. The conditions for eligibility 
for just over 5% of all plans were classified as “other” 
which included plans that were closed to men or wo- 
men, plans which had an alternative condition of either 
a minimum period of service or a minimum age, and 
plans which restricted membership to employees whose 
annual earnings were above a specified amount. 


There were wide differences in the eligibility 
conditions in contributory and non-contributory 
pension plans. Some 40% of the non-contributory 
plans, covering over two thirds of the members in these 
plans, had no eligibility conditions compared to just 
11% of the plans and one third of the membership in 


| contributory plans. While the proportion of plans with 


a minimum age condition were roughly the same for 
both types of plans, members covered varied consid- 
erably — nearly 20% of the contributory plan members 
had this condition compared with less than 3% in 
non-contributory plans. In the case of contributory 


_ plans over half imposed some combination of service 


and minimum and/or maximum age condition as 


_ compared with just 20% of the non-contributory plans. 


he. 


Relativement peu de régimes soit 1 % seulement du 
total, ne permettaient 4 un employé de participer qu’une 
fois atteint un age minimum, mais il semble que cette 
seule condition préalable ne s’appliquait qu’aux régimes 
importants, puisque, plus d’un demi-million de parti- 
cipants se trouvaient touchés par cette clause. Comme 
dans le cas des années de service, la condition de I’age 
minimum a tendance a exclure les jeunes travailleurs, qui 
sont par nature plus susceptibles de changer souvent 
d’emploi, et permet ainsi de réduire les frais d’administra- 
tion inutiles. 


Quelques régimes seulement imposaient pour seule 
condition un age maximum, mais prés d’un quart de 
million de membres adhéraient a ces régimes. Cette 
condition visait a réduire les frais d’administration d’un 
régime de pension, étant donné que pour certains régimes 
déterminés le cotit d’accumulation des prestations de 
retraite augmente avec l’dge de l’employé. 


Plus de la moitié des régimes qui posaient des 
conditions d’adhésion exigeaient des employés de remplir 
un ensemble de conditions; par exemple, dge minimum et 
(ou) maximum, en plus d’un nombre minimum d’années 
de service. La formule la plus courante stipulée dans les 
régimes était la suivante: “avoir atteint l’age de 21 ans et 
avoir accompli un an de service 4 condition que l’em- 
ployé ait moins de 60 ans”. Plus de 27% des régimes 
imposaient ces trois conditions. Prés de 10 % des régimes 
exigeaient un nombre minimum d’années de service et un 
age minimum, alors que 11% environ stipulaient un 
certain nombre d’années de service et un 4ge maximum. 
Pour un peu plus de 5% des régimes les conditions 
d’adhésion ont été classées dans la rubrique “‘autres”, qui 
regroupe les régimes auxquels soit les hommes soit les 
femmes étaient inadmissibles, les régimes qui com- 
portaient comme autre condition soit une période mi- 
nimum de service soit un age minimum et les régimes qui 
limitaient la participation aux employés dont les gains 
annuels dépassaient un certain niveau. 


Les conditions d’adhésion aux régimes contributifs 
et non contributifs présentaient de grandes différences. 
Environ 40% des régimes non contributifs, qui en- 
globaient plus des deux tiers des participants a ces 
régimes, ne comportaient aucune condition d’adhésion, 
comparativement a seulement 11 % des régimes et un tiers 
des effectifs dans le cas des régimes contributifs. La 
proportion des régimes ayant une condition d’age mi- 
nimum était sensiblement la méme pour les deux genres 
de régimes, mais le nombre de participants visés variait 
considérablement: prés de 20% des participants aux 
régimes contributifs étaient assujettis a cette condition, 
contre moins de 3% dans le cas des régimes non 
contributifs. Dans le cas des régimes contributifs, plus de 
la moitié comportaient une combinaison de conditions 
d’années de service et d’age minimum et (ou) maximum 
comparativement a seulement 20 % dans le cas des régimes 
non contributifs. 


It is interesting to note that out of the 15,853 
plans, only 322 had different eligibility conditions for 
men and women and another 403 plans were for men 
only while 26 were exclusively for women. Thus less 
than 5% of the plans with slightly over 2% of total 
membership had eligibility conditions related to the 
sex of the employee. 


To provide further insight in, and understanding 
of, the various eligibility conditions, each one was 
examined separately and is discussed below. 


Years of Service 


The most common eligibility condition was years 
of service which was found in over 70% of all plans. 
For nearly 20% of these plans, the completion of a 
specified period of service was the only condition for 
eligibility and for the balance of plans, service was just 
one of a combination of conditions. Table 5 which 
provides details of this condition shows that: 


(a) While over 70% of all plans required some service as 
a condition of eligibility they covered less than one 
third of all members. This indicated that many of 
the larger plans did not impose service conditions. 


(b) Nearly ali of the plans that imposed a service condi- 
tion required no more than two years of employ- 
ment. The largest group of plans required only one 
year of service. 


(c) Only a few plans required five or more years of 
service with some even as high as 10 years or over. 


(d) Less than 10% of the plans had a different service 
requirement for men and women. Generally the 
service requirement for women was greater than for 
men by one or two years; thus the requirement 
might be one year for men and two years for 
women. 


Minimum Age 


A minimum age condition was very common 
applying to nearly 45% of all plans, although in most 
cases it was combined with a minimum service 
condition — only 174 plans had a minimum age 
requirement as a sole condition for membership. Table 
7 page 89 shows that of the plans that impose a 
minimum age condition, one plan in three had a 
minimum age ranging from 20-24 years and nearly 
one quarter of the plans had a minimum age require- 
ment in the range of 25 - 29 years of age. While only 
629 plans had a minimum age requirement of less than 
20 years, these plans covered over half of the member- 
ship subject to this requirement. The heavy concentra- 
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Il convient de signaler que sur les 15,853 régimes, 
seulement 322 imposaient des conditions d’adhésion diffé- 
rentes pour les hommes et les femmes; 403 autres régimes 
sadressaient exclusivement aux hommes et 26 exclusi- 
vement aux femmes. Ainsi, moins de 5 % des régimes, 
représentant un peu plus de 2% des effectifs totaux, 
comportaient des conditions d’adhésion en fonction du 
sexe de l’employé. 


Afin d’avoir un meilleur apercu de la situation et de 
mieux saisir les diverses conditions d’adhésion, chacune 
@elle a fait ’objet d’une analyse distincte et nous en 
donnons une description ci-dessous. 


Années de service 


La condition d’adhésion la plus courante était le 
nombre d’années de service, condition qu’on retrouvait 
dans plus de 70 % des régimes. Pour prés de 20 % de ces 
régimes, un nombre déterminé d’années de service était la 
seule condition d’admissibilité; pour les autres régimes, les 
années de service ne constituaient qu’une des conditions. 
Le tableau qui présente des données relatives a cette 
condition révéle que: 


a) Alors que plus de 70 % de tous les régimes exigeaient un 
certain nombre d’années de service comme condition 
d’admissibilité, moins du tiers des membres étaient 
visés. Cela signifie que bon nombre des régimes plus 
importants n’exigeaient pas un certain nombre d’années 
de service. 


b) La presque totalité des régimes comportant une clause 
relative aux années de service n’exigeaient pas plus de 
deux années. La majorité des régimes n’exigeaient 
qu’un an de service. 


c) Quelques régimes seulement exigeaient plus de cing ans 
de service et méme 10 ans et plus. 


d) Moins de 10 % des régimes prévoyaient un nombre dif- 
férent d’années de service pour les hommes et les 
femmes. En général, on exigeait pour les femmes de 
une a deux années de service de plus que pour les 
hommes; ainsi la condition de service pouvait étre d’un 
an pour les hommes et de deux ans pour les femmes. 


Age minimum 

La condition de l’4ge minimum était trés courante 
et se retrouvait dans prés de 45 % des régimes, bien que 
dans la plupart des cas elle ait été combinée 4 un nombre 
minimum d’années de service. Seulement 174 régimes 
imposaient un age minimum comme seule condition 
d’adhésion. Le tableau 7 de la page 89 indique que, parmi 
les régimes qui imposent une condition d’age minimum, 
un régime sur trois stipulait un dge minimum situé entre 
20 - 24 ans et prés du quart des régimes exigeait que l’age 
minimum se situe entre 25-29 ans. Seulement 629 
régimes avaient fixé 4ge minimum a moins de 20 ans, 
néanmoins ces régimes comptaient plus de la moitié des 
participants assujettis 4 cette condition. Le grand nombre 


tion of members in this category was due to the 
weighting of large public service plans which had a 
minimum age of 18. 


Some 1,400 plans representing over 20% of the 
plans with the minimum age requirements, had 
different minimum ages for men and women. Generally 
the age for women was greater than for men. For over 
half of these plans the minimum age was four years 
more for women than for men. A common minimum 
age condition was age 21 for men and age 25 for 
women. 


Maximum Age 


Nearly half of all plans imposed a maximum age 
limitation for eligibility generally in conjunction with 
another condition — only 476 plans had a maximum 
age as the sole requirement for participation. As may 
be seen in Table 6, page 89 most of the plans with the 
maximum age limitation were concentrated in the ages 
ranging from SO - 64. In many cases the maximum age 

limit was closely related to the normal retirement age. 
For example nearly 40% of the plans that had a 
maximum age limitation and a normal retirement age 
of 65 had a maximum age limit of 61 - 64. In other 
words, in many plans the maximum age was simply an 
age shortly before normal retirement age. The maxi- 
mum age was often expressed as the “not obtained 
normal retirement age”. Thus for plans with normal 
retirement at age 65 the maximum age limitation 
would be 64. 


| Nearly 1,200 plans imposed a different maxi- 
mum age for men and women. However, since in many 
cases maximum age was related to normal retirement 
age, and since there were 903 plans wherein normal 
‘retirement age was different for men and women, it 
follows that, in these plans at least, there would be a 
variation by sex. In terms of membership these 1,200 
plans covered less than 4% of all participants so that 
relatively few members were subject to those variable 
‘conditions. 


‘Summary 


As noted above, nearly 60% of all plans were 
‘potentially available to all employees on the payroll of 
the sponsors, but most of these plans imposed other 
preconditions for eligibility. Thus of the 2,176,000 
ee eipants in these plans only about 27% were able to 
join the sponsor’s pension plan as soon as they were 
employed. Of the remainder, 24% could join only 
after they had reached a minimum age, another 10% 
had to be employed for a given period before they 
could participate, and 8% were subject to a maximum 
age restriction. Finally over 25% of the members had 
been subject to various combinations of age and 
service before they were able to join their employer’s 
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de participants inclus dans cette catégorie s’explique par le 
nombre considérable de fonctionnaires appartenant a des 
régimes qui exigent 18 ans comme Age minimum. 


Environ 1,400 régimes, soit plus de 20% des 
régimes comportant une condition d’4ge minimum, sti- 
pulaient un age minimum différent pour les hommes et les 
femmes, généralement plus élevé pour ces derniéres. Pour 
plus de la moitié de ces régimes, l’dge minimum était de 
quatre ans plus élevé chez les femmes que chez les 
hommes. Ainsi, une condition courante d’4ge minimum 
était 21 ans pour les hommes et 25 ans pour les femmes. 


” * 
Age maximum 


Prés de la moitié des régimes imposaient un 4ge 
maximum d’admissibilité combiné en général avec une 
autre condition. Seulement 476 régimes imposaient un age 
maximum comme seule condition de participation. 
Comme on peut le voir au tableau 6 de la page 89, la 
plupart des régimes ayant fixé une condition d’age 
maximum situaient cet age maximum surtout entre 
50 - 64 ans. Dans un grand nombre de cas, l’4ge maximum 
était trés rapproché de l’dge normal de la retraite. Ainsi, 
prés de 40 % des régimes qui imposaient un 4ge maximum, 
et ou l’dge normal de la retraite était 65 ans, situaient l’dge 
maximum entre 61-64 ans. Par conséquent, pour bon 
nombre de régimes, l’age maximum était simplement un 
age précédant de peu I’dage normal de la retraite. On 
mentionnait souvent l’dge maximum comme “L’dge 
normal non encore atteint de la retraite”. Ainsi, pour les 
régimes ou 'l’age normal de la retraite est 65 ans, l’dge 
maximum s’établit a 64 ans. 


Prés de 1,200 régimes imposaient un age maximum 
différent pour les hommes et les femmes. Toutefois, 
comme dans de nombreux cas |’4ge maximum était fixé en 
fonction de lage normal de la retraite, et comme on 
dénombrait 903 régimes ot |’ége normal de la retraite 
était différent pour les hommes et les femmes, il s’ensuit 
que dans ces régimes du moins, il y avait variation selon le 
sexe. En ce qui concerne les adhérents, ces 1,200 régimes 
visaient moins de 4% des participants, de sorte qu'un 
nombre relativement peu élevé d’adhérents étaient assu- 
jettis a ces conditions variables. 


Admissibilité sommaire 


Comme on’a mentionné ci-dessus, prés de 60 % des 
régimes étaient accessibles a la totalité du personnel de 
l’entreprise en cause, mais la plupart de ces régimes 
imposaient d’autres conditions d’admissibilité. Ainsi, sur 
les 2,176,000 participants a ces régimes, environ 27 % 
seulement avaient pu adhérer au régime de pension de leur 
entreprise 4 la date méme de leur embauche. Pour le reste, 

24 % avaient pu y adhérer seulement apres avoir atteint un 
age minimum, 10 % avaient dQ attendre un certain temps 
aprés leur entrée en service pour pouvoir participer, et 8 % 
étaient a a une condition d’age maximum. Enfin, 
plus de 25 % des participants avaient dt remplir diverses 
conditions sndediaih l’age et la période de service avant 


pension plan. It was interesting to note that most 
members in plans limited to executives and supervisory 
personnel were able to participate without any pre- 
conditions. Similarly 80% of the participants in plans 
limited to union members were eligible for coverage as 
soon as they were hired. 


In summary therefore, while over 70% of all 
plans imposed eligibility conditions, generally these 
conditions were not too stringent. In the case of 
service, most plans required only one or two years of 
employment with the sponsor. Less than half of the 
plans imposed a minimum age as a requirement for 
participation. Certainly the conditions were not strin- 
gent enough to significantly inhibit plan membership 
other than to keep out high turnover employees. 


INTEGRATION WITH CANADA AND 
QUEBEC PENSION PLANS 


Introduction of the Canada and the Quebec 
Pension Plans (C/QPP) on January 1, 1966 brought 
wage-related pensions to virtually all employed and 
self-employed workers 18 years of age or over. The 
cost of these programmes, shared equally by the 
employer and the employee, was of particular concern 
to existing plan sponsors since they were already 
contributing towards retirement benefits for their 
employees, and unless some adjustments were made to 
their own plans, the public programme would represent 
additional costs. A great deal of public discussion 
centered around the question of whether existing plans 
should be adjusted to take into consideration contri- 
butions and benefits under the public plans and if so, 
the form that these adjustments should take. These 
questions were resolved by each sponsor in accordance 
with his own views and requirements so that a number 
of solutions were used. These adjustments were identi- 
fied and recorded in the pensions data bank. As in the 
first study based on the data bank, the current review 
examines trends in these adjustments and analyses the 
impact of the C/QPP on private pension plans. 


Adjustments of private plans to the C/QPP are 
variously referred to as “‘integration’”’, “co-ordination” 
and “modification”. Since “integration” is the most 
commonly used and widely accepted term, it has been 
adopted for this report. Integrated plans therefore were 
defined as those plans that were adjusted to the C/QPP 
by providing either a lower level of contributions 
and/or benefits on earnings up to the year’s maximum 
pensionable earnings (YMPE) or that provided for 
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d’étre en mesure d’adhérer au régime de pension de leur 
employeur. Il est intéressant de noter que la plupart des 
participants a des régimes réservés a des cadres et 4 du 
personnel de surveillance pouvaient participer sans autre 
condition préalable. De méme, 80 % des participants aux 
régimes réservés aux syndiqués étaient admissibles au 
régime dés le moment de leur entrée en fonctions. 


En résumé, plus de 70 % des régimes imposaient des 
conditions d’adhésion, mais celles-ci n’étaient en général 
guére rigoureuses. En ce qui concerne les années de 
service, la plupart des régimes n’exigeaient qu’un ou deux 
ans de service auprés de l’employeur. Moins de la moitié 
des régimes imposaient un 4ge minimum comme condition’ 
de participation. Les conditions n’étaient certes pas 
suffisamment rigoureuses pour écarter des régimes 
d’autres travailleurs que ceux qui changent souvent 
demploi. 


INTEGRATION DES REGIMES DE PENSIONS DU 
CANADA ET DE RENTES DU QUEBEC 


LVentrée en vigueur des régimes de pension du 
Canada et de rentes du Québec (R.P.C./R.R.Q.) le 1¢F 
janvier 1966 a permis de faire bénéficier de pensions 
proportionnelles aux gains antérieurs, la presque totalité 
des salariés et des travailleurs auttonomes de 18 ans et plus. 
Ces régimes, dont le cout était partagé a part égale par 
lemployeur et l’employé, intéressaient particuliérement 
les employeurs qui contribuaient déja a des régimes de 
retraite a l’intention de leurs salariés; 4 moins qu ils 
n’apportent certaines modifications a leurs propres ré- 
gimes, le régime public risquait de représenter pour eux 
des frais supplémentaires. La question a été longuement 
débattue, 4 savoir si les régimes déja en vigueur devaient 
étre ajustés en fonction des cotisations et des prestations 
prévues dans les régimes publics et dans I’affirmative 
quelle serait la nature de ces ajustements. Ces problémes 
ont €té résolus par chaque employeur individuellement, 
selon ses propres conceptions et besoins, ce qui fait qu’on 
a eu recours a un certain nombre de solutions. Ces 
ajustements ont été étudiés et enregistrés dans la banque 
de données sur les pensions. Comme lors de la premiére 
étude basée sur la banque de données, la présente étude 
analyse l’ampleur de ces ajustements et détermine les 
répercussions du R.P.C. et du R.R.Q. sur les régimes privés 
de pension. 


On désigne par les termes “intégration”, “coordina- 
tion” ou “modification” les ajustements des régimes 
privés au R.P.C. et au R.R.Q. Comme le terme “intégra- 
tion” est le plus couramment utilisé et le plus largement 
accepté, on l’a adopté dans le cadre du présent rapport. 
Les régimes intégrés sont donc par définition des régimes 
modifiés en fonction du R.P.C. et du R.R.Q., en fixant un 
niveau minimum de cotisations et/ou de prestations sur les 
gains allant jusqu’au maximum des gains annuels ouvrant 
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pensions to be offset by all or part of the C/QPP 
benefits. 


The extent of integration of private pension 
plans in the private and public sectors was summarized 
in Table I. In 1970 one plan in three was integrated 
and covered nearly 65% of all plan members. The 1974 
data show that while more plans, both in real and 
relative terms, were integrated the proportion of 
members in such plans declined from 74.5% in 1970 to 
71.2% in 1974 even though in real terms membership 
increased by over 300,000 persons. 


droit a la pension (M.G.A.O.P.), on les définit aussi 
comme des régimes qui prévoient que les prestations 
seront déduites en totalité ou en partie des prestations du 
R.P.C. ou du R.R.Q. 


Le niveau d’intégration des régimes privés de pen- 
sions dans les secteurs public et privé a été résumé au 
tableau I. En 1970, un régime sur trois était intégré; ces 
régimes représentaient prés de 75 % du nombre total de 
participants. Les données de 1974 indiquent que malgré 
Paugmentation du nombre de régimes intégrés, en chiffres 
absolus et relatifs, la proportion de participants a ces 
régimes est tombée de 74.5 % en 1970 a 71.2 % en 1974 
bien que le nombre de participants se soit accru de plus de 
300,000. 


TABLE I. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970 and 1974 
TABLEAU I. Régimes intégrés et non intégrés par secteur, 1970 et 1974 


Sector — Secteur 


Mem bers Plans Members 


Régimes Participants Régimes Participants 
No. 
% - % 
| Nomb. 
! All plans — Tous regimes 
| Integrated plans — Régimes intégrés ...... 5,379 33.31 2,103,984 aes 6,208 SO PAST STL yh ee 
_ Non-integrated plans — Régimes non intégrés | 10,758 66.7 718,352 25.5 9,645 60.8 986,674 | 28.8 
I eet eh ke 16,137 100.0} 2,822,336 100.0} 15,853 100.0 | 3,424,245 | 100.0 
| 
| } 
Public sector — Secteur public | 
_ Integrated plans — Régimes intégrés ...... 399 56.0} 1,203,187 | 94.7 451 60.0! 1,425,780 | 96.3 
_ Non-integrated plans — Régimes non intégrés 313 44.0 67,584 5:8 300 40.0 54,323 3.7 
RR EE EA ccd fond schine. 74%. 712 100.0} 1,270,771; 100.0 751; 100.0; 1,480,103 | 100.0 
| | 
| Private sector — Secteur privé 
| | | 
_ Integrated plans — Régimes intégrés ...... 4,980 as 900,797 58.1 OM 38.1 | 1,011,791 | 52.0 
| Non-integrated plans — Régimes non intégrés | 10,445 67.7 650,768 41.9 9,345 61.9 932,351 48.0 
| 
eM wy 15,425 100.0 1,551,565 | 1000 15,102 1,944,142 


This high ratio of membership in integrated plans 
was due to the heavy weighting of plans in the public 
“sector. In 1974 nearly all, 96%, of the members in the 
public sector were in integrated plans, largely because 
most of the large plans in this sector were adjusted to 
the C/QPP. This pattern of integration was no doubt 
due to the fact that larger public sector plans tended to 
provide higher benefits than plans in the private sector. 


La proportion élevée de participants aux régimes 


intégrés sexplique par limportance des effectifs des 
régimes du secteur public. En 1974, la presque totalité 
(96 %) des participants travaillant dans le secteur public 
appartenait 4 des régimes intégrés, du fait que la plupart 
des vastes régimes de ce secteur étaient ajustés en fonction 
du R.P.C. et du R.R.Q. Ceci provient, sans doute, de ce 
que la majorité des régimes du secteur public accordaient 
des prestations généralement plus élevées. 


Unlike the public sector barely half of the 
members in the private sector were in integrated plans. 
These integrated plans increased somewhat above the 
1970 level but the adjustment to the C/QPP was 
limited to slightly more than one third of the plans. At 
the beginning of 1974, 9,345 plans in this sector, 
covering 932,351 members, were not integrated and 
were thus deemed to be “‘stacked”’ or “decked”. Under 
this arrangement there is no provision in the plan to 
take into consideration contributions and/or benefits 
under the C/QPP. Thus both the employee and the 
employer contribute to the public plans in addition to 
the full required contributions to the private plan. 


Integration appeared to depend, to a large 
extent, on the formula used to determine benefits. 
About 60% of all unit benefit plans were integrated 
compared with only 23% of all other types of plans. Of 
the 878 flat benefit plans only 13 were integrated. The 
dependence of integration on the benefit formula was 
brought into sharper focus when related to member- 
ship. Over 90% of the 2,550,443 members in unit 
benefit plans were in integrated plans. As few as 
58,000 of the 173,935 participants in money purchase 
plans were in integrated plans. Only 13 flat benefit 
plans were integrated and covered just 3% of total 
membership in all flat benefit plans, 


Methods of Integration 


As shown in Table J the benefit step-rate method 
was the most widely used applying to half of all 
integrated plans and covered nearly 85% of total 
membership in such plans. Under this method the 
benefit rate is reduced on earnings up to a specified 
amount, generally the YMPE, with the full rate 
applying to the balance of earnings above that level. It 
is particularly suitable for unit benefit plans since 
integration can be achieved through the benefit for- 
mula by a simple reduction on earnings up to the 
YMPE. For example, the integration formula might 
provide a pension equal to 1.5% of earnings up to the 
YMPE and 2% on excess earnings, for each year of 
service. In integrated unit benefit plans that are 
contributory the employee generally pays a lower rate 
of contribution on earnings up to the YMPE and a 
higher rate on the balance, e.g., typically employees 
pay 3.5% of earnings up to the YMPE and 5% on 
excess earnings. 


The other methods of integration did not have 
wide application. The benefit offset method under 
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Contrairement au secteur public, a peine la moitié 
des participants travaillant dans le secteur privé appar- 
tenaient a des régimes intégrés. Le nombre de ces régimes 
a augmenté un peu par rapport a 1970, mais l’ajustement 
au R.P.C. et au R.R.Q. a été limité 4 peine plus du tiers 
des régimes. Au début de 1974, on dénombrait dans ce 
secteur 9,345 régimes non intégrés, comptant 932,351 
adhérents, qui de ce fait étaient considérés comme des 
régimes “‘paralléles’” ou “supplémentaires”’. Il n’y a dans 
les régimes de ce genre aucune disposition qui prenne en 
considération les cotisation et/ou les prestations versées au 
titre du R.P.C. ou du R.R.Q. Ainsi, ’employé et l’em- 
ployeur contribuent au R.P.C. ou au R.R.Q. en plus de 
leurs pleines cotisations 4 leur régime privé. 


Il semble que l’intégration dépende dans une large 
mesure de la formule utilisée pour déterminer les presta- 
tions. Environ 60% des régimes a prestations partiel- 
lement déterminées étaient intégrés, comparativement a 
23 % seulement pour l’ensemble des autres régimes. Des 
878 régimes a prestations déterminées, seulement 13 
Ctaient intégrés. La relation entre l’intégration et la 
méthode de calcul de la rente est encore plus prononcée si 
l'on compare en fonction des effectifs. Plus de 90 % des 
2,550,443 participants a des régimes 4 prestations partiel- 
lement déterminées appartenaient a des régimes intégrés. 
Seulement 58,000 des 173,935 participants a des régimes 
a cotisation fixée d’avance appartenaient a des régimes 
intégrés. Seulement 13 régimes a prestations déterminées 
étaient intégrés, et ils ne représentaient que 3% des 
effectifs de lensemble des régimes a prestations dé- 
terminées. 


Méthode d’intégration 


Comme on le voit au tableau J, la méthode des 
prestations a taux progressif a été celle le plus cou- 
ramment utilisée: elle a été appliquée a la moitié des 
régimes intégrés et couvre prés de 85 % de l’ensemble des 
participants a ces régimes. Avec cette méthode, le taux de 
prestations est diminué sur les gains allant jusqu’a un 
montant spécifié, en général le M.G.A.O.P., et le plein 
taux s’applique aux gains dépassant ce niveau. Cette 
méthode convient particuligrement bien aux régimes 4 
prestations partiellement déterminées, puisque l’intégra- 
tion peut étre réalisée par le moyen de la méthode de 
calcul de la rente en réduisant simplement le taux sur les 
gains jusqu’au M.G.A.O.P. Par exemple, la formule d’inté- 
gration peut assurer une pension égale 4 1.5 % des gains 
jusqu’au M.G.A.O.P. et 4 2 % sur l’excédent des gains pour 
chaque année de service. Dans les régimes intégrés a 
prestations partiellement déterminées qui sont contri- 
butifs, le taux de cotisation de lemployé est en général 
inférieur sur les gains jusqu’au M.G.A.O.P. et plus élevé 
sur le montant excédentaire, par exemple, de facon 
générale, les employés versent 3.5 % des gains jusqu’au 
M.G.A.O.P. et 5 % sur les gains excédentaires. 


Les autres méthodes d’intégration ne sont pas aussi 
repandues. La méthode par déduction de la rente, dans 
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which the pension calculated from the unchanged 
benefit formula of the plan is reduced by all or part of 
the pension payable under the C/QPP applied to less 
than 5% of all members of integrated plans. This 
method is quite common in the United States where 
many plans provide for the reduction of benefits by all 
or part of federal Social Security benefits. The ineli- 
gible earnings method under which only earnings in 
excess of a specified amount (generally less than the 
YMPE) are considered in calculating contributions and 
benefits, were found in plans covering less than 2% of 
all members of integrated plans. The contribution step- 
rate method under which the employer contribution 
rate is reduced on earnings up to a specified amount 
(generally YMPE) with the full rate applying to excess 
earnings was confined to money purchase and profit- 
sharing plans applying to 58,357 members. 
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laquelle la pension calculée selon la formule de |’ancien 
régime est diminuée de la totalité ou d’une partie de la 
pension payable en vertu du R.P.C. ou du R.R.Q., 
sappliquait 4 moins de 5 % de la totalité des participants 
aux régimes intégrés. Cette méthode est trés répandue aux 
Etats-Unis ot beaucoup de régimes réduisent les presta- 
tions d’une partie ou de la totalité des prestations de 
sécurité sociale de l’Etat fédéral. La méthode des gains 
inadmissibles dans laquelle on ne calcule les cotisations et 
les prestations qu’en fonction des gains excédentaires 4 un 
montant spécifié (généralement inférieur au M.G.A.O.P.) 
se rencontrait dans des régimes ou étaient inscrits moins 
de 2 % de tous les participants aux régimes intégrés. La 
méthode de cotisation 4 taux progressif dans laquelle le 
taux de cotisation de lemployeur est réduit sur les gains 
jusqu’a un montant spécifié (généralement le M.G.A.O.P.) 
et ot le plein taux s’applique aux gains supplémentaires 
n’a été appliquée que dans les régimes de participation aux 
bénéfices et les régimes d’achat, soit a l’égard de 58,357 
adhérents. 


TABLE J. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans, 1970 and 1974 


TABLEAU J. Régimes et membres selon jes méthodes d’intégration au régime de pensions du Canada et au 
régime de rentes 


du Québec, 1970 et 1974 


Integration method Plans 


Méthode d’intégration Regimes 


Plans Members 


Members 


Participants 


Régimes 


Participants 


No. 


% 


Nomb. 


Benefit step rate — Prestations a taux pro- 


eS) Ae eV eS Te es oe ee 2,629 4 
Benefit offset — Rentes réduites ........ 128 
Ineligible earnings — Gains inadmissibles 315 
Contribution step rate — Cotisations a taux 

| TPES Ce Me Be BSS 28 ee ee ee 1,696 3 
Ee at a 613 1 
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For technical reasons it was not possible to 


classify 728 plans as to method of integration and 


therefore these were included in “other’’. These plans 
covered nearly 7% of the members of integrated plans. 
Included in ‘other’ were some 300 plans which 
confined integration to employee contributions only, 
and most of these were of the unit benefit type. The 
balance was made up of plans with a different benefit 
formula for different classes of employees and plans 
with some combination of benefit formulae and thus 
could not be allocated to a single category. 
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Pour des raisons d’ordre technique, 728 régimes 
n’ont pu étre classés suivant une méthode d’intégration; 
on les a donc placés dans la catégorie “‘autres’’. Ces 
régimes représentaient prés de 7 % des participants aux 
régimes intégrés. La catégorie “autres” englobait environ 
300 régimes dont lintégration se limitait aux cotisations 
de l’employé seulement; elle comprenait surtout des 
régimes 4 prestations partiellement déterminées. Le reste 
était composé de régimes ayant différentes formules de 
prestations pour diverses classes d’employés, et de régimes 
offrant une combinaison de diverses formules de presta- 
tions, régimes qui ne se prétaient 4 aucun classement. 


Included among the 9,645 plans that were not 
integrated were those plans that were effectively 
integrated by means of a simple reduction in the 
contribution and/or benefit rates on all earnings. Also 
included were new plans which came into existence 
after January 1, 1966. These plans did not have any 
apparent integration formula although the C/QPP 
contributions and benefits no doubt were considered in 
the establishment of the contribution and benefit rates 
of the plans. 


Comparison of 1970 with the 1974 data revealed 
no significant changes over the four-year period. The 
step-rate method of integration continued to be the 
most predominant means of adjustment to the C/QPP 
and showed only a slight strenghtening between the 
two survey periods with plans increasing by nearly 4% 
and membership by 1%. Small declines were recorded 
by plans using ineligible earnings and contribution 
step-rate methods. Plans using the contribution step- 
rate method dropped by nearly 3% while membership 
in this category fell only marginally by around one half 
of 1%. Similarly the plans using the ineligible earnings 
method dropped by over 1% with only a slight decrease 
in their membership. 


An examination of approximately 4,000 new 
plans that came into existence between January 1, 
1970 and January 1, 1974 showed that only 36% of 
the members were in integrated plans compared with 
over 70% of members of all plans as at January 1, 
1974. This no doubt reflects the fact that the 
contribution and benefit formula of new plans can take 
into consideration the contributions and the benefits 
under the C/QPP by providing lower rates and thus a 
specific integration formula was not required. 


NORMAL RETIREMENT BENEFITS 


Pension plans are frequently designed to provide 
benefits in the event of death, termination of employ- 
ment prior to retirement, or disability, but all such 
benefits are supplemental and subservient to the plans’ 
primary function, which is to provide retirement 
pensions. Thus the very heart of a pension plan is the 
retirement benefit formula and therefore because of 
its significance it is the basis for classification of plans. 
In the thousands of plans operating in Canada a variety 
of methods are used to calculate benefits all of which 
can be reduced into two broad categories: defined 
contribution plans in which there is an undertaking to 
set aside funds on a specified basis, and defined benefit 
plans which provide benefits in accordance with a 
specified schedule. These categories are described in 
detail below. 
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Les 9,645 régimes qui n’étaient pas intégrés com- 
prenaient les régimes qui l’étaient effectivement par une 
simple réduction des taux de cotisation et (ou) de 
prestation sur tous les gains. Etaient également compris les 
nouveaux régimes qui sont entrés en vigueur aprés le 1¢€I 
janvier 1966. Ces régimes n’ont pas eu recours a une 
formule d’intégration apparente, quoique les cotisations et 
les prestations du R.P.C. et du R.R.Q. aient sans doute été 
prises en considération lors de la détermination des taux 
de cotisation et de prestation de ces régimes. 


Si l'on compare les chiffres de 1974 avec ceux de 
1970, on constate quil n’y a eu aucune variation 
importante au cours de ces quatre années. La méthode 
@intégration au taux progressif a continué 4 étre le moyen 
principal d’ajustement au R.P.C. et au R.R.Q. et n’a 
affiché qu’une légére progression entre les deux périodes 
d’enquéte alors que les régimes ont progressé de prés de 
4% et les effectifs de 1%. Des baisses légéres ont été 
enregistrées par les régimes utilisant la méthode des gains 
inadmissibles ou de taux progressif des cotisations. Les 
régimes utilisant la méthode a taux progressif des cotisa- 
tions ont diminué de prés de 3 % tandis que les effectifs 
de cette catégorie n’ont baissé que trés peu, soit aux 
environs de un demi de 1%. De méme, les régimes 
recourant a la méthode des gains inadmissibles ont 
diminué de plus de 1 % alors que la baisse des effectifs n’a 
été que minime. 


Un examen des quelque 4,000 nouveaux régimes qui 
ont vu le jour entre le 1 janvier 1970 et le 1! janvier 
1974 révéle qu’au 1! janvier 1974 seulement 36 % des 
participants appartenaient a des régimes intégrés compara- 
tivement a plus de 70% dans les anciens régimes. Ceci 
refléte sans doute le fait que la formule de cotisations et 
de prestations des nouveaux régimes peut prendre en 
compte les cotisations et les prestations prévues au R.P.C. 
ou au R.R.Q. en prévoyant des taux inférieurs; ainsi une 
formule spéciale d’intégration n’était donc pas nécessaire. 


PRESTATIONS A L’AGE NORMAL DE LA RETRAITE 


Les régimes de pensions prévoient bien souvent le 
versement de prestations en cas de décés, de cessation 
@emploi avant la retraite, ou d’invalidité, mais les 
prestations de ce genre ne revétent qu’un aspect compleé- 
mentaire et conditionnel a c6té du réle primordial des 
régimes qui est de fournir des prestations de retraite. Un 
régime de pensions a donc pour principale caractéristique 
sa formule de prestations de retraite et c’est donc celle-ci 
qui, en raison de son importance, constitue la base de la 
classification des régimes. Les milliers de régimes en 
vigueur au Canada ont recours a diverses méthodes pour 
calculer les prestations, mais on peut regrouper ces 
diverses méthodes en deux grandes catégories: les régimes 
a cotisations fixées dans lesquels on sengage a mettre de 
coté un montant déterminé et les régimes a prestations 
fixées qui accordent des prestations suivant un programme 
bien établi. On trouvera ci-dessous une description plus 
détaillée de ces deux catégories de régimes. 


A. Defined Contribution Plans 


The committment in the defined contribution 
plan centres around the contributions payable under 
terms of the plan and does not establish a predeter- 
mined scale for retirement benefits. Under the plan the 
employer —and the employee if the plan is contri- 
butory — is committed to a fixed contribution rate, 
but the benefit varies according to such factors as 
accrued contributions, interest rates, and the partici- 
pant’s sex and age. The contributions may be related to 
an anticipated level of benefits but the committment is 
stated in terms of contributions rather than benefits. 
The chief advantages of this approach are that: 
employers can predict future costs with a considerable 
degree of certainty, it is a relatively easy plan to 
administer and it can be readily understood by the 
participants. There are two types of plans that come 
under this category: 


(i) Money Purchase Plans 


Defined contribution plans are essentially money 
purchase plans, in which, as the term implies, employer 
contributions, and where applicable employee contri- 
butions, are paid into a fund according to a predeter- 
mined formula and allocated on a current basis to 
individual employee accounts. Usually contributions 
are based on a fixed percentage of employee earnings, 
but they may also be a fixed dollar amount, or a 
specified number of cents per hour. Benefits may be 
derived by two methods. In the first method, funds 
may be paid to an insurer to buy deferred annuities in 
accordance with the underwriter’s deferred annuity 
rates at the time of purchase. On retirement the 
participant’s pension would be the sum of the deferred 
annuities purchased. In the second method, the ac- 
cumulated contributions, plus interest, in the member’s 
account on retirement are used to buy a pension 
calculated on the basis of current immediate annuity 
rates. 


Balanced against the desirable features of the 
money purchase arrangements there are some disad- 
vantages. Most of these plans provide no recognition 
for differences in age, with the result that a uniform 
contribution rate appropriate for younger workers 
tends to produce inadequate benefits for older ones, 
although a few plans attempt to resolve the problem by 
providing higher contribution rates for older members. 
And finally, benefits cannot readily be calculated 
because it is impossible to accurately predict what the 
annuity rates are likely to be when the member retires, 
but more particularly it is impossible to predict how 
much will become available to buy benefits. 


(ii) Profit Sharing Plans 


The profit sharing plan is a variation of the 
money purchase plan and has identical characteristics 
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A. Régimes a cotisations fixées 


Lengagement dans le régime 4a cotisations fixées 
porte essentiellement sur les cotisations 4 payer en vertu 
du régime et n’établit pas un baréme déterminé au 
préalable des prestations de retraite. Aux termes du 
régime, l’employeur, et l’employé si le régime est contri- 
butif, s’°engage a verser des cotisations selon un taux fixé, 
mais le montant des prestations varie suivant des facteurs 
tels que le montant des cotisations accumulées, les taux 
d’intérét, le sexe et l’age du participant. Les cotisations 
peuvent étre fonction du niveau prévu des prestations 
mais l’engagement est formulé en fonction des cotisations 
plutot que des prestations. Les principaux avantages de ce 
type de régime sont les suivants: les employeurs peuvent 
en prévoir avec assez d’exactitude les coiits futurs, la 
gestion du régime est relativement facile et les participants 
peuvent l’assimiler aisément. Cette catégorie englobe deux 
genres de régimes: 


(i) Régimes a cotisations fixées d’avance 


Les régimes a cotisations fixées sont essentiellement 
des régimes a cotisations fixées d’avance dans lesquels, 
comme le nom l’indique, les cotisations de l’employeur, et 
sil y a lieu celles de ’employé, sont versées dans une 
caisse suivant une formule déterminée au préalable et 
portées réguliérement au compte de chaque employé. 
Généralement, les cotisations sont calculées suivant un 
pourcentage fixe des gains de l’employé, mais elles 
peuvent aussi étre exprimées en dollars constants, ou selon 
un nombre déterminé de cents par heure. Les prestations 
peuvent étre calculées suivant deux méthodes. Dans le cas 
de la premiére méthode, les fonds peuvent étre versés a un 
assureur pour l’achat de rentes différées conformément 
aux taux de rente différée de lassureur en vigueur au 
moment de l’achat. Au moment de la retraite, la pension 
du participant représentera la somme des rentes différées 
achetées. Dans le cas de la deuxiéme méthode, la somme 
des cotisations accumulées, plus l’intérét porté au compte 
du participant, servent lors de sa retraite a l’achat d’une 
pension calculée d’aprés les taux courants de rentes 
immeé diate. 


A coté de gros avantages, ces méthodes présentent 
certains inconvénients. La plupart de ces régimes ne 
tiennent pas compte des écarts d’age, ce qui fait qu'un 
taux de cotisation uniforme qui s’avére satisfaisant pour 
les jeunes travailleurs se traduit chez les personnes plus 
agées par des prestations insuffisantes, bien que certains 
régimes tentent de résoudre ce probléme en augmentant le 
taux de cotisation pour les participants plus agés. Enfin, 
les. prestations ne peuvent étre calculées aisément 4 
lavance du fait de limpossibilité de prévoir avec exacti- 
tude le taux de rente qui sera en vigueur au moment de la 
retraite du participant, mais surtout aussi du fait de 
l’impossibilité de prévoir la somme qui sera disponible au 
total pour l’achat des prestations. 


(ii) Régimes de participation aux bénéfices 


Le régime de participation aux bénéfices est une 
version légérement nuancée du régime 4a cotisations fixées 


in terms of the methods for accumulating funds and 
determining benefits. It differs only in the basis on 
which contributions are made. Contributions for profit 
sharing plans are a function of the firm’s profits so that 
if the firm does not earn any profits in a given year it 
would make only a nominal contribution to the 
pension plan. 


B. Defined Benefit Plans 


In a defined benefit plan, benefits are predeter- 
mined by a formula and contributions are variable 
based on whatever is required to produce the desired 
benefit. Most pension plan participants are in defined 
benefit plans. These plans may be subdivided into 
several different classifications according to the for- 
mula used to calculate benefits. 


(a) Unit Benefit Plans 


The importance of the benefit rate and the 
earnings base in the normal retirement benefit formula 
for unit benefit plans cannot be overemphasized since 
they are the basis for the calculation of normal 
retirement, early retirement, disability, death and other 
benefits. In essence, members earn a unit of pension, 
usually expressed as a percentage of earnings, for each 
year of credited service with the employer. The 
earnings base for the calculation of benefits varies so 
that unit benefit plans are subdivided into separate 
classifications according to the earnings base used. 


(i) Career average plans — In career average plans 
the pension is based on the participant’s average 
earnings over the entire period of membership in the 
plan. A limitation of this formula is that the pension 
payable may be grossly out of line with the earnings 
level prevailing a retirement. 


To produce pensions that bear a closer relation- 
ship to an employee’s terminal earnings at retirement 
and to recognize the long-term improvement in earn- 
ings many plans calculate benefits on the basis of 
average earnings for a stated period just prior to 
retirement as follows: 


(ii) Final earnings plans — In these plans the unit 
of pension for each year of credited service is expressed 
as a fixed percentage of earnings at retirement. 


(iii) Final average earnings — In final average 
earnings plans the unit of pension for each year of 
Service is expressed as a fixed percentage of the 
employees average earnings over a specified period 
immediately before retirement. 
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d’avance; il posséde les mémes caractéristiques en ce qui 
concerne les méthodes de collecte des fonds et de calcul 
des prestations. Il ne différe que par le critére sur lequel 
sont fondées les cotisations. Les cotisations aux régimes 
de participation aux bénéfices sont fonction des bénéfices 
de l’entreprise, de sorte que si une entreprise ne réalise pas 
de bénéfices au cours d’une année donnée, elle ne verse 
qu’une contribution minime au régime de pensions. 


B. Régimes a prestations fixées 


Dans un régime a prestations fixées, les prestations 
sont déterminées a l’avance suivant une certaine formule 
et les cotisations peuvent varier en fonction des fonds 
nécessaires pour produire les prestations fixées. La majo- 
rité des participants a un régime de pensions appar- 
tiennent a des régimes a prestations fixées. Ces régimes se 
répartissent en plusieurs catégories suivant la méthode 
utilisée pour calculer les prestations. 


a) Régime a prestations partiellement déterminées 


Dans les régimes a prestations partiellement déter- 
minées l’importance des éléments, taux de prestations et 
gains, est fondamentale dans la formule des prestations a 
Page normal de la retraite, car ils servent au calcul des 
prestations a l’4ge normal de la retraite, de la retraite 
anticipée, d’invalidité, de décés et d’autres prestations. 
Essentiellement, les membres acquiérent une fraction de 
pension, ordinairement exprimée en pourcentage des 
gains, pour chaque année de service auprés de |’em- 
ployeur. L’élément gains servant au calcul des prestations 
varie, de sorte que les régimes a prestations partiellement 
déterminées se subdivisent en catégories distinctes selon 
élément gains utilisé. 


(i) Régimes des gains moyens de carriére — Dans les 
régimes de gains moyens de carriére, la pension est 
fonction des gains moyens du participant pendant la 
période entiére de sa participation au régime. L’incon- 
venient de cette formule est que la pension que recevra le 
participant ne concordera peut-étre pas du tout avec le 
niveau des gains de celui-ci au moment de la retraite. 


Afin de verser des pensions qui correspondent 
mieux avec les gains de l’employé au moment de sa re- 
traite et de tenir compte de la progression 4 long terme 
des gains, bon nombre de régimes calculent les prestations 
d’aprés les gains moyens touchés au cours d’une période 
déterminée précédant immédiatement le départ a la re- 
traite. On applique l’une des méthodes suivantes: 


(ii) Régimes des gains ultimes — Dans les régimes de 
ce genre, la portion de pension acquise pour chaque année 
de service validée représente un pourcentage fixe des gains 
de ’employé au moment de la retraite. 


(iii) Régimes des gains ultimes moyens — Dans les 
régimes de ce genre, la portion de pension acquise pour 
chaque année de service représente un pourcentage fixe 
des gains moyens de l’employé sur une période donnée 
précédant immédiatement la retraite. 


(iv) Average best earnings — For average best 
earnings plans the unit of pension is a fixed percentage 
of the average of the best earnings received during a 
specified period prior to retirement. 


(v) Level percentage of earnings — Finally some 
plans calculate the pension benefit on the basis of a 
specific percentage of earnings at a specified time 
without regard to years of service.6 


(b) Flat Benefit Plans 


The flat benefit formula usually disregards level 
of earnings and provides a fixed benefit for each year 
of credited service. Thus in this formula members with 
identical service would have the same pension regard- 
less of their earnings levels. This feature limits the 
application of this formula for establishments that have 
groups of employees with widely varying earnings 
levels. Furthermore it has a built-in weakness in that 
the flat benefit does not automatically change as the 
general level of incomes rise. 


Pension plans are classified in accordance with 
the benefit formula. To examine their profile, the 
extent to which the various formulae are used, and the 
range and level of benefits provided by private pension 
plans in Canada, two separate sections follow. The first 
will discuss the types of plans and the second will show 
the benefits provided by the various plan types. 


Type of Plan 


Continuing the pattern of the past decade or so, 
membership in unit benefit plans accounted for about 
three quarters of the participants in the public and 
private sectors combined. Within this broad category 
some significant trends were evident among the sub- 
classifications of unit benefit plans. The ratio of final 
average plans in each of the periods surveyed remained 
Virtually constant, but membership dropped sharply 
not only in real terms but in relative terms as well. The 
15% of the participants in final average plans in 1960, 
dropped by nearly two thirds to less than 5% by the 
beginning of 1974. 


The type of plan that has grown consistently 
throughout the 1960’s and into the 1970's, both in 
terms of plans and membership, was the average best 
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(iv) Meilleurs gains moyens — Dans les régimes de ce 
type, chaque portion de pension représente un pourcen- 
tage fixe de la moyenne des meilleurs gains de lemployé 
sur une période donnée précédant la retraite. 


(v) Pourcentage uniforme des gains — Enfin, certains 
régimes calculent les prestations de retraite d’aprés un 
pourcentage fixe des gains de l’employé a un moment 
donné, quel que soit le nombre d’années de service®. 


b) Régimes a prestations déterminées 


Dans les régimes a prestations déterminées on ne 
tient habituellement pas compte du niveau des gains et 
l’on accorde un montant fixe de prestations pour chaque 
année de service validée. Ainsi selon cette formule, les 
participants comptant le méme nombre d’années de 
service touchent la méme pension quel que soit le 
montant de leurs gains. Cette particularité rend difficile 
l’application de cette méthode aux établissements dont les 
employés touchent des gains trés variables d’une catégorie 
a l'autre. Ce systéme comporte en outre une lacune dans 
la mesure ot! le montant des prestations déterminées ne 
varie pas automatiquement lorsque l’échelle des revenus 
augmente. 


Les régimes de pension sont classés suivant la 
formule de calcul utilisée. Les deux sections qui suivent 
sont consacrées a l’analyse de leur profil, 4 l’étude du 
degré dutilisation des diverses formules, et 4l’examen de 
l’éventail et du niveau des prestations accordées par les 
régimes de pension privés du Canada. Dans la premiére 
section, on donne une description des différents types de 
régimes et dans la deuxiéme on indique les montants des 
prestations qui sont accordées par les divers genres de 
régimes. 


Genres de régime 


Poursuivant |’évolution observée au cours de la 
derniére décennie, les effectifs des régimes a prestations 
partiellement déterminées ont constitué environ les trois 
quarts des participants aux régimes des secteurs public et 
privé. Au sein de cette grande catégorie, on a observé 
différentes tendances parmi les sous-groupes des régimes a 
prestations partiellement déterminées. La proportion des 
régimes de gains ultimes moyens, pour chacune des 
périodes enquétées, est demeurée a peu prés constante 
mais le niveau de participation a diminué nettement non 
seulement en chiffres absolus mais également en termes 
relatifs. En 1960, la proportion de participants aux 
régimes de gains ultimes moyens était de 15 %; elle a 
diminué de prés des deux tiers, et au début de 1974 elle 
représentait moins de 5 %. 


Le genre de régime qui a progressé constamment au 
cours des années 1960 et 1970, tant du point de vue du 
nombre de régimes que de participants, a été celui des 


6 Pour plus de détails a ce sujet, voir la section notes 
techniques. 


earnings type. A reflection of increasing preference for 
this type of plan was its rapid growth, particularly in 
the latter half of the 1960’s, when this type of plan 
increased fourfold from 238 plans in 1965 to 970 in 
1970. In the intervening years this growth continued at 
a somewhat slower pace, but significantly nonetheless, 
to reach a record level of 1,245 plans by the beginning 
of 1974, nearly 8% of the total. Most of these plans 
were relatively large ones so that membership which 
numbered 632,000 persons, 34% of the total in 1960, 
was doubled by 1970 to 1,260,900 and reached an 
all-time high of 1,685,500 persons accounting for 
nearly half of all plan members in 1974. 


Concurrently, career average plans in relative 
terms increased only marginally during the late 1960’s 
and early 1970’s. Though plans increased in absolute 
numbers at each survey observation and more than 
doubled from 2,370 in 1960 to 5,057 by 1974, this 
growth rate was not of sufficient magnitude to 
significantly change the relative position of career 
average plans within the overall structure. A similar 
pattern may be seen in the membership of these plans 
which increased by some 200,000 between 1960 and 
1965, but in the following survey periods the growth 
rate slowed down so that by the beginning of 1974 
there were 689,100 members up from 679,600 in 
1970. In relative terms membership in career average 
plans has been dropping steadily since 1965 when 
28.5% of the members were in this type of plan down 
to 24% in 1970 and to a low of 20% in 1974. The 
trends in plans and membership suggest that new 
career average plans generally were relatively small so 
that they had comparatively little impact on aggregate 
membership. 


Another type of plan that has recorded a 
consistent increase in membership, and to a lesser 
degree in plans as well, was the flat benefit type, 
common among union negotiated plans. This category 
increased by 136 plans in 1974 to nearly 6% of the 
total, up about 1% from the 1970 level. Membership, 
which rose sharply in both real and relative terms over 
the 1960's and through the early 1970’s increased from 
177,000 persons representing 9.5% of the total plan 
members, in 1960, to a record 622,900 participants, 
18% of the total in 1974. 


Historically, based on all surveys taken between 
1960 and 1974, the largest number of plans were of 
the money purchase type. In the past, these plans had 
consistently increased in real terms and declined in 
relative terms, but in the current survey for the first 
time, money purchase plans decreased both in real and 
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meilleurs gains moyens. La préférence accrue pour ce 
genre de régime se constate dans sa progression rapide, 
surtout au cours de la deuxiéme moitié des années 1960, 
période ot ce type de régime a quadruplé passant du 
chiffre de 238 en 1965 a 970 en 1970. Au cours des 
années intermédiaires cette progression s'est poursuivie a 
un rythme plus lent mais néanmoins assez marqué, pour 
atteindre un nombre record de 1,245 régimes au début de 
1974, soit prés de 8 % du nombre total. La plupart de ces 
régimes comportaient un nombre relativement élevé 
d’adhérents, ce qui fait que le nombre de participants qui 
était de 632,000 en 1960, soit 34 % du total, se chiffrait a 
1,260,900 en 1970 et atteignait un record de 1,685,000 
personnes, soit prés de la moitié de la totalité des 
participants a tous les régimes en 1974. 


Dans le méme temps, le nombre de régimes des gains 
moyens de carriére n’a augmenté, en termes relatifs, que 
marginalement vers la fin des années 1960 et au début des 
années 1970. Les régimes se sont néanmoins accrus en 
chiffres absolus 4 chaque enquéte, et ont plus que double, 
passant de 2,370 en 1960 a 5,057 en 1974, mais cette 
progression n’a pas été suffisante pour modifier de facon 
sensible la position relative des régimes de gains moyens . 
de carriére au sein de l’ensemble des régimes. Une 
progression semblable a été observée en ce qui concerne le 
nombre de participants a ces régimes, qui s’est accru de 
quelque 200,000 personnes entre 1960 et 1965, mais au 
cours des périodes d’enquéte suivantes la progression s’est 
ralentie, et au début de 1974 on ne comptait pas plus de 
689,100 membres, contre 679,600 en 1970. En chiffres 
relatifs, la participation aux régimes des gains moyens de 
carriére a diminué constamment depuis 1965, la propor- 
tion étant passée de 28.5 % en 1965, a 24 %en 1970 puis 
a 20 % en 1974. Les chiffres, qu’il s’agisse du nombre de 
régimes ou de participants, indiquent que les nouveaux 
régimes de gains moyens de carriére comptent relati- 
vement peu de membres, de sorte qu’ils ont un effet 
relativement négligeable sur ensemble des effectifs. 


Les régimes a prestations déterminées, qui se ren- 
contrent surtout dans les organisations ot les régimes sont 
négociés par un syndicat, ont, par contre, connu une 
progression constante quant au nombre des participants 
et, 4 un degré moindre, des régimes. Le nombre des 
régimes de ce genre s’est accru de 136 régimes en 1974; il 
représentait alors prés de 6% du nombre total, soit 
environ 1 % de plus qu’en 1970. Les participants, dont le 
nombre a nettement augmenté, en chiffres absolus et 
relatifs, au cours des années 1960 et au début des années 
1970, sont passés de 177,000 personnes, soit 9.5 % du 
nombre total de participants, 4 un chiffre record de 
622,900 personnes, soit 18 % du nombre total en 1974. 


D’aprés les données chronologiques, soit celles des 
enquétes menées entre 1960 et 1974, ce sont les régimes a 
cotisations fixées d’avance qui ont été les plus nombreux. 
Jusqu’a récemment, ces régimes avaient constamment 
augmenté en chiffres réels et diminué en chiffres relatifs, 
mais pour la premiére fois, lors de la présente enquéte on 
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TABLE K. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970 and 1974 


TABLEAU K. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970 et 1974 


Plans Members Members 


Participants 


Plans 


Type of benefit 


Régimes 


Participants 


Régimes 


Genre de prestations 


Unit benefit — Prestations unitaires: 
Final earnings — Gains ultimes .......... 28 0.3 10,793 0.6 44 0.3 23,434 1.0 
Final average earnings — Gains ultimes moyens 270 3.0 283,720 2 288 24 261,800 i Bets 
Average best earnings — Meilleurs gains moyens oy. 13 632,295 33.9 238 De] 859,771 36.7 
Career average — Gains moyens de la carriére 2370) | 266 468,247 ot ma! 3,956 29.0 667,224 28.4 
Level percentage of earnings — Pourcentage uni- 
BVTHIS ACO BOING ot ae ufabe a atone es ee a < = e 84 0.6 1,034 =. 
CLAD Ce eee te dh ne es a Poo | S12 | 1,395,055 74.9 4,610 33.7 aid 15.203 Ided 
Money purchase — Régime d’achat......... 5,392 | 60.4 242427 13.0 7,158 56.8 152,738 6.5 
Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . 2a 2.4 23,616 13 B51 2.6 28.253 | J 
Flat benefit — Prestations forfaitaires ....... 411 4.6 177,059 9.5 689 5.0 Syad iow? 14.0 
Composite — Régime mixte............. 121 1.4 24,824 1.3 Pea) Ld 23,185 1.0 
MPETPEEPITTES A ib ee eles ete mele nee NOS ele a ae a AB! 25 277 
Grand — Total — Général. ........... 8,920 | 100.0 | 1,862,681 100.0 13,660 2,345,648 
= 
1970 1974 
Plans Members Plans Members 
Récimes Participants : Régimes Participants 
No. No 
% -- % - 
Nomb. Nomb. 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
Final earnings — Gains ultimes .......... 0.1 5,613 0.2 24 | UeZ 0.2 
Final average earnings — Gains ultimes moyens 233 169,798 6.0 407 | 2.6 | 4.9 
Average best earnings —Meilleurs gains moyens 970 6.0 | 1,260,917 44.7 1,245 | 7.9 | 1,685,556 49.2 
Career average — Gains moyens de la carri¢re | 4,753 | 29.5 679,631 24.1 S857! . 312 689,110 20.1 
Level percentage of earnings — Pourcentage uni- | 
SUPREMO RANGE LS oo costs, x tg ase > 46 0.3 rey i a4 0.2 576 : 
hs Ge ee a 6,162 | 38.2 | 2,118,680 | 75.1 | 6,767) 42.7 | 2,550,433 | 74.5 
| | | 
Money purchase — Régime d’achat......... 8.471 | 52.5 | 137,680} 4.9 7,532) 47.5 | 173,935 5.1 
Profit sharing — Participation aux bénéfices. .. . 310 1.9 | 21,374 0.8 258 | 1.6 | 19,184 | 0.6 
Flat benefit — Prestations forfaitaires ....... 7142 4.6 424,623 15.0 878 | 5.5 | 622,910 | 18.2 
Composite — Régime mixte............. 265 1.6 26,221 0.9 230) LS 34,241 | 1.0 
0 ST ee ae; nn a 187 1.2 93,758 3.3 23,542 0.7 
TS Se gt C2 a ar 16,137 | 100.0 | 2,822,336 9 100.0 3,424,245 
ee SS SS — -—s nieces 
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Chart — 4 
Pension Plans and Membership by Type of Benefit 1970 and 1974 
Régimes et participants selon la nature des prestations, 1970 et 1974 
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relative terms. They dropped from a high 8,471 plans 
in 1970 to 7,532 in 1974, constituting a decline from 
nearly 53% of all plans in 1970 down to under 48% in 
1974. Membership in these plans dropped from a high 
of 242,100 persons in 1960 to 173,900 in 1974. More 
significantly, however, in relative terms membership 
dropped steadily from 13% of the total in 1960 until 
by 1974 only 5% of the participants were in money 
purchase plans. An entirely different profile emerges 
from an examination of the types of plans in the public 
and private sectors. What stands out most clearly is the 
sharply skewed distribution of the public sector plans, 
in contrast with the more diversified distribution in the 
private sector. 


Looking first at the public sector plans, more 
than half were unit benefit, and the balance were 
mostly money purchase plans. In terms of membership 
however, of the 1,480,100 participants in this sector, 
virtually all (98%) were in unit benefit plans. Within 
this general category, the largest proportion of mem- 
bership by far was in average earnings plans, accounting 
for nearly 86% of the coverage in the public sector 
whereas in the private sector only 21% were in this 
type of plan. Included in this sector were some of the 
largest plans in the country such as the federal 
superannuation plan, the provincial public service 
plans, the Armed Forces and so on, all of which were 
average best earnings plans. Thus while only 17% of the 
plans were in the average best earnings category they 
accounted for most of the participants in the public 
sector. 


By contrast, in the private sector less than half of 
the plans (42%), had a unit benefit structure. Of the 
1,944,142 persons covered by the 15,102 plans in this 
sector over half (56.3%) were in the unit benefit plans. 
Nearly one third of the members were in relatively 
large flat benefit plans which accounted for less than 
6% of the more than 15,100 plans in the sector. Money 
purchase plans accounted for a significant proportion 
of the total, nearly 48% of the plans, but most of these 
were small, with a combined membership of only 
158,338 persons, just over 8% of the total. 


Public sector plans tend to be relatively static in 
design and because of their skewed distribution in type 
of plan they tend to dampen the amplitude of any 
apparent trends. Therefore to get a clearer picture of 
the developing trends it is necessary to extract this 
sector and examine the private sector plans separately. 
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note une diminution aussi bien en chiffres réels que 
relatifs des régimes a cotisations fixées d’avance. Leur 
nombre est passé d’un maximum de 8,471 en 1970 a 
7,532 en 1974, et leur proportion est tombée de prés de 
53 % de l’ensemble des régimes en 1970 a moins de 48 % 
en 1974. Le nombre des participants 4 ces régimes est 
tombé de 242,100 personnes en 1960 a 173,000 en 1974. 
Et en chiffres relatifs, le niveau de participation aux 
régimes a cotisations fixées d’avance est tombé de 13 % du 
total en 1960 a seulement 5 % en 1974. Un profil tout 4 
fait différent se dégage de l’examen des divers genres de 
régimes au sein des secteurs public et privé. Ce qui 
apparait le plus nettement c’est la répartition fort peu 
représentative des régimes du secteur public, comparati- 
vement a une répartition plus diversifiée dans le secteur 
privé. 


Si Pon examine d’abord les régimes du_ secteur 
public, on constate que plus de la moitié étaient des 
régimes a prestations partiellement déterminées et les 
autres des régimes a cotisations fixées d’avance dans 
la plupart des cas. Toutefois, du point de vue participa- 
tion, la presque totalité (98 %) des 1,480,100 participants 
appartenaient a des régimes a prestations partiellement 
déterminées. Au sein de cette catégorie générale, la plus 
forte proportion des participants se trouvait dans les 
régimes de gains moyens qui regroupaient prés de 86 % 
des membres du secteur public alors que dans le secteur 
privé seulement 21 % appartenaient a ce genre de régimes. 
Ce secteur englobait certains des régimes les plus considé- 
rables du pays, notamment le régime fédérale de pensions, 
les régimes des fonctionnaires provinciaux, les régimes des 
Forces armées et autres, et tous étaient des régimes des 
meilleurs gains moyens. Ainsi, alors que seulement 17 % 
des régimes appartenaient a la catégorie des meilleurs gains 
moyens, ces régimes représentaient la majeure partie des 
participants dans le secteur public. 


Par contre, dans le secteur privé, moins de la moitié 
des régimes (42 %) était de type a prestations partiel- 
lement déterminées. Des 1,944,142 personnes visées par 
les 15,102 régimes dans ce secteur, plus de la moitié 
(56.3 %) appartenaient aux régimes 4a prestations partiel- 
lement déterminées. Prés du tiers des membres adhéraient 
a des régimes relativement considérables a prestations 
déterminées, lesquels représentaient moins de 6 % des 
15,100 régimes et quelque de ce secteur. Les régimes a 
cotisations fixées d’avance représentaient une partie im- 
portante du nombre total de régimes, soit prés de 48 %, 
mais la plupart d’entre eux étaient peu considérables avec 
des effectifs atteignant au total seulement 158,338 per- 
sonnes, soit a peine plus de 8 % du total. 


Les régimes du secteur public ont tendance 4 étre 
relativement stables en principe, et en raison de leur 
répartition peu représentative, en ce qui concerne le genre 
de régime, ils ont tendance a atténuer le mouvement de 
toutes les tendances apparentes. Par conséquent, pour 
avoir une idée plus précise de l’évolution dans ce domaine, 
il faut dégager les caractéristiques de ce secteur et 
examiner les régimes du secteur privé séparément. 


It is interesting to note that the unit benefit 
plans increased from 37.5% of the total in the private 
sector in 1970, to 42% in 1974 with the aggregate 
increase shared mostly by average best and career 
average plans which rose from 5.7% and 29.2% to 7.4% 
and 31.6% respectively. Notwithstanding this growth in 
plans, the impact on membership was in the opposite 
direction with participation in unit benefit plans 
dropping from 61% in 1970 to 56% in 1974. This net 
result was the product of changes within the com- 
ponents of this category of plan. Membership in career 
average plans, which accounted for one third of the 
total in 1970, dropped by more than 7% to 27.2% in 
1974. This was accompanied by a small increase in 
average best plans from 18.2% to 21.5%, thus failing to 
offset the downward movement in career average plans. 
The net result of these two opposite movements was a 
reduction in unit benefit participation. 


Of the other classifications, the most significant 
changes occurred in money purchase and flat benefit 
plans. Money purchase plans, which accounted for over 
half of the plans in 1970, dropped both in real and 
relative terms by 1974 from 8,133 to 7,211 represent- 
ing a proportionate drop from about 53% to under 
48% of the total plans in the private sector. But in 
terms of membership the numbers increased somewhat 
and accounted for 8% of the total persons covered by 
their plans. The trend in flat benefit plans was upward 
both in plans and membership. In 1970 these plans 
constituted 4% of the total in the private sector and 
covered 25.9% of the members. In the intervening 
years to the beginning of 1974, flat benefit plans rose 
marginally by 1% to 5.7% but their membership rose to 
31.6% of the total in 1974 from 26% in the previous 
survey. 


In summary therefore it would appear that in the 
private sector employers were moving away from 
career average plans. The trend appeared to be towards 
the introduction of flat benefit plans, partly because of 
union pressures, and to a lesser degree to average best 
plans. 
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Il est intéressant de noter que la proportion des 
régimes a prestations partiellement déterminées est passée 
de 37.5% du nombre total de régimes dans le secteur 
privé en 1970, a4 42 % en 1974, la majeure partie de 
augmentation étant répartie entre les régimes des 
meilleurs gains moyens et les régimes des gains moyens de 
carriére qui sont passés respectivement de 5.7 % et 29.2 % 
47.4% et 31.6 %. Malgré cet accroissement du nombre 
des régimes, le niveau de participation a évolué en sens 
inverse: la participation aux régimes a prestations partiel- 
lement déterminées est tombée de 61 % en 1970 a 56% 
en 1974. Ceci s’explique par des changements dans 
certains éléments de cette catégorie de régimes. La 
participation aux régimes des gains moyens de carriére, 
qui représentait le tiers du nombre total des membres en 
1970, est passée de 27.2 % en 1974, soit une diminution 
de plus de 7%. Cette baisse a été accompagnée d’une 
légére augmentation dans le cas des régimes des meilleurs 
gains moyens, dont la proportion est passée de 18.2 %a 
21.5 %, mais qui n’a cependant pas été suffisante pour 
compenser la baisse observée dans les régimes des gains 
moyens de carriére. Le résultat global de ces deux 
mouvements opposés a donc été une réduction du niveau 
de participation aux régimes a prestations partiellement 
déterminées. 


En ce qui concerne les autres classifications, les 
changements les plus notables se sont produits dans les 
régimes 4 cotisations fixées d’avance et les régimes 4 
prestations déterminées. Les régimes a cotisations fixées 
d@’avance, qui constituaient plus de la moitié des régimes 
en 1970, étaient moins nombreux, en chiffres réels et 
relatifs, en 1974; leur nombre est passé de 8,133 47,211 
et leur proportion d’environ 53 % a moins de 48 % du 
nombre total des régimes dans le secteur privé. Mais en ce 
qui concerne les participants, leur nombre s’est accru 
légérement; ils étaient 8 % du nombre total de personnes 
visées par Tensemble de ces régimes. Les régimes a 
prestations déterminées affichaient une tendance 4 la 
hausse du nombre de régimes aussi bien que du niveau de 
participation. En 1970, ces régimes constituaient 4 % du 
nombre total des régimes dans le secteur privé et 
englobaient 25.9 % des membres. Au cours des années qui 
ont suivi, jusqu’au début de 1974, les régimes a presta- 
tions déterminées se sont accrus seulement de 1 %, leur 
part passant a 5.7 %, mais le niveau de participation est 
grimpé a 31.6% du total en 1974 contre 26 % lors de 
lenquéte précédente. 


En résumé, on constate donc que dans le secteur 
privé, les employeurs semblent abandonner les régimes des 
gains moyens de carriére. La tendance semble étre 4 
adoption de régimes a prestations déterminées, et ce en 
partie sous l’effet des pressions syndicales en ce sens; on 
observe aussi une tendance, quoique moins prononcée, a 
Padoption de régimes des meilleurs gains moyens. 


Benefit Rates 
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As with employee contribution rates, the inte- 
' gration of plans with the C/QPP made it difficult to 
| provide a direct comparison of the 1970 and 1974 
benefit rates with earlier data. However, in order to 
_ provide some basis for comparison a tabulation of the 
1970 and 1974 benefit rates for all plans was 
developed disregarding the integration formula of 
_ integrated plans (see Table L). The full benefit rate was 
_used regardless of whether a lesser benefit applied to 
earnings below the YMPE or whether the ultimate 
) pension credit was reduced by all or part of the C/QPP 
benefit. 


Over 92% of pension plan members were covered 
by defined benefit plans. The trends in benefit rates in 
these plans are discussed separately for unit benefit and 
flat benefit plans. 


Unit Benefit Plans 


Unit benefit plans were the most significant 
groups in terms of membership covering about three 
quarters of all pension plan participants. Analysis of 
Table L shows that the trend towards higher benefits 
in unit benefit plans that developed in the last half of 
the 1960’s, continued into the 1970’s. In 1965 just 
over half of all members in unit benefit plans were 
entitled to a pension credit of 2% or more of earnings 
for each year of credited service; this proportion 
jumped to 65% in 1970 and to over 70% in 1974. In 
addition the earnings base on which pension credits 
were calculated improved for many members. In 1974 
of the 2,550,443 members in unit benefit plans 73% 
(1,860,747 members) were in plans in which the 
pension credit was based on final average or average 
best earnings compared with 67% in 197C and 63% in 
1965. Pension credits under most plans were calculated 
on the basis of the employee’s average earnings over 
the last or best five or six years of employment. 


The balance of the members in unit benefit plans 
(27%) were in plans with a career average formula 
which also showed an improvement in benefit levels. 
The proportion of the members in these plans entitled 
to a pension credit of 2% of earnings per year jumped 
from less than 50% in 1970 to over 60% in 1974. 


a Sa 


Taux de prestations 


Comme dans le cas des taux de cotisations des 
employés, l’intégration des régimes au R.P.C. et au R.R.Q. 
ne permet pas aisément une comparaison directe des taux 
de prestations de 1970 et de 1974 avec les données 
antérieures. Toutefois, afin de pouvoir établir une certaine 
comparaison, on a dressé un tableau des taux de presta- 
tions en vigueur en 1970 et en 1974 pour tous les régimes 
sans tenir compte de la formule d’intégration des régimes 
intégrés (voir tableau L). C’est le plein taux de prestations 
qui a été utilisé comme base, sans tenir compte du fait que 
les prestations applicables aux gains en deca du 
M.G.A.O.P. pouvaient étre réduites ou que le montant 
total de la pension a pu étre réduit d'un montant 
équivalent a la totalité ou a une partie des prestations du 
R.P.C. ou du R.R.Q. 


Plus de 92% des participants 4 un régime de 
pensions appartenaient a des régimes 4a prestations fixées. 
L’évolution des taux de prestations dans ces régimes fait 
Pobjet dun exposé distinct pour les régimes a prestations 
partiellement déterminées et les régimes a prestations 
déterminées. 


Régimes a prestations partiellement déterminées 


Les régimes a prestations partiellement déterminées 
constituent le groupe le plus important quant au nombre 
de participants car ils englobent a peu prés les trois quarts 
des effectifs des régimes de pensions. Un examen du 
tableau L révéle que la tendance a relever le montant des 
prestations dans les régimes a prestations partiellement 
déterminées, tendance qui s’est amorcées pendant la 
seconde moitié des années 1960, s’est poursuivie jusqu’au 
dela de 1970. En 1965, un peu plus de la moitié de 
l'ensemble des membres des régimes 4 prestations partiel- 
lement déterminées avaient droit a un crédit de pension de 
2% ou plus des gains de chaque année de service validé; 
cette proportion est grimpée a 65 % en 1970 et a plus de 
70 % en 1974. En outre, le niveau des gains a partir 
desquels sont calculés les crédits de pension a été relevé 
pour bon nombre de participants. En 1974, sur les 
2,550,443 participants aux régimes 4 prestations partiel- 
lement déterminées, 73 % (1,860,747 personnes) appar- 
tenaient a des régimes dans lesquels le crédit de pension 
était fonction des gains ultimes moyens ou des meilleurs 
gains moyens, comparativement a 67 % en 1970 et a 63 % 
en 1965. Les crédits de pension prévus dans la plupart des 
régimes étaient calculés d’aprés les gains moyens touchés 
par l’'employé au cours des cing ou six derniéres ou 
meilleures années de service. 


Le reste des participants aux régimes a prestations 
partiellement déterminées (27 %) adhéraient a des ré- 
gimes basés sur la formule des gains moyens de carriére et 
ou l’on a observé également un relévement du niveau des 
prestations. La proportion des participants a ces régimes 
qui avaient droit 4 un crédit de pension de 2 % des gains 
par an est passée de moins de 50 % en 1970 a plus de 60 % 
en 1974. 
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TABLE L. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970 and 1974 


TABLEAU L. Taux de prestations dans les régimes unitaires et nombre de participants 
selon la base des gains, 1965, 1970 et 1974 


Benefit rate group! 


Groupe de taux de prestations! 


Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 


1.00% - 1.24% 
1.25% - 1.49% 
1.50% - 1.74% 
1.75%-1.99% 


2.00% and over — et plus 


Variable by sex — Variable selonle sexe........ 


Other — Autres 


Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 


1.00% - 1.24% 
1.25% -1.49% 
1.50%- 1.74% 
1.75% - 1.99% 


2.00% and over — et plus 
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Variable by sex — Variable selonle sexe. ....... 


Other — Autres 
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Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 


1.00% - 1.24% 
1.25%- 1.49% 
1.50% - 1.74% 
1.75%- 1.99% 
2.00% and over 
Variable by sex 


Other — Autres 
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1 Integrated plans with different benefit rates for ear 
sion by all or part of C/QPP benefit were classified accord 
fit. — Les regimes intégrés prévoyant différents taux de pr 
une reduction de la pension finale du tout ou d’une partie 
tions sans tenir compte des conséquences de l’intégration su 


No. No. 
= % = % 
Nomb. Nomb. 
Members in final, final average and average best earnings plans 
Participants dans des régimes gains ace moyens et meilleurs gains moyens 
6,156 0.5 9,185 0.6 13,456 0.7 
86,692 7.6 135,747 9.5 127,003 6.8 
60,974 93} 54,679 3.8 31,390 1.7 
IDS e755 JUG) 89,647 6.2) 164,693 8.9 
8,206 (7 17,054 i 36,108 1.9 
T5229 95 65.7) 1,051,406 1B? LS OTeSHa/ 74.8 
104,259 9.1 2,651 0.2 2,994 0.2 
368 -- 75,959 53 93,501 5.0 
14505 100.0} 1,436,328 1,860,722 
Members in career average earnings plans 
Participants dans des régimes gains moyens de la carriére 
18,858 2.8 3,605 0.5 10,811 1.6 
45,134 6.8 45,094 6.6 42,696 6.2 
23,886 3.6 11,490 Jhsv? 6,285 0.9 
208,739 Stiles) 131,505 19.3 99,876 14.5 
104,157 15.6 72,845 10.7 63,063 9.2 
196,578 29.5 332,640 48.9 416,296 60.4 
69,872 10.5 2,707 0.4 1,249 0.2 
= = 79,745 Ibihey 48,775 Tal 
667,224 100.0 679,631 100.0 689,051 
Total 
25,014 1.4 12,790 0.6 24,267 1.0 
131,826 es 180,841 8.5 169,699 6.7 
84,860 4.7 66,169 Sh 37,675 1S: 
334,494 18.5 2 2A NS 2) 10.5 264,569 10.4 
112,363 (jy? 89,899 4.2 99,171 3.9 
949,173 52.4] 1,384,046 65.4 1,807,873 70.9 
174.131 9.6 5,358 0.3 4,243 0.2 
368 -- 155,704 7.4 142,276 5.6 
1,812,229 100.0} 2,115,959 100.0 2,549,773 
| $49,77 


nings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pen- 
ing to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the bene- 
estations pour les gains en deca et au dela du M.G.A.O.P., et ceux prévoyant 


des prestations au R.P.C./R.R.Q., ont été classés selon le plein taux de presta- 
t les prestations. 


] As indicated above, the benefit rates shown in 
| Table L were classified according to the full benefit 
rate disregarding any lower benefit rates that might 
apply to the earnings below the YMPE under the 
-C/QPP. For example, an integrated plan having a 
benefit rate of 1 1/2% on earnings up to the YMPE and 
2% on earnings in excess of the YMPE was classified as 
2% for purposes of this table. Since over 90% of all 
members of unit benefit plans were in plans integrated 
with the C/QPP it should be recognized that the table 
tends to overstate the benefits. 


Benefits in Public and Private Sectors 


As with many other characteristics of pension 
plans there was a wide divergence in both the pattern 
and level of benefits provided by the unit benefit plans 
operated in the public and private sectors. Furthermore 
with such an overwhelming proportion of participants 
in unit benefit plans — nearly three quarters of total 
membership — the benefit levels in these plans were 
largely representative of the private pension system. 


Virtually all participants in public sector unit 
benefit plans—90% of the 1,454,500 members 
covered by these plans — had benefit entitlements of 
2% or more. Furthermore although some of the 
participants in the public sector plans were in career 
average plans the overwhelming majority were in plans 
_where the 2% benefit was based on the final or best 
average earnings. 


By contrast, private sector plans had a wide 
distribution of benefit rates and although membership 
was also concentrated in plans with a benefit of 2% or 
- more, this level was available to only one third of the 
participants. Moreover most of these participants were 
in plans where the 2% benefit was based on career 
average earnings. 


Flat Benefit Plans 


As with other benefit rates the level of benefits 
in flat benefit plans increased over the past 10 years or 
so. This upward trend may be seen in Table M. 


In 1965 over 80% of the members in flat benefit 
plans were entitled to a pension credit of under $5.00 
per month per year of service but by 1974 less than 
27% of the members were entitled to this level of 
pension. Sharp increases can be seen at the higher levels 
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Comme on l’a mentionné précédemment, les taux 
de prestations indiqués au tableau L ont été classés suivant 
le plein taux, sans tenir compte des taux inférieurs qui 
peuvent s’appliquer a la fraction des gains en deca du 
M.G.A.O.P. (prévu dans les régimes de pensions du Canada 
ou de rentes du Québec). Par exemple, un régime intégré 
dont le taux de prestations est de 1 1/2 % sur la fraction 
des gains jusqu’au M.G.A.O.P. et de 2 % sur la fraction des 
gains au dela du M.G.A.O.P. a été classé comme ayant un 
taux de 2% pour les besoins de ce tableau. Etant donné 
que plus de 90 % de tous les participants aux régimes a 
prestations partiellement déterminées appartenaient a des 
régimes intégrés aux régimes de pension du Canada et de 
rentes du Québec, il faut donc tenir compte du fait que les 
données du tableau tendent a surestimer le niveau des 
prestations. 


Prestations dans le secteur public et le secteur privé 


Comme pour bon nombre d’autres caractéristiques 
des régimes de pensions, on a observé des divergences 
énormes a la fois dans lévolution et au niveau des 
prestations des régimes 4 prestations partiellement déter- 
minées en vigueur dans le secteur public et le secteur 
privé. En outre, ces régimes représentant une trés forte 
proportion de participants, soit prés des trois quarts des 
effectifs, le baréme des prestations dans ces régimes a 
donc été largement représentatif des régimes de pension 
privés. 


La presque totalité des participants aux régimes a 
prestations partiellement déterminées du secteur public, 
soit 90% des 1,454,500 membres appartenant a ces 
régimes, avaient un taux de prestation de 2 % ou plus. En 
outre, bien que certains des participants aux régimes du 
secteur public adhéraient a des régimes de gains moyens 
de carriére, la grande majorité adhéraient a des régimes ov 
le taux de 2 % était fondé sur les gains ultimes moyens ou 
les meilleurs gains moyens. 


Par contre, les régimes du secteur privé présentaient 
un plus vaste éventail de taux de prestations et bien que 
les participants y adhéraient en majeure partie a des 
régimes dont le taux était de 2 % ou plus, leur proportion 
n’était que d’un tiers. De plus, la plupart de ces 
participants appartenaient a des régimes dans lesquels le 
taux de 2 % était basé sur les gains moyens de carriére. 


Régimes a prestations déterminées 


Comme pour les autres taux de prestations, le 
niveau des prestations dans les régimes a prestations 
déterminées a été relevé au cours des 10 derniéres années. 
Cette tendance a la hausse peut étre observée au tableau 
M. 


En 1965, plus de 80 % des participants a des régimes 
4 prestations déterminées avaient droit a un crédit de 
pension de moins de $5.00 par mois pour chaque année de 
service, mais en 1974 moins de 27 % des membres avaient 
droit 4 ce niveau de pension. Des hausses considérables 
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TABLE M. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970 and 1974 


TABLEAU M. Taux de prestations dans les régimes a prestations forfaitaires, 1965, 1970 et 1974 
| in TL) SD ee Le) ens 


1965 
Benefit rate 
(monthly pension for each year Plans Members 
of credited service) iii 5 
Taux de prestations Regimes a 
(prestations mensuelles pour chaque No No. 
année de service) “ % % 
Nomb. Nomb. 
Lessithans5.00/— Moins dez$5.00.0 ic) 20081 ab, aera Se 54.0 265,205 80.9 
$5 OO ES SCLI9! tk RAR ee ee. oh estes oh belo kekenrons 18 2.6 5,910 1.8 
nM AUC Tete ponem— Cig elilk: Gog gs aodeoe Ud O age Gums = = — = 
Other = Autres: een ee be ee eee cee 299 43.4 56,817 Les 
Variable by sex — Variable selon le sexe ........ = = 7 a 
LOCAL: a ieee ME aly oie ae eR ECR cor eb) 689 100.0 327-932 100.0 
1970! 
Plans Members 
Régimes Participants 
No No. 
- % = 
Nomb. Nomb. 
essthannso.00.- = Moins derSo-00N in hanes mee 368 50.3 141,581 
$500; 186,908 ca: scuee ee ar a ne 96 13), 138,993 34.2 
$7, 00 (andsoven— Gt plusie nmin Ene aiew ee eee mae ee 20 Dali 3,163 0.8 
Qiher= Atte se sat w-wh eee nee tow hc Pare ae 241 32.9 119,658 2955 
Variable by sex — Variable selon le sexe ........ 7 1.0 2,073 OS 
T tal Ne - cahted bieahie.g iad act ae ee 7321 100.0 | 405,468 
19741 
Plans | Members 
Régimes Participants 
No, No. 
= % ce 
Nomb. Nomb. 
Less than $5.00 — Moins de $5.00 ........... 361 41.7 161,848 
eID eC Ee een og gees renee Sune ae oe 175 20.2 119,132 193 
SOO And OVER — 2b RIMS i case swede asa sac & 111 12.8 144,833 24.0 
CMR et RRETER AND ee ihe tia wily, Mass adnate ‘aa 214 24.7 176,553 29.2 
Variable by sex — Variable selonle sexe ........ a 0.5 1,923 0.3 


I Excludes 10 plans in 1970 and 13 plans in 1974 which were inte 
1974 qui étaient intégrés au R.P.C./R.R.Q. sont exclus. 


604,289 


grated with the C/QPP. — Dix régimes en 1970 et 13 régimes en 


{ 
} 


particularly at the range of $5.00 or over where 
entitlement jumped from less than 2% of the members 
‘in 1965 to over 34% in 1970 and 44% in 1974. Within 
‘this benefit range, in 1970 less than 1% of the flat 
benefit plan members were entitled to $7.00 or more 
‘per month but by 1974 the proportion went up to 
24%. A detailed examination of the plans with this 
benefit level showed that benefits ranged from $7.00 
to as high as $27.00 per month for each year of service 
but about half the participants in this group were 
entitled to $10.00-$12.00 per month and for another 
25% the entitlement was $7.00-$7.99 per month. 


In 1974, as in 1970, some 30% of the members 
were in plans in which benefit rates could not be 
‘allocated to a single range and therefore these were 
classified as “other”. A total of 214 plans were in this 
group and 86 of these plans had a monthly benefit that 
was not uniform for all employees but was determined 

by such variables as salary, service, class of employee, 

and in some cases the pension was subject to reduction 
at age 70. The balance of these plans (128 plans) 
provided a fixed dollar pension for all members of say 
$100.00 per month at age 65 after the completion of 
some minimum service requirement. 
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Table 19 in the statistical section of this report 
_shows in greater detail the benefit rates in contributory 
_and non-contributory flat benefit plans. Here it is seen 
Foc 78% of the plans, covering 68% of the members, 
were non-contributory. Generally contributory plans 
provide higher benefits than non-contributory plans 
but for the flat benefit plans the reverse is true. As may 
be seen in the table, 34% of the members in non-contri- 
butory plans were entitled to a monthly pension credit 
of $7.00 or more for each year of service compared 
with only 2% of the members in contributory plans. 


equal benefits for both men and women. In the case of 
unit benefit plans, only 22 plans, covering 2,941 men 
and just 1,302 women, had a different benefit rate 
based on sex. These 1,302 women represented only 
two tenths of 1% of the 813,580 women in unit 
benefit plans. Differences in flat benefit plans were 
practically non-existent. Only four plans covering 
1,570 men and 353 women, provided a different 
benefit based on sex. Similarly in money purchase 
plans, only 18 plans covering less than 1,000 women 
‘members had a different employer contribution rate 
for men than for women. 


| 
) 
| It is interesting to note that most plans provided 
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peuvent étre observées a des niveaux plus élevés surtout au 
niveau de $5.00 ou plus ow la proportion des personnes 
admissibles est passée de moins de 2 % en 1965 Aplus de 
34 % en 1970 et 244 % en 1974. Dans cette catégorie des 
prestations, en 1970 moins de 1% des membres des 
régimes a prestations déterminées avaient droit 4 $7.00 ou 
plus par mois, mais en 1974 la proportion était montée a 
24 %. Une analyse détaillée des régimes offrant ce genre 
de prestations révéle que le montant des prestations se 
situait entre $7.00 et $27.00 par mois pour chaque année 
de service, mais a peu prés la moitié des participants dans 
ce groupe avaient droit 4 $10.00 a $12.00 par mois et 
25 % avaient droit 4 $7.00 4 $7.99 par mois. 


En 1974, comme en 1970, environ 30% des 
membres adhéraient a des régimes dont les taux de 
prestations ne pouvaient étre classés dans une catégorie 
unique; on les a donc classés dans la catégorie “autres”. 
Au total, 214 régimes appartenaient a ce groupe, dont 86 
accordaient des prestations mensuelles qui n’étaient pas 
uniformes pour tous les employés mais étaient déter- 
minées par des variables telles que la rémunération, les 
années de service, la catégorie d’emploi, et, dans certains 
cas, la pension pouvait étre réduite a partir de l’dge de 70 
ans. Les autres régimes de ce genre (128) accordaient une 
pension fixe en dollars 4 tous les membres, par exemple 
$100.00 par mois a lage de 65 ans aprés un nombre 
minimum d’années de service. 


Le tableau 19, dans la section statistique de cette 
étude, indique plus en détail les taux des prestations dans 
les régimes contributifs et non contributifs a prestations 
déterminées. On constate ici que 78% des régimes, 
représentant 6 % des membres, étaient non contributifs. 
En général, les régimes contributifs offrent des prestations 
plus élevées que les régimes non contributifs, mais pour les 
régimes a prestations déterminées c’est le contraire. 
Comme on peut le voir d’aprés le tableau, 34% des 
participants a des régimes non contributifs avaient droit a 
un crédit de pension mensuel de $7.00 ou plus pour 
chaque année de service, comparativement a seulement 
2 % des participants a des régimes contributifs. 


Il est intéressant de noter que la plupart des régimes 
accordaient les mémes prestations aux hommes et aux 
femmes. Dans le cas des régimes a prestations partiel- 
lement déterminées, 22 régimes seulement représentant 
2,941 hommes et seulement 1,302 femmes, avaient un 
taux de prestations différent pour les hommes et les 
femmes. Ces 1,302 femmes ne représentaient qu'un 
cinquiéme de 1 % des 813,580 femmes participant aux 
régimes 4 prestations partiellement déterminées. On n’a 
observé pratiquement aucune différence dans les régimes a 
prestations déterminées. Seulement quatre régimes, repré- 
sentant 1,570 hommes et 353 femmes, accordaient des 
prestations différentes selon le sexe. De méme dans les 
régimes a cotisations fixées d’avance, seulement 18 ré- 
gimes visant moins d’un millier de participants féminins 
prévoyaient pour l’employeur un taux de cotisation 
différent pour les hommes et les femmes. 


EMPLOYEE CONTRIBUTION RATES 


Analysis of required contribution rates was ham- 
pered to some degree by the contribution structure 
that emerged from integration of pension plans with 
the C/QPP making direct comparisons with historical 
data difficult. The difficulty stemmed largely from the 
two-tier rate structure for most integrated plans where- 
in a lower rate applied to earnings below the year’s 
maximum pensionable earnings (YMPE) and a higher 
rate for earnings above the YMPE. In order to provide 
a common basis for comparison with historical data a 
tabulation of contributory plans by employee contri- 
bution rates was produced using the top rate, ie., the 
contribution rate on earnings above YMPE, as the basis 
for classification of integrated plans on the assumption 
that it represents the total employee “contribution 
package”, with the required C/QPP portion diverted to 
the public plan and the balance retained in the 
employer’s fund. In other words, when combined with 
the C/QPP portion, total contributions approximate 
the amount that would have been payable if the top 
rate only had been applied to all earnings. The 
following tabulation shows the distribution of em- 
ployee contribution rates on this basis for 1965, 1970 
and 1974. 


As may be seen from the accompanying table the 
general pattern of the required employee contribution 
rates showed relatively little change between 1965 and 
1974, the rates remaining polarized between 5.0% and 
6.99% for over 60% of the members in all contributory 
plans. Within these ranges by far the greatest concen- 
tration was at the 5.0%-5.99% bracket, with nearly 
37% of the participants in contributory plans required 
to contribute at this level. Most were in plans that had 
an employee contribution rate of 5% of earnings. 
Similarly most of the 27% of plan members who were 
required to contribute 6.0%-6.99% were at the 
bottom of the range and paid 6% of earnings into their 
pension plans. There were nearly 373,000 persons, over 
14% of the membership, who were in plans that had a 
different rate for men than for women. Included in this 
group for example were the federal employees whose 
contribution rates were 7% for men and 5.5% for 
women, and if membership in this plan alone were 
redistributed into the respective ranges it would materi- 
ally alter the relative proportions of participants 
contributing at the 5% and 7% ranges. Thus because of 
this factor the aggregate proportions of participants 
required to contribute 5% or more of their earnings 
into a pension plan were somewhat higher than the 
table shows. 


An analysis of the membership in plans that 
required the employee to contribute a fixed percentage 
of earnings shows that contribution rates in integrated 
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TAUX DE COTISATION DE L’EMPLOYE 


L’analyse des taux des cotisations requises a été 
entravée dans une certaine mesure par le systéme de 
cotisations qui est découlé de l’intégration des régimes de 
pensions avec le R.P.C. et le R.R.Q., rendant ainsi difficile 
toute comparaison directe avec les données chronolo- 
giques. La difficulté provenait essentiellement de la 
structure 4 deux taux de la plupart des régimes intégrés, 
c’est-a-dire qu’un taux bas est appliqué aux gains situés 
en-deca de la limite des gains maximums annuels ouvrant 
droit 4 la pension et un taux élevé pour les gains situés 
au-dela du M.G.A.O.P. Afin de disposer d’une base de 
comparaison commune avec les données chronologiques, 
nous avons établi un tableau des régimes contributifs selon 
les taux de cotisation de lemployé en utilisant le taux élevé, 
cest-a-dire le taux de cotisation sur les gains au-dela du 
M.G.A.O.P. comme base de classement des régimes intégrés 
en supposant qu il représentait le montant total des “‘cotisa- 
tions de ’employé’’, la partie requise pour le R.P.C. ou le 
R.R.Q. étant versée au régime universel et le reste retenu 
dans la caisse de l’employeur. En d’autres mots, lors- 
qu’elles sont combinées avec celles du R.P.C. ou du 
R.R.Q., les cotisations totales sont voisines du montant 
qui aurait été payable si seul le taux élevé avait été 
appliqué sur la totalité des gains. Le tableau suivant 
montre la répartition des taux de cotisation de l’employé 
sur cette base pour les années 1965, 1970 et 1974. 


A la lumiére des données de ce tableau, on ne 
constate que trés peu de changement, entre 1965 et 1974, 
dans la formule générale des taux des cotisations requises 
des employés, les taux demeurant situés entre 5.0 % et 
6.99 % pour plus de 60% des participants a tous les 
régimes contributifs. C’est entre 5.0% et 5.99 % que se 
situent la majorité des taux: prés de 37 % des participants 
a des régimes contributifs versent des cotisations a ces 
taux. La plupart appartenaient a des régimes dont le taux 
de cotisation de ’employé était de 5% des gains. De 
méme la majorité des 27 % de participants a des régimes 
ou le taux était fixé entre 6.0 % et 6.99 % se situaient au 
bas de l’échelle et versaient 6 % de leurs gains dans leurs 
régimes de pensions. Prés de 373,000 personnes, soit plus 
de 14% des participants, étaient inscrits 4 des régimes 
comportant des taux différents pour les hommes et les 
femmes. Dans ce groupe se trouvaient par exemple les 


employés fédéraux dont les taux de cotisation étaient de — 


7% pour les hommes et de 5.5 % pour les femmes, et si 
Yon répartissait simplement les participants 4 ce régime 
dans leurs échelles respectives, cela modifierait considéra- 
blement les proportions relatives de participants versant 
des cotisations de ordre de 5 % et de 7%. Ainsi, pour 
cette raison, les proportions totales de participants devant 
verser des contributions de 5 % ou plus de leurs gains dans 


un régime de pension étaient légérement supérieures 4 ce — 


que le tableau indique. 


Une analyse de la participation aux régimes qui 
exigent de l’employé de verser des cotisations représentant 
un pourcentage fixe de ses gains montre que les taux de 


Employee contribution! 
rate group 


Groupe de taux de cotisation! 
de l’employé 


Less than 3% — Moins de 3 % 
3.0%- 3.99 % 
4.0%-4.99 % 
5.0%- 5.99 % 
6.0%-6.99 % 
7.0% -9.99 % 

10.0% and over — et plus 


Other — Autres 


Less than 3% — Moins de 3 % 
3.0%-3.99 % 
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10.0% and over — et plus 


Dollar amounts — Montants en dollars 


Other — Autres 


Total 
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TABLE N, Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970 and 1974 
TABLEAU N. Taux de cotisation des employés dans les régimes contributifs, 1965, 1970 et 1974 


Members — Participants 


Plans — Régimes 


No. — Nomb. % 


No. — Nomb. 
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500 4.3 68,133 Bat 
606 ie 139,797 Ter 
7,874 68.1 633,721 34.8 
92 3.4 479 265 26.3 
bE, 0.5 9,181 0.5 
53 0.5 212 -- 
845 1B 87,855 4.8 
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1970 
Plans — Régimes Members — Participants 
tat 
No. — Nomb. % No. — Nomb. 
i est i te 
289 2.4 Ine 
653 5.4 2.6 
709 5.8 153,338 6.9 
8,009 65.7 840,074 38.1 
487 4.0 464,397 21.1 
40 0.3 11,107 0.5 
44 0.4 460 on 
1,002 8.2 25,734 1.2 
919 5 232,077 10.5 
40 Os 394,231 17:9 
12,192 100.0 2,204,002 100.0 
1974 


Plans — Régimes Members — Participants 


~ 


No. — Nomb. %o 


3.1 50,341 2.0 
6.4 41,488 1.6 
6.9 147,199 5.7 
66.6 945,199 36.8 
4.2 692,146 26.9 
0.4] so9) £ 12/811 0.5 
0.3 440 A 
5.6 17,602 0.7 
6.0 291,773 11.3 
0.5 372,658 14.5 
100.0 2,571,697 100.0 


1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the 
contribution by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the 
effects of integration on contributions. — Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisations differents pour les gains en deca et au 
dela du M.G.A.O.P. et ceux prévoyant une réduction de la cotisation du tout ou d’une partie des cotisations au R.P.C./R.R.Q. ont été 
classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de l’integration sur les cotisations, 


plans tended to be higher than in non-integrated plans 
(see Table 20, page 106). Over 45% of the members of 
integrated plans were required to contribute more than 
5% of earnings compared with less than 13% of the 
members of non-integrated plans. It should be em- 
phasized however that in most integrated plans the 
required employee contributions to C/QPP were in- 
cluded in the rates shown whereas in _ the 
non-integrated plans the employees must make C/QPP 
contributions as well. Consequently if total contri- 
butions were to be considered the difference in the 
general contribution levels for integrated and non-inte- 
erated plans may not be too far apart. 


There was also a difference in the pattern of 
required employee contributions between integrated 
and non-integrated plans. Nearly half of the members 
of non-integrated contributory plans were required to 
contribute flat dollar amounts or a given number of 
cents per hour, whereas only a few members of 
integrated plans were required to make this form of 
contribution. 


RETIREMENT AGE 


Normal Retirement Age 


One of the most important features of a pension 
plan from both the employee’s and employer’s point of 
view is normal retirement age. Employees not only are 
interested in knowing the benefits they will receive but 
when these will be paid, whereas employers are 
concerned both with the orderly retirement of their 
employees and the effect of normal retirement age on 
the cost of pensions. Perhaps the most important 
factor for the employer in the establishment of a 
normal retirement age is cost, since the earlier the 
retirement age, the higher the cost; for example, a unit 
of pension commencing at age 60 costs approximately 
50% more than the same pension commencing at age 
65. For purposes of this report normal retirement age 
was defined as the earliest age at which members may 
retire on the basis of age as a right, and immediately 
receive their full accrued pension without reduction. 


At one time it was almost traditional for plans to 
have a lower normal retirement age for women than for 
men, usually specifying age 65 for men and 60 for 
women. Apart from occupational reasons, the rationale 
for retiring women earlier than men is obscure, particu- 
larly since women tend to have a longer life expectancy. 
However in recent years this gap has tended to narrow 
leaving fewer and fewer plans with different retirement 
ages for men than for women. Whereas in 1970 nearly 
19% of the plans had these age differences, by 1974 
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cotisation des régimes intégrés ont tendance a étre 
supérieurs 4 ceux des régimes non intégrés (voir tableau 20 
de la page 106). Plus de 45 % des participants a des régimes 
intégrés ont versé des cotisations représentant plus de 5 % 
de leurs gains comparativement 4 moins de 13% des 
participants 4 des régimes non intégrés. Il faut cependant 
souligner que dans la plupart des régimes intégrés les 
cotisations que lemployé doit verser au R.P.C. ou au 
R.R.Q. étaient incluses dans les taux indiqués alors que 
dans les régimes non intégrés, les employés doivent 
également verser des contributions au R.P.C. ou au R.R.Q. 
Ce qui fait que si lon considére les cotisations totales, il 
est probable que la différence entre les niveaux généraux 
de cotisation dans les régimes intégrés et non intégrés ne 
soit pas si grande. 


Il existait également une différence dans la formule 
de versement des cotisations de lemployé entre les 
régimes intégrés et les régimes non intégrés. Prés de la 
moitié des participants a des régimes contributifs non 
intégrés ont versé des montants déterminés en dollars ou 
un nombre donné de cents par heure, alors que seulement 
quelques participants a des régimes intégrés devaient 
verser des cotisations sous cette forme. 


AGE DE LA RETRAITE 


Age normal de la retraite 


Lune des plus importantes caractéristiques d’un 
régime de pension, a la fois du point de vue de 
Yemployeur et de lemployé, est ldge normal de la 
retraite. Les employés sont intéressés a connaitre non 
seulement le montant des prestations qu ils recevront mais 
aussi le moment ou celles-ci leur seront versées, alors que 
les employeurs considérent a la fois Page de la retraite du 
point de vue de la date de départ des employés et 
Pinfluence de lage normal de la retraite sur le cott des 
pensions a verser. Le facteur le plus important pour 
lemployeur lorsqu’il fixe Age normal de la retraite est 
sans doute le cofit, puisque plus tdt sera prise la retraite, 
plus élevé en sera le cofit. Par exemple, le coit d’une 
pension commengant a 60 ans est d’environ 50% supé- 
rieur au cout de la méme pension commengant a 65 ans. 
Dans le cadre de ce bulletin, l’4ge normal de la retraite a 
été défini comme lage le plus bas auquel les employés 
peuvent prendre leur retraite, pour raison d’age, et 
recevoir immédiatement leur pleine pension sans aucune 
réduction. 


Il fut un temps ot il était presque de rigueur de 
fixer Age normal 4 la retraite plus tot chez les femmes 
que chez les hommes, soit 65 ans pour les hommes et 60 
ans pour les femmes. En dehors des raisons d’ordre 
professionnel, on s’explique assez mal adoption d’un tel 
schéma, ou particulier compte tenu du fait que les femmes 
ont tendance 4 vivre plus longtemps que les hommes. Cet 
€cart a toutefois eu tendance a se réduire au cours des 
derniéres années; et il y a maintenant de moins en moins 
de régimes prévoyant des ages de retraite différents pour 
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‘the proportion dropped to 14% consisting of some 
2,140 plans. These plans, according to the current 
study, had a total membership of 358,330, of which 
‘only 122,565 were women. Thus out of a total of 
927,000 women in pension plans in 1974 only 13% 
had a different retirement age than their male col- 
leagues. In nearly all of these plans the retirement age 
was 65 for men and 60 for women. The trend towards 
narrrowing the gap can be expected to accelerate as 
provincial and federal human rights codes are amended 
to prohibit sex discrimination in employee benefit 
programmes. 


Normal retirement age Plans 


Régimes 


Age normal de la retraite 


mnder GO = Moinsde 60°... 46 0.3 
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les hommes et les femmes. Alors qu’en 1970 prés de 19 % 
des régimes comportaient ces différences d’age, en 1974, 
la proportion était tombée 4 14% soit quelque 2,140 
régimes. Selon la présente étude, ces régimes visaient un 
total de 358,330 participants dont seulement 122,565 
étaient des femmes. Donc, sur un total de 927,000 
femmes inscrites 4 des régimes de pensions en 1974, 
seulement 13% avaient un age de retraite différent de 
leurs collégues masculins. Dans presque tous ces régimes 
Page de la retraite était de 65 ans pour les hommes et de 
60 ans pour les femmes. On peut s’attendre 4 ce que la 
réduction de cet écart s’'accentue au fur et 4 mesure que 
les codes fédéral et provinciaux des droits de l’homme 
font l’objet d’amendements pour interdire toute distinc- 
tion fondée sur le sexe dans les programmes d’avantages 
sociaux. 


TABLE O. Normal Retirement Age, 1970 and 1974 
TABLEAU O. Age normal de la retraite, 1970 et 1974 


Members Plans Members 
Participants Régimes Participants 
shih §. 
No. q 
— To - To 
Nomb. Nomb. 
+— + 
4,507 0.2 26 OZ 2,560 0.1 
304,756 10.8 1,150 Te 369,626 10.8 
26,148 0.9 47 0.3 39,794 Tee 
1 yy PA spe RA 5 Neal Ti Us oe 67.3 
47,966 tee 185 1.2 14,418 0.4 
315,114 ie 76 0.5 333,785 oe 
398,534 14.1 2,148 13.5 358,330 10.5 
100.0 | 3,424,245 100.0 
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For many years age 65 has been the most widely 
accepted retirement age both in Canada and the U.S.A. 
and indeed in the Western world. No doubt age 65 is 
more solidly entrenched than ever since it is now the 
commencement age for Canada/Quebec Pension Plan 
and Old Age Security benefits. Table O shows that 77% 
of all plans, covering some 67% of all members, 
provided for normal retirement at age 65 for both men 
and women in 1974, up 9% in plans and 6% in 
members from 1970. 


The predominance of age 65 comes into much 
per focus when related to men and women 
embers of plans in the private sector. As may be seen 


Pendant de nombreuses années 65 ans a été l’age le 
plus généralement accepté comme age de la retraite au 
Canada et aux E.-U., et dans lensemble du monde 
occidental. Et, sans aucun doute, l’a4ge de 65 ans est plus 
solidement établi que jamais puisque c’est maintenant 
lage ot l’on peut commencer 4a recevoir les prestations de 
Sécurité de la vieillesse et celles du régime des rentes du 
Québec et du régime de pensions du Canada. Le tableau O 
montre qu’en 1974, 77 % de tous les régimes, couvrant 
environ 67% de tous les participants, prévoyaient une 
retraite normale a |’age de 65 ans pour les hommes et les 
femmes, ce qui représente une augmentation de 9 % pour 
ce qui est du nombre des régimes et de 6 % du nombre des 
participants par rapport a 1970. 


La prédominance de |’age de 65 ans est encore plus 
marquée lorsqu’on considére lage en fonction du sexe des 
participants aux régimes du secteur privé. Comme on peut 


from Table 25, over 93% of the men and some 75% of 
the women members in the private sector were in plans 
with a normal retirement age of 65. 


Retirement at ages other than 65 was largely 
confined to the public sector in terms of membership. 
In this sector only 57% of the male members and 46% 
of the female members were in plans with a normal 
retirement age of 65. Nearly 25% of all male members 
and 35% of female members of plans in the public 
sector were in plans with a normal retirement age of 
60. A high proportion of these members belonged to 
the pension plan for the Public Service of Canada 
which permits retirement between the ages of 60 and 
65 at the employee’s option. For purposes of this 
report normal retirement age for this plan was clas- 
sified as 60 since this is the earliest age at which federal 
public servants may retire on the basis of age with full 
accrued benefits, although in actual practice the 
average retirement age has been 62 for the past few 
years. 


Pressures for earlier retirement did not result in 
earlier normal retirement ages. On the contrary, the 
proportion of plans providing for normal retirement 
before age 65 dropped from 11% in 1970 to under 8% 
in 1974. Only a handful of plans covering less than 1% 
of all members, had a normal retirement age higher 
than age 65. Nearly 10% of all members were in plans 
with normal retirement ages that could not be 
allocated to a specific age and therefore were classified 
as “other”. This category included plans in which 
normal retirement age was variable, based on some 
combination of age and service, as well as the Armed 
Forces plan in which normal retirement age was related 
to rank. 


Special Retirement 


While there was no trend towards earlier normal 
retirement ages, a number of plans (some 300) adopted 
a special retirement age which permitted employees to 
retire before the specified normal retirement age with 
full accrued pension payable, without reduction, upon 
fulfillment of specified age and/or service conditions. 
Although only relatively few plans provided for special 
retirement they nevertheless covered nearly 30% of the 
members of all plans. 


The conditions under which the employee may 
elect to go on special retirement varied widely from 
plan to plan. Generally two conditions had to be 
satisfied namely, the attainment of a minimum age and 
the completion of a minimum period of service. In the 
private sector the most common ages were 60 and 62 
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le constater au tableau 25, plus de 93 % des hommes et 
environ 75 % des femmes participant a des régimes du 
secteur privé appartenaient a des régimes ou l’age normal 
de la retraite était de 65 ans. 


La retraite 4 un autre age que 65 ans se trouvait en 
termes de participants essentiellement limitée au secteur 
public. Dans ce secteur seulement 57 % des participants 
masculins et 46 % des participants appartenaient a des 
régimes oti l’4ge normal de la retraite était de 65 ans. Prés 
de 25% de tous les participants masculins et 35 % des 
participantes a des régimes du secteur public apparte- 
naient a des régimes ot l’4ge normal de la retraite était de 
60 ans. Une forte proportion de ces participants apparte- 
naient au régime de pension de la fonction publique du 
Canada qui permet la retraite entre les ages de 60 et 65 
ans, au choix de ’employé. Dans le présent bulletin lage 
normal de la retraite pour ce régime a été indiqué comme 
étant 60 ans puisque c’est l’age minimum auquel les 
fonctionnaires fédéraux peuvent prendre leur retraite pour 
raison d’age et toucher leur pleine pension, quoiqu’en 
pratique, lage moyen de la retraite ait été de 62 ans pour 
ces derniéres années. 


Les pressions exercées pour obtenir une retraite 
anticipée n’ont pas abouti a un abaissement des 4ges 
normaux de retraite. Au contraire, la proportion de 
régimes prévoyant la retraite normale avant 65 ans est 
tombée de 11 % en 1970 a moins de 8% en 1974. Un 
petit nombre de régimes seulement, qui touchaient moins 
de 1 % de tous les participants, avaient un age normal de 
retraite supérieur a 65 ans. Prés de 10% de tous les 
participants appartenaient a des régimes ot les 4ges 
normaux de retraite ne pouvaient étre classés dans un 
groupe d’age particulier; ils ont donc été classés sous la 
rubrique ‘‘autres’’. Cette catégorie comprenait les régimes 
ou lage normal de la retraite était variable, c’est-a-dire 
basé sur une certaine combinaison de l’age et des années 
de service, ainsi que les régimes des militaires, dans 
lesquels l’Age normal de la retraite était relié au grade. 


Retraite spéciale 


Bien qu’il n’y ait eu aucune tendance a un abaisse- 
ment des ages normaux de retraite, un certain nombre de 
régimes (environ 300) ont prévu un age de retraite spéciale 
permettant aux employés de prendre leur retraite avant 
lage normal de la retraite, avec leur pleine pension, sans 
réduction, a condition de remplir certaines conditions 
bien précises liées a lage et/ou au service. Bien que 
relativement peu de régimes prévoyaient une retraite 
spéciale, ceux-ci touchaient néanmoins prés de 30 % des 
participants a tous les régimes. 


Les conditions dans lesquelles Pemployé peut choi- 
sir de prendre une retraite spéciale variaient considérable- 
ment d’un régime a un autre. Généralement deux condi- 
tions devaient étre remplies, 4 savoir, avoir atteint un age 
minimum et avoir accompli une période minimum de 
service. Dans le secteur privé, les ages les plus courants 


with service ranging from 10 to 35 years whereas in the 
public sector it was age 55 with service ranging from 25 
to 35 years. Some plans did not specify a minimum age 
but permitted retirement when service and age totalled 
a specified amount, say 85. Still other plans permitted 
retirement on the basis of service alone, e.g., “30 years 
and out” as in the automobile industry. 


Special retirement is distinctly different from 
early retirement. With special retirement employees 
have a right to retire before normal retirement age on 
the full accrued pension without any reduction; 
whereas under early retirement the accrued pension 
generally becomes payable in a reduced amount. 


Early Retirement 


Whereas few plans had a special retirement 
clause, most plans nevertheless permitted early retire- 
ment. Table 27, page 120 shows that over 96% of all 
plans, covering some 95% of all members, provided for 
early retirement, exclusive of early retirement because 
of disability. While generally the employee may choose 
early retirement, over 45% of all members were in 
plans which required the employer’s consent as well. 
Employer consent was not required under 1,720 plans 
covering over 36% of all members. Only 5% of all 
members were in plans wherein early retirement was at 
the employer’s option only and did not require the 
employee’s consent. 


An early retirement provision in a pension plan 
usually includes some requirements which the em- 
ployees must meet before they become eligible. The 
most common requirement in terms of membership 
was a combination of the attainment of a specified 
minimum age and the completion of a minimum 
number of years of service. While this requirement was 
included in just 2,453 plans, these plans covered 
approximately 39% of all members. In many of these 
plans the requirement was the attainment of age 55 
and the completion of 10 years of service. The next 
largest group was in plans where the early retirement 
condition was simply the attainment of a minimum 
age. Two plans in three, covering over 30% of all 
members, had this single condition and for most 
members the age was 55. Some 2,000 plans did not 
impose any conditions for early retirement but they 
covered less than 3% of all members. 


With a few exceptions, pension plans provided 
for the reduction of the employee’s accrued pension on 
early retirement because the pension will, on average, 
be paid for a longer period of time. The reduced 
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étaient 60 ans et 62 ans avec service allant de 10 4 35 
années, alors que dans le secteur public l’age était de 55 
ans avec service allant de 25 4 35 années. Certains régimes 
ne spécifiaient pas un age minimum mais permettaient la 
retraite lorsque le service et l’age s’élevaient ensemble a un 
nombre spécifié, disons 85. Toutefois, d’autres régimes 
permettaient la retraite sur la base du service seulement, 
par ex. “30 ans et plus” dans I’industrie automobile. 


La retraite spéciale est nettement différente de la 
retraite anticipée. Avec la retraite spéciale, les employés 
ont le droit de prendre leur retraite avant l’dge normal de 
la retraite et de retirer leur pleine pension sans aucune 
réduction; alors qu’avec la retraite anticipée, la pleine 
pension se trouve également réduite. 


Retraite anticipée 


Alors que peu de régimes avaient une clause relative 
a la retraite spéciale, la plupart des régimes permettaient 
par contre la retraite anticipée. Le tableau 27 de la page 
120 montre que plus de 96 % de tous ies régimes, couvrant 
environ 95% des participants, prévoyaient la retraite 
anticipée, outre la retraite anticipée pour cause d’incapaci- 
té. Bien que les employés puissent généralement opter 
librement pour la retraite anticipée, plus de 45% des 
participants appartenaient 4 des régimes qui exigeaient 
également le consentement de l’employeur. Pour 1,720 
régimes couvrant plus de 36% de tous les participants le 
consentement de l’employeur n’était pas nécessaire. Seule- 
ment 5% de tous les participants appartenaient 4 des 
régimes ow la retraite anticipée était laissée a la seule 
option de l’employeur et ot le consentement de l’employé 
n’était pas nécessaire. 


Les clauses de retraite anticipée contenues dans les 
régimes de pensions comprennent généralement certaines 
conditions que les employés doivent remplir avant de 
devenir admissibles. La condition la plus courante, en ce 
qui concerne la participation, était une combinaison d’un 
age minimum spécifié atteint et d’un nombre minimum 
d’années de service accompli. Bien que cette exigence ne 
figurait que dans 2,453 régimes seulement, ces régimes 
visaient approximativement 39 % de tous les participants. 
Dans bon nombre de ces régimes l’exigence en ce qui 
concerne l’age était d’avoir atteint 55 ans et en ce qui 
concerne le service, d’avoir accompli 10 années. Le groupe 
suivant en importance se trouvait dans les régimes ot la 
condition a la retraite anticipée était simplement d’ avoir 
atteint un age minimum. Deux régimes sur trois, visant 
plus de 30% de tous les participants, posaient cette 
unique condition et pour la plupart des participants l’4ge 
était de 55 ans. Environ 2,000 régimes ne posaient aucune 
condition a la retraite anticipée mais ils visaient moins de 
3 % de tous les participants. 


A quelques exceptions prés, les régimes de pensions 
prévoyaient une réduction de la pleine pension de 
’employé si celui-ci prenait une retraite anticipée pour 
tenir compte du fait que dans ce cas, la pension sera 


pension is referred to as the “actuarial equivalent” of 
the accrued pension that would be payable at normal 
retirement age. This study shows that over half of all 
members were in plans that provided for actuarial 
equivalent pensions on early retirement. Nearly all of 
the remaining members were in plans that provided 
approximate actuarial equivalent pensions by means of 
arbitrary early retirement discount factors; for ex- 
ample, the plan might state that the employee’s 
accrued pension will be reduced by one half of 1% for 
each month of early retirement. For most members the 
reduction ranged from one quarter of 1% to three 
quarters of 1%. 


VESTING ON TERMINATION OF EMPLOYMENT 


Vesting, the employee’s right to all or part of the 
employer contributions paid on his behalf, generally in 
the form of a deferred pension, on termination. of 
employment before retirement, has been a common 
feature of most pension plans in Canada for many 
years. Studies by Statistics Canada in 1960, 1965, 
1970 and 1974 show that virtually all plans provided 
some form of vesting, ranging from 96% of all plans in 
1960 to over 99% in 1974. 


While historically vesting has been almost uni- 
versal, prior to 1965 such vesting was more apparent 
than real. Most members were in plans which permitted 
employees to withdraw their own contributions on 
termination of employment provided they forfeited 
any vested pension. Although no data were available on 
the extent of this practice the 1965 survey showed that 
of 243,000 plan members who terminated employment 
in that year, less than 3% retained a deferred pension. 
Since the vast majority received only their own 
contributions, evidently many forfeited their vested 
right to any employer contributions. 


During the mid-1960’s legislation regulating pri- 
vate pension plans was introduced by Ontario, Quebec, 
Alberta, Saskatchewan and the federal government 
designed in part, to increase the effectiveness of 
vesting. Not only does the legislation require plans to 
provide for the vesting of employer contributions paid 
in respect of service, after the “qualification dates” 
specified in the respective acts, for members who leave 
after the completion of 10 years of service and 
attainment of age 45, but it also requires that the 
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versée, en moyenne, pendant une période plus longue. La 
pension réduite est désignée sous le nom d’*‘équivalent 
actuariel” de la pleine pension qui serait payable a l’age 
normal de la retraite. La présente étude montre que plus 
de la moitié des participants étaient inscrits a des régimes 
qui prévoyaient des pensions d’équivalent actuariel dans 
les cas de retraite anticipée. Presque tous les autres 
participants appartenaient a des régimes qui prévoyaient 
une pension d’équivalent actuariel approximatif, calculée 
au moyen de facteurs de réduction arbitraires de retraite 
anticipée; par exemple, le régime peut spécifier que la 
pleine pension de l’employé sera réduite de moitié de 1 % 
pour chaque mois d’anticipation de la retraite. Pour la 
majorité des participants la réduction se situait entre un 
quart de 1 % et trois quarts de 1 %. 


ACQUISITION DES DROITS A LA QUOTE-PART PA- 
TRONALE LORS DE LA CESSATION D’EMPLOI 


L’acquisition des droits ala quote-part patronale est 
une caractéristique commune dans la plupart des régimes 
de pensions au Canada depuis de nombreuses années. On 
entend, par acquisition des droits (a la quote-part patro- 
nale), le droit de ’employé 4 retirer, au moment ot il 
quitte son emploi avant l’age de la retraite, une partie ou 
la totalité des cotisations que l’employeur a versées 4 son 
égard, généralement sous forme de pension différée. Les 
études effectuées par Statistique Canada en 1960, 1965, 
1970 et 1974 montrent que pratiquement tous les régimes 
(96 % de tous les régimes en 1960 et plus de 99% en 
1974) prévoyaient sous une certaine forme l’acquisition 
des droits (4 Pattribution de la quote-part patronale). 


Bien qu’historiquement, l’acquisition des droits ait 
été presque universelle, elle était, avant 1965, plus 
théorique que pratique. La majorité des participants 
appartenaient a des régimes qui permettaient aux salariés 
de retirer leurs propres cotisations lors de la cessation de 
leur emploi 4 condition de renoncer a toute acquisition 
des droits aux prestations d’origine patronale. Bien que 
lon ne disposait alors d’aucune donnée sur I’étendue de 
cette pratique, l’enquéte de 1965 a montré que sur un 
total de 243,000 participants ayant quitté leur emploi 
cette année-la, moins de 3% avaient eu droit a une 
pension différée. Puisque la grande majorité n’ont recu 
que le remboursement de leurs propres cotisations, beau- 
coup ont, de toute évidence renoncé 4 leur droit d’acquisi- 
tion de toutes les cotisations de leur employeur. 


Vers 1965, des lois régissant les régimes privés de 
pensions ont été adoptées par Il’Ontario, le Québec, 
l’Alberta, la Saskatchewan et le gouvernement fédéral. Ces 
lois ont pour but, en partie, d’assurer un plus grand 
respect du principe de acquisition des droits. Non 
seulement la législation exige-t-elle que les régimes de 
pensions prévoient l’acquisition des droits 4 la quote-part 
patronale, aprés les “dates d’habilitation” spécifiées dans 
chaque loi en particulier, pour les participants qui quittent 
un emploi aprés avoir atteint l’4ge de 45 ans et accompli 


employers’ contributions, together with the em- 
ployees’, if any, must remain “locked-in” to provide 
the member with a deferred pension commencing 
at normal retirement age. Consequently members 
in plans subject to this legislation may no longer 
forfeit the employer contributions vested on_ this 
basis in order to obtain a refund of their own 
contributions and thus do not disipate retirement 
benefits. 


To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed on existing 
vesting conditions locked-in vesting based on age 45 
and 10 years of service. Thus plans amended in this 
manner have a dual set of vesting conditions, with the 
superimposed vesting applying notwithstanding the 
previously existing ones. The effect of this super- 
imposed vesting on plans that previously provided 
more generous conditions than required by the legis- 
lation was simply to lock-in that portion of the 
employer contributions paid in respect of service after 
the qualification date if the employee leaves on the 
completion of 10 years of service and the attainment 
of age 45. In plans which provided less generous 
conditions than required by the legislation, locked-in 
vesting of employer contributions paid after the 
qualification date must apply if the employee leaves at 
the completion of 10 years of service and attainment 
of age 45 regardless of whether existing conditions 
were met. Other plans replaced existing conditions 
with those required by the legislation or added these 
requirements if vesting was not previously provided 
and thus for these plans, only one set of conditions 
applied, namely the locked-in vesting specified in the 
legislation. 


A summary of the vesting conditions of all plans 
for the years 1965, 1970 and 1974 is presented in 
Table P. Plans with a dual set of vesting conditions 
were classified on the basis of the non-legislated 
conditions. Plans having the legislated 45 and 10 
conditions only were classified in the category “no 
vesting other than 45 and 10”. 


As may be seen from Table P the most obvious 
effect of the regulatory legislation was a sharp reduc- 
tion in the number of members in plans which provided 
no vesting. In 1965, well over half a million members, 
22% of the total membership, had no vesting rights but 
this number dropped sharply by 1970 to 68,000 mem- 
bers, just over 2% of all plan participants, and then 
dropped even further in the intervening years so that in 
1974 only 23,294 persons, less than 1% of the 3.4 mil- 
lion plan members had no vesting provisions in their 
plan. As with membership, the number of plans without 
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10 années de service, mais elle exige aussi que les 
cotisations de l’employeur ainsi que la part de l’employé, 
le cas échéant, soient immobilisées afin que le participant 
puisse retirer une pension différée 4 l’4ge normal de la 
retraite. Cest-a-dire que les participants ne peuvent plus 
renoncer a leurs droits aux cotisations de l’employeur, 
accumulées sur cette base, pour se faire rembourser leurs 
propres cotisations et ne peuvent dont pas gaspiller leurs 
droits aux prestations de retraite. 


Afin de satisfaire aux exigence de la loi a cet égard, 
la plupart des régimes ont simplement rajouté la clause de 
blocage des cotisations patronales a partir de l’age de 45 
ans et de 10 années de service, aux conditions déja en 
vigueur d’acquisition des droits 4 la quote-part patronale. 
Les régimes ainsi modifiés ont donc une double série de 
conditions d’acquisition des droits, les nouvelles condi- 
tions étant applicables en priorité sur les conditions 
antérieures. Le résultat de l’application de cette seconde 
clause dans les régimes qui offraient auparavant des 
conditions plus souples que celles imposées par la loi fut 
tout simplement de bloquer la partie des cotisations 
versées par l’employeur pour le service accompli aprés la 
“date dhabilitation”, si ’employé quittait son emploi 
aprés avoir accompli 10 ans de service et atteint l’dge de 
45 ans. Dans les régimes qui n’accordaient pas des 
conditions aussi bonnes que celles exigées par la loi, le 
blocage des cotisations de l’employeur versées aprés la 
“date @habilitation” doit s’appliquer si ’employé quitte 
son emploi aprés avoir accompli 10 ans de service et 
atteint lage de 45 ans, que les conditions prévues 
antérieurement soient respectées ou non. D’autres régimes 
ont remplacé leurs conditions antérieures par celles 
imposées par la loi, ou ont ajouté ces clauses si le droit a 
acquisition de la quote-part patronale n’était pas déja 
prévu en vertu du régime. Un seul ensemble de conditions 
s'applique donc a ces régimes, soit le blocage des 
cotisations tel que prescrit dans la Loi. 


Un résumé des conditions d’acquisition des droits au 
sein de tous les régimes, pour les années 1965, 1970 et 
1974, est présenté dans le tableau P. Les régimes ayant 
une double série de conditions d’acquisition des droits ont 
été classés en fonction des conditions non prévues par la 
loi. Les régimes ne contenant que les conditions prévues 
par la loi, soit ’age de 45 ans et les 10 années de service, 
ont été classés dans la catégorie “‘aucune autre condition 
d’acquisition des droits que 45 et 10”. 


Comme on peut le constater au tableau P, le résultat 
le plus évident de la législation en cause fut une 
diminution radicale du nombre de participants a des 
régimes qui ne prévoyaient aucune acquisition des droits a 
la quote-part patronale. En 1965, plus d’un demi million 
de participants, soit 22 % de l’ensemble des participants, 
n’avaient aucun droit a l’acquisition de la quote-part 
patronale; mais en 1970, ce chiffre avait baissé considéra- 
blement, pour s’établir 4 68,000 participants, soit 4 peine 
plus de 2 % de l’ensemble des participants 4 des régimes, 
et il a continué de baisser depuis, de sorte qu’en 1974 


some form of vesting also declined so that by 1974 there 
were only 61 plans without vesting, all of which were 
in provinces that did not have regulatory pension 
legislation. While the proportion of plans providing for 
immediate vesting declined by nearly 10% they never- 
theless still constituted nearly one quarter of the total. 
However, many of the smaller plans, particularly top 
hat plans, were in this group so that immediate vesting 
applied to only 242,000 participants, some 7% of all 
members. 


Table P shows the extent to which vesting 
conditions have improved over the past nine years. This 
improvement was particularly significant in plans 
which provided for vesting on the basis of 10 years or 
less of service or participation. These plans, as well as 
the membership in these plans, increased sharply in 
both real and relative terms. Over the nine-year period 
membership in plans with this provision more than 
doubled from 697,000, just under 30% of the total 
in 1965, to more than 1,746,000 persons, over 
half of the total in 1974, Similarly the number of plans 
with this provision more than doubled from 2,100, 
over 15% of the total in 1965 to 4,400 plans, nearly 
30% of the 1974 total. 


At one time full vesting based on 20 years of 
service or participation was a common vesting con- 
dition, but over the years has become less prevalent. In 
1965 nearly 15% of all members were in plans with a 
20-year requirement compared with only 5% in 1974. 
It is on this requirement that the superimposed vesting 
conditions in the legislation come into sharp focus. 
Nearly 95% of the members in the 20 years of service 
category were in plans subject to regulatory pension 
plan legislation and thus qualify for locked-in vesting 
on completion of 10 years of service and attainment of 
age 45, regardless of whether they completed 20 years 
of service. The category of “tno vesting other than 45 
and 10” contained some 2,300 plans covering almost 
20% of all plan members in 1974. This group included 
most plans that before the introduction of the regu- 
latory legislation, provided no vesting and those that 
already had vesting on age 45 and 10 years of service. 
Also included were those plans that were amended to 
meet the minimum legislative requirements. Over 5% of 
the members were in “other”, which included plans 
with such conditions as; graduated vesting based on 
age, vesting based on age at date of entry in plan, 
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seulement 23,294 personnes, soit moins de 1% du 
nombre total de participants (3.4 millions) a des régimes, 
ne bénéficiaient pas de clauses concernant l’acquisition 
des droits dans leur régime. Tout comme pour la 
participation, le nombre de régimes sans aucune forme de 
droit 4 la quote-part patronale a aussi diminué, si bien 
qu’en 1974, seulement 61 régimes ne prévoyaient aucune 
acquisition des droits et tous appartenaient a des pro- 
vinces ot il n’y avait pas de législation réglementant les 
régimes de pensions. Bien que la proportion des régimes 
qui prévoyaient l’acquisition immédiate ait baissé de prés 
de 10%, ceux-ci constituent néanmoins encore prés du 
quart du total. Cependant, beaucoup de petits régimes, et 
en particulier les régimes s'adressant aux cadres, apparte- 
naient 4 ce groupe, ce qui fait que l’acquisition immédiate 
ne s appliquait qu’a 242,000 participants, soit environ 7 % 
de ensemble des participants. 


Le tableau P montre dans quelle mesure les condi- 
tions d’acquisition des droits se sont améliorées au cours 
des 9 derniéres années. Les progrés ont été particuliére- 
ment considérables dans les régimes qui prévoyaient 
lacquisition des droits 4 la quote-part patronale sur la 
base de 10 années ou moins de service ou de participation. 
Le nombre de ces régimes, et le nombre des participants a 
ces régimes, ont augmenté considérablement 4 la fois en 
termes réels et comparatifs. Au cours de la période de 
neuf ans considérée, la participation aux régimes conte- 
nant ces clauses a plus que doublé; elle est passée de 
697,000, soit un peu moins de 30 % du total, en 1965, a 
plus de 1,746,000 personnes, soit plus de la moitié du 
total, en 1974. De méme le nombre de régimes contenant 
ces clauses a plus que doublé, passant de 2,100 soit plus 
de 15 % du total, en 1965 a 4,400 régimes en 1974, soit 
prés de 30 % du total de cette année-la. 


Pendant un certain temps, l’acquisition intégrale, 
basée sur 20 années de service ou de participation fut une 
condition commune d’acquisition des droits 4 la quote- 
part patronale, mais avec les années elle est devenue moins 
répandue. En 1965 prés de 15 % de tous les participants 
appartenaient a des régimes exigeant 20 années de service. 
En 1974, cette proportion est de 5 % seulement. C’est sur 
cette exigence que les nouvelles conditions d’acquisition 
des droits 4 la quote-part patronale contenues dans la loi 
insistent particuligrement. Prés de 95 % des participants 
dans la catégorie des 20 années de service appartenaient a 
des régimes assujettis 4 une législation réglementant les 
régimes de pensions et peuvent par conséquent bénéficier 
de immobilisation des cotisations patronales aprés 10 
années de service et 45 ans d’age qu’ils aient ou non 
accompli 20 années de service. Dans la catégorie “aucune 
acquisition des autres droits que 45 et 10”, on comptait 
quelque 2,300 régimes couvrant prés de 20 % des partici- 
pants a des régimes en 1974. Ce groupe comprenait la 
plupart des régimes qui, avant I’entrée en vigueur de la 
législation, ne prévoyaient aucune acquisition des droits et 
ceux qui prévoyaient déja ce droit a partir de 45 ans d’age 
et 10 années de service. Les régimes qui ont été modifiés 
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TABLE P. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970 and 1974 
TABLEAU P. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1965, 1970 et 1974 


1965 
Conditions to qualify for vesting! 
Conditions d’acquisition des droits! Plans r Members | 
= Jo - %e 
Régimes Participants 
Immediate vesting — Acquisition immédiate ................ 4,675 34.2 166,911 7.1 

10 years or less of service or participation — 10 ans ou moins de service 

Dae parcipauone Ait) ae le ae Rk 2S VAL Aomiete D. thoes £ 2,102 15.4 697,591 23 
11 to 19 years of service or participation — 11 a 19 ans de service ou | 

OIE CAD HILO Srey sa ss sha) sw Sy whe de ® SuBes ove | 2,300 16.8 223,921 9.5 
20 years or more of service or participation — 20 ans ou plus de service 

SrA ARACUAIEON chlWe Maden eee os Sits Sak aie %: Kise wie) eo kee 2929 21.4 347,207 14.8 
Service or participation and/or age — Service ou participation et l’age 

SIROR COUT OIA SEINE Me, gael che, Sh ies foe a wl iseesceorsy ROE. gu) fed +. sas 1,034 7.6 345,364 14.7 
C+ URNS Rea mara b aes ae ae a eae a 38 0.3 11,938 0.5 
OE ITOS. A 2, RMN. sce UES «ee shes o eel. 5 129 1.0 36,106 Ls 
No vesting other than ‘45 and 10”2 — Aucune acquisition des autres 

Beaernee aS et W0RA ee ol aiekeiees ks rene. ae By ae oe 
Bre restine = VAUGCHNE ri nsee reat haere Po bic Role oasis cov a wa es 453 323 516,610 22.0 

] 
LL Sas OG ai See Oe Oe ee 13,660 100.0 2,345,648 | 100.0 
a 1970 
Plans iF Members 
- % - % 
Régimes Participants 

pees WEE 
Immediate vesting — Acquisition immédiate ................ 5,412 33.5 187,458 6.6 
10 years or less of service or participation — 10 ans ou moins de service 

PD MMCIDAUGN TS A toate cata eo Aceh ocak Tem 3,140 LOS 1,278,893 45.3 
11 to 19 years of service or participation — 11 a 19 ans de service ou 

PIII SAAT ON, Mee, plats, SMe A als Mags we UPR Oe vb Gees 2 A 2,605 16.1 213,974 7.6 
20 years or more of service or participation — 20 ans ou plus de service 

AMOR GR OM ee CMe eB ape gw B tede nous Smavbulns s 2,637 16.3 240,744 8.5 
Service or participation and/or age — Service ou participation et l’age 

BME CN MA TOI: ubricer a ates) Mee ahi, boat ce eta = does 275 By U1 7251 4.2 
AE EP Pail saree 8 cub aah eden eos Gia eo) or Se ky hae en 43 0.3 3,706 0.1 
SEN AANILUCS Stee arent Sy oti dr ed 1d ics (eel au Ahh ate, axon beh an) 283 1.8 178,060 6.3 
No vesting other than ‘45 and 10”2 — Aucune acquisition des autres 

Bnei Rae AS OLN 4 Ba es etary Ain iy MU RAS vimsrn’b «<0 1,666 10.3 534,230 18.9 
RR Pe AUN O SS Stace wing caches ystal-sceciinny oobsletiz Dicks 3 76 C5 68,020 2.4 

eee eeere Movers Oh Ane LP eas We eeatogttl. yy rs) 16,137 ea 2,822,336 100.0 

c= ae 
1974 
Members 
% ~ % 
Participants 
Immediate vesting — Acquisition immédiate ................ 3,789 23.9 242,162 7.1 
10 years or less of service or participation — 10 ans ou moins de service 

Seca ont eo Beste ke et ede a. oo Levies 5 4,409 27.8 1,746,663 $1.0 
11 to 19 years of service or participation — 11 a 19 ans de service ou 

ROEM HEHOME Fe Lt te oe cS en Phe EE eee ates oie 2,505 15.8 216,794 6.3 
20 years or more of service or participation — 20 ans ou plus de service 

SUSI MOORASCRII SRO ac i Rat cc aie Kan nas Suis one ® «© ue, > 3.0 bs 2,092 |e Be 170,237 5.0 
Service or participation and/or age — Service ou participation et l’age / 

Reins aieadatiicnn ces) sine, Fae Cis wiw'h wash ist tw of «dod 444 2.8 187,515 | 5.5 
MSS a ics a 6 ic od yo 3 ie OR OU od a tere 40 0.3 2,825 | 0.1 
See OLTE LALO RTOS kG, ale AM Lista klsks slstl ts 259 1.6 193,088 5.6 
No vesting other than ‘45 and 10”2 — Aucune acquisition des autres 

Pen eaet wwe Mit SP TstiWh. GE SICE. . OS 2,254 14.2 641,667 18.7 
PENTA NONDA St HAP Riree Bia oie Kai sh 5p 4 4 0.7 


3,424,245 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of ser- 
Vice and attaining age 45. — Les régimes assujettis a une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux employés 
qui quittent le service de leur employeur aprés avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint l’age de 45 ans. be ~ 
2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service .— Les régimes assujettis a une loi qui 
n'ont d'autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 
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graduated vesting based on service and age, and variable 
conditions depending on class of employee. 


pour répondre aux exigences minimums de la loi sont 
aussi compris dans cette catégorie. Plus de 5% des 
participants appartenaient a la catégorie “autres”, c’est-a- 
dire a des régimes comportant des conditions comme 
celles-ci: acquisition des droits en fonction de lage, 
acquisition basée sur lage a la date dentrée dans le 
régime, acquisition graduelle basée sur le service et sur 
l’age; conditions variables selon la classe d’employés. 


TABLE Q. Vesting on Termination of Employment, 1974 
TABLEAU Q. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1974 


Plans subject to pension Plans not subject to 
All plans legislation 1 pension legislation 
Tous teenies Régimes assujettis 4 une Régimes non assujettis 4 une 
| loi sur les pensions! loi sur les pensions 
Conditions to qualify for vesting fin T = ae ea i ] ae 
z Plans Members Plans Members Plans Members 
COME C RSE Coaster decors Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
fie — + = 4 > ee ee ee eee ae aed a ee 7H Ir 7 7 
No. ] No. No. No. No. a No. 
= %o — % - % - % = To — % 
on _ = | Nomb. | | Nomb. Nomb. Nomb. iNomb. | Nomb. | 
| 
Immediate vesting — Acquisition immédiate. . . . 3,789 9) 242,162 ail 3,000 | 22.1 223,784 9.0 789 | 34.4 | 18,378 2.0) 
10 years or less of service or participation — 10 | 
ans Ou moins de service ou de participation .. . 4.409 27.8 | 1,746,663 $1.0 3,765 27.8 995,196 38.2 644 28.0 | 791,467 85.6 
11 to 19 years of service or participation — 11 a 
19 ans de service ou de participation. ...... 2,505 15.8 216,794 6.3 2,134 NSS / 204,179 8.2 371 16.2 12,615 1.4 
20 years or more of service or participation — 20 
ans ou plus de service ou de participation .... 2,092 Bee 170,237 5.0 oe Bsa) 160,610 6.4 310 1S: 9,627 1.0 
Service or participation and/or age — Service ou 
participation et l’age ou les deux ala fois .... 444 2.8 187,515 3)30) 344 BSS 135,926 5.4 100 4.4 | 51,589 5.6 
ALE = ACC Te ouers ohn See ok oaReel is Gatton 40 0.3 2,825 0.1 34 0.3 PEIN 0.1 6 0.3 298 -- 
Other AUCs 5... ene Si ra ee re 259 1.6 193,088 5.6 244 1.8 yet EO 105) 0.7 MipsoL 19 
No vesting other than “45 and 102 — Aucune, 
SAUDIC 45. One ran eee |. ee eel 2,254 14.2 641,667 18.7 2,254 16.6 641,667 25a - - = = 
Noi vesting AUGunt. eae eas nee meee 61 0.4 23,294 0.7 = = - = 61 2.7 | 23,294 2.5 
TO tall eae cee 2 ce aCe eee 15,853 | 100.0 | 3,424,245 ree] 135957) | 100.0 | 2,499,426 | 100.0 | 2,296 | 100.0 |924,819 | 100.0 
= - — =~ ——s te E ui =o at mt 


! Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of ser- 
vice and attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and 


age 45. 


Les régimes assujettis a une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux employés qui quittent le ser- 


vice de leur employeur apres avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint Page de 45 ans. En plus, une des exigences législatives communes a ces régimes prévoyait le 
blocage des cotisations des employés qui quittaient aprés 10 ans de service et aprés avoir atteint Page de 45 ans. 

: 2 Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. — Les régimes assujet- 
tis a une loi sur les pensions qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


In all vesting tabulations in this report, plans that 
were subject to pension legislation and had a dual set 
of vesting conditions were classified on the basis of 
non-legislated conditions. To illustrate the impact of 
the regulatory pension legislation on vesting, tabu- 
lations in the statistical section present a separate 
column showing the number of plans, together with 
membership, that were subject to legislation and thus 
had locked-in vesting based on age 45 and 10 years of 
service notwithstanding the vesting classification 
shown. 


Table Q shows that 924,819 members, repre- 
senting 27% of all plan members, were in plans not 
subject to regulatory pension legislation. However, well 
over One third of their members were in public sector 
plans which, although not subject to legisation, never- 
theless had adopted the principle of locked-in vesting 
on the basis of age 45 and 10 years of service. 


Dans la présente étude, dans tous les tableaux 
relatifs 4 lacquisition des droits, les régimes assujettis a 
une loi sur les pensions et qui comportaient deux séries de 
conditions ont été classés en fonction des conditions non 
prévues par la loi. Afin d’illustrer la portée de la législation 
sur le droit 4 l’acquisition de la quote-part patronale, les 
tableaux de la section statistique présentent, dans une 
colonne séparée, le nombre de régimes et de participants 
qui sont tombés sous le coup de la loi et qui sont donc 
soumis au blocage des cotisations, sous réserve des clauses 


sur l’age (45 ans) et le service (10 ans), compte non tenu 
des classements indiqués. 


Le tableau Q indique que 924,819 participants, 
représentant 27 % de tous les participants a des régimes, 
appartenaient a des régimes ne tombant pas sous le coup 
de la législation des régimes de pensions. Cependant, plus 
du tiers de leurs membres appartenaient a des régimes du 
secteur public qui, alors qu’ils n’étaient pas soumis a une 
loi, n’en avaient pas moins adopté le principe du blocage 
des cotisations, aprés 10 ans de service et a l’dge de 45 ans. 


In summary, this study shows that the general 
improvement in vesting conditions which occurred 
during the last half of the 1960’s continued into the 
1970s. More members, both in real and relative terms, 
were in plans which provided for full vesting on the 
completion of 10 years or less of service and fewer 
members were in plans that required either 20 years of 
service or provided no vesting whatsoever. In addition, 
73% of all members were in plans subject to regulatory 
pension legislation with mandatory locked-in vesting 
after the participant reaches age 45 and completes 10 
years of service, up 3% from 1970. 


DEATH BENEFITS 


While pension plans are primarily designed to 
provide retirement income, every plan must define 
what benefits, if any, are payable to the beneficiary 
upon the member’s death. It is generally accepted that 
in the case of a contributory plan the deceased 
member’s beneficiary should at least receive a refund 
of the employee’s contributions. However, there are 
differences of opinion as to whether employer contri- 
butions should be used for death benefits. Some 
advocate the payment of all or part of the employer 
contributions as a death benefit on the grounds that it 
is relatively inexpensive and is helpful in maintaining 
good employee-employer relations. Others take the 
position that a pension plan is not the proper vehicle 
for providing death benefits and that a much better job 
can be done through group life insurance. 


This section examines death benefits provided in 
pension plans and is divided into two sections, one 
dealing with benefits on death before retirement and 
the other with benefits on death after retirement. 


Benefits on Death before Retirement 


Most plans provide for the payment of some 
form of death benefit in the event of the member’s 
death before retirement. In contributory plans, at least 
the employee contributions are refundable in a lump 
sum. Some plans pay the beneficiary all, or part, of the 
employer contributions in a lump sum, in addition 
to the employee contributions, if any. The amount of 
the employer contributions payable depends upon the 
vesting conditions applicable on death. A number of 
plans provide death benefits in the form of a pension 
payable to the widow instead of a lump sum settle- 
ment. A typical widows benefit provides the widow’s 
with a life pension equal to one half of the participant’s 
pension accrued up to date of death. A comparison of 
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En résumé, cette étude indique que |’amélioration 
générale des conditions d’acquisition des droits 4 la 
quote-part patronale qui a été enregistrée pendant la 
derniére moitié des années 1960 s’est poursuivie dans les 
années 1970. Plus de participants, en termes réels et 
relatifs, appartenaient a des régimes qui prévoyaient 
acquisition intégrale de la quote-part patronale aprés 10 
années de service ou moins, et moins de participants 
appartenaient a des régimes qui exigeaient soit 20 années 
de service ou qui ne prévoyaient aucune attribution de la 
quote-part patronale. De plus, 73 % de tous les partici- 
pants appartenaient a des régimes assujettis 4 une loi sur 
les pensions prévoyant un blocage obligatoire des cotisa- 
tions aprés que le participant a atteint l’4ge de 45 ans et 
accompli 10 ans de service, soit 3 % de plus qu’en 1970. 


PRESTATIONS DE DECES (garantie-décés) 


Les régimes de pensions ont pour but principal de 
fournir une pension, c’est-a-dire d’assurer un revenu, lors 
de la retraite. Chaque régime doit, toutefois, déterminer 
également quelles seront les prestations, s'il y a lieu, qui 
seront payables au bénéficiaire lors du décés d’un partici- 
pant. Il est généralement admis que, dans le cas d’un 
régime contributif, le bénéficiaire du participant décédé 
recoit au moins le remboursement des cotisations de 
lemployé. Toutefois, il y a des divergences d’opinion pour 
ce qui est de savoir si les cotisations de l’employeur 
doivent étre utilisées comme prestations de décés. Certains 
soutiennent qu’il faut verser une partie ou la totalité des 
cotisations de ’employeur a cette fin, car le coat résultant 
est relativement peu élevé et cela aide 4 maintenir de 
bonnes relations entre employés et employeurs. D’autres 
estiment qu’un régime de pensions n’est pas le moyen 
approprié d’assurer une garantie-décés et qu’il y aurait 
plus a retirer d’une assurance-vie collective. 


Cette section étudie les prestations de décés versées 
dans le cadre des régimes de pensions. Elle est divisée en 
deux parties, qui traitent l'une des prestations versées lors 
du décés avant la retraite et lautre des prestations 
accordées lors du décés aprés la retraite. 


Prestations de décés avant la retraite 


La plupart des régimes versent une certaine forme 
de prestations de décés dans le cas du décés d’un 
participant avant son admissibilité a une pension de 
retraite. Dans le cas des régimes contributifs, les cotisa- 
tions de ’employé, au minimum, sont remboursables en 
une somme globale. Certains régimes versent également au 
bénéficiaire une partie ou la totalité des cotisations de 
l’employeur en une somme globale, en plus des cotisations 
de ’employé, le cas échéant. Le montant attribuable des 
cotisations de l’employeur est fonction des conditions 
d acquisition des droits qui s’appliquent en cas de décés. 
Un certain nombre de régimes accordent des prestations 
de décés sous la forme d'une pension payable a la veuve au 
lieu d'une somme globale. Dans le cas de prestations de 
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the 1970 and 1974 figures shows no significant changes. 
The number of plans which provided no death benefits 
whatsoever increased from 841 to 1,103. These plans 
were all non-contributory and covered only 14% of all 
plan members. The proportion of members in plans 
which provided for a refund of employee contributions 
only, dropped slightly from 26% in 1970 to just over 
24%. While the proportion of plans which provided for 
a refund of the employee contributions and vested 
employer contributions declined from 66% in 1970 to 
60% in 1974, the proportion of members remained 
unchanged at 12%. 


veuve, on accorde généralement a cette derniére une 
pension 4a vie égale a la moitié de la pension accumulée par 
le participant a la date de son décés. Une comparaison des 
chiffres de 1970 et 1974 n’indique pas de changements 
importants. Le nombre de régimes qui ne prévoyaient 
aucune prestation de décés a augmenté et est passé de 841 
a 1,103. Ces régimes étaient tous de type non contributif 
et ne regroupaient que 14 % de tous les participants a des 
régimes. La proportion des participants a des régimes qui 
prévoyaient un remboursement des cotisations de l’em- 
ployé seulement a baissé légérement passant de 26 % en 
1970 a un peu plus de 24 %. Alors que la proportion des 
régimes qui prévoyaient un remboursement des cotisations 
de Pemployé et de celles de l’employeur est tombée de 
66 % en 1970 260 % en 1974, la proportion des membres 
est demeurée inchangée, soit 12 %. 


TABLE R. Benefits on Death Before Retirement, by Public and Private Sectors, 1970 and 1974 


TABLEAU R. Prestations de décés avant la retraite, pour les secteurs public et privé, 1970 et 1974 
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The most prevalent type of death benefit in 
terms of membership was “widow’s pension”. 
Although only 685 plans provided for a widow’s 
pension, nearly half of all members were in such plans 
indicating that this type of benefit was confined, 
almost exclusively, to the larger plans. It is interesting 
to note that practically no change occurred in the 
proportion of members covered by plans with widow’s 
benefits between 1970 and 1974 despite the constant 
pressure for this type of benefit. 


The contrast in the pattern of death benefits 
between plans in the public and private sectors was 
striking as illustrated in Table R. The most obvious 
difference was in widow’s pensions. Some 83% of all 


Le genre de prestations de décés le plus important 
en termes de participants était la catégorie “pension de 
veuve”’. Bien que seulement 685 régimes prévoyaient des 
pensions de veuve, prés de la moitié de tous les partici- 
pants faisaient partie de ces régimes, ce qui indique que ce 
genre de prestations était presque exclusivement limité 
aux gros régimes. Il est intéressant de constater qu'il ne 
s'est produit pratiquement aucun changement dans la 
proportion de membres couverts par des régimes pré- 
voyant des pensions de veuve entre 1970 et 1974: et ce 
malgré les pressions constantes qui sont exercées pour 
obtenir ce genre de prestation. 


En ce qui concerne la formule des prestations de 
décés le contraste entre les régimes du secteur public et 
ceux du secteur privé était frappant, comme le montre le 
tableau R. C’est au niveau des pensions de veuve que la 


members in the public sector were in plans that 
provided a widow’s pension contrasted with only 22% 
in the private sector. In the public sector only three 
plans, covering a handful of members, provided no 
death benefit whereas in the private sector nearly 25% 
of the membership had no death benefits. In summary, 
it can be said that private sector plans tended to 
provide for a return of employee contributions or 
employee and vested employer contributions in a single 
lump sum, whereas public sector plans tended to 
provide a widow’s pension. Plans with a widow’s 
benefit generally provided for the return of em- 
ployee contributions in a single lump sum where the 
deceased did not leave a widow. 


Benefits on Death after Retirement 


As in the case of death before retirement, most 
plans provided some form of benefit upon the death of 
a retired employee, particularly if death occurred 
shortly after pension payments started. The death 
benefit generally depends upon the normal type of 
annuity used for the payment of retirement benefits 
under the plan. Most plans provide for the retirement 
pension to be paid for the lifetime of the employee 
with a guarantee that the payments will be made for a 
minimum period of five or 10 years in any event. 
Under this arrangement if the retired employee dies 
within the guaranteed period, the pension payments 
would be made to the beneficiary for the remainder of 
the guaranteed period. 


Many plans permit the employee to elect an 
optional form of annuity such as an annuity payable 
for life and guaranteed for five, 10, 15 or 20 years, or a 
joint and survivorship annuity on the member’s life and 
another life with the spouse generally named as joint 
annuitant. If the employee elects a longer guaranteed 
period, or a joint and survivorship option, the retire- 
ment pension is reduced. On the other hand the 
election of a lesser guaranteed period increases the 
retirement pension. The election of a joint and 
survivorship option can reduce the employee’s retire- 
ment pension considerably since it introduces a second 
life into the actuarial adjustment. 


A ccmparison of the 1974 with the 1970 
figures revealed no significant changes, except in the 
“no benefits” category. Members covered by plans 
which provided no benefits increased in both real and 
relative terms. In proportionate terms they increased 
by 3% to over half a million workers in 1974. While 
there was a slight decline in the proportion of the 
members covered by plans with a widow’s pension this 
benefit continued to be the most dominant in terms of 
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différence était la plus évidente. Environ 83 % de tous les 
membres du secteur public appartenaient a des régimes 
qui prévoyaient une pension de veuve tandis que seule- 
ment 22% appartenaient a ce genre de régime dans le 
secteur privé. Dans le secteur public seulement trois 
régimes, couvrant un trés petit nombre de participants, ne 
prévoyaient aucune prestation de décés alors que dans le 
secteur privé prés de 25 % des participants n’avaient pas 
de prestations de décés prévues dans leurs régimes. En 
résumé, on peut dire que les régimes du secteur privé ont 
tendance a prévoir un remboursement des cotisations de 
remployé ou des cotisations de l’employé et de l’em- 
ployeur en une seule somme globale, alors que les régimes 
du secteur public ont tendance a fournir une pension de 
veuve. Les régimes comportant une pension de veuve 
prévoient généralement le remboursement des cotisations 
de l’employé en une seule somme globale dans les cas ov 
le participant décédé n’a pas laissé de veuve. 


Prestations de décés aprés la retraite 


Comme dans le cas du décés avant la retraite, la 
majorité des régimes prévoient une certaine forme de 
prestations lors du décés d’un employé 4 la retraite, 
surtout si le décés survient peu de temps aprés le début 
des paiements de pension. La formule des prestations de 
décés dépend généralement des modalités courantes de 
paiement des prestations de retraite en vertu du régime 
considéré. La plupart des régimes accordent une pension 
de retraite payable a vie a l’employé et garantissent que les 
paiements seront effectués pour un minimum de cing ou 
10 ans, quoi qu’il arrive. En vertu de cette modalité, si 
Pemployé a la retraite décéde durant la période garantie, 
la pension sera versée au bénéficiaire pour le restant de la 
période garantie. 


De nombreux régimes permettent a l’employé de 
choisir la forme de rentes qui leur convient, par exemple 
une rente payable 4 vie et garantie pour cinq, 10, 15 ou 20 
ans ou une rente conjointe et de survie pour le participant 
et pour une autre personne, l’épouse étant généralement 
nommeée rentiére conjointe. Si l’employé choisit une 
période de garantie plus longue ou opte pour une rente 
conjointe et de survie, le montant de la pension est 
moindre. Au contraire, si l’employé choisit une période de 
garantie plus courte la pension de retraite est plus 
importante. Le choix de la pension conjointe et de survie 
peut diminuer considérablement la pension de retraite de 
lemployé, car il fait intervenir une deuxiéme personne 
dans l’ajustement des calculs. 


Une comparaison des chiffres de 1974 avec ceux de 
1970 n’indique aucun changement important, sauf dans la 
catégorie “aucune prestation”. Le nombre de participants 
inscrits a des régimes ne comportant aucune forme de 
prestations a augmenté a la fois en chiffres absolus et en 
proportion. En proportion, il a augmenté de 3 %et il s’est 
chiffré a plus de un demi million de travailleurs en 1974. 
Bien qu’on ait enregistré une légére baisse dans la 
proportion de participants couverts par des régimes 


membership, applying to nearly 42% of all members. It 
is payable to the widow for life and is usually half of 
the amount paid to the deceased spouse. The vast 
majority of plans, some 83% covering 26% of all 
members, provided for the continuation of pension 
payments, on a member’s death, to the beneficiary or 
estate for the balance of a guaranteed period. The 
relatively low ratio of members to plans indicated that 
most of the smaller plans provided this type of death 
benefit. The detailed statistical Table 29, shows that 
the guaranteed five-year period was the most prevalent, 
applying to nearly 75% of the members in plans under 
which pension payments were guaranteed for a number 
of years certain. The fact that the guaranteed five- 
year period applied to so many was probably because, 
as a rule of thumb, pension payments for this period 
are roughly equal to the total of an employee’s 
contributions under a contributory plan. 
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prévoyant des pensions de veuve ce genre de prestations 
continue a étre le plus important en termes de partici- 
pation, et il sapplique a prés de 42 % des membres. Ces 
prestations sont payables a vie a la veuve et se chiffrent 
normalement a la moitié du montant versé au conjoint 
maintenant décédé. La grande majorité des régimes, 
environ 83% couvrant 26% de tous les participants 
continuaient, a la mort du participant, les paiements de 
pension, au bénéficiaire ou a la succession pour le reste de 
la période garantie. Le rapport relativement faible du 
nombre des participants a celui des régimes indique que, 
pour la majorité, ce sont les petits régimes qui accordaient 
ce genre de prestations de décés. Le tableau statistique 
détaillé montre que la période de garantie de cing ans est 
la plus fréquente, car elle s'applique a prés de 75 % de 
Pensemble des participants aux régimes ot les paiements 
de pension ont été garantis pour un nombre spécifique 
d’années. La raison de la fréquence de choix de cette 
période est probablement qu’en régle générale, les paie- 
ments de pension versés durant cette période sont a peu 
prés égaux au total des cotisations de l’employé dans un 
régime contributif. 


TABLE S. Benefits on Death After Retirement, by Public and Private Sectors, 1970 and 1974 


TABLEAU S. Prestations de décés aprés la retraite, par les secteurs public et privé, 1970 et 1974 


Public sector 


Secteur public 


Private sector Both sectors 


Secteur privé 


Les deux secteurs 


Type of benefit Plans Members Plans i Members Plans Members 
Genre de prestations Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
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To ensure that at least the employee contribu- 
tions are paid out, some plans adopted a modified cash 
refund death benefit. If the pensioner dies before 
having received pension payments equal to the em- 
ployee contributions, an amount equal to the differ- 
ence between the employee contributions and the 
pension payments received becomes payable to the 
beneficiary. Table S shows that some 11% of the 


members belonged to the plans with this type of death 
benefit. 


Afin d@assurer au moins le remboursement des 
cotisations de l’employé, certains régimes ont adopté une 
prestation de décés sous forme “‘remboursement modifié 
en espéces”. Si ’employé décéde avant d’avoir recu des 
paiements de pension égaux a ses cotisations, un montant 
égal a la différence entre le total des contributions payées 
et le total des paiements de pension recus sera versé au 
bénéficiaire. Le tableau S montre que 11 % environ des 
participants appartenaient 4 des régimes prévoyant ce 
genre de prestations de décés, 


As in the case of benefits on death before 
retirement, the pattern of death benefits after retire- 
ment varied widely between the public and private 
sectors, as may be seen in Table S. 


Again, the most striking difference was in 
widow’s pension. Nearly 75% of the public sector 
members were in plans which provided a widow’s 
benefit compared with less than 18% in the private 
sector. Over half of the private sector members were in 
plans which provided for either the continuation of 
pension payments for the balance of a guaranteed 
period or return of the balance of employee contribu- 
tions compared with 18% in the public sector. 


Another major difference was with respect to 
plans which provided no benefit. Here it was seen that 
over 22% of the members of the private sector were in 
such plans compared with only 7% in the public sector. 


Widow’s Pension 


The inclusion of a widow’s pension on death 
before or after retirement can increase the cost of a 
pension plan by as much as 35% to 40% which, no 
doubt, accounts for its limited use in the private sector. 
Many plans have conditions attached to widow’s benefits 
in order to keep some control of costs. For example, it 
is a usual condition that a widow’s pension will cease in 
the event of the widow’s remarriage. Some plans have 
restrictions on the amount of pension that may be paid 
to a widow based on a formula that reduces the 
pension if the husband is older than the wife by a 
specified number of years. Under some plans the 
pension is limited to a widow whose marriage to the 
member occurred a stated minimum number of years 
before death or retirement. Where a widow’s benefit 
was provided, the pension was usually 50% of the 
member’s accrued pension in the case of death before 
retirement or of the member’s pension in the case of 
death after retirement. 


PENSION ESCALATION 


One of the most pressing problems facing pen- 
sioners is the devastating impact of inflation on the 
purchasing power of their retirement income. At a time 
when most industrial countries are victims of double- 
digit inflation the impact on fixed incomes can be 
catastrophic. Rampant inflation has directed increased 
attention on “inflation-proofing” of pension plans. A 
number of employers adjust pensions-in-pay on and ad 
hoc basis. They regularly review their pension pro- 
grammes and make adjustments to benefits being paid 
in the light of current economic conditions and the 
general financial health of their pension fund. Rela- 
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Comme dans le cas des prestations lors du décés 
avant la retraite, la formule des prestations de décés apres 
la retraite est trés différente dans le secteur public et dans 
le secteur privé, comme on peut le constater au tableau S. 


La différence la plus frappante se trouve, 14 encore, 
dans les pensions de veuve. Prés de 75 % des participants 
du secteur public étaient inscrits a des régimes qui 
prévoyaient des prestations de veuve. Cette proportion 
s’établissait 4 moins de 18 % dans le secteur privé. Plus de 
la moitié des participants du secteur privé étaient inscrits 3 
des régimes qui prévoyaient soit la poursuite des paie- 
ments de pension pour le reste de la période garantie soit 
le remboursement du solde des cotisations de lemployé. 
Cette proportion s’établissait 4 18% dans le secteur 
public. 


Il y avait également une importante différence au 
niveau des plans n’offrant aucune prestation: plus de 22 % 
des participants du secteur privé se trouvaient dans cette 
catégorie, contre 7 % seulement dans le secteur public. 


Pensions de veuve 


Le fait de prévoir une pension de veuve en cas de 
décés survenant avant ou aprés la retraite peut accroitre le 
cout d’un régime de pension de 35 % a 40 % ce qui, sans 
nul doute, est la cause de son adoption fort limitée dans le 
secteur privé. Beaucoup de régimes comportent certaines 
clauses relatives aux prestations de veuve afin de garder un 
certain controle sur les cofits. Par exemple, de facon 
générale, la pension de veuve cesse d’étre versée dans le cas 
du remariage de celle-ci. Certains régimes comportent des 
restrictions au montant de la pension devant étre versée A 
une veuve, en fonction d’une formule qui réduit la 
pension si le mari est plus 4gé que sa femme d’un certain 
nombre d’années. Dans certains régimes, la pension est 
accordée uniquement a la veuve dont le mariage avec le 
participant a eu lieu un nombre minimum d’années avant 
le décés ou la retraite. Dans les cas ot des prestations de 
veuve étaient prévues, la pension s’établissait généralement 
a SO % de la pleine pension due au participant dans le cas 
ou celui-ci décédait avant la retraite ou de la pension 
touchée par le participant lorsque celui-ci décédait aprés la 
retraite. 


INDEXATION DES PENSIONS 


L’un des problémes les plus cruciaux auxquels 
doivent faire face les pensionnés est l’effet dégradant de 
linflation sur le pouvoir d’achat de leur revenu de retraite. 
A un moment ou une inflation supérieure a 10 % frappe la 
majorité des pays industrialisés, ce fléau peut avoir des 
effets désastreux sur les revenus fixes. Face a l’inflation 
galopante on s’est mis a rechercher des moyens de mettre 
les prestations de pension 4 l’abri des méfaits de I’infla- 
tion. Certains employeurs ajustent les pensions de facon 
opportuniste. Ils révisent réguliérement leurs régimes de 
pensions et ajustent les prestations versées en fonction des 
conditions économiques du moment et de la situation 


tively few plans provide for automatic indexing of 
benefits based on some objective measurement such as 
the Consumer Price Index. It was not possible in the 
pensions data bank system to identify and record the 
ad hoc adjustments so that there were no empirical 
data on the extent of this practice. The record system 
was limited to the automatic post-retirement adjust- 
ments that are an integral part of the pension agree- 
ment. These data are discussed in this study. 


Although there was some increase in the inci- 
dence of indexing in pension plans since the last study 
in 1970, this practice still was confined to very few 
plans indeed. The number of plans increased from 60 
with 191,700 members in 1970 to 141 plans with 
607,894 members in 1974. This increase, particularly in 
persons covered, was mainly attributable to the intro- 
duction of an indexing formula in some public sector 
plans, the largest of which was the federal superan- 
nuation plan which was amended in 1971 to include 
this adjustment. Most plans with an escalator clause 
adjust benefits on the basis of the Consumer Price 
Index, usually limited to a maximum increase of 
2%, or less, per year although some plans provided for 
a ceiling of 3%. A significant variation to this pattern 
was introduced in ten plans with a total membership of 
502,500, which linked the automatic escalation of 
pensions in pay directly to the Consumer Price Index, 
increasing benefits by the full amount of the Consumer 
Price Index. Included in this group were the plans 
for the Armed Forces, RCMP and federal public 
servants. 


Out of the 141 plans that provided for automatic 
post-retirement adjustments to benefits, 101 were in 
the private sector, but these tended to be smaller plans 
interspersed with a few larger ones, so that only 41,560 
workers, 2% of the total membership in the private 
sector, had this benefit. Thus, indexing was largely 
confined to the public sector pension plans, but even 
here, less than 5% of the plans and about one third of 
the members had inflation-proofed benefits. 


The extent to which post-retirement adjustment 
will become automatic in pension plans is difficult to 
predict. Although there is considerable concern about 
the erosion of benefits because of inflation, the cure 
can be very costly. It is this cost that undoubtedly will 
deter the growth of automatic indexing. 


es Cees 


financiére en général de leur caisse de retraite. Un nombre 
relativement peu élevé de régimes prévoient |’indexation 
automatique des prestations, suivant une mesure aussi 
objective que l’indice des prix a la consommation. II n’a 
pas été possible de relever ni de noter dans le systéme de 
la banque de données sur les pensions, les ajustements 
occasionnels des pensions, aussi ne disposons-nous pas de 
données concrétes pour déterminer lampleur de cette 
pratique. On n’a relevé que les ajustements automatiques 
daprés-retraite qui font partie intégrante du programme 
de pension. Ces données sont mentionnées dans la 
présente étude. 


Bien qu’il y ait eu une certaine progression des. 


mesures d’indexation des régimes de pensions depuis la 
derniére étude menée en 1970, encore bien peu de régimes 
ont adopté ce genre de dispositions. Le nombre de ces 


régimes est passé de 60 (191,700 participants) en 1970 a. 


141 (607,894 participants) en 1974. Cette augmentation, 
surtout sensible par le nombre de personnes visées, est 
essentiellement attribuable a l’adoption d’une formule 


d’indexation par certains régimes du secteur public, dont | 
le plus considérable est le régime fédéral de pensions quia. 
été modifié en 1971 de facgon a prévoir ces ajustements. © 
La plupart des régimes qui comportent une clause — 
@indexation ajustent les prestations en fonction de- 
indice des prix 4 la consommation, en se limitant 


ordinairement a une hausse maximum de 2 % ou moins, 


par année bien que certains régimes fixent le maximum a. 
3 %. Dix régimes, comprenant au total 502,500 parti- | 


cipants, ont adopté carrément une formule d’indexation 


automatique des pensions sur lindice des prix a la’ 
consommation, c’est-d-dire que les prestations sont aug- | 
mentées d’un montant équivalent au plein taux de l’indice | 
des prix a la consommation. Dans ce groupe étaient — 
compris les régimes des Forces armées, de la G.R.C. et des | 


fonctionnaires fédéraux. 


Des 141 régimes prévoyant une indexation automa- 
tique des prestations aprés la retraite, 101 appartenaient 


au secteur privé, mais dans ce dernier cas les régimes — 
comptaient en général moins de membres, mis a part | 
quelques régimes considérables, de sorte que seulement — 


41,560 travailleurs, soit 2% des effectifs totaux du 


secteur privé, bénéficiaient de cet avantage. Ainsi, l’in- 
dexation se limite-t-elle essentiellement aux régimes de — 


pensions du secteur public; et, méme dans ce secteur, 


moins de 5S % des régimes et seulement un tiers environ — 


des participants étaient couverts contre les effets de 
inflation. 


Il est difficile de prédire dans quelle mesure les 
ajustements des pensions aprés la retraite deviendront 
automatiques dans les régimes de pensions. Bien qu’on 
s'inquiéte beaucoup des diminutions de la valeur des 
prestations causées par l’inflation, le reméde pourrait 
Savérer trés coiiteux. C’est donc, sans l’ombre d’un doute, 
la question du coat qui déterminera l’essor que prendra a 
l'avenir indexation automatique. 


As an alternative to indexing, some plans used 
variable annuities as the vehicle for protection of 
pensions-in-pay against erosion from inflation. These 
plans provide a benefit that reflects changes in the 
values of a portfolio of investments. The theory is that 
there is a parallel between the cost of living and market 
performance. But this theory was a far cry from the 
realities of recent market experience when stock prices 
plunged while the Consumer Price Index soared, to give 
pensioners dependent on this type of programme a 
lower income just at the time when the cost of living 
increased. Perhaps it was this limitation that accounted 
for the relatively few variable annuity programmes 
recorded to date. Although, according to the current 
study, there were only 71 variable annuity plans with a 
total membership of 12,708 persons, this represented 
an increase from the 53 plans covering 7,100 indivi- 
duals that were in operation in 1970. 


CONTRIBUTIONS 


Soaring inflation and rising wage rates, which 
prevailed over the entire period under review by this 
study, were reflected in unprecedented increases in 
contributions paid into occupational pension plans. In 
addition, the stringent funding requirements of the 
regulatory pension legislation, which embraced 85% of 
the plans in Canada, significantly raised the level of 
employer payments. Thus general economic forces 
together with legislative requirements combined to 
produce an historically high level of contributions, 
which for the 12-month period ending January 1, 1974 
shot up to $2.99 billion. By contrast, this was two and 
a half times greater than the $1.2 billion paid into 
these funds in 1965 — less than 10 years earlier; and 
even when compared with the 1970 level of nearly 
$1.73 billion these latest payments amounted to a 
phenomenal rise of 73%. 


One third of the contributions — $1.058 bil- 
lion—were paid by the employees, over one and 
one-half times the amount paid in 1970, dramatically 
illustrating the impact of prevailing economic con- 
ditions on contribution levels. The remaining 
two-thirds, just under $1.933 billion, came from plan 
sponsors and was made up of current service contribu- 
tions together with actuarial deficiencies and unfunded 
liabilities. The current service contributions alone, at 
$1.308 billion, were considerably greater than the 
employees’ portion. But in addition, actuarial defi- 
ciencies and unfunded liabilities increased employer 
costs by another $625 million. The level of these latter 
payments represented over 30% of employer costs and 
were most sensitive to plunging securities prices and 
tising wages, which tended to produce experience 
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Certains régimes ont adopté, comme autre méthode 
d’indexation, la rente variable qui est destinée a protéger 
le montant des prestations de pensions contre les effets de 
Pinflation. Ces régimes versent des prestations dont le 
montant suit les variations de valeur d’un portefeuille de 
placements. Cette formule repose sur la théorie suivant 
laquelle il existe un paralléle entre le coat de la vie et le 
rendement du marché. Mais en fait cette théorie est loin 
de correspondre a l’évolution récente du marché qui a vu 
les prix des actions tomber et l’indice des prix a la 
consommation monter en fléche, ce quia eu pour effet de 
procurer aux pensionnés ayant adhéré a ce genre de 
régime un revenu moindre, au moment méme ot le cout 
de la vie augmentait. C’est peut-étre ce désavantage qui 
explique le nombre relativement peu élevé de régimes de 
rente variable enregistré jusqu’a ce jour. Dans le cadre de 
la présente étude, on a dénombré seulement 71 régimes de 
rente variable, comptant un nombre total de 12,708 
participants, mais cela représente néanmoins une augmen- 
tation par rapport a 1970 ot Il’on comptait 53 régimes 
visant 7,100 personnes. 


COTISATIONS 


Le taux d’inflation élevé et la hausse des salaires qui 
ont marqué toute la période considérée dans cette étude 
ont entrainé une augmentation sans précédent des cotisa- 
tions aux régimes de pensions professionnels. En outre, les 
exigences rigoureuses, en ce qui concerne les conditions de 
financement, de la loi régissant les pensions qui s’ applique 
a 85% des régimes du Canada, ont donné lieu a un 
relévement sensible du niveau des cotisations de l’em- 
ployeur. Ainsi, la conjoncture économique en général 
combinée aux exigences législatives ont fait monter a un 
niveau sans précédent, les cotisations qui, pour la période 
de douze mois prenant fin le 1€ janvier 1974, se sont 
chiffrées 4 $2.99 milliards. Cette somme représente deux 
fois et demie le montant de $1.2 milliard qui a été versé a 
ce titre en 1965, soit moins de 10 ans auparavant; et 
méme lorsqu’on compare ce chiffre avec celui de 1970, ot 
le montant des cotisations avait été de prés de $1.73 
milliard, on arrive a une hausse phénoménale de 73 %. 


Le tiers des cotisations, soit $1.058 milliard, ont été 
versées par les employés, soit un montant équivalent 4 une 
fois et demie celui versé en 1970, ce qui constitue une 
illustration éloquente des effets qu’ont exercés les condi- 
tions économiques sur le niveau des cotisations. Les deux 
autres tiers, soit un peu moins de $1.933 milliard, 
provenaient des employeurs et comprenaient les cotisa- 
tions de service courant ainsi que les déficits actuariels 
courants et les autres déficits. A elles seules les cotisations 
de service courant, qui se sont chiffrées a $1.308 milliard, 
ont été considérablement supérieures a celles des em- 
ployés. En outre, les déficits actuariels courants et les 
autres déficits ont fait augmenter de $625 millions les 
coats assumés par l’employeur. Ces derniers versements 
ont représenté plus de 30 % des coits de l’employeur et ce 
sont eux qui ont le plus souffert de la baisse des prix des 


deficiencies that in plans subject to regulatory legis- 
lation must be liquidated within relatively short 
periods. These factors no doubt accounted for the 
twofold increase in this category of payments from 
$327 million in 1970 to nearly $625 million in the 
period under review. 
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valeurs et de la hausse des salaires; ces éléments ont en 
effet donné lieu a des déficits actuariels qui, dans des 
régimes assujettis a la législation sur les pensions, doivent 
étre réglés dans une période relativement courte. C’est a 
ces facteurs que lon doit, selon toutes apparences, 
attribuer augmentation de ces colts, qui sont passés de 
$327 millions en 1970 a prés de $625 millions (soit le 
double) au cours de la période visée. 


TABLE T. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1970 and 1974 


TABLEAU T. Cotisation aux caisses de retraite, dans le secteur public et le secteur privé, 1970 et 1974 


Private sector Both sectors 


Public sector 
Secteur public t Secteur privé Les deux secteurs 
eet ek os 1970 | 1974 1970 . 1974 1970 1974 
Provenance des cotisations rs P| : 
Amount a Amount Amount Amount | Amount | Amount 
_ % ~ % - % - %o — % =— % 
Montant Montant Montant Montant Montant Montant 
aoe cere i hs = = + — — 
$000,000 $000,000 $’C00,000 $°000,000 $°000,000 $000,000 
Employee — Employe............: 427.3 44 678.1 4] 247.4 33 380.0} 28 674.7| 39 1,058.1 35 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant...... 365.4 38 627.2 38 360.3 48 680.9 $1 725.6 42 1,308.1 44 
Actuarial deficiencies and unfunded liabil- 
ities — Déficits actuariels courants et au- 
tresideficits iy nt ) aN one eg, 179.2 18 348.1 P| 147.9 19 276.8 7A] BPA os ue 624.9 21 
Total employer contributions — Cotisa- 
tions totales de lemployeur ....... 544.6 56 975.3 59 508.2 67 957.7 a2 1,052.8 61 1,933.0 65 
Total contributions — Cotisations to- 
tAIES © haga an ee ee 971.9 | 100 1,653.4 | 100 755.6 | 100 1,337.7 | 100 | Pare AOU 2,991.1 100 
1 = = 1 = == 


As with other characteristics, the ratio of em- 
ployer to employee contributions varied widely from 
the public to the private sectors. Well over half of the 
$2.99 billion contributed, over $1.65 billion, came 
from public sector plans, almost the same ratio as in 
1970, when 56% of total annual contributions was 
from this sector. As may be seen in Table T, employee 
contributions to public sector plans exceeded those 
made by employers for current service by over $50 
million, with each contributing around two thirds of a 
billion dollars in 1974. In addition to current service 
contributions employers also paid out another $348 
million for experience deficiencies and unfunded lia- 
bilities. It is interesting to note that these latter 
payments represented 21% of the total in this sector, 
identical to the 21% paid for the same purposes in the 
private sector, even though many public sector plans 
Were not subject to regulatory pension legislation with 
its stringent funding requirements. 


Virtually all public sector plans were contribu- 
tory, and in aggregate the employers’ share amounted 
to 59% of total contributions in 1974, up from 56% in 
1970. Thus in this sector costs were shared more or less 
equally by both the sponsors and participants. 


Comme pour les autres caractéristiques, le ratio des 
cotisations employeur-employé a varié énormément entre 
le secteur public et le secteur privé. Sur les $2.99 milliards 
auxquels s’est chiffré le montant des cotisations, plus de 
$1.65 milliard provenaient des régimes du secteur public, 
soit a peu prés la méme proportion (plus de la moitié) 
qu’en 1970 (S56 % des cotisations annuelles totales prove- 
naient alors de ce secteur). Comme on peut le voir au 
tableau T, les cotisations des employés dans les régimes du 
secteur public ont dépassé de plus de $50 millions celles 
versées par les employeurs pour le service courant, la 
contribution de chaque groupe se situant aux environs des 
deux tiers d’un milliard de dollars en 1974. Outre les 
cotisations pour le service courant, les employeurs ont 
également versé $348 millions pour combler les déficits 
actuariels courants et les autres déficits. Il convient de 
noter que ces derniers montants ont représenté 21 % du 
total des cotisations dans ce secteur, soit la méme 
proportion que dans le secteur privé 4 ce chapitre, bien 
que bon nombre de régimes du secteur public n’étaient 
pas assujettis a la législation régissant les pensions et a ses 
conditions rigoureuses de placement. 


La presque totalité des régimes du secteur public 
étaient contributifs, et au total la part des employeurs a 
représenté 59 % des cotisations globales versées en 1974, 
contre 56 % en 1970. Ainsi, dans ce secteur les cotts 
étaient partagés plus ou moins également par les em- 
ployeurs et les employés. 


In the private sector, by contrast, the major 
financial burden of paying for pension benefits rested 
with employers. Their aggregate share amounted to 
72% of the total paid into the funds in this sector. 
Unlike the public sector, in the private sector the 
employees’ payment of $380 million was slightly under 
half of the $681 million current service contributions 
from plan sponsors. This higher employer cost stems 
largely from the fact that the private sector contains 
most of the non-contributory plans for which there are 
no required employee contributions. Annual payments 
to meet actuarial deficiencies and unfunded liabilities 
increased from nearly $148 million in 1970 to about 
$277 million by 1974. Thus aggregate costs to plan 
sponsors in the private sector of the economy was 
$958 million up sharply from a total of $508 million in 
1970. 


Of the $2.99 billion paid into pension funds, 
over one-half, amounting to $1.64 billion, was paid 
into trusteed pension plans which channel funds 
directly into the financial markets. (See Table 31, 
page 124.) Contributions paid into the various pension 
contracts of insurance companies came to $396.4 
million, up from $226.5 million in 1970, but still 
representing 13% of the total as in the previous 
surveys. About 30%, approximately the same as in 
1970, of the employers’ and employees’ moneys went 
to federal and provincial consolidated revenue funds; 
but in real terms the $854.1 million contributed to 
these funds was a substantial increase from the $516.2 
million contributed in 1970. 


PENSIONERS 


The pensions data bank provides an extensive 
range of information on the promises of occupational 
pension plans but nothing about the realities. Benefits 
actually received by qualified participants are not 
recorded in this system, leaving a major and significant 
data gap. To partially close this gap unpublished data 
were obtained from Revenue Canada, Taxation sta- 
tistics. Income Tax returns show separately any form 
of benefit received from a private pension plan but 
make no distinction between pension benefits and 
other supplementary payments such as disability, 
widows’ or orphans’ pensions. Furthermore these data 
do not capture the entire universe of pensioners 
because total incomes for many pensioners are so low 
they simply do not file tax returns. There are no data 
to determine how many older persons fall into this 
category. However, the 1971 census data show that 
526,670 pensioners in Canada received payments from 
occupational pension plans. The unpublished data 
based on the 1973 taxation year show that there were 
605,785 tax filers who reported income from a 
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Par contre, dans le secteur privé, c’est aux em- 
ployeurs qu’incombait la majeure partie du fardeau 
financier des prestations de retraite. Ils ont assumé au 
total 72% du cotit des régimes de pensions dans ce 
secteur. Contrairement au secteur public, les cotisations 
des employés dans le secteur privé, qui se sont chiffrées a 
$380 millions, représentaient un peu moins de la moitié 
des cotisations des employeurs ($681 millions) pour le 
service courant. La part plus grande assumée par |’em- 
ployeur s’explique en grande partie par le fait que le 
secteur privé comprend surtout des régimes non contri- 
butifs auxquels les employés ne sont pas tenus de cotiser. 
Les sommes versées annuellement pour combler les 
déficits actuariels courants et les autres déficits sont 
passées de prés de $148 millions en 1970 a environ $277 
millions en 1974. Ainsi, le coat global pour les em- 
ployeurs du secteur privé de l'économie a été de $958 
millions, soit une augmentation considérable par rapport a 
1970 ($508 millions). 


Des $2.99 milliards qui ont été versés dans les 
caisses de retraite, plus de la moitié, soit $1.64 milliard, 
sont allés aux régimes de pension en fiducie qui ont placé 
cet argent directement dans les marchés financiers. (Voir 
le tableau 31 a la page 124). Les cotisations versées dans 
les divers fonds de pension administrés par des compagnies 
d’assurance se sont chiffrées 4 $396.4 millions, contre 
$226.5 millions en 1970, mais la proportion reste de 13 % 
comme lors des enquétes précédentes. Environ 30 %, soit 
a peu prés la méme proportion qu’en 1970, des cotisations 
des employeurs et des employés sont allées dans la caisse 
du revenu consolidé de l’administration fédérale ou des 
administrations provinciales; mais en chiffres réels, les 
cotisations ($854.1 millions) 4 ce fonds sont bien supé- 
rieures a celles de 1970 ($516.2 millions). 


PENSIONNES 


La banque de données sur les pensions renferme une 
série considérable de données sur l’avenir des régimes de 
pension professionnels mais rien sur les services existants. 
Les prestations effectivement recues par les participants 
admissibles ne sont pas enregistrées dans ce systéme, qui 
présente donc d’importantes lacunes sous ce rapport. Pour 
tenter de combler cette lacune, nous avons obtenu des 
données non publiées en nous adressant au ministére du 
Revenu (Impéts). Dans les déclarations d’impét sur le 
revenu figurent séparément tous les genres de prestations 
de retraite des régimes privés et autres prestations suppleé- 
mentaires telles que la rente d’invalidité, de veuve ou 
d’orphelin mais ces derniéres ne sont pas distinctes des 
prestations générales de pension. En outre, ces données ne 
couvrent pas la totalité des pensionnés car un grand 
nombre d’entre eux touchent un revenu si bas qu’ils ne 
présentent tout simplement pas de déclaration sur le 
revenu. Il n’existe aucune donnée permettant de déter- 
miner le nombre de personnes Agées appartenant a cette 
catégorie. Toutefois, les données du recensement de 1971 
révélent que 526,670 pensionnés au Canada recevaient des 
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pension plan, and it is estimated that about 15% to 
20% of these were in receipt of supplementary bene- 
fits, thus 80% or more were pensioners. Taxation 
data therefore provide some indication of the number 
of private plan beneficiaries and the benefits they 
receive. 


prestations de régimes de pension professionnels. Les 
données fiscales non publiées portant sur l’année d’impo- 
sition 1973 indiquent que 605,785 contribuables avaient 
déclaré avoir touché un revenu d’un régime de pension et, 
selon les estimations, environ 15 % a4 20 % d’entre eux 
recevaient des prestations supplémentaires, donc 80 % ou 
plus étaient des pensionnés. Les données fiscales donnent 
donc une idée du nombre de bénéficiaires des régimes 
privés et du montant de leurs prestations. 


TABLE U. Pensioners by Annual Income and Sex, Showing Average Pension Received from Private Plans, 1973 


TABLEAU U. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, pension moyenne recue des régimes de pensions, 1973 


Male — Hommes 


Female — Femmes Both sexes — Deux sexes 


Annual Income Average sil avers | Average 
e Number pension Number pension Number pension 
Revenu annuel as a Ba oY = ae 
Nombre Pension Nombre Pension Nombre Pension 
moyenne moyenne moyenne 
ean" Sere § 
Under $17000 = Moins'de $1200052 2 4. ee 2,901 332 3,943 402 6,844 372 
b- POO0 S31 999.18 Ree ei hes ay oe ee 17,765 576 23,304 596 41,069 $87 
D000 SRD 9991 eae ee ees ee ee aa 50,933 970 38,383 956 89,316 964 
3,000 9 ¥3t999' Ae Aer 1 eee, Ac eee 49,194 1,601 37,165 1,395 86,359 1-512 
450005 te’ 4: 999g. aes keg ets ee Ee 47,675 2,013 26,988 1,534 74,663 1,840 
S00 Oj e509 9 ren nee ser ose a tae een 37,601 2,445 DSRS 4D 1,854 61,143 PRONG) 
OL OLO TR Me ARS Io KS Jee ee aba ag oom ede PUR 52,476 2,613 29,925 POW T 82,401 2,419 
8: 000 <9 999" nan rw ion ea eR 39531 2,851 15,461 DS Sy 54,772 2,767 
OOOO 2 420.0 Oar ae tee nn tee 81,827 SL 17,926 2,918 995753 3.457 
2,000 anid over— et PINS = 20. ccs un 4. 8,198 HAO? 1,267 4,404 9,465 6,828 
CE ee ee ee eee as oe oe) eee 387,881 2,388 217,904 1,600 | 605,785 2,105 
fi lL oe | 2s. 


Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — 


(Impots). 


According to the Revenue Canada data, in the 
1973 taxation year a total of $1,274,925,000 in 
pension benefits was paid out to 605,785 persons. As 
may be seen in Table U the average annual income 
received was $2,105. The average annual payments 
varied widely for men and women, with an average of 
$2,388 for men compared with $1,600 for women. 
The annual average pension reported also differed 
according to the total income of the recipients, ranging 
from $372 for those with incomes under $1,000 a year 
to $6,828 for those individuals with annual incomes of 
$25,000 or more. Virtually all the 605,785 persons 
who reported income from a pension plan had other 
sources of income as well, with slightly over half having 
annual incomes of $5,000 or more in 1973. 


Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada 


D’aprés les données de Revenu Canada, au cours de 
Pannée d’imposition 1973 une somme totale de 
$1,274,925,000 a été versée en prestations de pension a 
605,785 personnes. En consultant le tableau U, on 
constate que le revenu annuel moyen de cette source était 
de $2,105. La moyenne des prestations annuelles variait 
énormément entre les hommes et les femmes, la moyenne 
étant de $2,388 pour les hommes et de $1,600 pour les 
femmes. La pension annuelle moyenne déclarée était 
également différente suivant le revenu total des bénéfi- 
ciaires; elle se situait entre $372 pour les personnes ayant 
un revenu inférieur 4 $1,000 par an et $6,828 pour les 
personnes ayant un revenu annuel dépassant $25,000. La 
presque totalité de 605,785 personnes qui ont déclaré 
avoir touché un revenu d’un régime de pension comptaient 
sur d’autres sources de revenu, et un peu plus de la moitié 


d’entre elles avaient un revenu annuel de $5,000 ou plus 
en 1973. 


It is obvious from Table U that pension income 
was not the sole income source for these tax filers. 
Even at the lower income levels, about half of total 
income reported came from pension plans. Since it 
may be assumed that, some at least, were in receipt of 
Canada or Quebec Pension Plan benefits and nearly all 
aged 65 or over got Old Age Security benefits, both of 
which are taxable, it is not surprising that all recipients 
had other sources of income. However for the higher 
income group, particularly those with incomes of 
$5,000 or $6,000 a year or more, it was evident that 
they had substantial incomes over and above their 
pensions. These data suggest that some pensioners at 
least, were still employed, although many undoubtedly 
had substantial income from other sources as well. 
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On constate d’aprés le tableau U que le revenu d’une 
pension n’a pas constitué pour ces contribuables la seule 
source de revenu. Méme les personnes touchant un faible 
revenu ont déclaré que la moitié de leur revenu total 
seulement provenait des régimes de pension. Comme on 
peut supposer que certaines personnes recevaient des 
prestations du Régime de pension du Canada ou de rentes 
du Québec et que presque toute les personnes de 65 ans 
ou plus touchaient des prestations de Sécurité de la 
vieillesse, et comme ces deux genres de revenu étaient 
imposables, il n’est pas étonnant de constater que tous les 
bénéficiaires avaient d’ autres sources de revenu. Toutefois, 
pour les personnes se situant dans une tranche de revenu 
supérieure, en particulier celles dont le revenu dépasse 
$5,000 ou $6,000 par an, il était évident qu’elles avaient 
d’autres revenus considérables en plus de leurs pensions. 
Ces données indiquent donc que certains pensionnés du 
moins occupaient toujours un emploi, bien que bon 
nombre d’entre eux avaient probablement des revenus 
considérables provenant d’autres sources. 
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1974 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974 


Members — Participants 
Plans ie 
Membership size group Régimes Male Female 
d sect = — Total 
Ses = - Hommes Femmes 
Tranche de taille de participants 
et secteur 
Number Number Number Number 
— % _ % ~ % - % 
[ Nombre Nombre Nombre Nombre 
All plans — Tous régimes 
ie en ee 
Both sectors 
Les deux secteurs 

ess than — Mois de:Simciol sion cme ce erehe cuanto 2 Sl A) S233 9,170 0.4 2,038 0.2 11,208 0.3 
S- Oe em Sap eto) Patton ety Caen CLL mete 2,699 17.0 14,925 0.6 3,264 0.4 18,189 0.5 
10- DAMS vet ar Weton eee Sew Ree eek aaah eer atts 1,533 9.7 14,733 0.6 3,288 0.4 18,021 0.5 
15- CS Se ag ecg ore kh ae or ce ere 3) ASS 20.3 70,751 2.8 15,518 LEZ 86,269 255 
50- Ese Aes aN OR ae en CRONE CREE AL eich COPS 1,107 7.0 63,358 225 14,186 TES 77,544 pis 
LOO = 9.64 O97: haan esse te ae REE ace ane eee en 1,504 os 266,080 10.7 63,246 6.8 329,326 9.6 
2.) Dre RAN 1S IE See ey cA chet 2 Ade eae Te tn Sie 215 Te? 155,830 6.2 38,611 4.2 194,441 Sah 
1 CUO SATE OOO es ae ene nae ere eas en ae 176 ils 197 ODN 7.9 53,081 Sai 250,102 13 
POS Oe SSN Berl A nkaucmn. cade Ger he Goorainana be ole 166 1.0 $42,757 PAV 153,025 16.5 695,782 20.3 
LOQOOR 299997 1 Sewers ca ORR eh en ea toe eee ae 36 0.2 371,018 14.9 209,694 22.6 $80,712 17.0 
30;000andiover— et plus 1.5 on eens cose eee 15 0.1 791,205 SIS 371,446 40.1 1,162,651 34.0 
Oto ey oemel ce eee GIR Oe ee nS See 15,853 100.0 2,496,848 100.0 927,397 100.0 3,424,245 100.0 

Private sector 

Secteur privé 
ess than -5:—MOINSiCes an re eer eens eee ee eee 4,993 Sieh | 8,932 0.6 1,973 0.5 10,905 0.6 
S- Ola tele tats ai teaccnat 3) eee a 2,606 TES 14,413 0.9 3,135 0.8 17,548 0.9 
10- LAA eteM af alls sh ase hey oe opiealon AAR CE oe 1,476 ors 14,172 0.9 3,167 0.8 17,339 0.9 
15 - Cro C4 OMT REET ee REE ne tee ee rer 3,052 20.2 67,173 4.3 14,489 3.8 81,662 4.2 
50 - OF Oe eRe ors hice ee eS eee a 1,028 6.8 $9,034 3.8 13,130 3.4 72,164 Sx 
LOSS EA OO eae eee Rs ne 1,386 9.2 247,890 15.9 56,179 14.7 304,069 15.6 
[UO tm o Lo 12 ea meee ray OPES Pe tee PN nae 248 1.6 142,252 9.1 32,447 8.5 174,699 9.0 
HS 10) 8 ame 2 1 1 ig ite oe ae RG lee em gee aa wry el Ey 161 if 180,093 eS 48,532 P| 228,625 11.8 
2,000 “0-900 CRN ae ne: Sn cents fe aah ak boa 129 0.9 430,003 WLS) 103,013 26.9 533,016 27.4 
OOOO 529909 wae eer i ha. gs py een re ae ed 18 0.1 186,666 12.0 82,657 21.6 269,323 13:9 
S000Q-andaver—setplus + :). 2 doh eens ene 5 -- 210,997 135 23,795 6.2 234,792 12.1 
SOCAL SS, Me mars 35 ee ura ta he Ree A, Ce Ee ee 15,102 100.0 1,561,625 100.0 382,517 100.0 1,944,142 100.0 

Public sector 

Secteur public 
Lessthan:si—|Moinsde Sear sas sine oer tad ep 134 17.8 238 -- 65 -- 303 3 
5- ERPS Lect eh eer eee ihe Tt eR Rca em 93 12.4 512 0.1 129 -- 641 2 
10- LAT ee aks ie Watcher Sort bon occ We a San A 57 7.6 561 0.1 121 -- 682 =2 
15 - MOT Ake ane Ota ni Ate ee ee 163 DIE | 32578 0.4 1,029 0.2 4,607 0.3 
COA Seas FRE re 0 0 OO 79 10.5 4,324 0.5 ‘1,056 0.2 5,380 0.4 
TODAS SCO pen ety Ret ae ee ea 118 15.7 18,190 1.9 7,067 1.3 25,257 1.7 
SG oe OGL 5.2 Mae oN a7 5 hte he ne, eee 27 3.6 13,578 1.5 6,164 1.1 19,742 1.3 
ie lee Ios Dee oA eRe, cet tis ieee LS 2.0 16,928 1.8 4,549 0.8 21,477 1.5 
2,000 - bi Fey a Sie ele get etoe se er 37 4.9 112,754 £24 $0,012 9.2 162,766 11.0 
DOOD S200 90r 4) Dain. heey ie A rn oe ngs 18 2.4 184,352 19.7 127,037 23.3 311,389 21.0 
3O000:andioven=etiplis:)... Poche. cs. 10 1.3 580,208 62.0 347,651 63.8 927,859 62.7 

Total . 
eS Dee AU RR egy OS ey Oe Be oe 751 100.0 935,223 100.0 544,880 100 1,480,103 | 100.0 
iH | , | a , 8 ’ 0 
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1974 — Continued 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974 — suite 


Members — Participants 


Plans 
Membership size grou ee Male Female 
and sector ; Regimes - = Total 
- Hommes Femmes 
Tranche de taille de participants 
et secteur 
Number Number Number Number 
~ % ~ % - % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre 


Contributory plans — Regimes contributifs 


Both sectors 
Les deux secteurs 

erin Moms ded «a ox. sweet es os 2 3,422 27.9 6,507 0.4 1,433 0.2 7,940 | 0.3 
5- Pete ta Sates Cees he eee 2,398 19.5 135390 0.7 2,898 0.4 16,209 0.6 
10- tee Oe Reh Oks See ee, + a er ae 1,382 LES 13,289 0.7 2952 0.4 16,221 0.6 
15- cs Oey et ot anes oe 2,740 22.3 60,274 3.3 13,009 1.8 73,283 2.8 
50- DUR ei: ais tele sy SMe Lee 868 ret 49,214 2.7 10,949 ES 60,163 | 2.3 
SOE Mh et As SEE. 6 bg 1,040 8.5 175,661 9.6 45,509 6.1 221,170 8.6 
SUC RES eS Sean od ae ae 180 Ls 100,462 ORR) 26,433 3.6 126,895 4.9 
POS ORG e 5 6. ec RMR ERS Ae 112 0.9 126,498 6.9 35,592 4.8 162,090 6.3 
LOU ROSSA 1 ie a ees ss oh) a a. 101 0.8 317,914 17.4 103,527 | 14.0 421,441 16.4 
SMe OOORL US... . tuetes, . ¢ 2PS82 «2. . 2 23 0.2 226,957 | 12.4 149,799 20.2 376,756 14.7 
am,000'and over'— et plus: 6.)/.... 007 2.....) 13 0.1 | 740,033 40.4 349,496 ATA 1,089,529 | 42.4 
Ese eee oe AOE 6 4 DRA SRL. 28 12,279 100.0 1,830,120 100.0 741,577 100.0 2,971,697 | 100.0 


Private sector 
Secteur privé 


Prema A MoMsde 53 Ne so de eee a 8 S291 28.5 6,273 0.7 1371 0.7 7,644 | 0.7 
5- hab sno lite: es Mee Ls anata a ae 2,307 20.0 12,807 1.4 23712) | 1.4 15,579 | 1.4 

10- te ie 0 eo ale i Oe oe he 1,326 i Re 12,738 1.4 2,813 1.4 15,551 | 1.4 
1S- |) a8 Reancehe fs, Cen Ae. ©. hee a pany | 22.3 56,696 6.3 11,980 | 6.1 68,676 | 6.2 
50- Os ra Fone SOs os ERE circ eed 791 6.9 45,047 S00) 9,898 5.0 54,945 | 5.0 
CLS i a a oe ae 924 8.0 158,013 Te 38,450 19.5 196,463 | 17.8 
POR eneirink: Age nan BERL «ca kb 153 Bs! 86,884 | 9.6 20,269 10.3 107,153 | 9.7 
= OUI fe GOs a ht Wes oe BO 98 0.8 111,027 1253 31,043 | 15.8 142,070 12.9 
Se ODD Mine 5.» toate i os s SORA EO 65 0.6 2135256 23.6 53,708 | 27:3 266,964 24.2 
Sema 2OOOPL LU, . 5 EAR... 3 288,004.58 5 -- 42,605 4.7 22,762 11.6 65,367 5.9 
paoo0 and over —€t plus; §.{i....086.i%5....4 | 3 -- 159,825 Ee.7) 1,845 0.9 161,670 14.7 
Dee... Dee. ot COOOL. 4 5 ARSE... 2 11,540 100.0 905,171 100.0 | 196,911 100.0 1,102,082 | 100.0 


Public sector 
Secteur public } 


pthan S| Moles de$ . 6.1. ...5h..0005+5> 131 17.7 234 se 62 = 296 - 
SO epieaedes SS Sieg 5 penne a 91 12.3 504 | 0.1 | 126 - 630 | 
cl INR 8 Bowtie a 56 76) - $551} Ou | 119 | -- | 670 += 
SG eermecey 4 ie gees 163 22.1 3,578 | 0.4 | 1,029 | 0.2 4,607 0.3 
ree ons rn ere. © Neer oy 17 10.4 4,167 | 0.5 | 1,051 | 0.2 | 5,218 0.4 
I, 5 os biekn nit Banccs cant 116 15.7 17,648 1.9 | 7,059 | 1.3 24,707 1.7 
OL nd oe ee a 27 3.7 13,578 1.5 | 6,164 11 19,742 1.3 
BAGUIO. cies taht ators. ac (Priest wl | 15,471 4,549 0.8 20,020 14 
GS ie ae a a. se, 104,658 49,819 9.1 154,477 10.5 
NS peers ena ean 184,352 127,037 311,389 21.2 
30,000 and over — et plus...............-.. $80,208 347,651 927,859 63.1 
ee) ee ee 924,949 544,666 1,469,615} 100.0 
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TABLE |. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1974 — Concluded 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974 — fin 


Members — Participants 
Plans i 


Membership size group eS Male Female 
and sector Ree fe tie Total 
Zs Hommes Femmes 
Tranche de taille de participants ee 
et secteur 
Number Number Number Number 
zi %o = % - % - % 
Nombre Nombre Nombre [ Nombre 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs 
If a] | 
Both sectors 
Les deux secteurs 
Leys than: St—4Mouns Gerona coh ate eee os 1,705 47.7 2,663 0.4 605 0.3 3,268 0.4 
5 Sy ha Rae a ge ROE el are 301 8.4 1,614 0.2 366 0.2 1,980 0.2 
10- 1 he oR nei ik kA ce RC CER, Ooh Ccartoo tee 151 4.2 1,444 0.2 356 0.2 1,800 0.2 
15- GAs 1) nenby aati: (8s, oak ee. eon: 475 13:3 10,477 1.6 2,509 1.4 12,986 KS 
50- DOV PR ides es oP WO aie pe lhe, % 239 6.7 14,144 geal 35237 Af 17,381 2.0 
MOO: ~ AGO RSS sc che oy ee ones eee le 464 13.0 90,419 13.6 M7Z137 925 108,156 127) 
OOH: = c990 RN Ea. i Pea on ee PE ree a 95 BE} 55,368 8.3 12,178 6.6 67,546 71.9 
PPO O0 201 OOO Mee Riss, co aaa, cucec sien ete tote 64 1.8 70,523 10.6 17,489 9.4 88,012 10.3 
EL OO0 =) 9 OOO Ns Eom UE MCD, nrc cote ct era eee 65 1.8 224,843 Soni 49,498 26.6 274,341 32.2 
LO O00 329) 9995 Bat. fet ek, See ee eee sake 13 0.4 144,061 21.6 $9,895 B22 203,956 239 
30/000 andvover—etiplus:. far. «1 greeter Bere ae. 2 0.1 §1,172 Tell 21,950 11.8 13,122 8.6 
OER o 5. A SLAM eee Ae Wes eres A 3,574 100.0 666,728 100.0 185,820 100.0 852,548 100.0 
Private sector 
Secteur privé 
Less ian —"Momse de: a tea a. oe eae ee <1 ee 1,702 47.8 2,659 0.4 602 0.3 3,261 0.4 
5- Die is NS, RS ee APRA at 299 8.4 1,606 0.2 363 0.2 1,969 0.2 
10- 1S Ch ON CURE sce METS, 9 Uo 8 ey a 150 4.2 1,434 0.2 354 0.2 1,788 0.2 
15- BOVE Re sts iD As, nh eee Oa ne 475 1333 10,477 1.6 2,509 1.4 12,986 rs 
50- DO FART 7 ne Aah? sf my eee 235i) 6.7 13,987 Qe S202 iat 17,219 2.0 
DOSS “AU IONS chao pitt 5 i ee 462 13.0 89,877 BS 17,729 9.6 107,606 12.8 
SOO: O99 Bye h yt cata tee. kee ae he 95 Dey 55,368 8.4 12,178 6.6 67,546 8.0 
OOO 1999 een at iis in Si ace) <n Boe 63 1.8 69,066 10.5 17,489 9.4 86,555 10.3 
2, QOD E SOLO OOF ROR ts satel 6. rs HEM eet 64 1.8 216,747 33.0 49,305 26.6 266,052 31.6 
LOFUO NE 29000 R Ee cs Wd 2 ok a eee Ts 0.4 144,061 21.9 $9,895 B29 203,956 24.2 
30, 000'andiover—‘et plus. 2)... .25 BAe ee. 2 0.1 Sela 7.8 21,950 11.8 73,122 8.7 
A001 ER ens cat CCEA RAIN mach taes A ue Bagi 3,562 100.0 656,454 100.0 185,606 100.0 842,060 100.0 
Public sector 
Secteur public 
Yess than Si="MoinsdesS. 5. <<Go bos at oak. 3 25.0 -- 3 1.4 7 0.1 
5 SME a ca.) heat Ss sey et ee 2 16.7 8 0.1 3 1.4 ll 0.1 
10 LO is Veee ans Sons eee ee ee ST 1 8.3 10 0.1 D 
: : 2 0.9 12 0.1 
15- ce Che Lp a Pt = = = = = a = - 
he: PORN Testsia. Sista sree re EP, chs te z 16.7 157 1.5 5 28 162 1.5 
oe NE Oe) Sa a Go pee, 1 2 16.7 542 5.3 8 ae 550 5.2 
US SQROEEE Karis a nciAt «7 yee Ae _ - - - * 
POO LO ee. 3 let ets Ws ee cen She 1 8.3 1,457 14.2 = ~ 1,457 13.9 
2U00= DO OSOPAE eck ak es wi be 1 8.3 8 
Ae Pg ae : 5096 78.8 193 90.2 8,289 79.0 
RODOUE 2ST A nies. it ee ore ee. = = = = = 
50;00Mand over —iet' plus coo. Sa... t - _ - ~ 
oral’... 459. 
Atal 8S Rees ST). < a 2 100.0 10,274 . hea 214 100.0 


a i= 


TABLE 2. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970 and 1974 
TABLEAU 2. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970 et 1974 


Members — Participants 


Male — Hommes 


Province 1970 


Number 


Nombre 


Newfoundland — Terre-Neuve ...,..... 29,820 1.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard S772 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick. . . . 46,954 22 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse........ 70,361 3.4 
a SI Re a eee ee ee $49,019 | 26.3 
RE Cl ie Stn ae! Be a Sas sg dom 907,426 43.5 
EY acl oS alge iS Se aa 90,524 4.3 
MERUISAUAT Fd. cpr s 7 GE A sso 60,775 2.9 
MERI Star cats S92 (G08 6 Suge hae eee 125,239 6.0 
British Columbia — Colombie-Britannique. . 178,454 8.6 
Yukon and Northwest Territories — Yukon 

et Territoires du Nord-Ouest......... 45232 0.2 
Non-Canadian — Non-canadiens ....... 19,270 0.9 
MT eet Ea). $i. ents «ny Gis oes. Keynes 2,086,846 


1,040,234 


100.0 |2,496,848 


Female — Femmes 


1974 
Number 


Nombre 


S151353 
6,745 
54,735 
73,845 
699,712 


92,312 
67,199 
161,940 
241,793 


4,754 
16,446 


SS PAN YER2wWNO- 
sn NAAIAIOONWN 


1970 


Number 
% %o 


Nombre 


8,258 
2,669 
16,742 
24,906 
191,452 
314,690 
31,831 
24,419 
53,005 
63,057 


Ried 


SO SNYFNAYWNO- 
ANWWoOOAWAL 


1,021 
3,440 


ne 


735,490 | 100.0 


Total 
1974 1970 1974 

Number Number Number 

= = % = % 
Nombre Nombre Nombre 

11,943] 13 | 38078] 1.3 | 49,076] 1.4 

3,513] 0.4 8,441 0.3 10,258 0.3 
22617 -3.4 63,696 2.3 77,352 2.3 
35.2761 > "3.8 95,267 3.4 | 109,121 3.2 
239,609] 25.8 | 740,471 | 26.2 | 939,321]! 27.4 
405,799 | 43.8 {1,222,116 | 43.3 |1,446,033 | 42.2 
36,320 3.9.| 122,355 437)| 9028 ,692:) 9 38 
28,003 | 3.0 85,194 3.0 95,202 2.8 
58,193} 6.3 | 178,244 6.3 | 220,133 6.4 
80,788 | 8.7 | 241,511 8.6 | 322,581 9.4 

1,160} 0.1 4,253 0.2 5,914 0.2 

4,176] 0.5 22,710 0.8 20,622 0.6 
927,397 sp pra 100.0 |3,424,245 | 100.0 

- oe re 2 SS ESE 


TABLE 3. Industrial Distribution of Plans and Members by Sex, 1970 and 1974 
TABLEAU 3. Répartition par secteur économique des régimes et des participants selon le sexe, 1970 et 1974 


Plans 


Members — Participants 
Régimes Male — Hommes 
Industry 1 ae) 
ez : 1970 1974 1970 1974 
Secteur économique ——s < 
Number Number Number Number aT 
= % - Jo - % ~ % 
Nombre Nombre Nombre Nombre 
+ + —___—__—___}— tS aa he 
EL EOS A Se ka a ee ee a 96 0.6 84 0.5 1,256 0.1 906 -- 
MRREIETER CEG RE Wn oh News ie 3k G) airngs cas ae a 8 $2 0.3 49 0.3 374 | -- 667 -- 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puit d’huile . . 322 200 326 ort 74,980 | 3.6 86,116 | 3.4 
menutactuting — Pabrication . 0.412)... . Wives ian worst 4,678 29.0 4,632 29.2 675,693 | 32.4 770,032 | 30.8 
NSE ORE ee en Ph he ee is dias a hare, ois. 1,190 7.4 1,090 6.9 99,942 | 4.8} 226,010 | 9.1 
Transportation and communication — Transports et communica- | | 
IMT ee eI he haar techies hots ale + ss 758 4.7 827 5.2 282,492 | 13.5} 300,803 | 12.0 
Trade — Commerce: 
Se ea en ae ee WES UP 2,661 16.8 $2,017 | 2.5 65,590 | 2.6 
ETRE ee ee eres, ic, bode coh dnb cox se eto > 1,753 10.9 1,601 10.1 53,293 | 2.6 | 72,196 | 2.9 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et | 
Oe Se Se ee eC Fra aia ai 1,297 8.0 lea Tet 80,760 | 39) 90,030 | 3.6 
Community business and personal service — Services sociaux, 
SEECOIPIIE PUPETSONTNEIS.< . ysis SO. sos > +) dhalapaiel a «+ 2.850 le a 2,902 18.3 | 194,339 a3 276,046 fi | 
Public administration and defence — Administration publique et 
TS SS eee ee 386 2.4 460 2.9 571,700 27.4 608,452 24.4 
a ee ee ee ee ean eee See eee | 16,137 100.0 ee 100.0 | 2,086,846 100.0 | 2,496,848 | 100.0 
L i c. | if 
Members — Participants 
te = ss am " 
Female — Femmes Total 
ee _ 
1970 1974 1970 1974 
toe 
Number Number Number Number ] 
- % _ | e- "|  £ % | = % 
| Nombre Nombre | | Nombre | | Nombre 
—— T — +-—- —— + — 
| 
Se ee ee ee 132 | 3 111] -) 1,388 | ney) 1,017 = 
Hy ASSESS CS 1B RG Oe, SN AE es ae ror 42 | -- | 206 -- | 416 | -- 873 - 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puit d’huile . . B25 0.7}. 4,409 0.5 80,211 | 2.8 90,525 2.6 
Menutacturing — Fabrication... ...3...2002 scence 120,728 16.4 | 138,335) 14.9 796,421 | 28.2 908,367 26.5 
OT Tigers SE SSS TGC he See eres 7,472 | 1.0) 8,972 1.0 107,414 3.8 234,982 6.9 
Transportation and communication — Transports et communica- | i 
ES Fe eee EN is Oe eck at Mes ws BBS $5,317 f PR 63,125 6.8 337,809 | 12.0 363,928 10.6 
Trade — Commerce: / 
NG GB Ls PO UE OS Welds fle eala eh hn a ees 8,223 1.1 11,133 1.2 60,240 2.1 16,723 2.2 
OS ae es eee ee oe eee ere 28,971 3.9 47,358 5.1 82,264 2.9 119,554 | 3.5 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et | 
lag ERA RS Sees Oo Ree eee) eer oe 69,146 | 9.4 | 81,589 | 8.8 149,906 5.3 171,619 $.0 
Community business and personal service — Services sociaux, ; 
Bommerciaux et personnels . 2... 2... es 250,819) 34.1 349,859 37.7 445,158 | 15.8 625,905 18.3 
Public administration and defence — Administration publique et | | ) re 
Tt RSet Ba ai Ob oe Seni tig SLRS Ik Ra 189,409 | 25.8 222,300) 24.0} 761,109 | 27.0 830,752 | 24.3 
NS AES NG FCT hit te nls csuekrpsh eae os & fie 735,490 | 100.0 927,397 ) neti 2,822,336 100.0} 3,424,245 | 100.0 
aah ieee Mie 


ae 


TABLE 4. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1974 
TABLEAU 4. Conditions d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974 


SS hh ae | es a aes | Ssh iesihesSsaasanniinn 


Contributory plans Non-contributory plans All plans 
Régimes contributifs Régimes non contributifs Tous régimes 
SS =F a ae 
Conditions of eligibility Plans Members Plans Members Plans Members 
Conditions d’admissibilité Résimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
L hs 1o he = ed ian = 
Number Number Number Number Number | Number 
- % - %o - % - % - %o _ % 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 
=I }— j y a =f 
| 
No conditions — Aucune condition. ..... 1,350 11.0 | 766,048; 29.8 13505 43.5 | S77;815 1) 67.8 2,905 18.3 | 1,343,863] 39.2 
Years of service — Années de service. .... 2,454 20.0 254,464 9.9 655 18.3 48405 Sel 3,109 19.6 302,869 8.8 
Minimum age — Age minimum ........ 120 1.0 | 512,260) 19.9 54 1S 24,881 AS) 174 13! S37 041 | W58 
Maximum age — Age maximum........ | 267 BD) LF SROLS, 6.8 209 5.8 60,029 7.0 476 3.0 235,648 6.9 
| 
Years of service and minimum age — Années 

de service et ge minimum.......... 1,380 AN eee 149,647 5.8 164 4.6 12,716 i\eey 1,544 97 162,363 4.7 
Years of service and maximum age — Années 

de service et dge maximum. ......... | 1,589 12.9 266,735 10.4 214 6.0 46,277 5:4 1,803 11.4 313,012 91 
Years of service, minimum age and maxi- 

mum age — Années de service, 4ge mini- 

MUG Ctiace maxi Unie Glee rs acer 3,881 31.6 | 265,549 10.3 415 IEG 23,771 2.8 4,296 | 27.1 289,320 8.4 
Minimum and maximum age — Age mini- 

MMU €Lage maximum wee | ee ee ee 360 2.9 60,399 2233) 59 ibeee 4,029 0.5 419 2.6 64,428 1.9 
Ohne Sri ee ee On a ae S73 4.7 89,464 SS) 232) 6.5 35,909 4.2 805 Syl 12523015 Bi 
Variable by sex -— Variable selon le 

SEXG. Myton uae reveee tes ogee is ees 305 25 BiH Syl W2 iy 0.5 18,716 DG Cy) 2.0 50,228 1S 

LOCAL ec gedmat siya ee a ere 8 Su 12,279 | 100.0 {2,571,697 | 100.0 3,574 | 100.0 | 852,548 Dees 15,853 | 100.0 | 3,424,245 | 100.0 

| ieee) | jeune | 
TABLE 5. Years of Service for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974 
TABLEAU S. Années de service d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974 
Contributory plans Non-contributory plans All plans 
Régimes contributifs Régimes non contributifs Tous résimes 
. (a= mal ig a r 
Years of SERVICE. Plans Members | Plans Members Plans Members 
Années de service Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
T =a T - T —+ —- 
| Number ; Number Num ber Num ber Num ber Number 
= To = To = | % - Go - % _ % 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 
T = i 4 +. ai: — 
| | 
Less than 1 year — Moinsdelan ...... 1,428 11.6 | 352,964 Sidi 260 3; 31,434 Bel 1,688 10.6 384,398] 11.2 

REV SAGE Bile ve eo an rel arc A 4,574 |. 37.3 377,265 14.7 680 19.0 59,458 GO| 54254 T\eaoul 436,723 12.8 

ey AES BTS It a eee cee A 1,631 13.3 113,914 | 44 212, 5.9 16,226 1.9 | 1,843 ii lers 130,140 3.8 

De Wie. Setaae ss eee ot eee s23 | 4.3 31,946 12 121 3.4 6,141 0.7 644 4.1 38,087 i! 

Ae og Ee) 5 Se 53 | 0.4 | 746 . 14 0.4 | 2,059 0.2 67 0.4 2,805 0.1 

Pea 2 Ocha ae. Gees, Ces 34] | 2.8 36,619 1.4 127 3.6 9,951 2 468 3.0 46,570 | 1.4 

EE: |) S eae Tie dha 00 > 6 +y| 39 | ao = — | =.) < | 6 he 39 iz 

See PA ies 3 | 85 -- 2 0.1 29 = 5 -- 114 te 

Fd 2 a 2 ae 8 == = = = 3 ae 8 -- 

RI» PRE EL i, A Sone & | ] 12 - 1 aa 2 | a 2 ee 14 -- 
10 years and over —ansetplus........ 23 02 95695) | aA074 119) 0.5 6,811 0.8 40 0.3 16,506 0.5 
Years variable by sex Années variable 

ahaa, SA Ee eee ee 999) 81] 32,603] 1.3 38 | “Wie feemids: |nige 1,037 | 65 | 33,798] 1.0 
Other’ = Anes fo ee ee a | 292 2.4 T3203 72 || FOS 55 ies 434 | 0.1 347 2.2 13,571 0.4 
No service for males and females — Aucunes | 

annees de service, les deux sexes ....., 2,402 19.6 |1,602,664 | 62.3 2,047 57.3 | 718,808 | 84,3 4,449 28.1 |2,321,472} 67.8 

PAM Me ot A cave ek 

cS Nats GE aaa Ae ee Bae ae iat ay 12,279 | 100.0 |2,571,697 | 100.0 3,574 | 100.0 | 852,548 | 100.0 15,853 | 100.0 | 3,424,245 | 100.0 
ner em - | | | a | may ae 


OE ee 


. 
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TABLE 6. Maximum Age for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974 
TABLEAU 6. Age maximum d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974 


Maximum age 


Age maximum 


Less than 35 years — Moins de 35 ans ... 
Mee years — ans. £20... 5.5. ws 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 


“ 


“ 


“ 


“ 
Wee Se 6 oo ages So 


“ 


70 years and over — ans et plus 


Age variable by sex — Age variable selon 
le sexe 


No maximum for males and females — 
Aucun age minimum, les deux sexes 


Contributory plans Non-contributory plans All plans 
Régimes contributifs Régimes non contributifs Tous siete 
-————____— ——— aa 
Plans Members Plans Members Plans | Members 
oa = | im a= Pp co 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
— } +— +— ——} —- 
% ane & - a 
Number ; Number | Number Number Number | Number 
~ % | ~ ees, ~ % - Je ~ % | - % 
Nombre | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre 
=e + —= = } {__! eo 
| 
| | | 
5 -- 8,251} 0.3 — | — | _ ~ 5 -- 8,251) 0.2 
i 0.1 40,979 1.6 3 0.1 740 0.1 10 0.1 41,719) 1.2 
| | 
40 0.3 1,332/ 0.1 o| 02 11,903 1.4 46 0.3 | 13,235 0.4 
169 1.4 8,777 | 0.3 23} 0.6 6,649 | 0.8 192} 1B. 15,426 0.5 
928 7.6 97,900 3.8 149 4.2 28,220 Sos 1,077 6.8 126,120) a 
S17 12.4 324,654 | 12.6 293 8.2 | 29,963 BS 1,810} 11.4| 354,617) 10.4 
| | | 
2,418 19.7! 186,009 rey: 365 10.2 54,754 6.4 25783)| eG / 240,763! 7.0 
54 0.4 pA bP 0.1 11 0.3 157 -- | 65, 0.4 2,729 0.1 
1 oe Pes a - | 5 | ¢ es | 
Lie 9.3} 118,295 4.6 60 La, | 2,412 0.3 | 1,197 7.6 120,707 3,5 
183 1) 5,781 0.2 47 is 1,491 0.2 230 je Ti2t2 0.2 
5,820 47.4| 1,777,119) 69.1 2.617) F321 716:259 84.0 8,437| 53.21 2,493,378| 72:8 
100.0) 2,571,697} 100.0 3,574 | 100.0 | 852,548 100.0 15,853) 100.0 | 3,424,245| 100.0 
ke Aree | Keowee ad Pees 


TABLE 7. Minimum Age for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974 
TABLEAU 7. Age minimum d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974 


| Contributory plans Non-contributory plans All plans 


Minimum Age 


Age minimum 


15-19 years — ans 
20-24 
25-29 
30-34 


i 


“ “ 


35 years and over — ans et plus 


Age variable by sex — Age variable selon 
le sexe 


No minimum for males and females — 
Aucun age minimum, les deux sexes 


Régimes contributifs Régimes non contributifs Tous régimes 
= she eH 
Plans Members Plans Members Plans Members 
— ai = 1¥ | * = 
Régimes Participants Régimes Participants | Régimes Participants 
Number | war Number Number | Number | Number 
- % —- | & ~ % | = % | = % | - % 
Nombre Nombre | Nombre | Nombre Nombre / | Nombre 
/ | i | | i 
ei T ht 
| Tr | | | | | 
/ 
| | ' | 
} / | 
| | felosvef | 
| | 
588) 4.8] 567,402) 22.1 41 1.1] 2,486] 0.3) 629, 4.0) 569,888} 16.6 
2478\ IETF 176,724 6.9 186 5.2 | 5,853 | 0.7 2,362} 14.9) 182,577 / 5.3 
; ! ' 
L372) 7° 1L31" 49,8261" 5,8 234 6.5 | 39,080 4.6) 1,606 | 10.1} 188,906 | 55 
290; 2.4 36,367, 1.4 35) iy SES 8,190 1.0) 425 | 27 44,557 1.3 
50 0.4 4,583 0.2 40} 1. <P Ae Ke) 0.6 | 90 | 0.6 9,816 0.3 
; / / | 
1,398 11.4 62,174 | 2.4 M4} 227 5,558 0.7 | 1,472 9.3 67,732 | 2.0 
| i / 
355 2.9 34,186 | is 40.) al 1,297 0.2 394 | 2.5} 35,483 1.0 
/ 
/ 
1,540,435 | 784,851 8,875 $6.0 | 2,325,286 67.9 
100.0 | 2,571,697 852,548 15,853 | 100.0) 3,424,245 | 100.0 


BO 


TABLE 8. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, 
Showing Plans and Members, 1974 


Not integrated Benefit step rate Benefit offset 


Non intégré Prestations échelonnées Pension reduite 


| 


Type of plan 


(fs T i 
Genres de régimes Plans 4 Tperven Plans 7 | Members Plans Members 
~ %o - % = % ~ % <a % - 
Régimes Partici- Régimes Partici- Regimes Partici- 
| pants pants pants 
No, | 
| S eacp Sees ; + 
Both sectors — Les deux secteurs 
| Unit benefit — Prestations unitaires: 
1 | Final earnings — Gainsultimes .......... 11 0.1 4,595 0.5 3) 0.2 728 -- 4 2 458 
2 Final average earnings — Gains ultimes moyens 139 1.4 225199) 23} 162 5.0 103,447 5.0 oo eee 32,938 
3 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 568 58) 90,647 Oe 444 13.7 | 1,462,004 | 71.0 92} 48.2 57,934 | 
4 | Career average earnings — Gains moyens de la | 
etc an 1,908 | 19.8] 117,697] 11.9] 2,622] 81.0] 493,841 | 24.0 341178) .3c108 
| 
5 Level percentage of earnings — Pourcentage uni- | | 
forme des gains. 31 0.3 563 0.1 = = * = a = Zs 
6 Totals we Mee 2 eh Bee ts ees 2,657 Die 230,5019 e239) 3,233; 99.8} 2,060,020 | 100.0 183 | 95.8 95 ,033 ‘ 
7 | Money purchase — Régime d’achat ........ 5,736 SOS LIS2869R5 Lez, 1 -- 13 -- - - - | 
8 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. .. . 198 Qe 14,727 NS = = = = = = -_ = 
9 Flat benefit — Prestations forfaitaires ....... 865 9.0! 604,289 61.2 = = = = 8 4.2 18,275 | 
10 | Composite — Régime mixte ............ 8) 0.6 4,094 0.4 ~ ~ = = = = = | 
VES MO stot ideee VGA i cs Soaee GRO, oc laeoare mea ann 130 3! 11,394 i 4 0.1 36 -- - ~ = | 
12 Grand — Total — Général............ 9,645 | 100.0) 986,674 | 100.0 3,238 | 100.0} 2,060,069 | 100.0 191 | 100.0 | 113,308 ; | 
Private sector — Secteur privé 
Unit benefit — Prestations unitaires: : 
13 | Final earnings — Gainsultimes .......... 11 0.1 4,595 0.5 5 0.2 728 0.1 4 2.3 | 458 
| 
14 | Final average earnings — Gains ultimes moyens 133 1.4 20,145 2.2 150 5.0 77,851 11.4 53 30.1 | 32,988 | 4 
15 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 552 5.9 75,601 8.1 354} 11.9 248,425 | 36.3 79 | 44.9 26,24 es 
| 
16 | Career average earnings — Gains moyens de la | 
CAMTICTE 0 a, as, wee Ss MO ee ee 1,817 19.4 98,928 10.6 2,469} 82.8 S069 56) moe? SPF || gilltsy?? 3,616 | 
17 | Level percentage of earnings — Pourcentage uni- 
HOOPLE ®, ota Flom eo Gld angles 30 0.3 $43 0.1 — | = = = == ran = 
18 TOA. Pepe ot GRE as 8h A Sekar 2,543 27.2) 199,812} 21.4 2,978 | 99.8 683,960 | 100.0 168 | 95.5 63,253 1) 
} 
19 | Money purchase — Régime d’achat ........ 5,554 59.4} 106,511 11.4 1j -- 18 -- | - - = 
20 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . 198 Dak 14,727 1.6 = ~_ - - = - a 1 
21 | Flat benefit — Prestations forfaitaires ....... 862 9.2| 595,995| 63.9 Sy _ = = 8 4.5 18,275 A 
22 | Composite — Régime mixte.-........... 59 0.6 4,094 0.4 ss = = = = a - 
23) .Other —Aietres ume ie ti ak, ss0. Ree ae 129 1.4 (ole ew 4 0.1 36 -- —_ - = 
| 
24 Grand — Total— Général. ..........., 9,345 | 100.0} 932,351] 100.0 2,983 | 100.0 684,009 | 100.0 176 | 100.0 81,528 | IC) 
| 
Public sector — Secteur public 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
25 | Final earnings —Gainsultimes .......... - — ~— — = == = = = = - 
26 | Final average earnings — Gains ultimes moyens 6 2.0 2,654 4.9 12 4.7 25,596 19 = cr ae 
27 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 16 5.3 15,046 | 27.7 90)| 35235) 5 12135579) 8829) 1S. esoal 31,693 ie 
28 Career average eamings — Gains moyens de la | | 1 | | 
Garrcre aS fe enka etek Uae 91 30.3 18,769} 34.6 | 153] 60.0 136,885 9.9 | 2}. 133 87 
29 | Level percentage of earnings — Pourcentage uni- | 
[forme des pains, Fc’. aces ce eee 1 0.3 20 -- = = = = a 
30 OCIS ere esi k Eee eee 9, sean are 114./ 38.0 36,489 | 67.2 255 | 100.0} 1,376,060 | 100.0 15 
31 | Money purchase — Régime d’achat ........ 182 60.7 9,358 Led ~ ~ - - = 
32 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . = = = = = x - = a 
33 | Flat benefit — Prestations forfaitaires ....... 3 1.0 8,294 15.3 - - - ~ = 
34 | Composite — Régime mixte ............ - = = = == eS a = = 
35) Other —Aitretes Se heel A OP 1 0.3 182 0.3 — AS = = a 
36 Grand — Total — Général... ...... | 300 | 100.0 54,323 | 100.0 255 100.0} 1,376,060! 100.0 15 
is ileal adel aS SP rf 


17 


~ 24 


277 


17 


17 


17 
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TABLEAU 8. Méthodes d’intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime avec indication du nombre 
de participants et des régimes, 1974 


Ineligible earnings 


Gains inadmissibles 


Members 


Partici- 
pants 


1s | 702 
6.1 995 
8.7 8,619 
ail 30,131 
87.0 | 40,447 
6.9 301 
0.4 10 
pol 4,477 
0.7 370 
100.0} 45,605 
As 702 
6.5 995 
a2 8,619 
69.2 28,607 
86.2 38,923 
73 301 
0.4 10 
5.4 4,477 
0.8 370 
100.0} 44,081 
100.0 1,524 
100.0 1,524 
100.0 1,524 


Plans 
% a 

Régimes 

Ls ~ 
Die - 
18.9 - 

| 

66.1 - 
88.7 - 
0.7 1,719 
54 

9.8 1 
0.8 - 
100.0 1,774 
1.6 ~ 
28 - 
19.6 - 
64.9 - 
88.3 ~ 
0.7 1,583 
oh 54 
10.2 1 
0.8 - 
100.0 1,638 
100.0 = 
100.0 - 
- 136 
100.0 136 


Contribution step rate 


100.0 


100.0 


100.0 


100.0 


Prestations échelonnées 


Members 


Partici- 
pants 


55,351} 94.9 
2,999 5.1 
3 a 
58,353} 100.0 
49,389| 94.3 
2,999 5.7 
3 
$2,391) 100.0 
5,962} 100.0 
5,962| 100.0 


728 


700 


Other 


Autres 


0.1 
4.9 
16.1 


40.7 


0.4 
62.2 


7.8 
0.7 
0.7 
21.4 
TA 


100.0 | 


eal 


100.0 


25.0 


Members 


Partici- 
pants 


208 
8,321 
66,352 


43,738 


13 


118,632 | 


2,401 
1,448 
346 
25,667 
11,742 


160,236 


109,962 


2,124 
1,448 
346 
25,659 
10,243 


149,782 


41.4 


eae 


74.0 


LS 
0.9 
0.2 
16.0 
13 


100.0 


Li 


100.0 


Plans 


Régimes 


751 


Total 


31.9 


42.7 
47.5 


100.0 


0.2 
2.6 
7.4 
31.7 


0.2 


42.0 


ay Bi 
1.7 
5.8 


Ash: | 


i Py! 


100.0 


| 


Members 


Partici- 
pants 


6,691 
168,500 


1,685,556 


689,110 


576 
2,550,433 


173,935 
19,184 
622,910 
34,241 
23,542 


3,424,245 


6,483 
138,830 
419,350 
530,691 


556 


1,095,910 


158,338 
19,184 
614,616 
34,233 
21,861 


1,944,142 | 


208 
29,670 
1,266,206 


158,419 


20 
1,454,523 
15,597 


8,294 | 


8 
1,681 


1,480,103 


0.2 
4.9 
49.2 


20.1 


74.5 


5.5 
0.6 
18.2 
1.0 
0.7 


100.0 | 


0.3 


7.1 | 
21.6 | 


27.3 


56.4 


8.1 
1.0 
31.6 
1.8 
bys 


100.0 


100.0 


NO 


wn 
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TABLE 9. Employee Contribution Rates by Integration Method in Contributory Plans in Private and Public Sectors, 
Showing Plans and Members, 1970 and 1974 


Employee contribution 
rate group 


Méthode d’int 


égration 


Reduced by required contributions to Canada/Quebec Pension Plans 


Cotisations réduites des cotisations au R.P.C. et au R.R.Q. 


Groupe de taux de cotisation a 
de l’employé 
1970 1974 1970 1974 | 
rar aan Tice 
Plans Plans Members Members 
ce % = % _ % = Tome | 
Régimes Régimes Partici- Partici- | 
No pants pants 
Both sectors — Les deux secteurs | 
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: | 
1 IBeCera Cho oOl/,: i Koh tnCMees MON es SB yo, A es 25 0.6 50 1.0 2,438 0.1 18,838 0. 
seca re eee RE) A ne Gs) | ae ee te 
4 SO 7OG eens «RRR NER AS OE bois 2 PO kN, 343 Tian 380 eS 119,441 7.0 103,533 5| 
5 Be oa eRe a Wee eee te ee ae 5 50 V1 50 1.0 10,566 0.6 8,547 0 
6 OO) AAG Meg oir A Gea Gere hha ead: Geese al anaes | ara 3,612 80.7 4,212 81.0 607,666 35.8 718,140 35 | 
7 SI YOON aah Be Statue) Gv. Hanae yo Panes Regen ae 26 0.6 32 0.6 89,183 Ss} 92,475 4 
8 Oss eR see ALE CRE ke aeons eee Tey ee 243 5.4 282 5.4 386,078 22.8 553,509 27. 
9 Oo 6 Ook trees sie Gy one onthe ee mo 12 0.3 Pil 0.5 | 72,600 4.3 120,745 6. 
e es Ri pee a co ea ; i Fe a poe Be rage 4 
13 | WMO oand overs en pls: Lees. . cata. ABR be, 2 a 1 os -_ - ae i 
13 SUv-totali— otal partiel sca. ine een 4,444 99.2 5,168 998 1305272 16.9 156395817 81. 
{ 
14 | Flat dollar amounts — Montants endollars ............ 7 0.2 6 0.1 81 -- 120 - 
one Cents pewhorm—Centsspan eure sensei ne ene l == 1 ==) 11 -- ll 4 
16 | Variable by sex — Variable selon le sexe. ............. 26 0.6 28 0.5 391,393 Past 371,704 18 
1b USL EN aN, ee AGY hp case oh ey eee eS. oe Oe oe 4,478 100.0 5,203 100.0 | 1,696,757 100.0 | 2,011,652 100 
Private sector — Secteur privé | 
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: 
iS Less thany3: 07a —sMoinsde;si0a i anne See oe 0.6 49 1.0 2,363 0.4 | 18,805 ; 
Tale apraxia erst ence Inca ce WA on ws a, es ee | Del 90 19 7,300 ees 7,038 
7 Udi coe) 6 IEF ae ae i lee ak RR | RE 31 0.8 26 0.5 2,190 0.4 2,797 0. 
a eS et Cel one eres oe oS Bui IS, 119,435 Pal 103,481 16) 
2 CTO 5 © Rens ode LR MD, oy Seer eR | PR ee ile 49 1.0 10,467 ee) 8,388 1 | 
ape ST Aan MPN aS Pe eee ee: eee ID ave 3,947 82.3 278,710 50.8 330,446 7 
SEEN s atic Shans Ae Doe d CERN ee cL Oe = 0. 25 0.5 5,026 0.9 1,603 
25 I Dy a a DP 8 ce eG helen 173 4.2 190 4.0 116,147 212 139,887 22 | 
- oe Se Ce AC ge a 2 2 OR ST : 0.1 11 0.2 90 -- 2,011 0} 
ip ka a ee a ae A 7 02 | 7 0 914 02) 1401 0 
29 nO.Ofeandioven—tet plisa.. eet... le eee ~ ~ 1 oe = ca 2 y 
30 Sub-tofaleslotalipartiel 59, .0).. 4 wees we ee 4,107 9975 4,773 99.5 542,656 99.0 615,877 99 | 
31 | Flat dollar amounts — Montantsen dollars ............ 7 0.2 6 0.1 81 -- 120 A 
32 | Cents per hour — Cents parheure ................. 1 -- ] -- 1] -- 11 i 
33 | Variable by sex — Variable selon le sexe.............. 1 0.3 | 15 0.3 S58 1.0 4,795 0. 
34 TOta Ree ete ot ee ee, eee oie a 4,127 100.0 4,795 100.0 548,266 100.0 620,803 100. { 
Public sector — Secteur public 
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: . 
Ss Less than 3.0% —Moinsde3.0%................. 1 0.3 1 0.2 75 -- 33 -| 
DOR iE EA Biv (re he te asl to Gas < 6 : 
ST, col esate Ses; NOG eee en an i 03 5 08 ‘a4 ie tag 0. 
SON UND Ie: atten 5 Mea ae ewe Car, 2? I 0.3 | 3 0.7 6 = cary | 
"ds le Soe eae a A IRS EN 1 0.3 1 0.2 99 xf : 
40 Ode khan Seite ee OA NS Ue Pea os 2 2 at | 
a Se See a aaa eee 238 67.8 265 65.0 328,956 28.6 387,694 27.| 
A: SPM Meg BBS cb Jordin x asst ice, Pei 10 2.8 q 17 84,157 Ge 90,872 6. | 
2 Oe ea ice 70 19.9 92 BRS 269,931 D345 413,622 29.1) 
i SR Te eae et open «EAA eed ae ss: 8 2.3 16 3.9 72,510 6.3 118,734 8. | 
. CEEar © aie oe peer eae are eas ee ; 0.9 3 0.7 2,690 0.2 2,544 0. 
46 | 10.0%and over et plus. 1222222205022 2070 07 : = a 5 lnc bat es ee 4 
47 BED AOtal <a Total parte. oes coc eS ss Ne ew so, 337 96.0 395 96.8 762,616 66.4 | 1,023,940 73. 
48 | Flat dollar amounts — Montants en dollars ............ — - - 
a Cents per hour — Cents parheure ..............0.- = = = x » fw = : 
5 SOREN GE Bs oe Ae ee eee S ar 5 = = a 
50 | Variable by sex — Variable selon le sexe... .........~.~, 14 4.0 13 32 385,875 33.6 366,909 26. ) 
$1 ROLAL Malo Pst abt PIES ee sou: 
$M. ARES le SoCo eres nies eae ‘| 351 100.0 408 100.0 | 1,148,491 100.0 | 1,390,849 100. 
1 = 


ee 


TABLEAU 9. Taux de cotisation de l’employé selon la méthode d’intégration dans les régimes contributifs dans les 
secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970 et 1974 


Integration method 


Méthode d'intégration 
Based on earnings in excess of the Canada/Quebec Pension Plans Total 
yearly maximum pensionable earnings 
: —_ 
; Cotisation basée sur les gains au-dela du maximum des gains annuels 
imposables a cotisation au R.P.C. ou au R.R.Q. 
eS 
1970 1974 | 
a mee j 
Members Members Plans Plans Members Members 
= 4 . = . , = %o ay Te — Yeo -¢ Te | 
Partici- Partici- Regimes Régimes | Partici- Partici- 
pants pants pants pants 
No 
| | 
. 7 yi 4 13 2,876 4.8 157 Ore 32 0.7 54 1.0 5,314 0.3 18,995 0.9 1 
15 4.6 15 4.8 2,915 4.9 2,493 ei 103 Zot 107 | 10,265 0.6 9,588 Os | 2 
1 0.3 1 0.3 351 0.6 24 -- 33 0.7 29 0.5 2,645 0.2 8,009 0.4 | 3 
21 6.4 27 8.7 5,606 9.4 8,067 12.0 364 7.6 407 7.4 125,047 Tel 111,600 5.4 | 4 
6 1.8 7 a 466 0.8 619 0.9 56 v2 ail BO} 11,032 0.6 9,166 0.4 / 5 
265 81.3 245 78.8 45,127 75.8 49 963 74.6 3,877 80.7 4,457 80.8 | 652,793 Sicz 768,103 370 | 6 
. 1 0.3 1 0.3 16 -- 15 -- 27 0.6 255} 0.6 | 89,199 5.1 92,490 ea | 7 
if at 8 2.6 1,197 20 4,836 yee 250 5.2 290 5.3 387,275 22.1 $58,345 26:71 8 
- - - - - - - - 12 0.2 27 0.5 72,600 4.1 | 120,745 Ss.) 9 
- ~ - - - = = 2 4 0.1 4 0.1 2,704 0.2 | 2,562 0.1 | 10 
1 0.3 1 0.3 74 0.1 84 0.1 10 02 11 0.2 5,026 0.3 6,470 0.3 | 11 
1 0.3 1 0.3 161 0.3 233 0.3 1 -- 24 -- 161 -- 235 =| IZ 
325 99.7 310 99.7 $8,789 98.8 66,491 99.3 4,769 99.3 5,478 99.3 1,364,061 ae 1,706,308 82.1 | 13 
= - 2 = = 2 2 = 7 0.1 6] 0.1 | 81 = 120 vault 9 
| - - - ~ - — - ~ 1 -- 1 11 -- 11 Seals 
1 0.3 1 0.3 744 1.2 456 0.7 oT 0.6 29 0.5 392,137 2233 372,160 17.9.) 16 
326 100.0 311 100.0 59,533 100.0 66,947 100.0 4,804 100.0 5,514 100.0 1,756,290 100.0 | 2,078,599 100.0 | 17 
‘ / 
) | | / 
) 6 2.0 4 1.4 2,696 4.7 157 0.2 30 0.7 | 53 1.0 5,059 0.8 18,962 2.8 | 18 
| as 4.9 15 eae | 2,915 5.0 2,493 | 3.8 101 2.3 | 105 Pa | 10,215 1.7 9,531 1.4] 19 
| 1 0.3 1 0.3 351 0.6 24 -- 32 0.7 27 0.5 | 2,541 0.4 | 2,821 0.4 | 20 
4! 6.9 27 9.2 §,606 9.7 8,067 12:3 363 8.2 404 TH Ne -TZ5,044"| ~ < 206 4 111,548 | 16.3 | 24 
) 6 2.0 7 2.4 466 0.8 619 0.9 55 1.2 56 | My 10,933 1.8 9,007 t2 | 22 
(246 80.4 227 (5S) 43,608 75.4 48,338 74.0 3,620 81.7 4,174 | 82.0 322,318 53.2 378,784 55.2 | 23 
| 1 0.3 1 0.3 16 -- 15 -- 17 0.4 26 0.5 5,042 0.8 1,618 0.2 | 24 
7 vA 8 oy 1,197 2:3 4,836 7.4 180 4.1 198 3.9 117,344 19.4 144,723 21.1 | 25 
| - = - — - = = 4 0.1 ik 0.2 90 | a4 2,011 0.3 | 26 
| ie - = = = = = = 1 -- 1 -- 14 -- | 18 a= | OY 
1 0.3 1 0.3 74 0.1 84 0.1 8 0.2 8 | 0.2 988 | 0.2 1,485 0.2 | 28 
1 0.3 1 0.3 161 0.3 233 0.4 1 -- 2 -- 161 -- | 235 <= | 29 
| 305 99.7 292 99.7 $7,090 98.7 64,866 99.3 4,412 99.5 5,065 99.5 $99,746 99.0 680,743 99.2 | 30 
| 
= z= ts : 3 ee ‘ és 7 0.2 | 6 0.1 | BPhe reg 120 31 
| 3 = a = _ ice = 1 -- 1 | 11 -- 11 lS? 
1 0.3 1 0.3 744 jae] 456 0.7 13 0.3 16 0.3 6,262 1.0 5,251 OB") 33 
| 306 100.0 293 100.0 57,834 100.0 65,322 100.0 4,433 100.0 5,088 100.0 606,100 | 100.0 686,125 100.0 34 
} 
| | 
1 5.0 ~ - 180 10.6 - - 2 0.5 1 | 0.2 255 { -- 33 ae) So 
~ = a = = = — - 2 0.5 2 0.5 50 57 | 36 
- = = es = = — = ] 0.3 * 0.5 104 5,188 0.4 | 37 
- - = = = = — ~ l 0.3 3 | 0.7 6 52 - | 38 
- = z= = rm Be = es 1 0.3 1 0.2 | 99 159 |} -- | 39 
19 95.0 18 100.0 1,519 89.4 1,625 100.0 257 69.3 | 283 66.4 330,475 28.7 389,319 28.0 | 40 
= ES = = as a = — 10 Za 7 1.6 | 84,157 | 3 90,872 6.5 | 41 
- ~ = = = i an = 70 18.9 92 21.6 269,931 23.5 413,622 29.7 | 42 
= - = = = z: - _ 8 2.2 16 3.8 | 72,510 | 6.3 118,734 8.5 | 43 
Ss $y 3 == = = a = 3 0.8 3 0.7 | 2,690 0.2 2,544 | 0.2 44 
s = = = = = He = 2 0.5 3 0.7 | 4,038 0.4 4,985 | 0.4 | 45 
4 s = = i = 2 S x = 46 
-— ys fear _ = — } | | 
20 100.0 18 100.0 1,699 100.0 1,625 100.0 357 96.2 413 96.9 764,315 | 66.5 1,025,565 73.7 | 47 
~ = = = . s 2 4 = s + = in = = peut! 48 
- = 3 ss = = ef E 2 * ! 2 = x - | 49 
- = = és = = = = 14 3.8 13 3.1 385,875 33.5 366,909 26.3 | 50 
20 100.0 18 100.0 1,699 100.0 1,625 100.0 371 100.0 426 100.0 | 1,150,190 100.0 1,392,474 100.0 | S1 


TABLE 10. Employer Contribution Rates by Integration Method in Money Purchase Plans in the Public and 
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Private Sectors Showing Plans and Members, 1970 and 1974 


Integration method 
Méthode @intégration 
L 
Reduced by required contributions to Canada/Quebec Pension Plans 
Se ee Cotisations réduites des cotisations au R.P.C. ct au R.R.Q. 
Groupe de taux de cotisation ple | 
de l’employeur 
1970 1974 1970 1974 | 
wee | aay ] ite 
Plans Plans Members Members | 
= % 7 Te % Te oA | 
Régimes Régimes i Partici- . Partici- % 
— pants pants | 
—— aie. — = — + wu = 
Both sectors — Les deux secteurs | 
{ 
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: 
1| Less than 3.0% — Moinsde3.0%...........-.0-. WS 1.6 29 1.8 760 1.6 | 655 ila 
ye yee Sr hae oii tietar oe, SGN ale A eee a al tne 55 3.6 52 3.2 1,310 2.7 | 1,426 2,! 
SHV SHLG6 =) 319 ete too es CO ae tt emg Oy Me 4 0.3 8 0.5 | 50 | 0.1 | 81 0. 
BAL To pees D coche ee oe RE Rohe PC 75 4.9 80 4.9 2,109 4.4 2,074 4. 
Sufi ge Ral 49 Toi MN ces BO oe Eo ene. oe 5 0.3 Ti 0.4 105 0.2 | 133 0; 
SEU omar os 5 eee aitc os ORNS ad 4 Ene, ee 1,218 79.0 1,305 80.0 35,540 73.6 34,577 gy 
7) plelta=|S. 996 Ets t ato. 5 te eee yo ee gh. Ae. 8 0.5 10 0.6 329 | 0.7 167 0.. 
3 a Pe a SD oc aes ome 91 5.9 89 Soo) 4,080 8.4 5,584 In) 
Bh70 0:9 7O Re wes cial eek: so Gece wat: Ae ee 2 0.1 D 0.1 38 | Os] 56 0. 
UU ia 0 ibaperech cd cs A osc 3d eae Re aah ae aes i eae 9 0.6 9 0.6 100 | OP) | 208 0.4 
11 7.1%- 9.9% Pe saute ay (teks aa Mee es Ee me eee 16 1.0 14 0.9 3397 1.1 229 Oy 
12H) LOO7eandiover—et plist... | ene. ee ee © 21 1.4 17 1.0 2,804 | 5.8 2,561 $4 
i3i\" Sub-total ofaliparticlen 7 2 ane ee ee 1,529 99.2 1,622 99.4 47,764 98.9 | 47,751 98.6, 
14 |Flat dollar amounts — Montantsen dollars ............ 7 0.5 5 0.3 $1 0.1 110 | 0: 
15 |Cents per hour — Cents parheure ................. 1 0.1 1 0.1 1 -- ie =| 
16 |Variable by sex — Variable selonle sexe ............. 5 0.3 4 | 0.2 482 1.0 | 537 NBR 
17 otal ce VS UN. rs: se... ea ee 1,542 100.0 1,632 | 100.0 48,308 100.0 48,409 | 100.( 
| 
Public sector — Secteur public | | | 
| H 
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: | ' 
1e fe tag 32070 Moins de.3:0 Sienna eyctean . ee 2 1.4 1 0.7 107 | 1.5 33° | 0.6 
260i) SiG 3 Sere. Cth RA Oke eae e = = = mand 3 ie a 
SEA nee RenaR: BA Lis caret karan of RMT: «an ed ae 2 = = | = 
TSE ea niin ds jbtes 2 Cahora ae e = 3 es = = = 
20d. ORG SMI SENe be bo Ftc AER de eee ee. 93 4 | 
DAY Sk oe DOM SIN ON fi. <5 eh, cpeahanaee Th. Rew ae ee 3 4 3 oe aid ad | eis cit 
25 es Gee ert SCP ec eae 34 24,3 | 43 31.6 | 592 8.2 804 13.5 
26 ee car REcr6 Teri ciglet o> po EM ony 7 Vay ee 1 0.7 1 On 37 0.5 | 53 0.9! 
UY de Se Mawes. call, ap esr arelie Beles tne eR ge 2 1.4 2 1-5 30 | 0.4 | 35 0.6 
DAN Sih” Ds SIC Naan Rk We coy A Bice Ne Rae ce ea 2 1.4 li 0.7 uals! 1.6 | 1 | 
29} 10.0% and oyer—et phis ... 0. ...2...0.0.0, 00. 1 0.7 Li 0.7 78 1st 87 | 1.5 
30| Subtotal - Total partiel ..................... 138 98.6 136 | 100.0 7,246 99.9 5,962 | 100.0. 
31 |Flat dollar amounts — Montantsen dollars ........... ~ ~ ~ _ =] = ~~ = 
32 Cents per hour — Cents parheure ................, = = = ill = =| = a! 4 
33 | Variable by sex — Variable selonle sexe ............, 2 1.4 = = 7 0.1 - | =| 
| | 
34 otal. ¢ Syebe. os:%, gt Ex eee Adme. tees. 140 100.0 136 100.0 75253 100.0 5,962 | 100.0 
Private sector — Secteur privé 
a Peer ek y — Pourcentage des gains: 
ess 'than:3.070— Moins de'3.0'%) #0. 5054 o. | | 
BG Se ae ae ke Me ee ee 33 39 3) 395 1310 55 136 | 4 
1G AR a eS «UP pe re nary © A tine UP eae 4 0.3 8 0. "50 4 ee 0.2 
SPER RUN ee Bini h. Sheng ees wen ae Re 75 5.3 79 3 09 51 71 9 
BA RTA OR ioe ees oe oe ee oe seh a eee i 
40 ROG Cause Cte a te eerie te aa lng. 5) 0.4 4 0.5 105 0.3 133 H 0.3 
pig ib hay a es oe kaon en Te 25 80.2 | 1222) 81.7 29,349 TES 29,699 | 70.0 
Wick, Leen OA a ee fe riers | ail) | Sateen 20; 3 
Sei GIRL os PMs SHER «UDR 1 0.1 oo se aa Be 7 
4G) SU ethene. Koa sp ea 7 0.5 ie ; 7 : 4 
RO Ae DOME ho bea oo OR ka Le 14 1.0 13 | 0:9 | 436 "o 138 03 
46| 10.0% pe ENE ois Gin ke ee, oe ; : 
0.0% and over — et UR eo At sd Gore, oo 20 1.4 16 1.1 2,726 6.6 2,474 5.8 
52), Seitotal = Total portiol 9. | 2k: ck OE. 320 1,391 99.2 1,486 99.3 | 40,518 98.7 41,789 98.4 
48 | Flat dollar amounts — Montants en dollatsta eA. | | | 
bs ete 1% hour — Cents parheure .. . ay ae eee : : ; - H Ol ; Oi FI i“ a . 
iable b avon ee : é — =. 
ariable by sex arlable selon le sexe ........,...,. 3 0.2 4 0.3 475 1:2 537 13 
$1 atalon Bieta. oe . |. Bebe 
zithew h..) 0 1,402 ied te 1,496 I Seiad 41,055 [ 100.0 ssi 100.0 
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TABLEAU 10. Taux de cotisation de I’employeur selon la méthode d’intégration dans les régimes d’achat, 


a RR. 


dans les secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970 et 1974 


Integration method 


Méthode d’intégration 


Based on earnings in excess of the Canada/Quebec Pension Plans Total 
yearly maximum pensionable earnings 
Cotisations basées sur les gains au-dela du maximum des gains annuels 
imposables a cotisation au R.P.C. et au R.R.Q. 
1974 1970 1974 1970 1974 1970 
Members Plans Plans Members 
- % = % - % - 
Partici- Régimes Régimes Partici- 
pants 
25 4.1 14 5.4 27 ed 31 1.9 773 
18.8 0.9 30 157 56 3.6 55 3.3 1,313 
- - - = _ 4 0.3 8 0.5 50 
1 6.3 60 18.9 55 21.4 76 4.9 81 4.9 2,169 
- - - = - - 5 0.3 il 0.4 105 
10 62.5 241 76.0 158 61.5 1,233 79.0 L3i5 79.8 35,781 | 
- = ~ - - - 8 0.5 10 0.6 329 
- - - - _ - 91 5.8 89 5.4 4,080 
- ~ - - - - y3 0.1 2 0.1 38 
_ - - - ~ - 9 0.6 9 0.5 100 
- - - - - - 16 1.0 14 0.8 539 
- - - - - - 21 1.3 17 1.0 2,804 | 
16; 100.0 SAIS 100.0 257 100.0 1,548 99.2 1,638 99.4 48,081 
= = = cs 2 = 7 0.4 5 0.3 51 
= = = os = - 1 0.1 1 0.1 11 
— _ - - ~ ~ 5 0.3 4 0.2 482 
16; 100.0 317 100.0 257 100.0 1,561 100.0 1,648 100.0 48,625 
a on = & = _ 2 1.4 1 0.7 107 | 
- z ¥ 2s a s = Fa 1! 0.7 ‘ 
AN _ 2 s u ey 93| 664) 83! 61.0 6,191 
bes “ oo = = = 3 21 a 221 98 | 
= = a = - - 34 24.3 43 31.6 592 | 
2 = = = we -- 1 0.7 1 0.7 ay 
a = ES = a = 2 1.4 2) 15 30 | 
a. = = = = = 2 1.4} 1] 0.7 113) 
2 By 5 S ad - 1 0.7 1 0.7 78 | 
= “f = = = = 138 98.6 136 100.0 7,246 
: _ = 3 ies 2 eee “| 
- - - 140 100.0 136; 100.0 Tees 
| | 
25 1.8| 30! 2.0} 666. 
56 3.9 | a5 3.6) 1,313 
33 4 0.3 8 0.5 50 
60 716 oc 80° 53 2,169 
= = 5 0.4 7} 0.5 105} 
1 4 1,140 ~ 80.2 1,232} 81.5 29,590 | 
2 = ss 5 0.4 7} 0.5 231) 
= - ~ 57 4.0 46. 3.0) 3,488 | 
= = x} 1 0.1 1 0.1) 1 
a = 7) 0.5 7\ 0.5) 70| 
< ra S. 14 1.0 13} 0.9) 426 
aS = Z 20 1.4 16| 1.1} 2,726 
99.2, 1,502; 99.3 40,835 
0.5 0.3| 51| 
0.1 0.1 11 
0.2 0.3 
100.0 100.0 
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TABLE 11. Types of Plans with Membership by Sex, 1965, 1970 and 1974 


=e 
| Plans — Régimes Members — Participants 
ie : 
| - 1 si 
Male — Hommes 
Type of plan 1965 1970 1974 r 
| Genres de régimes 1965 1970 1974 
at tT i 1 7 
| Number Number Number Number Number Number 
| ae % = % = % = % — % - % 
N Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 
rt is = =| 5 ale tort at at 1 at ae at 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
1 | Final earnings — Gains ultimes..... 44 0.3 16 0.1 24 0.2 16,368 0.9 33953 0.2 4,892 0.2 
2 Final average earnings — Gains ulti- 
[INES ITIOY. CNS woes trey ne sheer teas 288 2.1 377 A533 407 2.6 164,309 9.2 106,313 Si! 108,922 4.4 
3 Average best earnings — Meilleurs gains 
TOY CNSt sys. 3: deep erin eeeh ieee ee roe 238 7 970 6.0 1,245 7.9 640,537 35.8 834,638 | 40.0 | 1,094,612 43.8 
4 | Career average earnings — Gains mo- 
ielis\denaicarnicie ee ee) ween 3,956 29.0 4,753 29.5 5,057 31.9 508,754 28.4 530,857 25.4 527,832 21.1 
5 | Level percentage of earnings — Pour- 
| centage uniforme des gains. ..... 84 0.6 46 | 0.3 34 0.2 901 0.1 1,848 0.1 469 -- 
| 
Gale Total ages, 1: ae A 4,610) 33.7 6,162 | 38.2 6,767 | 42.7 | 1,330,869) 74.3 1,477,609 | 70.8 | 1,736,727 69.6 
7 |Money purchase — Régime d’achat . . 7,758 | 56.8 8.471) 52.5 The? || Chak) 117,651 6.6 102,015 4.9 131,999 $2 
8 ‘Profit sharing — Participation aux 
Denehices! sin 6c eve weer enn 351 2.6 310 1.9 258 1.6 22,000 19) 16,495 0.8 14,448 0.6 
9 |Flat benefit — Prestations forfaitaires 689 5.0 742 4.6 878 35) 300,394 16.8 385,080 18.5 567,004 224 
10 |Composite — Régime mixte ...... 227 he) 265 1.6 230 1.5 19,489 Tal B33} 1.0 28,810 133 
Other Autresi.s pers 7 ees 25 0.2 187 i. 188 1D: 198 -- 84,314 4.0 17,860 0.7 
12 | Grand — Total — Général ..... me 100.0} 16,137] 100.0 | 15,853 | 100.0 [ 1,790,601 | 100.0 eee 100.0 | 2,496,848 | 100.0 
= NE ao! 


TABLE 12. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1970 and 1974 


Plans — Régimes 


Type of plan 1970 1974 
Genres de régimes 
Number Number 
| g _ 2 
No. } Nombre Nombre 
T = $ - 
Insurance company contracts 
| Compagnies d’assurance 
+ As 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
1 | Final €amings. = Gains yltimes oo. <.. 45,822 2 ab ees be Benton 4 -- 8 0.1 
2| Final average earnings — Gains ultimes moyens................... lia ital 156 1.4 
3 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens .................. | 204 1.8 430 3.8 
4 | Career average earnings — Gains moyens de la carritre...... 2.0.0... 3,528 31.9 3,823 34.0 
| , s 3 
S | Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains ......... t 19 ODF ZA 0.2 
Se IS SR Se 2 a ee ane es RM Ooh 3,872 35,0 4,438 39.5 
7 | Money purchase — Régime d’achat,.. .. no. oo cee cs cence cn. 6,483 58.6 6.100 54.3 
8 |Profit sharing — Participation aux bénéfices ..................... 111 1.0 92 0.8 
9 |Flat benefit — Prestations forfaitaires......................... 253 Pe, 297 2.6 
10 |Composite — Régime mixte .................. 
RP yg > par, ae | 207 1.9 174 1.5 
ee ee rr a en eo eae 141 1.3 141 1.3 
Ea ee Grams Total Gane. Rett... OD Ree urs 11,067 100.0 11,242 100.0 
ae eh eee! 


a 


TABLEAU 11. Genres de régimes et nombre de participants selon le sexe, 1965, 1970 et 1974 


Members — Participants 


Female — Femmes 


Total 
1965 1970 | 1974 1965 : 1970 | 1974 ; 
+ aT + — es 
Number | Number Number | Number Number Number / 
~ % _ % : - % - % = % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre | Nombre Nombre | No 
1 ss a in ‘cacnauere | is eceonaas | | — 
| | 
H | 
7,066 i 1,660 0.2 1,799 0.2 23,434 | 1.0 | 5,613 0.2 6,691 0.2 1 
| | | | 
97,491 i 63,485 8.6 59,578 | 6.4 261,800 | anbez 169,798 / 6.0 168,500 4.9 2 
| 
219,234 39.5 | 426,279 58.0 590,944 63.7 859,771 36.7 1,260,917 | 44.7 | 1,685,556 | 49.2 3 
158,470 28.6 148,774 20.2 161,278 17.4 667,224 | 28.4 679,631 24.1 689,110 | 20.1 4 
| | | 
| 
133 -- 873 0.1 107 -- 1,034 ae 2721 0.1 576 -- 5 
482,394 86.9 641,071 87.2 813,706 87.7 1,813,263 77.3 | 2,118,680 yin 2,550,433 74.5 6 
35,087 / 6.3 35,665 4.8 41,936 4.5 152,738 6.5 137,680 4.9 173,935 | Sl 7 
6,253 Td 4,879 0.7 4,736 0.5 28,253 12 21,374 0.8 19.184 0.6 8 
27,538 5.0 39,543 5.4 55,906 6.6 327,932 14.0 424,623 15.0 622,910 18.2 9 
3,696 0.7 4,888 0.7 5,431 0.6 23,185 1.0 26,221 0.9 34,241 LGF i) 16 
79 -- 9,444 13. 5,682 0.6 2TH, -- 93,758 3.3 23,542 OF ) 11 
$55,047 100.0 735,490 100.0 927,397 100.0 cides 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 100.0 | 12 
—— a ree 


TABLEAU 12. Régimes de pensions et nombre de participants par mode de placement et genres de régimes, 1970 et 1974 


Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
ue 
1974 1970 1974 
Number Number Number Number Number Number 
= - % - % - % - % ~ % 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre | No 
eG iia 
Insurance company contracts Trusteed | 
Compagnies d’assurance Fiducie | 
| | | 
334 | 0.1 380 | 0.1 12 0.3 | 15 | 0.4 5,279 | 0.3 | 6,103 | 0.3 1 
/ / | | 
15,243 3.8 17,828 3.9 247 5.6 | 2354 5.6 | 143,198 | 8.4 | 127,402 | 5.9 2 
26,142 6.6 61,876 13.4 725 16:5° | 764 18.3 602,901 | 35.4 | 944,090 43.5 / 3 
246,081 | 61.7 243,154 52.6 1,085 | 247 1,132 27.2 | 378,796 | 22.2 | 384,754 17.7 | 4 
223 0.1 260 | 0.1 | 27 0.6 | 13 0.3 2,498 | 0.1 | 316 ee 
/ / : | | / 
288,023 72.2 323,498 70.0 2,096 47.8 | 2,159 51.8 1,132,672 | 66.4 = 1,462,665 67.4 / 6 
| / | / / : 
69,039 | 1%3 84,969 | 18.4 1,572 35.9 1,223 29.3 51,411 | 3.0 | 76,810 35. 147 
| ' | | 
1,786 | 0.4 1,899 0.4 192 4.4 164 3.9 | 19,262 | 1.1 17,254 | 0.8 | 8 
23,984 6.0 39,204 9.9 532 12.8 | 397,377 233.0%. w S202 26.4 | 9 
} 
11,913 9,945 13,490 0.8 21,852 | 1.0 | 10 
4,016 2,558 89,146 5.2 | 20,183 0.9 | 11 
398,761 462,073 1,703,358 2,170,866 12 


Plans — Régimes 


Sogo 


TABLE 12. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1970 and 1974 — Concluded 


Type of plan 1970 1974 
Genres de régimes . a 
Number Number 
| - %o - % 
Nombre Nombre 
No. 
Canadian government annuities 
Rentes sur l’Etat 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
Li iskinaliearnings Gains ultimes <%i2. Been 2 te ceo ee ee coe ee. ae — - - - 
2) | Finalraverage earings — Gainsiultimesimoyens) .) ase ent ie eam ee ene - - — = 
3, | Average bestiearnings — Meilleurs gainsmoyens ..-)......2.5en0e+ sone seen = = = - 
4 | Career average earnings — Gains moyens de lacarriére............0.00eeee002 13 4.8 10 6.5 
5 | Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains................-.. - - - - 
Gate LOtat Cacia cesgey io Sekar AL SER TENS rer aed tee- aes aT Ee ae Re 13 4.8 10 6.5 
de Money purchase "Regimed’achat-uelhe ie cs eleanor e eee ea 2S 79.6 114 74.0 
S/Erotit:sharing — Participationiauxibencfices.s 0% .. + 2)-.05 |e ee ee ee - - = - 
9 Plax benefit brestacions foraltaines mera ein « ‘as .5) ce) ee 40 14.8 29 18.8 
NOM Composites. Reeime mix tem: pap cede eevee. Sh ae eee ae 1 0.4 = S: 
LYS ther Autresmme cee ee moe re oe eee ee een Nees 1 0.4 1 0.6 
92 Grand! sLotali— Generally nausea: rant. les: =, ee eee 270 100.0 154 100.0 
ke L | 
Government consolidated revenue funds 
Fonds des revenus consolidé du gouvernement 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
US PHinalearning s=Gains:ul times: 7. s/n. eas es 2 ces A ee = = 1 4.8 
14 | Final average earnings — Gains ultimesmoye is ..........0.00 ce eee eee ee eas 1 BES: 2 9.5 
15 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens ........................ 13 68.4 14 66.7 
16 | Career average earnings — Gains moyens de la carriére..................0.... 3 15.8 3 14.3 
17 | Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains.................. = = = 5 
EO Ws LO tale oars cae cd em eae ee, EL. WO ee, MEL aS 0 Oe eee iy 89.5 20 95.2 
195) Monevapurchases-iR épime.diacha tumeeeee memes aoe meat wom pee arusueie a ecmes eae ane 1 SEs = = 
20 |Profit sharing — Participation aux bénéfices.............00--0000ececce... ~ = = = 
Zl ji Elatibenefit —iPrestations tortaltaires’ 6 hk 2 eee en - = = = 
22 5ICom posite —eRegimennsx ter meters yar 0a ye ee nO Os ee ee ee - = = a 
Be ORR BONES chain icc. b sl aoe eget RR Me le eo cee 1 5.3 1 4.8 
24 Grand’ Total = General eee... ee ie eee en 19 100.0 21 100.0 
| 
Plans 
Régimes 
— 
1970 
— 
Number 
- %o 
Nombre 
fie 
Total 
ia 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
ao) ¥ dosloarnings Gains eltimes 9s. oh) ok Paes ow van oes Oh ba deun ll 16 0.1 
26 | Final average earnings — Gains ultimesmoyens........................... Sp 23 
27 | Average best earnings — Meilleurs gainsmoyens .......................... 970 6.0 
28 | Career average earnings — Gains MOVENS Ceiacarnigle: Mca) enn ne eee ee 4,753 29.5 
29 | Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des Bains: chor canna oe, See eee 46 0.3 
RE RL hi OY AM ARR oh REISS.) BBL eR Gy oe oe BABA 6,162 38.2 
a1 jMoosy purchase Regime d'achat TN. ec ev cts) lee cee. 8,471 52.5 
32 |Profit sharing ~ Participation aux bénéfices. 6. ...2.............,,000000, 310 19 
33 |Flat benefit — Prestations forfaitaires ©... cee eel 742 4.6 
CEM Sime canes Bhs oe ee eh See aa 1.6 
eine tene sca SP abtwe ee ae Peete 265 : 
Prine Poa aed eee, a. ARTO he OR SS | 187 1.2 
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TABLEAU 12. Régimes de pensions et nombre de participants par mode de placement et genres de régimes, 1970 et 1974 — fin 


Plans — Régimes Members — Participants 


Number Number Number Number 
~ = % me % - % ~ %o 
Nombre Nombre Nombre 


Canadian government annuities 


Members — Participants 


Combinations 


Rentes sur I’Etat 


Com binaisons 
|6—lhlZz orcas amen ania 
= 2 = = at = Ps = — 1 
Es BS = 10 Pee, 13 ie 10,822 22,934 19:57), 1 
. = = S = 22 6:0 33 13.2 6,255 TA 10,259 BF. od 
. 441 16.6 190 16.2 113 30.8 79 31.6 53,075 60.5 59,737 50.7| 4 
Ps = wai = = _— _, i a. ae ood > 5 
) 441 16.6 190 16.2 145 39.5 125 50.0 70,152 79.9 92,930 78.8 | 6 
. 1,879 70.7 818 69.6 193 52.6 | 93 37.2 14,563 16.6 10,752 gael) 7 
| = e . - 7 1.9 2 0.8 326 0.4 31 wey you 
. 332 12.5 166 14.1 13 3.5 18 To 1,516 1.7 11,138 94] 9 
| ] ae - = 6 1.6 7 2.8 807 0.9 2,444 a nla 
| 4 0.2 2 0.2 3 0.8 5 2.0 408 0.5 617 0.5} 11 
| 2,657 100.0 1,176 100.0 367 100.0 250 100.0 87,772 100.0 117,912 100.0 | 12 
r — ——+ 
Government consolidated revenue funds Other 
Fonds de revenu consolidé du gouvernement Autres 
| Jars ie 
= Bs 208 = = = 2 _ z + z 4 al 
; 3 2 56 <2 2 6.7 1 5.3 532 2.4 | 280 4.6 | 14 
por 122 | 99.9 665,059 99.8 6 20.0 4 21.1 18,497 84.4 | 4,272 | 69.6 | 15 
| 573 0.1 573 0.1 11 36.7 10 | 52.6 665 3.0 | 702 | 11.4 | 16 
= —_ ates a oi = = = = = a | a a7 
| 607,698 100.0} 665,896 100.0 19 63.3 15 78.9 19,694 89.9 5,254 | 85.6 | 18 
3 SS = = 7 23.3 | 2 10.5 785 3.6 586 9.5 | 19 
= t = = = _ = = = = = | et 30 
= = a = 3 10.0 2 10.5 1,414 6.5 300 | 4.9 | 21 
| = = s = 1 3.3 E: o 10 : a ea ew. 
| 184 == 182 = : = = = = 2 £ = ieos 
| 607,885 666,078 100.0 30 100.0 19 100.0 21,903 100.0 6,140 100.0 | 24 
el | ds De 
Plans Members 
Régimes Participants 
1974 1970 1974 
; = wre = 4 
| Number Number Number ' 
ae % = % = % | 
Nombre Nombre Nombre 
Total 
24 0.2 5,613 | 0.2 | 6,691 0.2 | 25 
| 407 2.6 169,798 | 6.0 | 168,500 4.9 | 26 
| 1,245 7.9 1,260,917 44.7 1,685,556 49.2 | 27 
| 5,057 31.9 679,631) 24.1 689,110 20.1 28 
34 0.2 2,721 0.1 576 ~~ 4 a0 
6,767 42.7 | 2,118,680 | 7540 2,550,433 | 74.5 | 30 
| 
7,532 47.5 137,680 4.9 | 173,935 5.1 | 31 
258 1.6 21,374 0.8 | 19,184 0.6 | 32 
| 878 5.5 424 623 | 15.0 | 622,910 18.2 | 33 
230 1.5 26,221 0.9 34,241 1.0 | 34 
188 93,758 3.3 23,542 0.7 | 35 
15,853 2,822,336 3,424,245 36 
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TABLE 13. Types of Plans: Membership by Sex in Integrated and Non-integrated Plans, 1974 


" 
: Plans — Régimes 
Type of plan — Genres de regimes 
No. Number — Nombre ag % 
f 7 
All plans — Tous régimes 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
1| Final earnings — Gains ultimes .... 2.62. ee ee ee ee eee we ee eee 24 
Final average earnings — Gains ultimes moyens: 
2 Lessthan: 5 years: Moings dé, 5: aris’. 255 «arc: sss ey upen oh Gaon eign See eS on acoley Coe oy EU ote oa a ee 20 
3 TR Gea: | eS Frey ee WS Siete v Manic chen coir cuca Sa Rioeoe D BAA 216 
41" Gas ee ee Pe ee nC er angen Ea ae gat a cee CaCI cnoe orn Biase Calica) OG Eee trols Bi: Ohoud a 
3) FE BIC Oleaae 11 gee ee eee EE amma acs Groce ad Mere Aiton auc. te co, Goda OVD oho edo lOO Mr Oe 
6 10 a ge aoe et ee Oe et a ae een Dea Ks RIOR OTS Dio a eat Oe 124 
Fl bd vearsand overs ans et Plus tees Gaui cp ee oc) gd oR mas ET LAI ee eee tear ee ee S | 
8 Sub-total — Total partie) 2c 6512 s02 2 Bai) ein Hie edule snot s, Goel eee: Sete, cute) See ee lel en on eee 407 
Average best earnings — Meilleurs gains moyens: 
9 Lessithan 5:-Vears— Moms Ge: SyanSeor, cic se rocvitey sea aoa os oh eeu Slaw Tajte coWER Sn be ences el tamrch capcctetont ON cine celeterons re neu etc 32 
10 5 VATS ps BUS ree ee Pepe ue aah oth dam bre ecco ch shea wee eb naotetat edie Petoctoen cateamegee tet Crecok ee ees Bea 762 
11 Cay eC >! (CES OE LOM ee ASS fs ira em ae OLA Sent eras Ura erte mR? (a 0h, ear at 363 
12 7'= 9 VOATS= ANS eet apepe ey te: a apren oMatrar ca spautoe dee Mawes tais: oi Sisal es MN Ew aioe tote Peigien al chic el oh katte, lal fe tos aR ne 1 
13 LO ee SO IRE ee Meta: : h AEEia) ay ichlo: top ME ope Ginae asia Respstaaha) cohen RBRS, cailarehie wes ce Se SN BieY voi voy oi SCRE st Fe 59 | 
14 Ail years And OVE sansiet PlUSy avai tats mene eu ne Mel Chloe: hi tepnel oi Gicee ctcidey SIN ATIC Tso ro ykcmreerak sae ees nr eremee 12 
15 Pucci Migs es no Omen hu OO Ubon Sons oO Geo cP Oba on oomEE CC ono OC 1,245 | 
16)\" Careeraverageiearnings — Gains moyens dela‘carniere acm. - 1) sichenc «el -veye ene) 1 ee eee re) a1) ieee aes 5,057 
£7)|, evel percent-of earnings — Pourcentape uiniforme:Ges pains... a). wce sas) cio ei sneeruer sites coors ire ie? CuI eons 34 
18 do 2 meen cdc eet SPOR One oh Some! ches + 0 oh RE REROLS 26 c SCR EERETES OY 5 uCO MARE, Rar TRU aie sus tere 6,767 4 
19.\ Moneyapurchase-sResime.dvachataewab mae enrol matte orc aed e ecto ee tap ais Ee As oe ee 1,532 a 
20 Profitshaning — Panticinationiauxbeneli Cosma me tie ueme cr iri'. « CueWeNnl ct Gu eiin eaeutiencvecl oe etal cen cP fe ae renee nce 258 | 
21a Plat benetit sz Prestanlonstort altainecw meee oem er cic) =) <. Shothc coyew vou mna ep eee carat ce amen) Med ant a pee ae 878 
22) Composites Repimennixte mena mrt: ais fake ne eae cn opie Gee Renate teas een eee anes ne ee ee 230 | 
23s Other vAnitres ee eawe ae wk cn oh coe nei oc a RO NO ao cic AP siden cr A PES Ce nt 8 Re SN 188 
24 Grand =Total = General cee Aeon, ani toe. SSPE Ss ac mG ES ee 15,853 1C 
| 


Plans integrated with C/QPP 


Régimes intégrés au R.P.C. et au R.R.Q. | 
ieee | 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
25) -Pinabeamings <= Gams Ultimessemsremrary ape ta Sie te salute eae omen aire wists torrents hero h-ete eee e ae 13 . 
Final average earnings — Gains ultimes moyens: : 
26 Bessthanio Veats =~ MOINS dey Svdtisesen nme, o. 5) Sa eN Onna ainrcy enn 2 24% foo Dac bau een te oe ee 8 
27 D3) CATS ADS aan aM reR Pee creamer ee Sc she he se cees, 90,5 SBS odes re ee a 157 . 
28) Oma i Rol Messe ta trericeca ait mey Ges al ole Poe tem ee oe omens ee aiies Las Role eee hae LE NU WS) 
29 HES Veate= ONS iia © ae ope ee ees, oes ea ee. ees eek Oe 27 Re Oe lnc eee eee ers 1 } 
30 Oe aE ean Mea chad rian Srsreealr nous ey cy -eag cdns yeahs Bosch ocean us on Pe, ce ee 87 
SLi utlay ears antchoverperans et plus; may tpentnes as oe hn meee eae ee, ete ee RIE nt eng 2 
32 Sub-totalesPotalpantiell ame PN eae wh ote whe on ae cee 25 ces A ie 268 { 
Average best earnings — Meilleurs gains moyens: 
DSi on Less thanto: Vears= MOINS GeSansepee fae hern <) oh rattan pata VRE TCU = Ey an ete oe ee 23 
34 DIV CALS VANS cream e lee toys pa Ra MRR cS Bene Orci ARS eT ee hc et Me ek 5 I 522 
35) Gant ee A) ee cg teers See ee NERD i da Ae eel en ee 65 
36 RUD SY CANS ANS gata te aM co OR de eeRog bee ata 8, ne Rosie, CER ROR Ee fae ee Rae Se ace Og 15 
37 tO ae Re oy RE SR Oey cis, oA BNE OE LTS Paty Ae SON mere AERO sans oi 42 
38 MY Gare and OVEr alls Ct DING cere ee seems =) eee ec aon cape ee | ee eee 10 
39 Subzto (all Lotaliparticlt ec paemticts eee hehe Bota eee oe ae «ck ree Ry ee 677 1 
40) Careeraverapeeamings — Gains moyens: dela camicresy esas 5 oP einen nea Go en enc 3,149 s 
41) Level percent of earnings — Pourcentage uniforme des PAINS Wa teases: er eeheD ey eects een Oe 3 ; 
AS} | ULOUIIN ein oe. ee et ee nice “fo ee ek Mao EN no SAMO Ie Ei ae 4,110 € 
43) Moneyipurchaser= Regine dachaten scare noo. 60a te ee eae ee OS Se ee i 1,796 2] 
#oEvOntisharing — Parkicipanon:alcbenctices sayy 0. 9 pyar na ren ett ml le ia el 60 
#5: Plat benetitaprestationsiortaitaires\. ay. etre yids Seema pene ian ce ey 13 
£6, Composite Se Reeime:mixte uncer skate c00, 1 US /weas, Star pete ge pe © eva ies On aa iee Oe CRG 171 
1) OU Gre RL AULTCG Se re hedeay Se cee esr eis Sk ie ee ee ee ee RR PREC Ee Pe ue ane acc sedan ada 58 
48 Seid = PUA) AOWPNCLAL sy, 5 os, sada watied GAT ate CRA EMO eek ee ae 6,208 IC 
| tal | 
Plans not integrated with C/QPP 
Régimes non intégrés au R.P.C. et au R.R.Q. 
— — 7 { 
Unit benefit — Prestations unitaires: L 
rue | ge nallear rings. Galis Mi tlmes faye See. scot ay arte TA ee re en eee ME oe Rn ll 
Pinalaverage earnings— Gains ultimesmoyens: 98 j§. = = =| || | | |) ) 78 8 a's } 
JU) Doss tanie years’ = Moms de 5 anshic.s4..c oo ss. aciicver cho tien sen eC 12 
DS VERIS man 11S repens sneer eee een eM i a alps ae ye oe pee ee Reet 59, 
$2 Oo en CaS SOSIERA MON Ts vet e hn Metre ack Rater, See Noe ee Uae OP 8 ANN 3 pe tna ars candy to, AAS 29 } 
Oo) aisle 2 CATS ONSI co NE Bee ORR oan MR Re Cet eo Pa fet ROSES 1! 
54 = Peeks eee ne ee ee a ce a Re 2, On eae Ji nen 37 
55} Deals dH. VEE RAUS CUyDLUSSAt ener, 4. Meee MOEN Ay Sle Me bs RAR a Gee ee 1 | 
56) SRU-Lo tat Total partichaer sce we PO GS Ge tk Yon ko ee eee es 139 . 
| Average best earnings—Meilleursgains moyens; = 8 § °C Ct ttt tttsesnes f 
57] bessithan 5 years — Moins de Sans 6 co.cc ck ene cee ccccun 9 
55/8 VRS ans yeh ame ne eee ea ay, FRNA a ees ak Ue Mam a Sows oes ike | 
59) Soe ea aR Reo aN aN ake IMMER ek RY hp epg eee ee at 
no eR OR Carat oe h Rare eey ehe PR dats. SY ae ee tee hh Oe eee a | 
1 a RE a a RE Ee ETT as hc EE ky EES 6 oe a et oe ; 
B24, AS BATS BUN OVERS AGE OE DNS I re. clcbete ws): SRE F Gh hdc ic. cee BON eas 17 I 
GA) PE tStal — Fa at aR OEE o's ok see oe ee a ee 2 
64| Career average earnings — Gains move de Ja\carnere cae nO, 18 AW) Ni 2 a RMR fab eons ak 1, 
6S| Level percent of earnings — Pourcentage uniforme des gains ............... : ; ; ; { at. Nee met 
66) ESTO CARE a Tesi AeA i a 2} 
| ee alae RE 9 Fhe Nedlands ss dich PEM os oe co oh oe 2,657 t 
67| Money purchase — Régime d’achat.................00---... 5 | 
68) Prout sharing — Participation aux bénéfices . 55... fe ERR 2 oe ree 5,736 
69) Fish Hottelit > Prestations Soriaitaiase bl... .. . R ade lee pees: 198 
70} Composite — Regime mixte! coe < or cc ead suk the. tk Cal ul eee id ee IR EDS So 865 
LS OUTER RUUES “Patehatore ay ate retract eee ee ete » Saat SE ot eee ak kee 20 j 
72 Grand — Total — Géné 
sacs a oh AEE er rar oe on a es Pee ke ea he 9,645 10} 
—— 
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TABLEAU 13. Régimes de pensions: nombre de participants, selon le sexe, dans les régimes intégrés et dans les régimes non-intégrés, 1974 


Male — Hommes 


: 


Members — Participants 


Female — Femmes 


Total 


Number — Nombre RARITY) Vin some Number — Nombre % 


NO 
All plans — Tous régimes 
4,892 0.2 1,799 0.2 6,691 0.2 1 
4,855 0.2 3,735 0.4 8,590 03 | 2 
75,180 3.0 47,187 5.1 122,367 3.64 3 
1.008 =e 326 -- 1,334 | CRS ar 
459 - 34 ea 493 | Ree eae 
25,563 1.0 4,982 0.5 30,545 | 09 | 6 
1,857 0.1 3,314 0.4 S71 i a teas | 
108,922 4.4 $9,578 6.4 168,500 49) 1s 
} | 
23,422 0.9 3,393 0.4 26,815 0.8 | 9 
655,785 26.3 345,444 37.2 1,001,229 29.2 | 10 
289,360 11.6 89,454 9.6 378,814 1 Se Me I 
80,568 ape) 102,211 11.0 182,779 Satin £2 
30,004 1.2 11,293 b2 41,297 R24 3S 
15,473 0.6 39,149 4.2 54,622 1.6 | 14 
1,094,612 43.8 590,944 63.7 1,685,556 49.2 | 15 
527,832 fH We 161,278 17.4 689,110 20.1 | 16 
469 -- 107- -- 576 -- 17 
1,736,727 69.6 813,706 87.7 2,550,433 74.5 | 18 
131,999 5.3 41,936 4.5 173,935 a ge 
14,448 0.6 4,736 0.5 19,184 0.6 | 20 
567,004 22.7 55,906 6.0 622,910 18.2 | 21 
28,810 ag 5,431 0.6 34,241 1.0 | 22 
17,860 0.7 5,682 0.6 23,542 0.7 | 23 
2,496,848 cements 927,397 100.0 3,424,245 100.0 | 24 
Plans integrated with C/QPP 
Régimes intégrés au R.P.C. et au R.R.Q. 
—— a x! — 
1,539 0.1 0.1 2,096 0.4. 1 25 
1,580 0.1 0.1 2,288 0.1 | 26 
68,055 4.1 Sey 112,223 4.6 | 27 
401 -- -- $99 -- | 28 
311 -- -- 339 war} 29 
21,684 La 0.4 25,128 1.0 | 30 
1,819 0.1 0.4 5,124 0.2 er 
93,850 57 6.7 145,701 6.0 | 32 
ee Beal} 1.4 0.4 26,581 Lis bros 
602,821 36.3 41.0 921,918 37.8 | 34 
286,734 17.3 11.4 375,492 D5 Aen OS 
80,526 4.9 13.1 182,730 ES: 1.36 
23,989 1.4 Lae 33,610 14 | 37 
15,433 0.9 5.0 $4,578 2.2 | 38 
1,032,716 62.2 CP 1,594,909 65.4 | 39 
430,169 25.9 141,244 18.2 571,413 23.4 | 40 
6 -- / -- 13 -- | 41 
1,558,280 93.9 755,852 97.2 2,314,132 94.9 | 42 
45,811 2.8 £25255 1.6 58,066 2.4 | 43 
2,767 0.2 1,690 0.2 4,457 0.2 | 44 
18,360 LL 261 -- 18,621 0.8 | 45 
25,709 LS 4,438 0.6 30,147 1.2 | 46 
9,037 0.5 S50 04 0.4 12.148 0.5 | 47 
1,659,964 100.0 777,607 100.0 2,437,571 100.0 48 
| Plans not integrated with C/QPP i 
| Régimes non intégrés au R.P.C. et au R.R.Q. 
| 3,353 0.4 mE 0.8 4,595 | 0.5 | 49 
3,275 | 0.4 3,027 | 2.0 6,302 | 0.6 | $0 
7,125 0.9 3,019 2.0 | 10,144 | 1.0 | 51 
607 0.1 128 | 0.1 735 O11. 52 
148 “ 6 | - | 154 a 4p 53 
3,879 0.5 1,538 | 1.0 5,417 | 0.5 | 54 
38 | -- 9 | -- 47 | -- | 55 
15,072 | 1.8 | 7,721 | 5.2 22,799 | 2.3 | 56 
| | / 
| 209 coll 25 | ae 234 | ga liga 
52,964 6.37] 26,347 | 17.6 79,311 8.0 | 58 
2,626 0.3 696 | 0.5 | 33221 0.3. .)'59 
42 23 7 | -- | 49 -- | 60 
6,015 0.7 1,672 | Ve 7,687 0.8 61 
40 33 4) -- 44 - | 62 
61,896 7.4 28,751 | 19.2 | 90,647 9.2 | 63 
97,663 11.7 20,034 | 13.4 117,697 11.9 | 64 
463 0.1 100° 0.1 563 | 0.1 65 
178,447 21.3 57,854 38.6 236,301 23.9 | 66 
6,188 10.3 29,681 | 19.8 | 115,869 | 11.7 | 67 
Tesi 1.4 3,046 | 2.0 | 14,727 | 1.5 68 
548,644 65,6 55,645 | 37.1 604,289 | 61.2 | 69 
3,101 04 993 | 0.7 4,094 | 0.4 | 70 
8,823 ee | 2,571 1.7 11,394 / 1.2 ” 
836,884 100.0 149,790 100.0 986,674 L 100.0 | 72 
——_—__—_ —___— — aia 
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TABLE 14. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method 
Showing Plans and Members, 1974 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


Groupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels imposables a cotisati 
All plans — Tous régimes 
Benefit rate on earnings up to the = 
yearly maximum pensionable earnings 
Taux de prestations sur les gains au-dela du maximum Under 1% — Moins de 1% 1%-1.24% 1.25% 1.26% - 1.49% 
des gains annuels imposables a cotisation 

i = | | 
Plans Members Plans Members Plans | Members Plans Membe 
Recune Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partic: 
ants ants pants pants. 
a Net 7 t t | 
BoiUnder. 00%. Moins:de tl 00%omtn MEAs 2 oe fey. sihiahc Spa maee: GeeEe. 2 3,554 1S 116,948 44 3,516 20 7 7: 
ZN ae 1 fons es tree amt ee 1 5,377 1 6,299 21 1,589 2 | 
Cig |b Cece Memes CERO aL sy le); OM Oat aM MERE GS vis 0s tee - - ~ - = - - | 
AML SDG a= GAS Talc se orcs ganons: oie MENS os) as oe ue eye Se Mack ere 2 92 - - - - = 

SEU LO Oath dates ny Wicmeehsre ate Abe ORME teh, fk irr oO Nak Ro Bele ] 35 - - = - = 
ra em Laie er eee Ae. 4A ae ee a aR - - — - - - = 
Vlas and. over et plus. sae a eee ds SR — - - - ~ - ] 

& Variable by sex — Variable'selonie’sexe. 5... ea 5 es. cnn. ~ - - - ~ - =— 
Dra T tal eye capes ca OR ee Re hy ee mee ol een te 6 | 9,058 76 123,247 65 | 5,105 23 | 7,8) 


TABLE 1S. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods 
Showing Plans and Members, 1974 


SS ae? — phage 
All plans — Tous régimes 
= ; 
Offset method — Méthode de pension réduite 
a - = > 
Benefit Se e1oup Pension reduced by all or part of Canada/Quebec 
Groupe de taux de prestations Pedos ols benettt 
Pension réduite du tout ou d’une partie des prestations du régime 
de pensions du Canada ou du regime des rentes du Québec 

(nek kone : 

No Plans — Régimes Members — Participants | 
Sel a | —— =| 
fi) Under 1. C07 Moths de 100 9) a ckic raps icin ae, Sen Seti cn le tee 2 32 

2 Lob CaN en kag Ae Rs SS 5 aks ay RE ee ee 29 11,0€ 

Sd AL Aires eae ne «Gor See cap RR oe Uae 3) Seek Gem, orem a ee Ne 5 22 
ae oR a cease TS cy, 6 ohn OO ns 5) 2,57) 
UY SD. © as chat, "<3. 2 Ada Sona ORI. sok ta tice, | 37 19,71) 
Oh LARIAT LB} sca > a OUMENS 0 Mae 1. 2 oo ne Cals en eee 15 10,48 
Bl Se Oe ait! Seathitnss. ais eRe Sia. oS, it Seay he ev 4 26) 
A Ss ae oe ear rte ee -«) Sean NE). gs Rt 3 5,13) 
CEs ONT eke ae AN, aa Se Ae) aa A eh GMMR S 68 31,18 
POG ROVER, Zonas Ns Oe 200M Ie cilsdcdon ete Ws Sag  cieeeeel oy co eI a 10 14,02, 
at gp Weubabie byrsex'= Variable selon Ieaexen eee rhc cs. hae eu ke ieee - 4 
Bel PONDS las oe Eo sey AAR S ar ie eee ee eee |g! ee 182 95,00. 
a = | 

TABLE 16. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans 
Showing Plans and Members, 1974 

{ 

Benefit rate group — Groupe de taux de prestation | 

a | 

Employee contribution Less than 1% 
rate group Pee 1.0%- 1.24% 1.25% 1.26%- 1.49% 1.50% 
a. Moins de 1% 
Groupe de taux de cotisation } 
des employés r ir zi as T fF all ‘ 
| Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans | Memb; 
. Régime Partici- | Régime Partici- | Régime Partici- Régime Paftici- Régime | Partic j 
mt = pants pants pants pants pant © 
sa one a ie 
1 | Less than 3.00% — Moins de 3.00%.................., 13 928 13 3,081 2 149 o = 11 34 
Bie ie stad at = RRR ooo « sing. ons taa'e 1 28 34 2,180 6 363 2 55 31} 3,01) 
Be ee a RR Re oe og As we 5 51 17 1,678 5 256 7 288 15] 1,67 | 
[ERE Meee eitinih sean MEO im oat Neen ie 1 15 5 204 3 89 2 78 42} 4,95| 
ib oak: en ae ee RO a aaa hear = = : - 3 199 ~ - 12) 36) 
6 | 00% SMe” PEC aR MEAG Bate 8 55's Ox re « Uae | 3 6 30 855 21 265 7 183 398] 13,44 
tes PARR MeN a ci EERE. dis 6 dhn 4 oe lee - = 1 6 = a 1 3 1| 1,46 | 
BR eR Iie See co mee eg ot ae = = 2 4 = 3 1} 
9 |Over 6.00% — Plusde 6.00% .. 112) ii iiiiiitttitt = : i : ci 2 z . 1} ae | 
10 |Dollar amounts ~ Montantsen dollars .........../0/ 000 = = = = 1 = a 4] 1 i 
1] | Cents per hour — Cents parheure.................°00 — = = = - | 
wep verieule = Varieble!..'¢.. os wna de. ee one wks fc eke = A a Wi * ‘ 3 \ 
OS cow Meee coneat RE Oe ee — _ 4 168 = é 4 4 3 
14 Variable by sex — Variable selonle sexe ............./ 77 = z= Me > - x 1 41 1 i 
15 |Non-contributory — Non contributif .... 20.002) 70000) 43 14,282 128 24,587 24 | 759 12 332 50) 5,38 | 
SNR Cs ccna ta Aeterna 66 15,310 236 32,838 66 3,121 | 33 | 981 573] 30,77 | 
hos 

{ 
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TABLEAU 14. Taux de prestations dans les régimes intégrés 4 prestations selon la méthode des taux échelonnés avec indication 
des régimes et du nombre de participants, 1974 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


Groupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels imposables a cotisation 


All plans — Tous régimes 
: ~ 
Variable 
Over 2.00% by sex 
| 1.50% 1.51%-1.74% 1.75% 1.76% - 1.99% 2.00% - ~ Total 
; Plus de 2.00 % Variable selon 
le sexe 
Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 
Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes Pattici- Régimes Partici- 
pants pants pants pants pants pants pants 
40 9,507 2,097 ~ - 565 227,847 
159 108,124 10 7,395 2 1,726 983 289,304 
51 6,047 8 2,009 - - 116 18,528 
2) 15375,707 25 4,449 ~ ~ 1,270 | 1,381,142 
1 22,125 eH 1,624 - = 199 23,799 
- 5,249 $1 106,881 - ~ 65 112,130 
- 4,480 23 2,136 - - 27 6,633 
- 80 1 6 2 366 9 996 
256 1531,319 126,597 2,092 3,234 | 2,060,379 


TABLEAU 15S. Taux de prestations dans les régimes a prestations unitaires intégrés, selon les méthodes de pension réduite 
. et de gains inadmissibles, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974 


All plans — Tous régimes 


Ineligible earnings method — Méthode des gains inadmissible 


Pension based on earnings in excess of yearly maximum 
pensionable earnings 
Pension basée sur les gains au-dela du maximum des gains 
annuels imposables a cotisations 


Total 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


Plans — Régimes Members — Participants 


&z 
fe) 


Oo DADNASWNH 


| 
: 
CC EEE eee eee ee 

1 383 1 
4 11,241] 2 
f 2 311 3 
; 1 2,604 | 4 
57 23,206 | 5 
7 15,016 | 6 

22 5,323 7 

| - 5,137| 8 
' 104 47,398 | 9 
1] 17,414 | 10 

5 240 | 11 
| 214 128,273 | 12 
| | 

TABLEAU 16. Taux de cotisation des employés selon le taux de prestations dans les régimes non-intégrés a prestations 


unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974 


Benefit rate group — Groupe de taux de prestations 


! 


Variable 


Over 2.00% by sex 
1.51%- 1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% ~ Other — Autres a Total / 
' Plus de 2.00 % Variable selon 
| le sexe : 
ans | Members Plans Members Plans Members Plans Members Members Plans Members Plans Members | Plans Members | 
zimes Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Partici- | Régimes| Partici- |Régimes| Partici- | Régimes | Partici- | 
pants pants pants pants pants | NO 
. re — + + + italia chant jm 
| 1 923 1| 106 55 7,052| 1 
4 183 - | — | 118 7,180} 2 
| 45 3 2,805 - | - 73 | 7,620 3 
| 4 3,393 | 1} 12 142} 20,166} 4 
) 51 1 1 =| _ 24 806 | 5 
| 28 1,000 s 742 1,232 51,150} 6 
- - - | - 7 5,358 | 7 
1 11 — | = 68 9,289 8 
3 183 - | ~ 17 3,764 9 
a3 - . i 45 73 | 10 
— | ~ - - . - 1! 
441 3,180 E ‘ 69 6,283 | 12 
5 31 | 3,335 ~ - 45 3,736 i 
1 40,084 15 
| 55,098 
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TABLE 17. Employee Contribution Rates by Employer Contribution Rates in Non-integrated Money Purchase Plans 
Showing Plans and Members, 1974 


aL mpm mn EIU ae 


Employer contribution rate group — Groupe de taux de cotisation des employeurs 
T aa 
Employee contribution Less than 3.0% =) | ’ 
SALE BLOUD = 3.0% 3.1%-3.99% 4.0% 4.1%-4.99% 5.0% 5.1%-5.99% 6.0% 6.1% -6.96 
Groupe de taux de Moins de 3.0 % = L 
cotisation des ] } = ] an oe — — 
employés Plans '|Members Plans |Members} Plans |Members| Plans |Members| Plans |Members| Plans |Members| Plans Members| Plans |Members| Plans |Mer 
Ré- | Parti- | Ré | Parti | Ré | Part- | Ré | Parti | Rs | Parte | Ree | Pa | Re | Pare | Re | pe | Re Par 
Na gimes | cipants | gimes | cipants | gimes | cipants | gimes | cipants | gimes cipants | gimes | cipants | gimes | cipants | gimes cipants | gimes | cip; 
i = ee <a 5 — 
1 |Less than 3.0% — Moins 
LSU Giger cert oie 196| 20,484 4 104 2 19 5 22 ~ - 11 112 1 ig} 4 209 ~ 
ZS: OFOReN rN, oi Bevel 2 21 254 234 3,043 1 78 2 16 - — 15 109 ~ - i 32 - 
SNe hare 99 Sa ar sic 5 30 1 48 105 1,619 - = - - 1 46 = - _ - ) 
ANG LOUGe ane eerie ke 113! 171 2 3) 1 10 136 3,333 = - 2 13 ~ - 9 95 1 
SNA G99 Fo ites ee cells ] 4 - - 1 - - 6 21 = ee | 
GSO ere ais eee a wl a 42 390 20 181 6 30 9 70 2 38 | 1,964 | 20,720 4 29 7 30 4 | 
Wal oelvar S999. ees, 4 ~ - - - 2 11 - - | 10 79 ~ ~ _ 
SP GsOVoree co, Sues aoa fe orto et R) 5 _ - 3 13 ~ - 90 1,151 1 
9 |Over 6.0% — Plus de | | 
BO Fon a rte aye Maes - - 1 7 1 - - - = 2 16 - - - - 4 | 
10 |Dollar amounts — Mon- 
tantsendollars..... 3 40 1 §2 es — — _ — - 3 8 - - — = = . 
11 |Cents per hour — Cents . 
Dar Helter erate at - - = = 
RZ Varia ble. oe ene - = = = = = = = = = 3 5 = = - 2 a | 
13 |Other — Autres... ... 2 5 1 1 2 46 ~ 
14 |Variable by Sex — Va- { 
riable selon le sexe. . . 1 2 - - — = 1 3 — = = = a 
15 |Non-contributory — Non 
Contibuors ee a ie 44} 1,089 19 238 3 68 i) 1,316 - = 347 SS HG) - - 14 122 1 
i 
LGS|sTiotalins wweemerwe iar. 328 | 22,469 283 3,679 120 1,829 174 4,762 10 70 | 2,354 | 24,208 15 121 131 1,639 13 
i 1 L 1 L i L | zl 
TABLE 18. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans | 
Showing Plans and Members, 1974 | 
TP 


Benefit rate group 


Final and final average earnings 


(Pension credit per year of participation Gains ultimes et gains ultimes moyens : 
as percentage of annual earnings) r = 7 
Groupe de taux de prestations ES Regimes ae ecb 
(Crédit de pension par année de Ke ic 
participation, comme pourcentage Number | Number i 
des gains annuels) = % ce % 
No. Nombre Nombre 
ahi ' 
All plans — Tous régimes | 
d) | Less than 1.00% — Moins de 1.00%. .....-.c0c0s00----5..., 5) 3.4 USIBAS 
2A je 1G CM EPA 2 cr Bio coc ee mere cue Ok NE UCR me eed 30 20.4 9,694 
Ce Tia e n a cgs es Me hot ee ee 5 3.4 279 
say [L2G Zo 4 Soe, reg) shires ee ee ae ORE | Ses oe a eens 1 0.7 3 
SRS Se, SUG ae eae Oe hN Moe he aa eds (eee 16 10.9 2,637 
CNA IEGS Se ls ti ever ect ceien PRELIM, et iiek WAS suet tag es Fae ge y) 6.1 1,697 
Did oe oeeoiue Hac te Gen GF ee eee ee 3 14 Se: | 
a ALY OIL oi et eA Ree ec tome ge SMe ce Oh a ~ - - | 
DLO aa hen cet e Gites 2 ios NN a RRL on ake he i Ae 45 3 
10 } Over 2.00% — Plus dewOOiMetus § ii sich nem oh anwnbeed we ae ane! 4 39 386 
if ee byisex —s Variable selon le/sexe ssh yen ee eee 1 0.7 736 | 
ED | Other iA Utes, rs er ee setae secre ft < ciciley om tana a Ne aOR A 29 19.7 8,828 a 
se Me U1 ran cera poretiretr sre: eur a-grenarcurire mre oe 147 100.0 26,857 1 
| Contributory plans — Régimes contributifs 
14 | Less than 1.00% —Moinsde 1.00% .............0-000-00-.. 1 1.6 4 
AS ROO AON ys adit sins SRM ue Pe ke ee 4 6.3 824 
Phe Sis tater shee Mote cE Meh ake ge ee ee 4 63 56 
17 LOR AEA ia 3! oe) 5 ol, eM aL cel. mae es A SS = = = | 
Bb O Ma = Siena a Minin tae, FU MORANY oops ee. ea 14 21.9 2,592 2 
IF | Slaten as Ck aie Je fe ee eae 7 10.9 1,683 If 
De | Rapeeghe ies ore oak eatin ee Boe teens os ie 2 3.1 mi 
BPR IGRULOO WINES. «FELIU IM 8 MA gh Ie ge = | 
Be, | AA o'sy a ate ge Aas EN SN A ee A ey ee . 6 
25, | Over 2.00% =1Musde:2 OG 5 eel... , cute. tetas ee 5 oy 86 7 
24 | Variable by sex — Variable selon le SENG a! sie Ge oy Wane Mrs Shino: edie gto Le - = | - 
vai | Neca tases SoA Base Sk ee ne On a Ne Be 4 6.3 4,642 os 
PO TOBIN 5 Rate Sx x MRR ast As oh OYE Shed che Sox ye co re oe 64 100.0 11,334 10 | 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs 
7 | Less the .00% — i 2 1: % 
a nee Moins'de: 10070980. ;, 2) 08S bn. <.\a tee, mer | 4 4.8 1,121 
UES peed SSI ae ec ca aetna NO ge Cw 26 31.3 8,870 sy 
SCTE: SR ie bint Aaa REE cae ee 13 re 
Be Rete Rak eee nie Se Rema ar art yest, sri Td ace ok ee 2 ye : ' 
BAPE GUMS tenet... Mea ho ae ee D aa iv } 
Be Pe Meal, EMR 4 te, a eee : pie } 
34 HU tle? fy a? Ee ea Pm BM : bs 
WL cg RET ey EE ET ARR es Sa 9 
20 Weert SOUG AEUE AS 200% os, reas ame ke 3 oy a 
37 | Variable by sex — Variable selon le sexe... 11111 122111 t tt? 1 ‘f j ae : 
PO WOM ie -SAUTES |. Secatiosiy od 4. co = ames + if 
i aaa peal: Meee eee eee 25 30.1 4,186 2 
ORELG Se teMie sb oP: ss \cidave cs... ee 
; eee oe | 83 | 100.0 | 15,523 10 
————_— 
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TABLEAU 17. Taux de cotisation des employés selon le taux de cotisation de lemployeur dans les régimes 
dachat non-intégrés, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974 


Employer contribution rate group — Groupe de taux de cotisation des employeurs 


Dollar amount 


Cents per hour Other Variable by sex 


Over 10 % 
Plus de 10 % 


7.1 %-9.99 % 


Montants 
en dollars 


Variable 


Autres 


Variable selon 
le sexe 


Cents par heure 


Members 


Members Members; Plans [Members| Plans {Members Members Members 
Parti- Parti- Parti- Parti- | Ré- | Parti | Ré& | Parti Parti- Parti- 
cipants cipants cipants cipants | gimes | cipants | gimes cipants cipants cipants 
4 27 1 6 - - 4 7 ~ - 4 274 6 201 = - 
2 5 1 2 - - 1 13 - Sil. 827 5 a2 1 2 
1 10 - ~ - 1 72 - ~ - - 2 39 - — 
4 448 - - - - - 2 31 2 37 4 44 ~ - 
1] 74 25 413 5 14 32 86 - 23 162 11 83 - 
1,127 - E = 2 2 = = = = 1 = = 
8 1,294 5 8 3 =) 1 2 - - - - - - 1 13 
9 42 17 44 1 5 4 16 ~ - 1 1 ~ - ~ _ 
- = - - - - $07 4,785 1 2 2 24 13 279 ~ - 
- - - ~ - - ~ - 17 1,563 - ~ 2 2,185 - - 
2 = = _ - 5 20 - - 132] 2,899 8 186 1 1 
= = = —_ ~ 2 il - - 5 265 78 1,949 1 2 
- - - ~ ~ - ~ ~ - - 1 3 - - 164 2,341 
15 167 47 213 4 6 758 2,694 34| 27,500 78 686 96 1,902 93 338 
55 3,194 94 686 13 82] 1,315 7,702 54] 29,096 253} 6,178 224 6,901 261 2,697 
ae iI : | | rT 


TABLEAU 18. Taux de prestations selon le genre de prestations dans les régimes non-intégrés contributifs 
et non-contributifs 4 prestations unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974 


Average best earnings 


Career average-earnings 
= Total 


Total 


167 


| tess of 
Qyf2T. 


Members 

Parti- 
cipants | No 
21,478 1 
§,443 2 
1,866 3 
4,229; 4 
29 B) 
22,622 6 
L218) 7 
2,546 8 
235 } 9 
5,190 | 10 

| 

3,748 | 11 
Su121} 12 
Zweite | 13 
2,349 | 14 
39,475} 15 
115,814 | 16 


Meilleurs gains moyens Gains moyens de la carriére 
== 7: 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
oe —— 
Number Number Number Number Number 
- % ~ % ~ % - % e - 
Nombre Nombre Nombre Nombre ombre 

i a | 

16 2.8 6,071 8.3 45 2.4 8,114 6.9 66 2S 15,310 
40 (AG 8,210 11.2 166 8.8 14,934 12.8 236 9.1 32,838 
2 1.6 315 0.4 52 2 2527 | pe} 66 2.5 3,128 
8 1.4 369 0.5 24 iB 609 0.5 33 ( 981 
54 9.8 6,147 8.4 502 26.5 21,994 | 18.8 573 | 22.0 30,778 | 
8 1.4 1,315 1.8 20 P| 1,885 | 1.6 37 14 4,897 

9 1.6 1,060 1.5 84 44 115292 9.6 95 | 3.6 | 12,364 

- bi ~ = | 12 0.6 1,208 | 1.0 12 0.5 1,208 
351 62.5 | 11,085 i532 TIT 41.0 30,952 | 26.4 L173 45.0 43,597 
6 ig 7,495 | 10.3 60 32 7,423 6.3 70 | 2} 15,204 

1 0.2 75 0.1 6 0.3 785 | 0.7 8 0.3 1,596 | 
S9 10.5 | 30,912 42.3 149 | 7.9 15,358 134 237 | 9.1 55,098 | 
$62 100.0 | 73,084 100.0 1,897 100.0 117,081 | 100.0 2,606 | 100.0 216,992 

| | / 
| 

1 0.5 | 15 0.1 23: '] 1.4} 1,493 | 1.7 4 2a" 1.3 1,512 

6 3.0 | 793 | 33 98 6.0 | 6,634 | 7.6 108 BT 8,251} 

5 25; 234 1.0 34 2.1 1,197 | 1.4 43 23 1,487 
4 2.0 | 306 YS 19 (a 389 04 23 1.2 | 695 
35 17.7 | 3,134 12.9 474 28.9 | 19,666 | 22.5 523 215 25 392 
S cB 478 2.0 1) 0.8 198 | 0.2 | 23 r2 2,359 
4 2.0 | 548 | 23 81 49 11,221 | 12.8 | 87 4.6 | 11781 
rs = | - - 10 0.6 | 600 | 0.7 | 10 0.5 600 
122 61.6 10,242 42.2 727 44.3 30,455 34.8 | 875 46.0 | 42,162) 
a 2.0 7,281 30.0 = KS K es 5,774 | 6.6 59 a1] 13,111) 

1 0.5 7S 0.3 | 6 0.4 | 785 | 0.9 7 0.4 | 860 
13 6.6 | 1,188 | 4.9 | 103 | 6.3 | 9,184 | 10.5 | 120 6.3 | 15,014 
198 100.0 | 24,294 100.0 | 1,641 | 100.0 87,596 | 100.0 | 1,903 100.0 123,224 | 
: ! | | ’ 
| / | | } | / 
15 4.1 6,056 12.4 | 22 8.6 | 6,621 22.5 41 5.8 13,798 | 
34 9.3 7,417 13.24 68 26.6 8,300 28.1 128 18.2 24,587 | 
4 Li 81 | 0.2 | 18 7.0 1,330 | 45 23 a 1,634) 
4 Ll 63 | 0.1 | 5 | 2.0 220 0.7 10 | 1.4 286 
20 bY 3,013 6.2 28 | 10.9 2,328 7.9 50 7.1 5,386 
s l4 837 1.7 | 7 | Ad 1,687 | 5-7 14 2.0 | 2,538 

5 14 512 1 3 | 1.2 71 | 0.2 8 1.1 $83 

| . ea a - 2 | 0.8 | 608 2.1 2 0.3 | 608 
229 62.9 843 1.7 50 | 19.5 | 497 1.7 298 42.4 ) 1435 

| 1,649 5.6 J . 

2 0.5 214 0.4 7 27 ' i : He : 6 
12.6 18.0 6,174 20.9 7 16.6 | 40,084 

100.0 48,760 29,485 100.0 100.0 93,768 
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TABLE 19. Benefit Rates in Non-integrated, Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans 
Showing Membership by Sex, 1974 


a a a TEL EL ST TL jl 


Non-contributory plans — Régimes non contributifs 
Benefit rate group (monthly pension 
credit per year of participation) ie 
Groupe de taux de prestations Plans [ Memes 2 ees 
(crédit mensuel de pension par e T 
ee coe SUNS Male — Hommes | Female — Femmes Total 

No. | ous pos ll 

Weiner. § 1250. Moinside tbls SOc noe wires bette semen ot ies tee ch oftcite elmer eto 6 258 111 369 

Beit SUS Or PL eS reas: Gy tatcats oie eWem este ai casos (a6 7d, ace. Toe ey ear ue eee 13 2,299 180 2,479 

Tat W200 Ree So Mee en (oe) eRe Mem eG CemenCEGc. 6 ioe Se bso, 36 12,386 1,430 13,816 

rfl eat 154 0 PRP AAS 12 ladle ee OS oF SSRIS ERS, Alm acen 2a eto ho US sad 31 4,740 1,432 6,172 

Sell aS2O0 1 3 AO suet ok wee Bac wege eco tered Sues lees aus, Lslkcr eel st rele enomeme ne Ronee 62 6,836 1,789 8,625 

Lapel [RC PSK Ome PLS nae he See e cet een Clee Nc ear is Ferien, Oar tye aware coe erences 44 10,706 1,093 11,799 

TD NRAOO 4A OM cee aot, olga fois Oe) ane toe cap Sh, forsee Ae NS oea eas 80 LAS53 2,619 19,972 

Seth, 5 OA OD oA meey ood steg srrabeh o (cr iene cbeu ts Caen) Oo eke Se nee aie en ee eee 30 7,046 1,233 8,279 

PBS 00 5.4.9. asi -ee es) ket prelie, ey cl atces Sotcas REED te coast ee cok RR oe 79 $3,052 1,882 $4,934 
ON (OO ko an go Cn ee eS Gh ae a ee ae Re EI DS, 5, 4 oaeeee lA 36 PRINS Us) 2,644 24,959 
Pm LOLOU =~ O42 A Lee ho Ra era ee et, SPER eee ee 36 15,342 273 15,615 
1 Wt es] Ogee OAS bo Des lis Oey een red cutter ater Olen ENPReE Cs © en c16 yb pla Eee pe 9 15,254 2rd 17,966 
3 |(e7 SOO anid Over-—1et DUIS. oan mae cee eteusee tay s.c ae Ceo ree 98 130,067 10,745 140,812 
L4q|\Wariable by sex — Vanable selon leysexeuu. «<6. =. aes ao eee ne 4 1,570 353 1,924 
15s Other aA ntrestr. hy7 nec er ae ner Mee eae em eo) ey ae geen ee 1a} $7,892 26,365 84,257 
LG SEL OUAL yc tert, tery 's, aete cea) Caen a Renmin cee tae err cee Rear eee 677 357,116 dip 54,861 411,977 

=f 


TABLE 20. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1974 


Employee contribution 


Non intégrés 


Non-integrated 


1 
rates Plans Members 
iti Le Régimes Participants 
Number | Number 
as % = % 
No.| : Nombre Nombre 
I) 
Percentages — Pourcentages: 
Nos eeSSat hanes, 0.90.1 Mois de.550\ Gale cerca ic) a) Sea en ee Sys} 5.0 30,481 7.6 
BES One eh 3 cr ee ey a oc ee ch as, PUR Veet MO 444 6.8 14,061 3.5 
SR MEER Sie am AN Re ut MON a RROD, Gu kN rs cad Sa 196 3.0 9,636 2.4 
SU CAULRA 2 cree PORE tan 5 Pe ene mae een ee RA a 3) BM ey Ms 345 5.3 25,198 6.3 
oo (mito ee) GR be A A AOE a ee MUM SD ese LE OS, a x 35 0.5 948 0.2 
CREATOR eigen oe aoe een MRR OR t/t CM ae. 8s omy 0 3,632 55.7 77,116 19.2 
ia Se Se) ce en aR OSE ETL anes ne |. lar ake ty yi 0.3 6,576 1.6 
SE CRUG clic "er Semen oh lar eet od Ce SS. i eee 194 3.0 11,890 3.0 
Pe SASH lian TEMPERS 1 ss Cane halal EON ag? Ai ON Na Somaya 10 0.2 623 0.2 
- UOT Sana aren pe tN, Rt Me tat IC RES Ti ie te EHH 16 02 2,895 0.7 
- ee Bee Sh, Sada ing e Beghy, eee. v3) eau ee py Mie wt WEL SOON 17 0.3 312 0.1 
ASW Sb. dNestarer steholasa. eeepc meee SO = o 4 
Dollar amounts - Montant en dollars: 
TaD | peessinanans Ona Moms erg 500 .paee: 5 tee ne ease acento 250 3.8 16,628 4.1 
1s $00 -1,499 ee Ee ay eee ae ee ee Po 124 1.9 "284 0.1 
TBO” Noa 8 Diaienie: iaeon  e o phapiete. ae: a He _ 
Baca e UML eek. RE Se ya Lee eR ORM A ky em te a 14 0.2 21 = 
aS Over ssh Pu MeeaG! ng We eee S o = 2 
Cents per hour — Cents par heure: 
SOF LO6s PRR Minis Ae S eS conte cll els wy. ova gains oe tke es 9 0.1 3,188 0.8 
BP Cigars err eK a ee eae ee IS 25 0.4 172.426 42.9 
SEN AAD CUR eer MEIN, « oiey pene sk aE a: «a EL, OR 8 0.1 1,114 0.3 
BS Be Sea FO NEEL CLD IUSs auth ee a. oa ye bah ho ee de ae 5 0.1 928 0.2 
Se VGME DOM gnats. aes ees Letras oo) as, So . 
Bl cireeiee 2 ere St RE Ss eg ake so y: Poke 31 
26 | Variable by sex — Variable selonle sexe. ........ nF...) ee 23 0.4 460 0.1 
- 
a Ut Reh ee ee . AL See te | 6,519 100.0 402,274 100.0 
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TABLEAU 19. Taux de prestations dans les régimes non-intégrés a prestations forfaitaires, contributifs et non- 
contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1974 


Contributory Plans — Régimes contributifs 


Members — Participants | Members — Participants | 
Plans ae a = Plans 
Regimes Male — Hommes | Female — Femmes Total Régimes Male - Hommes _ |Female — Femmes Total 
NO 
4 348 3 351 10 606 114 720 1 
1 17 2 19 14 2,316 182 2,498 2 
7 774 100 874 43 13,160 1,530 14,690 3 
8 a3 133 886 39 $,493 1,565 7,058 4 
17 78,447 92 78,539 79 85,283 1,881 87,164 5 
4 3,849 6 3,855 48 14,555 1,099 15,654 6 
12 2,306 12 2,318 92 19,659 2,631 22,290 7 
6 3,428 67 3,495 36 10,474 1,300 11,774 8 
9 1,646 94 1,740 88 54,698 1,976 56,674 9 
1 11 ~ 11 37 22,326 2,644 24,970 10 
5 3,907 _ 3,907 41 19,249 273 19,522 11 
e = _ - 9 15,254 2,12 17,966 12 
us 3,913 108 4,021 111 133,980 10,853 144,833 13 
- - - - 4 1,570 353 15923 14 
101 92,129 167 92,296 214 150,021 26,532 176,553 15 
188 191,528 192,312 548,644 55,645 604,289 16 


TABLEAU 20. Taux de cotisation des employés dans les régimes contributifs, intégrés et non-intégrés, 1974 


I All plans 


ntegrated 
Intégrés Tous régimes 
— —} 
Plans Members Plans Membres 
Régimes Participants J Régimes Participants 
Number Number | Number Number 
- % - % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre No 
—_— =— Se ho 
63 1.1 19,860 0.9 386 2 50,341 2.0 1 
113 2.0 9,741 0.4 557 4.5 23,802 0.9 2 
31 05 8,050 0.4 227 1.8 17,686 0.7 3 
413 fe) 111,887 5.2 758 6.2 137,085 533 4 
=i | 1.0 9,166 0.4 92 0.7 10,114 0.4 5 
4,487 77.9 768,866 35.4 8,119 66.1 | 845,982 32.9 6 
34 0.6 92,641 4.3 55 0.4 99,217 3.9 il 
290 5.0 558,888 25.8 484 3:9. 4 570,778 22.2 8 
27 0.5 120,745 5.6 | 0.3 | 121,368 4.7 9 
5 0.1 3,134 0.1 21 02 6,029 0.2 10 
11 0.2 6,470 a3. | 28 0.2 | 6,782 0.3 11 
= _ - - 300) 0.2 | 245 -- 12 
2 - 235 -- avail -- 235 -- 13 
| 
1 124 a 257 2.1 16,752 07 | 14 
Ey 2 zs k 124 1.0 284 <= (as 
~ - - = 295 2.4 542 - 16 
~ - ~ - 2 -- 3 -- 17 
= = = al 14 0.1 21 -- 18 
=. 2 = = - - 19 
= ~ 0.1 3,188 0.1 20 
1 -- 0.2 172,437 6.7 21 
= = 0.1 1,114 -- 22 
= ral -- 928 - 23 
7 $6,624 3.1 70,864 24 
DD 13 30,783 25 43,242 25 
33 0.6 372,198 0.5 372,658 26 
5,760 0 2,169,423 100.0 2,571,697 27 


1 Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains en dega et au dela du M.G.A.O.P. et ceux prevoyant une reduction de la co 
tion du tout ou d'une partie des cotisations au R.P.C./R.R.Q. ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de |’intégration 
Sur les cotisations. 
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TABLE 21. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 
with Membership by Sex, by Years of Service for Full Vesting, Showing Plans and Members 
Subject to Regulatory Legislation, 1970 and 1974 


Plans Members | 
Reece | Particivants 
Years of service Male 
for Hs vesting <0 ioyK ee re 
Années de service pour 

une quote-part enticre Sel bbe aaah | 1970 a ~ | 
Number al Number Number Number | 
~ % = % - % = Go 
No. Nombre Nombre Nombre Nombre 
a Pa oe ks l | 
Both sectors — Les deux secteurs | | 
LY Under Si —aMOINS, d6.5s sucka Beato, Sica eas Riana oer 49 0.9 70 Pa} 1,677 0.2 1,701 q 
2 eS sou RNA at cuca 5) <b ERS 9 Ee eae PRS  eAo cee 185 Bez 304 4.7 | 12,081 1.4 39,065 4 
J Ore 9 SA eatememtay as. aus mureneesmeearal cia cswecee Ns Passe ides) arn 93 1.6 154 2.4 1,466 0.2 (SES 0! 
ALO we gottegtn tan Metoay a: hove Pr arg ncbotaces a7) Rema cme ere ai here 1,741 30.6 2,623 40.6 $11,882 60.9 671,832 69° 
SALES ce cw ee Aas cia NY Tote V kag 12 MM atc Maer OMAR esl sida sobs 295 in 321 5.0 30,330 3.6 28,591 ) 
Gi Seer irtismetiy seh cyin Mee ty ae mem rae Ae beet scat hohet e 1,001 HSS 1,047 16.2 107,210 12.8 103,508 10 
TGS aaNet x Sucathenas spid emerpemee terete ot oe Rc Ror opie ees on 35 0.6 32 0.5 MP2 0.2 1,341 0. 
Ree ec) Cosel cd a eae pee bSicy Se em es e's Hy 5 ee SS) 9.0 44] 6.8 15,565 es) 14,347 1 
SUEY On Semen ee Ae BCS Sn ae WATANS) 30.1 1399 Ped 153,560 18.3 100,995 10) 
LU Ove OT Viti dts 20 ier irtn.c tg acae re errs evar meen et 69 1.2 65 1.0 4,569 0.5 5,145 0. 
DA PL otal’ Pienotc oct Cor eRe Ry eon Ce tac ee eae ee 5,698 100.0 6,456 100.0 | 840,052 100.0 974,060 100. 
Private sector — Secteur privé | 
2 Wider otis des. o's emcee a ae ee a. 46 0.9 65 Ll 1,415 0.3 1,264 01 
UH Ia aoe a a cence Re MEER nn inet emery Pat ociira doen re 178 oes 284 4.7 11,894 Pep) 26,904 4 
LA 36 ae OB is vies cage sashes Parma ts ee ter Ge wn is Se ed SO 89 1tey/ 146 2.4 1,414 0.3 7,076 | 
US| LO Sapte esgic tecy eee reciente a. ees ne 1,610 2989 2,433 40.0 276,546 50.1 366,124 59.1 
SNS Soe Sewer Ss ea Ae Ae RI Rs a Mae | 284 513 307 spl 30,167 SI) 28,172 4 
EN ious, coin ce paraiso deh CICS Meare mer en tin ih: 968 18.0 1,011 16.6 88,734 16.1 82,213 13.! 
LOU LOSE ar omer eM ick e st wet Ree ear, Bont ase cg cM ya sae 35 0.7 32 0.5 ale 0.3 1,341 0. 
VENER: SoG 1c, SeORO PMC eae ean Rs Oh <i. -cp a CUR Pee Peed & ies 474 8.8 405 6.7 13,582 25 12,567 2| 
PAULA UG cigs .:) aR Rea RCRD, (G/M RTO. ets eM 8. 1,627 30.2 1,330 21.9 | 1221015 22.1 88,670 14.) 
21 |Over2 OR Be iiside? 0). res eeh cis cu ceyeu dake ee 68 ile) 64 We a 4,565 0.8 $,143 0. 
ol Ot ale avmabewe o 0 tye ons eet h, Wick a ee a 2 ee eae $,379 100.0 6,077 100.0 $52,044 100.0 619,474 a 
Public sector — Secteur public | 
23 Under op Momnsde Sy ce eee cic ae No et ee 3 0.9 5 1,3 262 0.1 437 0. 
BA Sie ope Ostet felt ey cue ea ee ee es ey Ee Ba I 22 20 S38 187 0.1 12,161 3.) 
CON Era Mamtakitele © aia she MN «55/0 oink bes eee hc oe, 4 aes 8 Pal 52 -- 459 0.) 
CoA tL aoe ee Ce eg en ee hoe eee 131 41.1 190 50.1 | 235,336 81.7 305,708 86. 
aS Re arin) a ek a re 11 3.4 14 3.7 163 0.1 419 0.1 
PONS 6 ps tet PA RI si mehuiehy 4k oh tiers ink ¢ dhs aa 33 10.3 36 9.5 18,476 6.4 21,295 6 
A Sy ork a UE el) - = = = = - ~ =4 
MERGES ad xteuane waits ee ETN Coat Sa, Se AM ee ot = 41 12.9 36 9.5 1,983 0.7 1,780 0. | 
CO oes Cae aE os 1 eee” ae ae 88 27.6 69 18.2 31,545 11.0 12325 a | 
Ba Or LOANS CEO, . Mabe ate oy xine S ded hale de z 1 0.3 1 0.3 4 -- 2 =| 
{ 

S35) REO Na aia ais So ESS. Oa ia oe 319 | 100.0 | | 100.0 288,008 100.0 354,586 100. 

de 


! Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions a 


ning age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of loc Selec aN oe eo Tee eee completing 10. years of semua 


ked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 
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TABLEAU 21. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du 
secteur public et du secteur privé et nombre de participants selon le sexe, selon les années de service pour une quote-part 
entiére, avec indication des régimes et du nombre de participants assujettis a une législation de réglementation, 1970 et 1974 


Members 


Plans subject to regulatory legislation! 


Participants Régimes assujettis 4 une législation de réglementation! 


Female Plans 
i Total a 
Femmes Régimes 


‘umber Number Number Number Number Number Number 
- % - % — % - % - % ~ %e - % 
‘ombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 


Members 


585 0.2 871 2 "abe? b.2) | 9572 0.2 45] 91.8 54 77.1| 2,193 | 96.9 | 2,236] 86.9 
2,762 1.0| 15,416 4.2] 14,843 1.3] 54,481 4.1 160 | 86.5 247 81.3] 14,230 | 95.9 | 40,770] 74.8 
303 0.1 867 0.2] 1,769 0.2} 8,402 0.6 75 | 80.6 115 74.9) L531) 65 | -aa17| 2% 
516 69.9 | 275,350 75.4 | 701,398 63.1] 947,182] 70.7] 1,515| 987.0] 2,225 84.8| 359,047 | 51.2 |483,058| 51.0 
3,009 1.1} 3,415 0.9 | 33,339 3.0} 32,006 2.4 246 | 83.4 267 83.2| 32,587 | 97.7 | 30,977] 96.8 
11,008 7.7| 29,872 Bio} y38,218 11.5] 133,380} 10.0 869 | 86.8 882 84.2] 125,377 | 97.8 |124,212| 93.1 
325 0.1 367 0.1 | 2,037 0.2 1,708 0.1 34} 97.1 29 90.6} 2,031 | 99.7 | 1616| 94.6 
3,580 1.3] 3,200 0.9 | 19,145 1.7| 17,547 1.3 447 | 86.8 365 82.8| 18,425 | 96.2 | 16,436 | 93.7 
8,398 17.8} 33,711 9.2 | 201,958 18.2| 134,706} 10.1} 1,430] 83.4] 1,135 81.1] 159,400 | 78.9 |125,714| 93.3 
1,731 0.6| 2,227 0.6 | 6,300 6) | 9372 0.6 60 | 87.0 59 90.8] 5,102 | 81.0 | 6,994] 94.9 
1,217 | 100.0 | 365,296 | 100.0 1,111,269 | 100.0| 1,339,356; 100.0| 4,881 | 85.7| 5,378 83.3| 719,923 | 64.8 |836,430| 62.5 
192 0.2 291 0.2} 1,607 0.2 1,555 0.2 43 | 93.5 51 78.5| 1,555 | 96.8 | 1,265 | 81.4 
2,735 2.8] 7,373 5.9 | 14,629 2.31 | Sa77 4.6 158 | 88.8 239 84.2| 14,211 | 97.1 | 33,119] 96.6 
287 0.3 777 0.6] 1,701 0.3 7,853 Ll Ta) 80 110 75.3] 1,471 | 86.5 | 4,192] 53.4 
0,426 42.1 | 59,810 47.9 | 316,972 48.9| 425,934] 57.2] 1,429] 888] 2,101 86.4| 300,270 | 94.7 |403,580| 94.8 
2,898 3.0] 3,298 2.6 | 33,065 5.1} 31,470 4.2 236 | 83.1 256 83.4| 32,338 | 97.8 | 30,598| 97.2 
5,877 16.5 | 19,365 15.5 | 104,611 16.1] 101,578] 13.6 842 | 87.0 855 84.6| 102,083 | 97.6 | 97,651 | 96.1 
} 325 0.3 367 0.3} 2,037 0.3 1,708 0.2 34} 97.1 29 90.6} 2,031 | 99.7 | 1,616] 94.6 
3,165 3.3) 2,994 2.4 | 16,747 2.6| 15,561 2.1 409 | 86.3 335 82.7| 16,101 | 96.1 | 14,575] 93.7 | 
8,462 29.6 | 28,458 22.8 | 150,477 23.2} 117,128] 15.7] 1,373 | 84.4] 1,094 82.3| 142,603 | 94.8 |110,918| 94.7 
1,730 1.8| 2,227 18 | 6,295 Lay) 7376 1.0 60 | 88.2 59 | 92.2{ 5,102 | 81.0 | 6,994! 94.9 
6,097 100.0 | 124,960 | 100.0 | 648,141 | 100.0) 744,434) 100.0! 4.657 | 86.6 | 5,129 | 84.4| 617,765 | 95.3 |704,508| 94.6 
393 0.2 580 0.2 655 0.1 1,017 0.2 2] 66.7 3 60.0 638 | 97.4 971 | 95.5 
27 s- | 8043 3.3 214 -- | 20,204 3.4 4i| “ate 8 40.0 i+ 41° BS: 1 Pe sd 
a 90 -- 68 rs 549 0.1 2] 50.0 5 62.5 60 | 88.2 225 | 41.0 
9,090 85.1 | 215,540 89.7 | 384,426 83.0| 521,248] 87.6 86 | 65.6 124 | 65.3} 58,777 | 15.3 | 79,478] 15.2 
11 0.1 117 43 274 0.1 536 0.1 10 | 90.9 11 | 78.6 249 | 90.9 379 | 70.7 
5.131 2.9 | 10,507 4.4 | 23,607 5.1} 31,802 5.3 27] «81.8 27 75.0) 23,294 | 98.7 | 26,561) 83.5 
% : . . a, > : s = ? “ere Perr 
415 0.2 206 0.1 | 2,398 0.5 1,986 0.3 38 | 92.7 30 
9,936 11.4| $5,253 2.2] 51,481 11.1| 17,578 3.0 57 | 64.8 41 
1 be * ; 5 = 2 -- L - - 
$,120 100.0 | 240,336 | 100.0 | 463,128 | 100.0} 594,922] 100.0 224.| 70.2 249 


NO 


oOo moO HN DO DH S&S WW YH = 


— 


_ 
_ 


! Les régimes assujettis 4 une législation de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale applicables aux employ és qui 
tent avant d’avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint l’age de 45 ans. En outre, une caractéristique commune 4 ces régimes est l’exigence de la Joi relativement au blo- 


des cotisations pour les employés qui quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 
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TABLE 22. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans 
with Membership by Sex, by Years of Participation for Full Vesting, Showing Plans and Members 
Subject to Regulatory Legislation, 1970 and 1974 


attaining age 45. In addition, common to these plans 


1 Plans subject to pension legislation were cl 


assified on the basis of the vesting conditions applicable to employees w 
was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave 


ho leave before completing 10 years of service | 
after 10 years of service and age 45. 


% 


10€ 


Plans Members 
Régime Participants 
Years of participation a = Male 
for full vesting aS 
_ 1970 1974 Hommes 
Années de participation 
pour quote-part entiére Ll 1970 1974 | 
Seas ae | i Number z Number ae Number | 
~ o = lo - 7 - 
No. Fil Nombre Nombre ae Nombre! a Nombre | 
| Both sectors — Les deux secteurs 
Ti UnderS <=MoinsdéSia 53 Si geia ts cwtesutue eee een ces 53 2.0 58 2 U3 3226 3.1 15,843 
Ds a hat ac Cais be gee heat eg icine. opiate Bae od 2 ae ors alan Cola: a 243 oul 268 10.5 LOSs2o 45.4 197,178 
SU OARS.” ave ict sata 2 brane nee ey ree bie 8 66 255 88 51) 2,756 0.6 3,141 
ALO. goss. ste, SMe Seen cute eos, = 1b Re meNNe oe RENO NA Ys GIMME tags 710 26.5 844 33.1 167,581 38.9 266,395 
SU TA, SRS ease cue ti so, ome Ree a RR Seda tess ae 152 Sa 152 6.0 ih oul 1.8 9,492 
OrMS San. t ste eee cons o PUT MES ens Bee oar tient! hs 412 15.4 355 13) 13,863 3.2 12,270 
TNO BB i. secur esas SUR oth ERB. The toute ale, Mags cd se 12 0.4 10 0.4 213 -- 224 
uP Ee Conn ae Pe: Sige, GaP Meee Cotes Mie ae 7 ee ee 183 6.8 147 5.8 BI PAll 0.9 3,416 
ONO cde cnet Gombe 4 of Gave ae aR, Geen bse me ORES. & 838 312 614 24.1 22,412 Se OOS? 
LOS Overt20:=iPhisides2 OA oA, cee: - eee aes 15 0.6 14 0.5 373i) 0.9 2955 
Ut ALOtaL oc, Pa Speke. a ree eee te eRe Se 2,684 100.0 2,550 100.0 430,953 100.0 $30,866 
Private sector — Secteur privé 
17 || inders@aMoins’ de Sacnyaic - se dn toGeae omens eo 51 2.0 54 2D 482 0.4 735 
ERS & Marcie Le ice ct tte OF eR ee ee EN ac nee 233 9.1 254 10.4 1353105 11.1 17,041 
LO eee Cent Gr peage a cic ei de ue Oe Beret... ae 66 2.6 86 350 2,756 253 3,117 | 
PO LO aes ark ate. eae Sime ahd ah ae laa Abe 670 26.1 806 | B3ul 57,446 47.7 109,647 
NGA MLS hee ee R ns Pitan cP EAE st COC eR ee ea 142 9) 145 529 7,146 529 9,309 
TALS Revit. 5 Aaa ty .. ranye, Neem Se eo) eee 405 15.8 348 14.3 11,706 By) 11,908 | 
USL Liars omen ae ean SO Sa cE, co oA Ny 12 0.5 10 0.4 213 0.2 224 
PRR eet Ld 5 AOE ast es fees en nes gh ie 7 172 6.7 138 Sail 3,154 2.6 2,514 
PACA. eee Sh oad See ec, Aen eS ener eee, | 800 sil 583 Pao) 20,501 17.0 18,426 
21M Over 0 SRIus dei mew: ance at aso be-eee hace ere eae 14 0.5 13 0.5 3,730 Sel | 2,947 
ZEW SLOtaL ae Large at ain) B.S ee, Rect ido a we ee 2,565 100.0 2,437 | 100.0 120,449 100.0 | 175,868 
Public sector — Secteur public 
oa; WUnder 5 -sMoins desSy ec. wees ie beens beoalas ee 2 1.7 4 35 12,744 4.1 | 15,108 
PLN SS ¢ Met ¢2, Oy RRO pclae coe APR on = PR 10 8.4 14 12.4 182,408 58.7 180,137 
Dil dO O Atha Rolo eeuces hep i: Ok yeaa ce ee = - 2 1.8 - _ 24 
AeS AONE ee Lee A, ee ik 40 33.6 38 33.6 110,135 Shes) 156,748 
Paul esl te once lt cee a eek eee 1 10 | 8.4 7 | 6.2 SHS 0.2 183 
Bai aS ees cnt ligae ger Cvowae wn, ae oe eee oer 7 559 | 7 6.2 Piro 0.7 362 
Te) Se Ah TG MEAS cone ok © eee ty See — ~ a = _ s - 
uy RU fogs SA Ae ee ay Se ee ee ee Od ae 11 9.2 D 8.0 567 0.2 902 
p20 eer ob ee ean eek wate RE el 38 3159 3] 27.4 1,914 0.6 1,526 
Bei Gxerz20 —iPiuside0: 3. hes 6 = co kao tees, coe 1 0.8 ] 0.9 7 -- 8 
Sad bass sid dt es tate Secs bane: dace wae: 119 100.0 l i13 | HPO ha 310,504 100.0 354,998 


t 
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TABLEAU 22. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du 
secteur public et du secteur privé, avec nombre de participants selon le sexe et les années de participation pour quote-part 
entiére, avec les régimes et le nombre de participants assujettis 4 une législation de réglementation, 1970 et 1974 


| Members Subject to regulatory legislation! 
Participants Régimes assujettis 4 une \égislation de réglementation! 
Female Plans — Members 
= Total a : 
Femmes Régimes Participants 
1970 1970 1974 
amber Number Number Number Number Number Number F Number 
& % - - % ~ %o - -- . % - %o 
smbre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No 
| 
2,107 1.1 2,679 : 15,333 2.5 18,522 23 46 86.8 50 86.2 15,158 98.9 | 18,333 99.0 1 
1,519 37.4 81,750 267,242 42.9 | 278,928 35.1 203 83.5 232 86.6 16,213 Gk | -32,301 11.6 2 
| 356 0.2 432 ; S112 0.5 B73 0.4 59 89.4 76 86.4 3,003 96.5 3,281 91.8 3 
15,353 55.0 | 166,608 272,934 43.9 | 433,003 54.5 601 84.6 708 83.9 | 245,690 90.0 | 343,348 79.3 4 
2,692 1.4 3,481 ; 10,413 Ly 12,973 1.6 126 82.9 124 81.6 9,485 Pte L220 55.049 DS 
(2,373 12 2,569 : 16,236 2.6 14,839 1.9 332 80.6 302 85.1 14,415 88.8 | 13,873 93.5 6 
ie -- 59 - 230 -- 283 -- 11 9107 9 90.0 226 98.3 PhDs 89.0 ae 
| 635 0.3 642 2 4,356 0.7 4,058 0.5 Lg 85.8 121 823 4,004 91.9 3,657 90.1 8 
5,063 2.6 4,886 : 27,475 4.4 24,838 Sal 673 80.3 506 82.4 23,405 85.2 | 20,710 83.4 9 
1,274 0.7 366 é 5,011 0.8 3,321 0.4 12 80.0 12 85.7 4,916 98.1 3,306 99.5 ie 
‘1,389 | 100.0 | 263,472 622,342 | 100.0 | 794,338 100.0 2,220 82.7 2,140 83.9 | 336,515 54.1 | 451,381 56.8 | 11 
| 55 0.2 $37 0.4 994 0.5 45 88.2 48 88.9 409 76.2 902 91.0 | 12 
1,990 6.4 15,305 10.1 19,656 9.5 197 84.5 224 88.2 13,921 91.0 | 16,425 83.6 | 13 
| 356 Low 3,112 pA 3,548 Let By) 89.4 75 87.2 3,003 96.5 3,260 91.9 | 14 
8,046 rey 75,492 49.8 | 126,419 60.9 aT. 86.1 685 85.0 70,389 93.2 | 121,996 96.5 \itS 
2,561 8.2 9,707 6.4 12,769 6.2 124 87.3 124 85.5 | 9,425 ial, Ht keo20 96.5 | 16 
2,046 6.6 13,752 a1 14,431 70 327 80.7 298 85.6 12,724 D2 eet 13,591 93.8 | 17 
| 7 0.1 230 0.2 283 0.1 11 ot) , 90.0 226 98.3 252 89.0 | 18 
476 1s 3,630 2.4 2,933 1.4 151 87.8 Lay 84.8 3,406 93.8 2,710 92.4 | 19 
4,357 14.0 24,858 16.4 23,107 aM fel 646 80.8 485 83.2 21,395 86.1 |, 19,223 83.2 | 20 
1,273 4.1 5,003 3.3 3,312 1.6 12 85.7 12 9273 4,916 98.3 | 3,306 99.8 4) 21 
1,177 100.0 151,626 | 100.0 | 207,449 100.0 2,149 83.8 2,077 85.2 | 139,814 92251593935 93.5 shi 
2,052 1.3 14,796 3:4 LISS) } 3.0 1 50.0 2 50.0 14,749 | 9975) 17434 99.4 | 23 
9,529 43.4 251,937 S355 9,209,272 44.2 6 60.0 8 57.1 2,292 0.9 | 15,876 6.1 | 24 
| - = = = 25 -- _ _ 1 50.0 - - 21 84.0 | 25 
7,307 54.5 | 149,836 ‘ 197,442 41.9 | 306,584 = He) 24 60.0 23 60.5 | 175,301 88.8 | 221,352 W222 126 
131 0.1 21 -- 706 0.1 204 -- 2 20.0 ~ ~ 60 8.5 ~ — | 27 
327 0.2 2,484 0.5 408 0.1 5 71.4 4 Ey pi 1,691 68.1 342 83.8 | 28 
-_ - - - - ~ - - ~ - - - - - | 29 
159 0.1 726 0.2 1,125 0.2 6 54.5 4 44.4 598 | 82.4 947} 84.2 | 30 
706 0.4 2,617 0.6 1,731 0.3 27 ie 21 67.7 2,010 76.8 1,477 os [od 
. 8 9 - - - - . - = ~ | 38 
9212 | 100.0 | 231,891 470,716 | 100.0 | 586,889 100.0 71 a A 63 55.8 | 196,701 41.8 | 257,446 43.9 | 33 


~ l Les régimes assujettis 4 une législation de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale applicables aux employés qui 
€nt avant d’avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint l’age de 45 ans. En outre, une caracteristique commune a Ces regimes est l’exigence de la loi relativement au 
ge des cotisations pour les employes qui quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 
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TABLE 23. Vesting on Termination of Service — Deferred Graduated Based on Years of Service or Participation — 
Plans with Membership by Sex, Showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1974 


eee rs ae TSC eT ee PETTERS eT SO ee i eo a 


Plans Members 
Régimes zs Participants 
Years in which vesting starts Years completed ] Male 
Année ou commence la quote-part Année terminée Number : Hommes 
= 0 
Nombre Number 
— % 
Nombre 
No . =a 
Toligbess thanus, yeato—Moins:de dl any snyvaeariis tel alors, eel oA = wes a 
Z = es = 
3 6-9 = = = 
4 10 1 a 3 | 
5 11-14 - = = | 
6 15 = = = 
7 16-18 = = = 
8 19 = = 7 | 
9 20 = = = | 
10 Over 20 — Plus de 20 1 -- 124 
1] 20) 2 Ey eee COEECEG CC OMCRRRNIC, Pan’ -eeene Reo Onan Op eam 2 -- 127 ; 
12] 1-4 CIANG SA ee Peyed CEA ave OY ON TE ne oi 2-4 14 0.2 256 | 
13 ane 5 135 21 9,805 | 
14 6-9 71 ial 4,203 | 
15 10 545 8.3 17,937 | 
16 11-14 72 bal D212 
iy 15 37 0.6 1,386 | 
18 16-18 6 0.1 157 | 
19 19 3 -- 10 
20 20 a 12 2,809 
21 Over 20 — Plus de 20 5 0.1 2,423 
22 BASLE hate adh alee, Sg pre a ten on a aiengen 27h 2h me ae 965 14.8 41,258 
254 |)85 VATS. — aNnsetens cs Mee caste, ees cee 6-9 128 2.0 2,639 | 
24 10 1,044 16.0 84,543 | 
25 11-14 330 5.0 13,802 
26 15 194 3.0 9.773 
27 16-18 2 Se 20 
28 19 8 0.1 143 
29 20 195 3.0 7,052 
30 Over 20 — Plus de 20 ila) 0.2 97 
S| Rel Otalst ep wt Ann eee ee et ee ree a ee eT Oe 1,912 29.2 118,069 
32:)|| (Oy cars = ans) eee kata ee Seis Ok 7-9 2 -- ll 
33 10 399 6.1 19,195 
34 | 11-14 19 0.3 357 
35 15 421 6.4 21,019 
36 16-18 1 -- 7 
37 19 = = ma { 
38 20 16 0.2 3,344 
39 Over 20 — Plus de 20 3 -- 14 
AD ROC. * Acmanatta eas, cy cy ten Poe ea eRe =. Oop oe a al 861 13.2 43,967 / 
GUE OV ears a anise Pk wens Ath (Ae ee eee ar 8-9 - ~ - 
42 10 5 0.1 209 
43 11-14 12 0.2 1,644 
44 15 5 0.1 54 { 
45 16-18 15 0.2 322 
46 19 1 -- 14 { 
47 20 = = = 
48 Over 20 — Plus de 20 3 ae 22 
AOR LOtal:, Cite cement sas en oti nea take eA Ry ie ey as ee 41 0.6 2,265 ( 
SOF LOsyears’—ansses ides ARs. eeh Rp ee o/h eee as ee 11-14 24 0.4 2772 
Sl 15 481 74 15,997 
52 16-18 8 0.1 191 
53 19 572 8.7 17,554 
54 20 494 7.6 45,015 
2 Over 20 — Plus de 20 21 0.3 860 
SOTE Cot Tet no ee, Ae ee eM eR 1,600 24.5 82,389 
EE Cet aes Se Srey ane eee | ee 12-14 2 -- 207 
58 15 52 0.8 3,323 
59 16-18 5 0.1 333 
60 19 2 ae 11 
61 20 959 14.7 30,429 
62 Over 20 — Plus de 20 5 0.1 72 
Sr eetta sy ie. ecg ie) yo oh A nl 1,025 isa 34,375 
Ba lioe 4 years ans. Hes cesta t eens a4e es en ah Ae 13-15 - = - 
65 16-18 = = 2 
66 19 = * S 
67 | 20 1 = 1 t 
68 | Over 20 — Plus de 20 5 0.1 1,236 
| SO Eh ae ae ed ks ee 6 0.1 1,237 
MOAR Sty ears ans: ese Races eS Ce LS | AO Be eae 16-18 - = = 
71 19 s a :: 
2 20 90 1.4 5,011 
Over 20 — Plus de 20 18 0.3 2,814 
MANOR 2 SA at 8 dee de race hms Pedr oe ic oe. os 108 | 1.7 7,825 . 
75 | 16 years and over —ansetplus................... 17-18 _ — = 
76 19 i = - | 
qT 20 14 0.2) 311 
78 | Over 20 ~ Plus de 20 4 0.1) 84 f 
79 TORE ties. eae acd pee Foe eee. Cea 18 0.3 395 
80 Grand — Yotal — Général... ccc ct | 6,538 100.0 331,907 1 
snl ©. 


1 Plans subject to pension legislation were 


_ classified on the basis of the vesting conditions applicable to e 
addition, common to these plans was the legislati f igs ft 


° ; t ployees who leave before completing 10 years of service and attaining age 4 
ve requirement of locked-in vesting for employees who leave aft c a ‘ 


er 10 years of service and age 45. 
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TABLEAU 23. Attribution de la quote-part patronale en fin d'emploi — Différée et graduelle basée sur les années de service ou de participation — 
Régimes avec participants selon le sexe et avec indication des régimes et des participants assujettis 4 une législation de réglementation, 1974 


7 Members Subject to regulatory legislation! 
Participants Assujettis a une législation de réglementation! 
Female Plans Members 
- Total is z 
Femmes Régimes Participants 
Number ¥ Number B Number % Number 
a - ly Ss l, Ea o% 

Nombre Nombre Nombre Nombre : NO 
= - ~ - ~ ~ ~ ] 
~ - ~ - - ~ - - Zz 
- - - - - - ~ - 3 
14 -- 17 -- 1 -- 17 -- | 4 
~ = = - = - - - 5 

) - - - - — - - ~ 6 
| - ~ = ~ - ~ _ = 7 
- - - - - — - - 8 
- - - - ~ - - - 9 
- - 124 ae 1 e 124 a 
14 -- 141 -- 2 -- 141 -- | 11 
73 0.1 329 0.1 11 0.2 270 0.1 | 12 
7109 0.8 10,514 2-5 107 1.9 10,121 2.8 | 13 
329 0.4 4,532 ile 50 0.9 1,158 0.3 | 14 
4,474 5.0 22,411 So 464 8.4 21,499 5:9;| ES 
820 0.9 3,092 0.7 58 1.0 2513 0.7 | 16 
590. 0.7 1,985 0.5 35 0.6 1,957 0.5 | 17 
26 -- 183 -- 6 0.1 183 -- | 18 
~ = 10 -- 3 0.1 10 -- | 19 
778 0.9 3,587 0.9 68 1.2 3,492 1.0} 20 
300 0.3 2,723 0.6 5 0.1 2,120 0.7 | 21 
8,108 941 49,366 LaF 807 14.6 43,926 12.0 | 22 
534 0.6 Lg 0.8 106 1.9 2,327 0.6 | 23 
20,435 22.8 104,978 24.9 897 16.2 79,870 21.7 | 24 
4,595 Sy 18,397 4.4 281 a 17,802 4.8 | 25 
6,436 Fae 16,209 3.8 174 1 11,272 3.1} 26 
9 -- 29 -- 2 -- 29 -- | 27 
15 -- 158 -- 8 0.1 158 -- | 28 
1,105 a2 8,157 ise) 174 Fl 7,140 LD} 29 
46 0.1 143 -- 8 0.1 113 -- | 30 
33,175 37.1 151,244 35.9 1,650 29.9 118,711 32.3 | 31 
- - 11 -- 2 -- 11 -- | 32 
4,032 4.5 235227 5.5 331 6.0 20,224 5.5 1/33 
46 0.1 403 0.1 10 0.2 165 -- | 34 
4,405 4.9 25,424 6.0 314 5.7 23,469 6.4 | 35 
36 -- 63 -- 1 -- 63 -- a 
389 0.4 3,733 0.9 1s 0.3 3,713 1.0 | 38 
2 -- 16 -- 3 0.1 16 -- | 39 
8,910 10.0 52,877 12.5 676 12.2 47,661 13.0 | 40 
- ~ ~ - = | - - — | 41 
| 126 0.1 335 0.1 4 0.1 323 0.1 | 42 
35 -- 1,679 0.4 9 0.2 1,574 0.4 | 43 
55 0.1 109 -- 5 0.1 109 -- | 44 
48 0.1 370 0.1 13 0.2 356 0.1 | 45 
= ce 14 -- 1 -- 14 -- | 46 
- = = = = - - — |47 
1 -- 23 -- 3 0.1 23 -- | 48 
265 0.3 2,530 0.6 35 0.6 2,399 0.7 | 49 
212 0.3 3,044 0.7 tag) 0.4 3,020 0.8 | 50 
3,877 4.3 19,874 4.7 437 7.9 18,389 5.0 | 51 
212 0.2 403 0.1 7 0.1 372 0.1 | 52 
3,820 4.3 21,374 Sad 480 8.7 20,060 So oo 
20,534 23.0 65,549 15.6 435 he 64,298 17.5 | 54 
313 0.3 1,173 0.3 19 0.3 1,156 0.31 55 
29,028 32.5 111,417 26.4 1,400 25.3 107,295 29.2 | 56 
108 0.1 315 0.1 24 -- 315 B57 
518 0.6 3,841 | 0.9 46 0.8 3,747 1.0 | 58 
77 0.1 410 0.1 7 0.1 332 | 0.1 | 59 
; 5 oy 7 | 7 30,745 84 lel 
6,1 6.9 36,586 | 8.7 Ts 14.0 t t 
# 7" “76 | atl 5 0.1 16 -- | 62 
6,867 Be f 41,242 | 9.8 | 833 15.1 35,227 9.6 | 63 
_ = = =a = = = - | 64 
~ = = =a # =) - — | 65 
ES * a £ = =) = — | 66 
= + e 1 cd 1 -- | 67 
846 0.9 2,082 0.5 5 0.1 | 2,082 0.6 | 68 
846 0.9 2,083 0.5 6 0.1 2,083 0.6 | 69 
= = ~ = Sa = ~ 70 
¥ = 171 
72 
1,194 33 
74 
75 
76 
77 
| 78 
79 
421,347 
Les régimes assujettis a une législation de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attributions de la quote-part patronale applicables aux employés qui quittent avant 
accompli 10 annces de service et d’avoir atteint l’age de 45 ans. En outre, une caractéristique commune a ces régimes est l’exigence de la loi pour le blocage des cotisations pour les employés 
t apres 10 ans de service ou qui ont atteint 45 ans. 


No. 
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His 


on Termination of Service Prior to Retirement by Type of Plan and Sector, 1974 


TABLE 24. Disposition of Employee Contributions Not Locked in by Legislation in Contributory Plans 


: 


| 
4 
4 


’ 


( 


{ 


\ 


Refund of employee contributions permitted 
Remboursement autorisé des cotisations de l’employé 
ms Total with refund | Refund with forfeiture zg 
Type of plan and sector provision ee Pte 
Genre de edge et secteur ee 
deer 
Plans Members Plans Members 
ese | Participants | Résimes Participants 
Both sectors — Les deux secteurs 
Unit Benefit — Prestations unitaires: 
Final earnings: Gains ultiniess tre. evicte: so aia) << somata Se ero aeons Pee cerweeers 1D 2,816 7 1,012 
inaltaverage ¢amings = Gains ultimes:moyens «=. yas) s sue ses nein ee ls 250 98,698 LSS 71,879 | 
Average best eatnings — Meilleuts,gainsmoyens: .. sss: 2s >= a6 cies e e e 719 1,496,051 489 1,339,536 | 
Career average earnings — Gains moyens de la carriére..............-.--000- 4,517 $58,111 3.131 468.166 | 
Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains ............... raph 193 4 96 
WO DES —INGNOGINOEN Ao oo Beondoanoo ods cone mosnesbnenoooee 5,642 123,164 PSIBIS 73,056 
Profit sharing esbarticipationcauxiwenericesi. a1. a. crenata cee een cei mere nine ih 7,889 81 4,256 
Platibenctit;-sbrestations fortaltairesmereas) as) se, ane Sue emcee ieee ee 156 191,981 66 80,371 
Composite —aRepimeanixter: © cpm nt aio ita. hace ekskere CH An, a aa eee 192 24,612 141 14,195 
OUlerSFAUILESR cin Mev arahe ata emcee are eect aol Eee Rec te ae eee 120 MUS 72 28 8,695 
TO tal ee Seen Me ss saraiel 58: Ahias a hMRrEMeR e eatey Set he ea aR oe ee 11,802 2,515,087 6,435 2,06 1,262 
Private sector — Secteur privé 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
Einalieanmngse 1 Gains ultinies mews. eee nena aca eae eee jae 2,608 6 804 
Final average earnings — Gains ultimes moyens..............--.--0s0000- 231 69,075 140 44,653 
Average best earnings — Meilleurs gains moyens................++++eec00. 597 230,424 385 127,073 
Career average earnings — Gains moyens de lacarriére..................... 4,249 400,449 2,923 323,519 
Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme desgains ............... ail 173 4 96 
Money sputchasen—Repimesd:aciia lament iene men ae ean 5,362 109,445 2,218 61,940 
Profit sharing — Participation aux bénéfices .............-..+.ssecss.. N72 7,889 81 4,256 
Bia (benciite—Prestations tortaltartccme iw i.e i itn a on ni 156 191,981 66 80,371 
Composite Regime mints. att aan  oee ee | e  e 191 24,604 140 14,187 
Othter = AU thes 1025 SVs ckeeucs. s.r Ree, 119 10,441 28 8,695 
eA} 6 | Baal ai eer a ore hon hore Sat < orem ae nee: VSG 2 2 oa ee I er lh 11,109 1,047,089 5,991 665,594 
Public sector — Secteur public 
Unit benefit — Prestations unitaires: 
minal: earnings =. Gailng Wltimes: “ss, ts ahs ieee S see Gone dl se 1 208 1 208 
Final average earnings — Gains ultimes moyens.................-.---... 19 29,623 15 27,226 
Average best earnings — Meilleurs gains moyens.....................-... 122 1,265,627 104 1,212,463 
Career average earnings — Gains moyens de lacarriére..................... 268 157,662 208 144,647 
Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme desgains ..............., 1 20 = 3 
Money purchases — Régime diachet ie. 4 455 vi os sy ol on ae 280 13,719 115 11,116 
Profit sharing — Participation aux bénéfices ...............0.- 000-04... - = = . 
Flat benefit — Prestations forfaitaires ©... 2.0... 0c ee cece cee ceeee.. - - = 7 
COM PONE peg CORI ANNE seis sk oy ig 5 Sik cs lege eae end inte & 1 8 1 8 
EEE ROAR ite a (pM OK Lids mc ahs Aly Lea oc AM Oe 1 1,131 = 7 
33 a a a ice ii dS Nag ly eas wre colin, ee a: oh cay ES Highs 3) 1,467,998 444 1,395,668 
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TABLEAU 24. Disposition des cotisations de lemployé, non bloquées par une loi, dans les régimes contributifs lors 
de la cessation d’emploi avant la retraite, selon le genre de régimes et le secteur, 1974 


Refund of employee contributions permitted 


Refunds not permitted, 

contributions locked in 
Remboursement non autorisé 
des cotisations bloquées 


Total with and without 
refunds 
Total avec et sans 
rem boursements 


Remboursement autorisé des cotisations de lemployé 


Refund with retention 
of vesting 


Refund with no 
vesting provisions 


Remboursement sans la 
quote-part patronale 


Remboursement avec la rétention 
de la quote-part patronale 


Plans Members Plans Members Plans Members / Plans Members 

| Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants | Régimes Participants 

| | j 

| | 

- - 5 1,804 2 - | 12 2,816| 1 

' 27 2,939 68 23,880 | 9 844 259 99,542} 2 

| 103 18,692 127 137,823 29 3,594 748 1,499,645 | 3 

597 29,614 789 60,331 118 38,864 4,635 596,975 | 4 

| 16 67 2 30 E = 22 193] 5 

2,860 39,989 449 10,119 275 10,232 5,917 133,396 | 6 

| 81 3,436 10 197 3 748 175 8,637| 7 

| 49 136 41 111,474 35 630 191 192,611 | 8 

| 17 2,883 34 7,534 6 1,695 198 | 26,307| 9 

| 85 1,018 7 1,859 2 3 | 122 11,575 | 10 

| 3,835 98,774 1,532 355,051 477 56,610 12,279 2,571,697 | 11 

| | | 

| 

| - = 5 1,804 + = 11 | 2,608 | 12 

| 27 2929, | 64 21,483 | 8 797 = 69,872 | 13 

100 14,983 112 88,368 27 3,092 624 | 233,516 | 14 
574 27,661 752 49,269 113 38,210 4,362 438,659 | 15 

| 15 47 2 30 = - 21 173 | 16 

| 

2,705 37,677 | 439 9,828 238 9,822 5,600 | 119,267 | 17 

| 81 3,436 10 197 3 | 748 175 8,637 | 18 
49 136 41 111,474 34 626 190 | 192,607 | 19 
17 | 2,883 | 34 7,534 6 1,695 | 197 26,299 | 20 

| 85 1,018 6 728 2 3 121 10,444 | 21 

| 3,653 90,780 1,465 290,715 | 431 54,993 11,540 1,102,082 | 22 

| 

_ . | a = ay Sy 1] 208 |23 
~ + 4 | 2,397 I 47 | 20 29,670 | 24 
3 3,709 15 49,455 2 | 502 | 124 1,266,129 | 25 
23 1,983 | 37 11,062 5 | 654 | 273 158,316 | 26 

1 20 = = - ~ 1 20 27 

| 155 2,312 10 291 37 | 410 | 317 | 14,129 | 28 
3 6. A _ , a ~ |29 
Z . * - | 1 4 1 | 4 | 30 
} 7 - 1 | 8 | 31 
~ 1,131 I 1,131 | 32 


64,336 


1,469,615 
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TABLE 25. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors 
with Membership by Sex, 1970 and 1974 


Male — Hommes 
Plans — Régimes 
Normal retirement age 
Age normal de la retraite - 1970 1974 
es — 
Number Number 
= % - Jo 
No. Nombre lp Nombre 
| i 
Both sectors — Les deux secteurs 
UNOnder sO Moms: derS 0) ion ox oycwepeisn She. ra os (ade! Solp cniatial eltea rate teh Oe chm ee ep Rea ree 1 -- - = 
DAIS O54 lw Water, siaw wegtants «te: ah ciaeiaber reyes. saisine) ier es) “outs: [eR SereNeNren oiiemtie een eee enna eeu 6 -- 5 | =a 
CE ee RE oR ek er AMIR Oe crates Fe a oS 43 0.3 23 | 0.1 
LTE eae, SAC RM ght RLS Rec mmmn sian Sr laet neato Fn TO = = ye = 4 
Dial (3) eee EM AR Pee PONT Re NOPE Cen or Ge EOI mEDIS on Techn Panedic ee ob ae 32 10.8 1,165 7.4 | 
(Sh (Hcy ane tee Semen, Chat, ACCA e er cies Oe Sa eR eIENS eaten Gen aboot ase Belo oho 32 0.2 55 0.3 | 
ih | SRIAD, 2 Singeieect cats Oo 8 Po par Oran oes CO te Ree oY cna vamn A onauneen a in@n sh cara 13,808 85.8 14,271 90.2 
CoN AN Mee 2 Eis ONC 1h > MMOD Woe AR ERLE es 0 veel 108 0.7 57 0.4 | 
DE LOU Megs care coMe vem fs het akMioy chron cc petec te te poe ge Wel o> ek aon Voila agent sete Rete roe tee, WTS 274 heat 173 1a 
LOD Overs Oi Plus dew? Orgraaccy tenes 2 eyeas Meee ee eueus! once a weal aen a Laer eS nee yc 3 ae 2 -- 
BD OUR AA ULTES! nurse spoken ss Heh cic OME Tye Ce Anisies >, Su. oeat cmt ecpam aut tal ae eae 89 0.6 76 0.5 | 
U2 phOtaly sc, coor Sly? 8 Suc cas SIE REROMNS «potas As Re 0 es KP ea Pe 16,096 100.0 15,827 100.0 
Private sector — Secteur privé : 
1i35|Unders 0s-Moins, ders Oma: lass syatesbiete chee at tase ue «aes se eal Coen a eta Ske 1 25 = | = 
UES SIUC eee OMe POUL & ecec (RY cerns eos Ss Shea: Sc WOES oh UMMC GD Gonos 5) -- 3 a 
DOM DO pice Lens faith dls: wo 23. iC eRe pe Coe sa ee cae, re oe 38 0,2 19 0.1 
DELS 2 ae Ct ea MUR a Cae eer hye a Be 2 = - - | 
Lf OOS te he shave shes akefeyornc ia oe eN ce RARG SE ate eT Oe ALLS Oh coc N aie 1,708 ie Ne 7.5 
Moh SHUN SY, Battin, Tana Oe CMC UIRT Metis toc) Gain e aecice Rete eee Ie Lee 31 0.2 54 0.4 | 
UCD Se SONG Ag ayn Bath att fp ELEEEMG Ce eRCMORC icy ta a EEE a RAEI aR eee ince baat 13,166 85.6 | 13,596 90.2 | 
URIS G06 fun: so Wash Sloe ot oe i en Mem, UR Bae, Bice Pe ted ee DR 106 0.7 56 0.4 | 
YR ss awe Sire? | See Cy ae L » ee ene TON Tere d 265 1.7 168 La 
DER OVe te! Ob Plusdec/ Osawa, c2.c) (5 tot AR ANd Sudha eee ae eee ee 3 = 2 % 
US} OlcrewAUILESE. «tAebers, 15 tie Arab ears PU eee ae Ca ae 64 0.4 52 0.3 
Die RTOs ons Veh cone ie a 2 oe Abie | EE 15,387 100.0 15,077 100.0 — 
Public sector — Secteur public 
Zag nd ere OL SMO seis eee meen at ontario: Raine, eA et eee eA = = os se 
GR ROMS sae crd a aeA Mex eae eh Glioyoy 1 aye dr wlerelive oe nA EON iw oe 5 LO 1 0.1 2 0.3 
ae teeeiahes Fy oben af sess Bac agp cie hn ween he ae ASN toy Ne eee a 5 0.7 4 0.5 
i ae) a eee A. Weer ee a ee renee +? ae = ay = > ' 
EP SMO rc Raha es at: arate RAD mbt, lew. dade s wea ha ao es 24 3.4 38 Sl 
Pee Ne Ansaid MME a. 26s der Munnuon mania Lakes 4 eo ee ewe 1 0.1 1 Ot | 
SP MERE Nest Pest ARS tron a once os BNI Sy ld teh oy BE eg ae ee a 642 90.6 675 90.0 | 
FRR Teer Meera eae ta Ree a5 Sy RA Wt on cs. SAE Wve: ee 2 0.3 1 01 
Doe RRM he EEN eel RDO cv MAR Pa a dey os seats etd Sacks Wen Mee le 9 1.3 5 07 
Peet epee Cai Pata an eae aya 30 Nn rented a trea. _ es = 7 
OR es en's fia a phe a Be eae ben sida Sendai einen, Ce 25 3.5 24 3.2 
Bid (sie She dy CGN R Rr ee eS eT ee sc ee | 709 09 750" 100.0 
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TABLEAU 25. Age normal de la retraite au sein des régimes de pensions dans les secteurs public et privé 
et nombre de participants selon le sexe, 1970 et 1974 


Male — Hommes Female — Femmes 


. 
. 
. Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
Number Number Number | Number Number Number 
| Nombre is Nombre Nombre ‘ Nombre Nombre No 
| 
| 146 = ~ = ~ - - - - - - - 1 
1,649 0.1 2,033 0.1 8 0.1 6 -- 2 -- - | - 2 
172 0.1 $36 == 88 0.6 52 0.3 1,543 G2 155 - 3 
oe = = = 2 -- 1 -- 2 -- 1 4 
~ 215,061 10.3 252,675 10.1 4,345 28.0 3,136 20.3} 209,328 28.5 238,889 | ee TO 
15,728 0.8 30,003 1.2 46 0.3 57 0.4 10,709 1.5 12,836 1.4 6 
9,599,795 76.7 | 1,991,400 79.8 10,686 68.8 11,947 77.3| 397,154 54.0 543,921 58.7 7 
15,976 0.8 6,165 0.2 82 0.5 48 0.3 1,613 0.2 990 01 | 8 
29,238 1.4 10,094 0.4 196 133 130 0.8 7,340 1.0 499 0.1 9 
259 -- 263 -- 3 -- 2) -- 20 = - ~ 10 
207,422 9.9 203,679 8.2 83 0.5 72 0.5 107,779 14.7 130,106 14.0 11 
2,086,846 100.0 | 2,496,848 100.0 15,539 100.0 15,451 100.0| 735,490 100.0 927,397 100.0 | 12 
146 -- ~ — - ~ - - - - ad 13 
408 a 523 is 7 : 4 , 2 = : eee 
811 0.1 183 -- 83 0.6 47 0.3 412 0.1 105 - 15 
_ — - - 2 -- 1 -- 2 -- 1 | 16 
. 9,446 0.8 19,655 1a} 4,159 28.0 2,978 20.2 56,996 18.4 47,979 13 17 
15,679 13 29,952 De 45 0.3 56 0.4 10,701 3.4 12,824 3.4 18 
1,135,977 91.5 1,458,235 93.4 10,215 68.8 11,400 7 ES lee 203,851 65.7 290,514 1IS8 19 
| 15,974 1.3 6,164 0.4 80 0.5 47 0.3 1,613 0.5 990 0.3 20 
| 25,416 2.0 7,295 0.5 191 1.3 127 0.9 Ta 2.4 488 0.1 21 
| 259 -- 263 -- 3 - 2 -- 20 -- - - 22 
| 37,233 3.0 39,355 Fae 59 0.4 48 0.3 29,302 9.4 29,616 are es 
| 1,241,349 100.0 | 1,561,625 100.0 14,844 100.0 14,710 100.0 310,216 100.0 382,517 100.0 | 24 
| 
| - * - Ma z - ~ z E 25 
| 1,241 0.2 1 0.1 2 0.3 — - ~ - 26 
761 -- 5 0.7 5 0.7 1,131 0.3 50 - 27 
= - = = = a = - = hie iy 
205,615 233,020 24.9 186 26.8 158 - 21,3 152,332 35.8 190,910 35.0 29 
| 49 51 -- 1 0.1 1 0.1 8 12 30 
| 463,818 $7.0 471 67.8 $47 73.8 193,303 45.5 253,407 46.5 | 31 
2 0.3 1 0.1 = Mi zt _ | 32 
3,822 0.7 3 0.4 23 - 11 33 
~ - - - _ - - - 34 
170,189 164,324 78,477 100,490 35 
845,497 935,223 425,274 544,880 
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TABLE 26. Normal Retirement Age in Pension Plans by Industry 
with Membership by Sex, 1974 


Normal retirement age group | 


Industry 


Groupe d’age normal de la retraite 


- Under 60 
Secteur économique = 60 61-64 
Moins de 60 
No M P i M | F T wm | F 
Dat Aoricalture meri trains aiere teres one cas os ec Meet Pye tte eee metre 1 — 1 8 12) 21 — = | 
DAN OLESISV -— oF OLELS. o, ave consist ohn oie RO ok POL aac aR elector ete teen ere 1 = 1 45 189 234 = = | 
3 | Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puit d”huile............ 25 10 35 223 465 688 1 1} 
Manufacturing — Industries manufacturicres: | 
45) Foodiand beverares'— Alimentsict breuvages)) os eS eee 42 - 42 407 1,287 1,694 307 204 § 
Dil) “Lobaccouproducts:-yeroduite dui tabaGeran teu A sunicue. «vam re eried 4am = ~ - 8 1,304 1,312 2,266 7 2,2 
6 Rubberindustucs —Industine duicaoutchouctapey.... 2 ame 1. aie tees = - = 1 11 12 = = | 
Th Beather "Cur. eS om ois on woes ob. Son cos hoe ee ks ce are eee - = — 20 4 24 - - | 
SHINE TRE RTC Seek cue ate veteRE aayg ecNe ONM AU reer 0S eee UEC ch. nc Aaa rein ne SO _ - — 142 1228) P73| = = | 
9: MKensttin exist 9B Onn etenien mes 5 Mme eae tS eee) paces caste one ~ - ~ 11 8 19 ~ ~ 
10) |; GlothingeeVietementiey. te..cvans Soneanites ace ee Se aes ne epee - 1 1 94 192 286 Ws) 1,756 2s 
1D) “Wood? Bois... 24.5. 2, GReaOey «ue 2 UEMAE hate fMEeee. (o-1o- BE RRBs ee ea ay « Be 3 - 3 11 77 88 - - | 
12 | Furniture and fixtures — Meubles et articles d’ameublement............ — - ~ | 50 dea = ray | 
13} Paper and allied industries — Papier et industries connexes............. = ~ - 11 2,006 2,017 = = 
14 | Printing and publishing — Imprimerie et édition................... - 1 1 ese 2 408] 5,532 548 — | 
15 | Primary metals — Premiere transformation des métaux .............. - 1| 1 114 1,018 132; 769 | =i 7 
16 | Metal fabricating — Fabrication de produits en métal................ 1 - 1 136 276 412 1| =| 
Line Machinery MaChines tas 4 'na vk kb: «2. 2, oe eee oo: ee = 2 2 95 164 259 2,489 38 251 
18 | Transportation equipment — Equipement dewmtransportm. . en =). 5c carne Oro — = - 28 | 199 227 35 35 
19 | Electrical products — Appareils électriques............20+e0e000- ~ 1 1 338 {Ltt 449 12 | 4 | 
20 | Non-metallic mineral products — Produits minéraux non métalliques ...... ~ ~ - 14 265 279 = = | 
21 | Petroleum and coal products — Produits du pétrole et ducharbon ........ - = = = = = ry = | 
22) ChemicalisProduitsichimiques! waa. ee ae ARE ee ae - - - Si) 598 1S) ~ = | 
23; \eMiscellancous:— Divers: 2.5. sca y eee eee ae ee Pe = = = 49 173 222 ~ 16 | 
ca 1 Ae A rar Sieg) Sere wee Se Se eo, Wace ee ae ae ore 46 6 52| 6,787| 8,280 | 15,067 | 7,656) 2,060] 9,7 
PO UCN 2 OS LEAS Cte ees lend cet EER ee Be oe 6 = 6} 2,216] 8,074] 10,290} 5,120 3 5.1 
26 | Transportation and communication — Transports et communications ...,.... 1,967 10 1,977 7,782 R200 55.042 2,992 229 Bee | 
Trade — Commerce: | 
2)0| syenole Saler— Gi San Wars dreih mee, os ie ee es ee. es 1 38 39 1,954 L5G 2710 10 8 | 
BONG Roti Dctal entre perce ear hit eee one oe ee ae oat a 61 10 71 1,579| 1,769} 3,348 3,342] 2,823 6.) 
29 | Finance,insurance and real estate — Finances, assurances et immeuble ...... OT 27 5,329} 16,092] 21,421 10,534 7,549| 18, | 
30 pend business and personal service — Services sociaux, commerciaux et 55 48 103 12,443 97,624 |110,067 297 153 4 
31 | Public administration and defence — Administration publique et défense .... . 214,309} 97,367 |311,676 ait 
32 Grande Rotel — Generak o.ccts ke eget ee ee 252,675 | 238,889 |491,564 
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TABLEAU 26. Age normal de la retraite dans les régimes de pensions, selon le secteur économique et nombre de participants 
selon le sexe, 1974 


Normal retirement age group 


Groupe d’age normal de la retraite 


70 and over 


et plus 


Other 


Autres 


896 97 
619 15 
264 3,570 
267 | 12,401 
100 1,715 
3,471 

2,666 

4,242 

271 

19,792 

1,231 

997 

3,366 

5,587 

2,951 

264 5,775 
815 5,726 
785 | 11,077 
115} 21,748 
596 2,483 
226 5,035 
325 9,370 
879 5,201 
1 125,105 
“] 895 
388 | 29,180 
374 9,304 
085 | 42,725 
13) 57,773 
78 | 169,260 
‘77 | 105,997 
m $43,921 


83,834 


87,668 
4,815 
26,750 
6,176 
18,402 
1127 
27,038 
40,114 
5,043 
79,798 
26,420 
82,285 
63,039 
$5,541 
128,862 
81,863 
25,079 
32,261 
53,695 


21,080 


867,056 
219,550 


289,568 


72,678 
109,810 
131,486 


374,438 


385,274 


2,535,321 


3,831 


103 


4,326 


LES 


303 


136 


2,423 


2,776 


10,357 


12 


11 


13 


26 


267 


130 


195 


2,541 


2,776 


10,856 


5,487 


S2h7 


12 


317 


| 
53,420 


111,633 


203,679 


2 


351 


1,783 


259 


1] 
88 


82,175 


18,917 


130,106 


* 906 

4 667 

5,838 | 86,116 

= 76,192 

a 5,374 

— | 23,294 

42 3,555 

2| 14,534 

5 882 

2,688 9,438 

$. 39,137 

1,066 4.910 | 

4 76,494 

3,217 | 33,666 

- | 81,216 

96| 57,929 

24| 52,681 

590} 119,129 

e 61,015 

E 22,738 

4 27,226 

21 | 44,622 

55 | 16,000 

7,806 | 770,032 

—~ | 226,010 

53,535 | 300,803 | 
| 

39| 65,590 

13| 72,196 

405 | 90,030 

135,595 | 276,046 

130,550} 608,452 


333,785 | 2,496,848 


111 1,017 
206 873 
4,409 | 90,525 
13,903 | 90,095 
3,026 8,400 
3,485 | 26,779 
2,687 6,242 
4,601 19,135 
279 1,161 
23,524 | 32,962 
1337| 40,474 
1,307 | 6,217 
5,373 | 81,867 
6,015 | 39,681 
3,978 | 85,194 
6,104 | 64,033 
5,937 | 58,618 
11,421 | 130,550 
22,179 | 83,194 | 
2,762 | 25,500 | 
5,035 | 32,261 


DOTS Rape | 


5,407 21,407 
| 
! 


138,335 | 908,367. 
8,972 | 234,982 
63,125 | 363,928 
} 

11,133] 76,723 
| 

47,358 | 119,554) 
81,589 | 171,619 
349,859 | 625,905 
222,300 | 830,752) 


927,397 | 3,424,245 


NO 


rm 


= 
Number 
= %o 
No. Nombre 
Both sectors — Les deux secteurs 
Early retirement at — Retraite anticipée: ‘ 
by) Employees option: Aw 'choixidell employer 1. cae ces tcl cn cm ene nen unin nnin en ae 1,591 
250 Employers option — Aucchoixideliemployeur -. 3% cies eee camomile ene eee ene 921 
Sul Mutual consent’ — Consentementanutwell., <0 «0.0 circ eee eae One cae eee 12,451 
Bei OU r = AUS se cores ests dt cc, dices @ere “cn, cor ob Hewes au foneen gies Sakae cya eee eT ree ee 428 
SLING Provisions —AUCUnEe disposition” &...sG ES. ne eee. 3 a Oe ee ee ee eee 746 
6 6 0 ©) ee nee ene it ee een ee MAE rin ok, Ala Cac aiey Oru eal On 16,137 
Private sector — Secteur privé 
Early retirement at — Retraite anticipée: . 
7 SEmiplovees option — Amichoix de lemployier a... < « a ses cs.e ccna eee 1,473 
Sum Employers options An ichoix de liemployeur = . 2 ¢ «ess. os Ge eee eres kta nee 871 
Ga eMutval consent Consentement mutuelim cuss -+- . | 2 rec ce enneneenranee Sten cee aes 11,998 
LOaieO ther SeANtiress acme g ir coveomeent wea eft Acne sa) ste teas: 5 eee os HM On eek ae we 397 
JASKNO: provisions = sANIcUne GispOSILION! pethive c.u. <4 ela os Seen ee eee mee een ne, ee 686 
ip DO Calpers eo Frag: ie fic 2 te, rome, Be Thay AME Bee car dy cae ie oleate he ee nee ee eee ae 15,425 
Public sector — Secteur public 
Early retirement at — Retraite anticipée: 

Spi eemployess: Options Al) choixde lemploy.el ws sues srs «1 os on neiariien Siies Sen ent eee 118 
Ii SEMployers opuonm— Aw choix.de lemployeun 91.4.5 00 en). Seine mae ts ne oer 50 
1 Sal pe Vtual cOmsent == Consemtemenituritn tells em aerate suet cee nan cee ne 453 
bos MO there sAutres:.: SEM. FR ee Le eG ae ee A ne 31 
LM NOIDGVISIONSe eT ANICUTIE CISDOSIUIONS Slousmeneiar aminute a eh: <5) > Menara en eee ae en 60 
18 Ota Fok. Skis ch W OR Were ces Coal ume temeutias Laie Sein es 6s Rana ae oe a ae en 712 


TABLE 27. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970 and 1974 


Régimes 


Early retirement provisions 


Dispositions relatives a la retraite anticipée 


1970 


9.9 
5.7 
77.2 
24 
4.6 
100.0 
9.5 
5.6 
77.8 
2.6 
4.4 
100.0 
16.6 
7.0 
63.6 
44 
8.4 
100.0 


TABLE 28. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans 


with Membership by Sex, 1970 and 1974 


Sn a en a eee 


Plans — Régimes 


a. 
Type of benefit 1970 1974 
Genres de prestations 
oe ee 
Number Number 
a % = % 
No. Nombre Nombre 
+ a ae 
Both sectors — Les deux secteurs 
1 | No death benefit — Aucune prestation de décés .. 2.0.0... ee cece cece esse eae. 841 2) 1,103 7.0 
2 | Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations de employer acannon 4,139 25.6 4,467 28.2 
3 | Refund of vested employer contributions — Remboursement des cotisations deVemployeur..... 2,899 18.0 2,161 13.6 
Za Wid owaspension = Pension de-veuy ee ep mernn 0) Mc Nt ie ROR ete eeRE Seas 489 3.0 685 4.3 
5 Refund of employee contributions and vested employer contributions — Remboursement des coti- 
| _sations de l’employé et des cotisations de ?employeur.......................... 7,744 48.0 7,408 46.7 
SOME MAURER S515. saciawohe 'n acan ier Sige ee Go coh te DATE oe ee 25 Oy 29 0.2 
7 CRE None Nomen Sec ih CRO Reem g atcry sore e Ayn ok, SN oh seat Pm 16,137 100.0 15,853 100.0 
Private sector — Secteur privé 
8 | No death benefit — Aucune prestation de décés .. 0... 2... cee eee eee cee ceea. 838 5.4 1,100 7.3 
9 Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations de Femployt-ta).) sare = 3,886 25.2 4,198 27.8 
10 | Refund of vested employer contributions — Remboursement des cotisations de ’employeur 2,892 18.7 2155 14.3 
Ady Wisk, pelEMOn —= Pension de veilve, Saye. Rei occ cee Le ee ke 41] DET 581 3.8 
12 Refund ot employee contributions and vested employer contributions — Remboursement des coti- 
| sations de l’employé et des cotisations de 'employeur........................., 7,374 47.8 7,039 46.6 
id eS AEG Ota ie cw SENG aia gh cl ge a big eon aa ak ee” ee "24 0.2 ” 29 0.2 
PO RE fe cetert s Rct Pane Re et Sg cee, | leak tety 8 b,c eRe. cs | ean OD Oy 15,425 100.0 15,102 100.0 
Public sector — Secteur public 
RSE] No death benefit — Aucune prestation de décés ©... 0... ee eee cece cece. 3 0.4 3 0.4 
16 | Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations de Vemploye: {.. .) .. - 253 35.5 269 35.8 
Wy Refund of vested employer contributions — Remboursement des cotisations de Vemployeur vi 1.0 6 0.8 
ae | Midow'Wpetishon — Peasionh dé venve oi .0. oe alt Ak hes ASE eet. 78 11.0 104 13.8 
19 | Refund a Fg ee contributions and vested employer contributions — Remboursement des coti- 
sations de l’employé et des cotisations de 'employeur.............. | 
PO Other yw AOLteS | Be et ire dl oy ee. Pe Op maaan ee ee a a os . 
a ; 
PA LOMA en Pee ORG oa tens ea nee at at, fiat ee 712 100.0 751 100.0 
—+ aL: de —- 


Plans 


Number 


Nombre 


TABLEAU 27. 


Plans 


Régimes 
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Members 


Participants 


Dispositions relatives a la retraite anticipée dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974 


Number | Number | 

= % ~ % / 
Nombre ri Nombre NO 

| 
1,720 10.8 1,001,736 35.5 1,236,927 36.1 | 1 
1,009 6.4 212,831 7.5 178,998 5.2 2 
12275 77.4 1,086,135 38.5 1,561,740 45.6 3 
335 24 149,634 5.3 293,738 8.6 | 4 
514 32. 372,000 | 13,2 152,842 4.5 5 
15,853 100.0 2,822,336 100.0 3,424,245 | 100.0 | 6 
13595 10.6 415,842 26.8 604,848 S11 7 
948 6.3 80,873 | 5.2 $7,263 2.9 8 
11,793 78.1 842,298 | 54.3 976,933 50.3 | 9 
308 20 118,770 ihe) 200,999 | 10.3 | 10 
458 3.0 93,782 6.0 104,099 5.4 | 1] 
15,102 100.0 155'0,565 100.0 1,944,142 100.0 | 12 

| 
125 16.6 $85,894 46.1 632,079 | 42.7 | 13 
61 8.1 131,958 10.4 121,735 8.2 | 14 
482 64.2 243,837 19.2 584,807 39.5 WMS 
27 3.6 30,864 2.4 92,739 6.3 | 16 
4S 278,218 21.9 48,743 FS le ky 

100.0 L270, 771 L 100.0 0.0 


TABLEAU 28. Prestations en cas de décés avant la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé 
et nombre de participants selon le sexe, 1970 et 1974 


248,640 
548,716 

39,534 
990,348 


220,795 
38,813 


2,086,846 


463,414 
38,252 
297,845 


165,404 
28,813 


1,241 349 


| 
247,621 


1,282 
692,503 


55,391 
10,000 


845,497 


if | 
Male — Hommes Female — Femmes Total } 
1974 1970 1974 1970 5 1974 
——+ aaa | ——————+ 
Number Number Number Number Number : | 
~ % - % - % a % = % 

Nombre | Nombre | Nombre Nombre 4 | Nombre | NO 
11.9 348,004 13.9 102,403 | 13°9 131,795 | 14.2 351,043 | 12.4 | 479,799 | 14.0 ] 
26.3 646,813 25.9 175,431 23.9 184,977 | 19.9 724,147 25.7 831,790 | 24.3 | 2 
1.9 84,871 3.4 5,382 | 0.7 16,196) Os Sa 44,916 1.6 101,067 3,0 i} FS 
47.5 | 1,154,430 46.2 368,432 $0.1 511,454 55.1 1,358,780 | 48.1 | 1,665,884 | 48.6; 4 
10.6 236,975 5.5 70,718 9.6 73,863 8.0 |} 291,513 | 10.3 | 310,838 | a1 | 5 
1.9 25,755 1.0 13,124 | 1.8 9,112 1.0 | $1,937 | 1.8 | 34,867 10] 6 
100.0 | 2,496,848 100.0 735,490 100.0 9275397 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 | 100.0 7 

| ) | 

| 
19.9 347,628 22.3} 102,268 33.0 131,785 | 34.5 | 349,889 | 22.6 479,413 | 24.7} 8 
37.3 $69,002 36.4 | 92,194 29.7 110,893 29.0 555,608 35.8 679,895 | 35.0 9 
3.1 83,322 5.3.1 5,376 Lae 16,185 4.2 / 43,628 | 2.8 99,507 | 5,1 10 
24.0 | =p 2.627 | 23.2 | 67,765 | 21.8 76,488 | 20.0 365,610 23.6 | 439,115 | 22.6 | 11 
13.3 173,291 | 11As 34,489 | 11.1 | 38,054 |. 9.9 199,893 12-9] 211,345 10.9 | 12 
2.3 25,755 1.6) 8,124 | 2.6 | 9,112) 2.4 36,937 | 2.4| 34,867 1.8 | 13 
100.0 | 1,561,625 100.0 310,216 | 100.0 382,517 100.0 1,551,565 / 100.0 1,944,142 100.0 | 14 

| | | | | | 
376 -- 135 10 -- | 1,154 | 0.1 | 386 -- | 15 
77,811 8.3 | 83,237 | 19.6 | 74,084 | 13.6 | 168,539 | 13.3 | 151,895 | 10.3 | 16 
1,549 0.2 | 6) -- 11] on 1,288 0.1 | 1,560 0.1 17 
791/803 | 84.7 | 300,667 | 70.7 | oS Mita! 79.8 993,170 78.2 | 1,226,769 | 82.9 18 

| ; / ; ; 
4 ’ 36,229 8.5 | 35,809 6.6 | 91,620 7.2 99,493 6.7 | 19 
—* $000 | 12 | | | 15°00 | 1.2 | 2 - | 20 
274 100.0 544,880 100.0 | 1,270,771 100.0 | 1,480,103 100.0 2) 

935,223 425,2 | | | 


Members — Participants 
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TABLE 29. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970 and 1974 


Both sectors — Les deux secteurs 
Plans — Régimes i Members — Participants 
Types of benefit Mae - 
Genres de prestations i 1970 1974 1970 1974 
; 1 
Number Number Number Number 
- %o - % - %o - 
No Nombre Nombre Nombre Nombre 
5 | Ee = 
] | No benenit — AUucuneupres tations were, oheks\ clei cis) = ele) cl stewe ante, sucess 980 6.1 1,184 Ted: 362,971 12.9 $52,886 
| Pension payments for balance of guaranteed term in months — Paiement de 
la pension pour le reste de la période garantie en mois: 
Dil) Wess-than, 367— Moise SGcs ecg ete ae ss oon so pao sisaen es Gane 43 0.3 2) 0.2 1,693 0.1 3,335 
3 BOM es ce hic: Geom tian! ar tagee, elite) Sg) Mea dentate pies tah niet elisa al om eniten tents ams 41 0.3 31 0.2 23,561 0.8 17,071 
4 Sp Os uation ence Peake Meee Tal Seine “CRT TO ome CRE aie ter none 20 0.1 i 0.1 1,742 0.1 766 | 
5 S[Uvcses Ae ARS a Chae One Ake GAT aaa Durer Setein Cea ty Oot) 5,376 S333 5,345 B35i 602,085 Pa Nes 680,003 | 
Gil) MOL ROO We aces, ote. aeons) trey teks, MAU outs tausael Sula: cue alee Tees cites oodles, 8 -- 10 0.1 4,246 0.2 4,927 | 
TaeLOO NSE aeeies cc, cn oet Acne Sticact oh CMR eT oe eel con's |b, aaber omemene cre eee 614 3.8 432 Med 10,075 0.4 13,449 | 
Bi RAO ies RRO Sa, 5h cen MRO ai Lo “a ea eI Ree 4 == 4 -- 47 -- 48} | 
Opal? ON Nreteateacss OM cveigee sts) Mi er cic) Gere eie eines et wel lai ss. is Motaat # ee reaee 7,201 44.6 Ta 45.2 126,300 4.5 185,074 
GH has EPA WY ce mae NO SPD Se lati Aiki ht Pe = = 1 -- - - 1 | 
BL) SUS Qos ele ewe wy ca eto eae WS, conn patie dca aD VG RR ras Ament: tees 255 1.6 164 1.0 668 -- 877 
ONAL Ble oD SOW Ret Bedi slc caacar atte On amma ap a icy rh eee aces emer ey eee 1 = - - i -- - 
IR 2A KOR) awd OU oor Pe cRE MO RANE TS DoicH Occ o tact (ORtE eee meme Rete ae ede ) 0.1 4 -- 24 -- 5 
14: SOvere te Plus dev24 0) ar c\ceqyp Ramee etree sos <. cep eee ol &. sien oes - - = ~ ~ — — 
15 | Employee contributions less pension paid — Cotisation de I’ employé moins | 
la speristomydejaVersee magnet. waemene Me ills cs, c, wae tnan eRe ieee 548 3.4 465 W133) 314,719 Miley 398,438 
16| Employee and employer contributions less pension paid — Cotisation de | 
Vemployé et de ’employeur moins la pension déja versée .. 2.2... 2 ee. 131 0.8 100 0.6 20,937 0.7 22.oe 
17 | Widow’s pension — Pension de veuve .........-c.0csssss0eccee0¢ 359 222 465 2.9] 1,204,478 42.7 | 14375383 
LS Option: chosen = AUCH ols: sah on aoe, Ae er ee eo ar 462 2.9 363 We 32,538 9? 32,042 | 
194\ Others = AUtresie onertetee em (ci5) Scie ee eee 6 Ae ee eee a 85 0.5 72 0.5 116,251 4.1 75,790 
ZONE SRO ee ale Reese Shae cae Re NOey SEER AT Ne ah eae eA eee ee eae 16,137 100.0 15,853 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 
et ae. | 
TABLE 30. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970 and 1974 
Both sectors — Les deux secteurs 
— 
: : Plans — Régimes Members — Participants 
Widow’s pension 
Pensions de veuve 1970 1974 1970 1974 
— 
Number Number Number Number 
= To ~ % - % ~ 
No.| Nombre Nombre Nombre Nombre | 
mal 
1 | None provided — Aucune pension prévue...............22-... 15,540 96.3 15,038 94.9] 1,424,146 50:5 | 1,671.30 
Percentage of members accrued pension — Pourcentage des pensions accu- 
muleées des participants: 
ZW eUNGeTE2 O70 = MOMS Ge. 5: 90) ma st. eee Be ee = = 3 ae = 424 
Si 2 Seow teach oh. Rae Re Slee Ae ree PL oe ee Se | OL 4 -- 4 -- 101 -- 452 
Sy ied Onee cau A eran oie ee aie ON, PRE RS . < h = = e = = = = f 
| 
8 [ae gs MR awe a a ae ee a Rees ee 8 -- 12 0.1 23,238 0.8 11,528} | 
Ft Oa Me a Ps. so RS co AR o le eh ty Le A 10 0.1 23 0.1 11,440 0.4 7,862 : 
7 - Mes Me SONY OOM ames Geils <i Ragse Glee ic Pa chsh cue en Re 308 1.9 467 2.94) delUsesOs 39.6 | 1,330;135 ; 
: : - Se Shes eMC os eae Mentha) She |S eck Sees eRe oe Cea A 28 0.2 32 0.2 58,736 Zk $8,797 
SUSU crane Oa? Suey Se aie Oe keen tr sr A ee 21 0.1 31 0.2 9,236 0.3 42,147 I 
MUL URI E akc eke cn eC ats A eer ry he ee eos © Pa ~ ~ = = 
: i OVE LAGE DUS Bakes area eton hac See eae eee ea 54 0.3 35 0.2 1,943 0.1 2,119 
2 DEE SR AULLES Foe trcc taper sw haere tsindia ae A ORE Ee oe Ae 164 1.0 208 1.3 175,188 6.2 299,404 
f 
13 Totaly. Sao se 
EAI. OE hte ery ode ee ee, Fae 597 a7 815 5.1] 1,398,190 | 49.5 | 1,752,868] | 
ee \ 
14 Grand — 
PRY ROG me SAREE ST oe a's UPS TS ek sae | 16,137 = al | 15,853 | 100.0 | 2,822,336 | 100.0 | 3,424,245 
= | 
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TABLEAU 239. Prestations en cas de décés aprés la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974 


Private sector — Secteur privé Public sector — Secteur public 


Members — Participants Plans — Régimes 


Plans — Régimes Members — Participants 
| * Zhe li bs 
omber Number Number Number Number Number 
= % _ % - % ~ % - % - % 
ombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre NO 
| 958 6.2 1,158 Ted Ne 339,356 21.9 | 440,551 Deal 22 <f| 26 55 23,615 Lie BIG 335 etn, ak 
40 0.3 27 0.2 939 0.1 3,310 0.2 3 0.4 3 0.3 754 0.1 23 So |e 
40 0.3 31 0.2 23,121 1S L071) | 0.9 1 0.1 = = 440 -- = — 3 
17 0.1 10 0.1 1,197 0.1 142 -- 5 0.4 3 0.4 545 -- 624 -- | 4 
5,087 33.0 5,065 33.5 | 483,044 31.1 | 546,279 28.1 289 40.6 280 37.3 | 119,041 9.4} 133,724 9.0} 5 
8 0.1 10 0.1 4,246 0.3 4,927 0.3 ~ _ - - - - - ~ 6 
604 3.9 422 2.8 9,919 0.6 13,316 0.7 10 1.4 10 VS 156 -- 133 -- v 
4 -- 4 -- 47 -- 48 -- - - - - - _ - - 8 
5,983 45.3 6,907 45.7| 117,114 este) ere Wi Py oy 8.9 218 30.6 264 B52 9,186 | 0.7 11,507 0.8) 9 
- - 1 -- - - 1 -- - _ - - - - ~ —- | 10 
252 1.6 163 ud 662 -- 876 -- 3 0.4 1 0.1 6 -- 1 a eo 
1 -- ~ - 1 -- = = - = - = - | - ~ —- | 12 
8 0.1 3 -- 23 -- 4 -- 1 0.1 1 0.1 1 -- 1 | Soe) 1) 
= = es 3) es 2 & & x = Es = = = = - |14 
507 429 23) WOT 70S L254 283,123 14.6 41 5.8 36 4.8} 123,014 9.7} 115,315) 7.8| 15 
127 97 0.6 19,416 Le 21,913 1.1 oF 0.6 3 0.4 1,521 0.1 240 -- | 16 
274 366 2.4} 222,545 14.3 | 340,169 17.5 85 11.9 99 13.2 | 981,933 Tiss L0o721S 74.1 | 17 
442 344 2.3 28,375 1.8 27,280 1.4 20 2.8 19 2.5 4,163 0.3 4,762 03: as 
73 65 0.4| 109,855 Fa 71,565 37 12 17 7 0.9 6,396 0.5 4,225 19 
100.0 | 1,551,565} 100.0 |1,944,142 100.0 712 100.0 751 100.0 |1,270,771 1,480,103 
aS 


TABLEAU 30. Pensions de veuve dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974 


| Private sector — Secteur privé Public sector — Secteur public 
| Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
| 1970 1974 1970 1974 1974 1970 1974 
nber Number Number Number Number Number Number Number 
ae %o ~ - %o - % - %o ~ %o - % ~ % 
bre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre | | No 
:924 96.8 | 14,410 95.4 |1,164,808 75.1 11,443,720 74.3 616 86.5 628 83.6 | 259,338 20.4 | 227,657 | 15.4 ] 
| | | | 
} | ; ’ 
| - = 3 = Z = 424 | es | Z = cS = a Oy eae 
4 -s o -- 101 == 452 -- ~ - a _ _ = =i — | 3 
<= = . ‘ = = x eS = 4 “ = = = ‘a Eh 
8 0.1) 12 0.1 23,238 15 11,528 _ - - - = - = 1.5 
10 0.1 23 0.2 11,440 0.7 7,862 - a - - - - ei —- | 6 
226 1.5) 370 2.5 | 190,167 Wee ge) TR As (fy | Us 82 AS 97 | 12.9} 928,141 73.0 [1,052,430 | 71.1 7 
24 0.2 28 0.2 $1,138 3.3 49,439 4 0.6 4 0.5 | 7,598 0.6 9,358 | 0.6 | 8 
' | 
18 0.1 25 0.2 8,869 0.6 9,137 | 3 0.4 6 0.8 | 367 -- | 33,010 22 9 
~ = . A “ - z = oe - - 10 
53 0.3 34 0.2 1,255 0.1 1,312) 1 0.1 | 0.1 | 688 0.1 807 0.1 11 
158 1.0 193 1.3) 100,549 142,563 | 6 0.8 15 2.0 74,639 5.9} 156,841 10.6 | 12 
386,757 t $00,422 96 135 123 16.4 11,011,433 79.6 |1,252,446 84.6 | 13 


15,102 100.0 |1,551,565 1,944,142 100.0 {1,480,103 100.0 | 14 


712 100.0 751 100.0 |1,270,771 
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TABLE 31. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1970 and 1974 


a a a IT ETL L ES ST ae MTT TET TST ta ER 


Funding agency 


Organisme de placement 


Employee — Employé 


1965 1970 1974 
No. 
$000 
Contributions to all plans 
Cotisations a tous les régimes 
1) | nsurance companies —'Cohipagmies diassurances:. 3... u =) sent @ a4) eee Gy ees 94,072 98,419 144,753 
2 | Canadian government annuities — Rentes sur PE tat suchen ome ee ee 1,108 sly) 338 
[RUS (DRS oreo NEE Sa (ol (ol [og eee ee ee See me, Soe 5 eso oka ey bs 262,670 341,979 595,494 
4 | Combinations of above — Combinaisons des précédents ..............-.-00- 27,816 18,094 22,168 
5 | Government consolidated revenue funds — Fonds de revenu consolidé du gouvernement 208,215 290,735 
CMIROCR er AU tre Sh sae sau tN cert cout an eM ra someon ate Ws acl ie as are nck 130,485 7,481 4,645 
DW LOCAL eee ares ik Sep age Wee ee he, TPE ee ee ey) oo ee eee $16,151 674,705 1,058,133 
Contributions to contributory plans 
Contisations aux régimes 
contributifs 
— 
8 | Insurance companies — Compagnies d’assurances ...........-0-. 00 ee cea nee 93,204 96,640 141,378 
9 | Canadian government annuities — Rentes surlEtat ................e.004. 1,105 | $09 338 
LOR Trustecd —HPidUciem citar sc tans ah RTE oe a et ene noe ge ee mee ere PSS BIS) 33s 70 $80,461 
11 | Combinations of above — Combinaisons des précédents ................0-. 27,253 17,739 21;782 
12 | Government consolidated revenue funds — Fonds de revenu consolidé du gouvernement 208,215 290,735 
LSA) OSHere SAU tes) 2 5 co. cetaercsicau au aa ee ac ee eet cr ak ee ee ee 130,485 7,454 4,645 
UC SAY ole) SE Cena Pe ee Go eM Foy ont an 2 ot ee Ra ANODE © Ve wo 507,420 661,927 [ 1,039,289 
| 
Contributions to non-contributory plans 
Cotisations aux régimes non contributifs 
15 | Insurance companies — Compagnies d’assurances .............0.0000-0.. 868 ey ghs) 3,3 
16 | Canadian government annuities — Rentes sur Etat ..............----00.. 3 8 a 
ial Drs tee de ELGnCIe rs osteocytes Gn ee en ee ee on ee 7,297 10,609 15,033 
18 | Combinations of above — Combinaisons des précédents.................... $63 395 436 
19 | Government consolidated revenue funds — Fonds de revenu consolidé du gouvernement a 
20 | Other — > 
ER Se ee en: ee, ae er en ae fee ~ 27 E 
= 
PE) stot MENT Os A Oe Ri. ces 2 oa. eye. 8,731 18,844 


12,778 
Eh 
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TABLEAU 31. Cotisations aux régimes de pensions selon l’organisme de placement, 1965, 1970 et 1974 


Employer — Employeur 


Current service Past service and other payments Total 
- - Total 
Service actuel Service passé et autres paiements 
| 
) 1965 1970 1974 1965 1970 1974 1965 1970 1974 1965 1970 1974 No 
$7000 


Contributions to all plans 


Cotisations a tous les régimes 


88,706 104,343 201,263 50,349 


108,980 128,145 251,612 203,052 226,564 396,365 ] 


i 1,136 500 308 4 501 312 


1,228 2,336 1,018 650 2 


280,030 409,207 789 633 173,841 261,669 374,852 583,048 


1,051,302 637,522 925,027 | 1,646,796 3 


30,321 22,179 46,422 7,368 13,188 33,491 29,547 59,610 61,307 47,641 81,778 4 


186,020 264 337 122,031 299,007 308,051 $63,344 516,266 854,079 5S 


132,461 3,382 6,108 2,387 


122 712 


134,848 3,504 6,820 265,333 10,985 11,465 6 


$32,654 725,631) 1,308,071 120,745 327,165 624,929 653,399 | 1,052,796) 1,933,000 | 1,169,550 | 1,727,501 | 2,991,133 7 
Contributions to contributory plans 
Cotisations aux régimes contributifs 

79,005 87,082 137,464 93,810 105,673 175,457 187,014 316,835 8 

| 1,012 484 302 1 4 1,047 485 306 TAR oe 3 994 644 9 


203,632 


291,610 567,884 106,974 113,966 248,074 398,584 681,850 503 ,447 129,954") 1.262.310) | 16 


| 26,594 16,500 30,309 5,556 6,709 28,972 22,056 37,018 56,225 39,795 58,750 | 11 
185,312 263,302 122,031 299,007 307,343 562,309 ec 515,558 853,044 | 12 
131,686 3,246 5,980 55 645 134,073 3,301 6,625 264,558 10,755 11270 | 13 


441,929 584,234 253,208 458,324 $05,976 837,442 


1,005,241 


1,463,565 1.013.396 | 1,499,369 | 2,502,854 | 14 


Contributions to non-contributory plans 


Cotisations aux régimes non contributifs 


| 


17,261 12,356 15,170 cae 76,155 16,038 | 24,251 | 79,530 | 15 


124 16 


/ 

Z : 181 16) 6 184 24 6 | 16 
| 
| 


66,867 147,703 126,778 | 184 464 369,452 134,075 195,073 | 384,485 } 17 


1,812} 6,479 | 4,519 | 7,491 22,592 5,082 | 7,846 23,028 | 18 


76,398 L797 


221,749 


3,727 


5,679 16,113 


| / 
708 1,035 | =P 708 | 1,035 | 19 


1,035 


67 775 203 195 775 230 | 195 20 


775 136 128 


147,423 215,354 156,154 


228,132 488,279 | 21 


90,725 


141,397 


302,830 56,698 166,605 
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TECHNICAL NOTES 


NOTES EXPLICATIVES 


TECHNICAL NOTES 


Definition of a Pension Plan 


A pension plan is a formal arrangement entered 
into by an employer for providing retiring employees 
with a regular income for life in consideration of past 
services. The arrangement establishes a formula for 
determining pension benefits and the conditions an 
employee must meet to become entitled to such 
benefits. 


Contributory Plan 


Under a contributory plan the employees as well 
as the employer are required to make contributions. 


Non-contributory Plan 


Under a non-contributory plan the entire cost of 
pension benefits is borne by the employer and em- 
ployees are not required to make contributions. 


Funding Agency 


A funding agency is an organization or a group of 
individuals that receives and accumulates pension plan 
contributions to be used for the payment of benefits 
under the plan. For purposes of this report the funding 
agency is the one used for current contributions. 


Insured Plans 


Insured plans may be underwritten by a variety 
of individual and group contracts with an insurance 
company or with the Government Annuities Branch. 
Contracts with an insurance company may range from 
the fully insured arrangement whereby the pension 
benefits are guaranteed by the insurer, to the deposit 
administration or segregated fund arrangements where- 
by the adequacy of the fund to meet the cost of the 
pension benefits is not guaranteed. All contracts with 
the Government Annuities Branch are the fully insured 
type. 


Trusteed Plans 


Trusteed plans are covered by agreements either 
with personal trustees or with trust companies. Under 
the trust approach there is no guarantee that the funds 
on hand will meet the cost of accrued pension benefits 
which is the basic difference between the fully insured 
and trusteed approaches. 


NOTES EXPLICATIVES 


Définition du régime de pensions 


Le régime de pensions est un ensemble de dispos 
tions institué par un employeur en vue d’assurer a 
travailleur retraité un revenu régulier sa vie durant e 
contrepartie de ses années de service. Ces disposition 
contiennent une formule de calcul des prestations d 
pension et précisent les conditions que l’employé doj 
remplir afin d’étre admissible a ces prestations. 


Régime contributif 


Dans un régime contributif, les employés et lem 
ployeur sont tenus de verser des cotisations. 


Régime non contributif 


Dans un régime non contributif, le coat total de 
prestations de pensions est assumé par l’employeur et le! 
employés ne sont pas tenus de verser des cotisations. 


Organisme de placement 


Un organisme de placement est une organisation ov 
un groupe de personnes qui regoit et accumule le’ 
cotisations a un régime de pensions devant étre utilisée 
pour le paiement des prestations prévues par le régime 
Dans cette étude, lorganisme de placement est celu 
auprés duquel les cotisations courantes sont déposées. 


Régimes assurés 


Les régimes assurés peuvent étre souscrits en verti 
de divers contrats individuels ou collectifs par um 
compagnie d’assurances ou par la Direction des rentes su. 
Etat. Les contrats passés avec une compagnie d’assu_ 
rances peuvent étre entiérement assurés (c’est-a-dire que li 
pension pour laquelle des cotisations ont été versées es 
garantie par l’assureur) ou ne prévoit que la simpk 
administration du dép6t ou d’une caisse indépendante, e 
dans ce cas, le souscripteur ne garantit pas un fond 
suffisant pour payer les pensions prévues. Les contrats de 
la Direction des rentes sur Etat sont tous entiéremen | 
assurés. 


Régimes en fiducie 


Les régimes en fiducie sont établis par des entente:’ 
avec des fiduciaires particuliers ou avec des sociétés dé, 
fiducie. Le régime en fiducie ne garantit aucunement que 
la caisse suffira 4 payer les pensions prévues; c’est 1a le’ 
différence fondamentale entre les régimes entiéremen'' 
assurés et les régimes en fiducie. | 


Vesting 


‘Vesting on Termination of Employment 


Vesting is the employee’s right to all or part of 
the employer contributions paid on his behalf, on 
termination of employment before retirement, usually 
in the form of a deferred pension payable at normal 
retirement age. 


Vesting on termination of employment may be 
divided into three types, as follows: 


(a) Immediate full — The employer contributions are 
fully and unconditionally vested in the employee 
when paid. 


(b) Deferred full—The employer contributions are 

_ fully vested in the employee after he fulfills certain 
specified conditions such as age, service, partici- 
pation or a combination of these. 


c) Deferred graduated — A proportion of employer 
contributions are vested in the employee after he 
has fulfilled specified minimum requirements with 
the proportion increasing as additional require- 
ments are fulfilled until full (100%) vesting is 
reached. 


. 


/esting Conditions 


The conditions under which vested rights are 
ranted to employees on termination of employment 
re specified in the plan. These conditions may be: 


a) A minimum number of years of service with the 
employer. 


5) A minimum number of years of participation in the 
plan. 


} 
>) Attainment of a certain age. 


J) Some combination of the above conditions. 


lans Subject to Legislation 


Four provinces have enacted legislation 
*gulating the operation of private pension plans. The 
gislation requires plans to provide for the locked-in 
2sting of employer contributions paid in respect of 
trvice after the qualification date set out in the 
gislation where a member has completed at least 10 
Pars of service (service or participation in the case of 
julti-employer plans) and has attained age 45, not- 
ithstanding any other vesting conditions. In addition, 
milar federal legislation applies to pension plans 
vering employees employed in any work, business or 
adertaking that is within the legislative authority of 
¢ Parliament of Canada. 
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Droit a l’attribution de la quote-part patronale 


Droit a lattribution de la quote-part patronale a la 
cessation d’emploi 


On entend par le droit 4 l’attribution de la quote- 
part patronale le droit de lPemployé a bénéficier, au 
moment de quitter son emploi avant la retraite, d’une 
partie ou de la totalité des cotisations de Pemployeur en 
sa faveur, généralement sous forme de pension différée 
payable a l’age normal de la retraite. 


Le droit a l’attribution de la quote-part patronale A 
la cessation d’emploi peut étre accordé de l'une des trois 
facons suivantes: 


a) Entiere immédiate — Les cotisations de l’employeur 
sont attribuées en totalité et sans condition a l’em- 
ployé. 

b) Entiere différée — Les cotisations de l’employeur sont 
entiérement attribuées a l’employé lorsqu’il a rempli les 
conditions stipulées dans le régime, relatives par ex. a 
lage, aux années de service, a la participation ou une 
combinaison de celles-ci. 


c) Graduelle différée — Un pourcentage des cotisations de 
lemployeur est attribué 4 l’employé lorsqu’il a rempli 
certaines conditions minimums; ce pourcentage s’ac- 
croit graduellement a mesure que les conditions supplé- 
mentaires sont remplies jusqu’a ce que l’attribution soit 
complete (100 %). 


Conditions d’attribution de la quote-part patronale 


Les conditions que lemployé doit remplir avant 
d’avoir droit, a la cessation d’emploi, aux cotisations de 
’employeur sont stipulées dans le régime. Par exemple, il 
doit: 


a) Avoir un nombre minimum d’années de service. 


b) Avoir un nombre minimum d’années de participation 
au régime. 


c) Avoir atteint un certain age. 


d) Remplir plus d’une des conditions précitées. 


Régimes soumis a une législation 


Quatre provinces ont adopté une loi réglementant 
les régimes privés de pensions. Ces lois exigent que les 
régimes prévoient le blocage des cotisations de l’em- 
ployeur, versées pour les années de service aprés la date 
@habilitation fixée par la loi, lorsqu’un participant a 
accompli au moins 10 ans de service (service ou parti- 
cipation dans le cas d’un régime a plusieurs employeurs) et 
a atteint l’age de 45 ans, quelles que soient les autres 
conditions relatives a l’attribution de la quote-part patro- 
nale. En outre, une loi fédérale semblable s' applique aux 
régimes de pensions couvrant les employés engagés dans 
un travail de quelque nature que ce soit, ou dans des 
entreprises ou des activités qui relévent de la juridiction 
du Parlement du Canada. 


The qualification dates of the various acts are as 
follows: 


Act Qualification date 


Ontario — The Pension Benefits Act January 1, 1965 


Quebec — The Supplemental Pen- 
shonPiansiAcl.Wm A aei sere eas 


Alberta — The Pension Benefits Act 


Saskatchewan — The Pension Bene- 


January 1, 1966 
January 1, 1967 


FRESP NC (ihe tenet art he hook ay we ate January 1, 1969 
Federal — The Pension Benefits 

SANdare ACE. Se 5 Spear ee October 1, 1967 
Locked-in Vesting 


Employer contributions vested under the legis- 
lation described above cannot be forfeited or refunded 
in cash but must remain “locked-in” to provide a 
deferred pension. 


Vesting on Death Before Retirement 


Vesting on death before retirement is the right of 
the beneficiary or estate of the deceased member to all 
or part of the employer contributions paid on behalf of 
the member, generally in the form of a cash refund. 


Disposition of Employee Contributions on Termi- 
nation of Employment 


Most contributory plans permit the employee 
to withdraw his contributions, with or without in- 
terest, in a single lump sum upon termination of 
employment before retirement, subject to the re- 
strictions of any applicable pension legislation. Usually 
the employee’s right to withdraw his contributions is 
conditional upon the forfeiture of any employer 
contributions that may be vested in him. 


Under plans which do not permit refunds, the 
employee contributions remain locked-in to provide a 
deferred pension commencing at normal retirement 
age. 


Retirement Ages 


Normal Retirement Age 


Normal retirement age is the earliest age at which 
a member may retire as a right and receive immediately 
his full accrued pension without reduction, although it 
is not necessarily the age at which he leaves the service 
of the employer. 
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Voici les dates d@habilitation des diverses lois: 


Loi Date 
@habilitation 


Ontario — The Pension Benefits Act 1€T janvier 196 
Québec — Loi des régimes supplé- 

mentatres de rentes fe. aay 
Alberta — The Pension Benefits Act 


Saskatchewan — The Pension Bene- 
JitSAch aR. ela. =e abion 


Fédéral — Loi sur les normes des 
prestations de pensions... 2 ee 


1€T janvier 196¢ 


1€T janvier 1967 
1€T janvier 196¢ 


1&l octobre 1967 


Blocage des cotisations patronales 


Les cotisations de l’employeur versées en vertu dei 
lois €numérées ci-haut ne peuvent étre annulées ov 
remboursées en une somme globale mais doivent demeure: 
“bloquées” en vue d’assurer une pension différée. | 


Acquisition des droits a la quote-part patronale en cas dé 
décés avant la retraite | 
Le droit a la quote-part patronale en cas de décé: 
avant la retraite est le droit du bénéficiaire, ou de le 
succession du participant décédé, a une partie ou a le 
totalité des cotisations versées par ’employeur au compte 
de ce participant, généralement sous la forme de rembour: 
sement en une somme globale. | 


f 
t 


Disposition des cotisations de l’employé a la cessation 
d’emploi 


La plupart des régimes contributifs permettent 1 
Pemployé de retirer ses cotisations, avec ou sans intérét,. 
en une somme globale, en cas de cessation d’emploi avant 
la retraite, sous réserve des restrictions imposées par toute 
loi applicable au régime de pensions (voir ci-aprés). En 
général, le droit de l’employé au remboursement de ses 
cotisations dépend de son renoncement aux cotisations de. 
’employeur versées en son nom. | 


Dans les régimes qui ne permettent pas de rembour-’ 
sement, les cotisations de l’employé sont laissées a la 
caisse en vue de servir a une pension différée, commencant 
a lage normal de la retraite. 


Ages de la retraite 


Age normal de la retraite 


L’age normal de la retraite est l’age le plus bas 
auquel les employés ont droit a leur pleine pension et. 
peuvent la recevoir immédiatement sans aucune réduction | 
meme si ce n’est pas nécessairement l’ége auquel l’em- 
ployé quitte effectivement le service de son employeur. | 


| 
| 
f 
\ 


| Some plans provide a “floating normal retire- 
‘ment age” under which retirement may take place 
within a range of ages. For example, under the federal 
‘Superannuation Act retirement may take place be- 
‘tween ages 60 and 65, at the employee’s option, with 
‘no reduction in the accrued pension because of age. 
While federal public servants may retire at age 60, in 
vactual practice most retire at later ages with the 
‘majority at age 65. For purposes of this report, the 
earliest age in the range of ages permissible under the 
“floating normal retirement” provision was taken to be 
the normal retirement age. 

| Some plans provide for optional normal retire- 
‘ment ages based on some combination of age and 
‘minimum service requirements. For example a plan 
might provide for normal retirement at age 65 with the 
option of retirement at age 60 with full accrued 
unreduced benefits on completion of 25 years of 
service. For purposes of this report such options were 
‘not taken into consideration in the classification of 
“normal retirement age”. 

Early Retirement Age 


; 
Early retirement age is an age before normal 


retirement at which retirement on a reduced pension is 
possible at the employee’s option, at the employer’s 
request or with mutual consent. Usually early retire- 
ment is subject to the attainment of a specific age and 
the completion of a minimum period of service. 


Disability Retirement Age 


Disability retirement age is the age at which an 
employee who becomes totally and permanently dis- 
abled, as defined by the plan, may retire before normal 
vetirement age with an immediate pension benefit. 

: 

| 

Post-retirement Adjustment 

| 
| A post-retirement adjustment is the automatic 
increase in a retired employee’s pension in accordance 
with a formula specified by the plan. 


Jeath Benefit After Retirement 


. The benefits, if any, that are payable to the 
reneficiary of a retired employee who dies after 
»ecoming entitled to pension payments under the plan. 


{ 


: 
Nidow’s Pension 
. 


; Widow’s pension is a pension that is auto- 
matically payable, as a right under a plan, to the widow 
yf a member who dies, and is in the form of a life 
nnuity. 
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Certains régimes prévoient “‘un Age flottant de la 
retraite” c’est-a-dire une période au cours de laquelle la 
retraite peut étre prise, en dedans de certaines limites 
d’age. Par exemple, en vertu de la loi fédérale sur les 
pensions de retraite, la retraite peut étre prise entre 60 et 
65 ans, selon le désir de l’employé, sans réduction de la 
pension accumulée en raison de l’dége. Bien que les 
fonctionnaires fédéraux puissent prendre leur retraite 4 60 
ans, en pratique, la plupart la prennent a un age plus 
avancé soit en général 65 ans. Aux fins de ce rapport, ona 
pris l’'4ge minimum autorisé en vertu de “‘l’age flottant de 
la retraite” comme age normal de la retraite. 


Certains régimes permettent diverses options de 
Page normal de la retraite, basées sur une certaine 
combinaison de lage et d’un minimum d’années de 
service. Par exemple, un régime peut accorder la retraite 
normale a 65 ans, avec option de retraite 4 60 ans avec la 
totalité de la pension accumulée, sans réduction, aprés 
avoir accompli 25 ans de service. Dans ce rapport, de telles 
options nont pas été prises en considération dans le 
classement de “‘l’4ge normal de la retraite”’. 


Retraite anticipée 


La retraite anticipée peut étre prise a un age 
inférieur a lage normal de la retraite avec une pension 
réduite, si c’est le désir de ’employé, a la demande de 
Pemployeur ou avec le consentement mutuel des deux 
parties. En régle générale, il faut avoir atteint un Age 
spécifique et avoir accompli un nombre minimum 
d’années de service pour bénéficier de la retraite anticipée. 


Age de la retraite pour cause d’invalidité 


L’age de la retraite pour cause d’invalidité est l’age 
auquel un employé atteint d’invalidité totale et perma- 
nente, tel que définie dans le régime, peut prendre sa 
retraite avant lage normal de la retraite avec pension 
immeédiate. 


Ajustement de la pension aprés la retraite 


L’ajustement de la pension aprés la retraite est 
augmentation automatique dans cette pension selon une 
formule de calcul spécifiée dans le régime. 


Prestations de décés aprés la retraite 

Ce sont les prestations, sil y a lieu, payables au 
bénéficiaire d’un employé 4a la retraite qui meurt apres 
étre devenu admissible 4 une pension dans un régime. 


Pension de veuve 


La pension de veuve est une pension qui est payable 
de droit, automatiquement, a la veuve d’un participant qui 
meurt; cette pension consiste en une rente viagére. 


Death Benefits Before Retirement 


The benefits, if any, that are payable to the 
beneficiary of an employee who dies before he 
becomes entitled to a retirement pension under the 
plan. 


Types of Plans 


Pension plans may be divided into the following 
broad categories according to the formula for deter- 
mining pension benefits: 


Unit Benefit 


Under the unit benefit formula the member earns 
a unit of pension equal to a percentage of his earnings 
for each year of participation in the plan. The 
percentage used varies from plan to plan with the most 
commonly used running from 1 1/2% to 2%. The va- 
rious types of unit benefit plans are dependent upon 
the salary base specified in the formula and are as 
follows: 


Final earnings — The unit of pension for each 
year of service is a fixed percentage of the employee’s 
earnings at the time of retirement. 


Final average earnings — The unit of pension for 
each year of service is a fixed percentage of the 
employee’s average earnings during a specified period 
immediately preceding retirement. For example, the 
unit of pension might be 1 1/2% of his average earnings 
for the five years just before retirement. 


Average best earnings — The unit of pension for 
each year of service is a fixed percentage of the 
employee’s average earnings during a specified period 
of best earnings. For example, the unit of pension 
might be 1 1/2% of the average of his five highest years 
of earnings in the 10-year period just before retire- 
ment. 


Career average earnings — Each year the em- 
ployee earns a unit of pension equal to a percentage of 
his earnings in that year, e.g., a pension of 2% of 
earnings for each year of service. The benefit formula 
may be expressed as a fixed percentage of average 
earnings over the entire period of the member’s 
participation in the plan, for each year of service, or 
expressed as a percentage of the employee’s total 
contributions. 


Level percentage of earnings — The pension bene- 
fit at retirement is equal to a specified percentage of 
the employee’s earnings at a specified time generally 
without regard to years of service. For example, the 
pension benefit might be 25% of the employee’s 
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Prestations de décés avant la retraite 


Ces prestations de décés, s'il y a lieu, sont payable: 
au bénéficiaire qui meurt avant d’étre devenu admissible ; 
une pension de retraite d’un régime. 


Genres de régimes 


Les régimes de pensions peuvent étre divisés er 
plusieurs grandes catégories, selon la formule de calcul de: 
prestations: 


Prestations partiellement déterminées 


Dans un tel régime, la pension est proportionnelle 
aux gains de l’employé pour chaque année de partici 
pation dans le régime. Le pourcentage varie d’un régime é 
Pautre, mais le plus fréquemment utilisé va de 1 1/2 43 
2%. Les divers genres de régimes 4 prestations partielle: 
ment déterminées sont fonction de la base de salaire telle 
que spécifiée dans la formule de calcul et peuvent étre 
subdivisés comme suit: | 


Gains ultimes—L’unité de pension pour chaque’ 
année de service est un pourcentage fixe des gains de 
lemployé au moment de la retraite. | 

Gains ultimes moyens — L’unité de pension pour. 
chaque année de service est un pourcentage fixe des gains: 
moyens de l’employé sur une période donnée précédant. 
immédiatement la retraite. Par exemple, l’unité de pension 
peut etre fixée 4 11/2 % des gains moyens des cinq. 
années précédant immédiatement la retraite. 

{ 

Meilleurs gains moyens — L’unité de pension pour 
chaque année de service est un pourcentage fixe des gains | 
moyens de l'employé sur une période donnée des meil- 
leurs gains. Par exemple, l’unité de pension peut étre fixé 
a 1 1/2 % de la moyenne des cinq meilleures années de la 
période de 10 ans précédant immédiatement la retraite. 


] 
Gains moyens de carriére — Chaque année l’employé — 
gagne une unité de pension égale a un certain pourcentage 
de ses gains de l’année, par ex., une pension de 2 % des” 
gains pour chaque année de service. La formule de calcul 
peut etre décrite comme un pourcentage fixe des gains 
moyens de la période entiére de participation de l’em- | 
ployé au régime, pour chaque année de service, ou comme 
un pourcentage des cotisations globales de l’employé. 


Pourcentage uniforme des gains — La pension de- 
retraite est égale 4 un pourcentage fixe des gains de | 
Pemployé a un moment donné, ordinairement sans égard 
au nombre d’années de service. Par exemple, la pension 
peut représenter 25 % des gains de lemployé au commen- 


earnings at date of entry into the plan. The pension 
oenefit may also be expressed as a fixed dollar amount 
related to the employee’s earnings at a specified time. 


Money Purchase 


A money purchase plan defines the contribution 
fates, generally expressed as a percentage of the 
mmployee’s earnings, and the contributions together 
with interest are applied to provide whatever pension 
yenefits can be purchased. 

. 


-rofit Sharing 


| A profit sharing pension plan is essentially a 
noney purchase plan except that employer contribu- 
jons are related to profits. While the employer 
ontributions are not fixed by formula, usually a 
ainimum annual contribution, such as 1% of covered 
vayroll, is required whether or not a profit was earned. 
‘lat Benefit 


Under a flat benefit plan the pension benefit is 
sually expressed as a fixed dollar amount independent 
f earnings for each year of service. For example, the 
enefit might be $6.00 per month for each year of 
avice. In some plans the pension benefit is simply a 
xed dollar amount independent of service and earn- 
1s, e.g., $100.00 per month. 


} ; 
omposite 


In a composite plan the pension benefit is based 
f some combination of the above categories. The 
‘ost common is a combination of “money purchase” 
ad “unit benefit’. 


ther 


Includes plans which had different benefit for- 
ulae for different classes of employees or for males and 
males. Also included were plans which had a dif- 
rent benefit formula for the portion of earnings 
‘low and above a specified amount. 


’ 

__ Some plans provide more than one formula 
‘thin the same broad category, €.g., Career average 
'd final earnings. For purposes of this survey, these 
ans were classified in accordance with the pre- 
‘minant formula. 


Integration 


Integrated plans are defined as plans that provide 
her for a lower level of contributions and/or benefits 
» €arnings up to the “Year’s Maximum Pensionable 
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cement de sa participation. La pension peut aussi s expri- 
mer comme un montant fixe proportionné aux gains de 
lemployé a un moment donné. 


Régime a cotisations fixées d’avance 


Un régime a cotisations fixées d’avance fixe les taux 
de cotisation, qui sont ordinairement un pourcentage fixe 
des gains de l’employé; les cotisations et les intéréts sont 
affectés a l’achat des meilleures prestations possible. 


Participation aux bénéfices 


Un régime de pensions avec participation aux 
bénéfices est essentiellement un régime d’achat sauf que 
les cotisations de employeur sont proportionnelles a ses 
bénéfices. Les cotisations de lemployeur ne sont pas 
fixées par formule, mais il doit ordinairement verser une 
cotisation annuelle minimum, par ex., 1 % de la rémuné- 
ration, qu’il ait ou non réalisé des bénéfices. 


Prestations déterminées 


Dans ce genre de régime, la pension est d’ordinaire 
un montant fixe, sans égard aux gains de chaque année de 
service. Par exemple, la prestation peut étre de $6.00 par 
mois pour chaque année de service. Dans certains régimes, 
la pension est simplement fixée a tant de dollars, sans 
égard a la durée du service ou au montant des gains, par 
ex., $100.00 par mois. 


Régime mixte 

Dans les régimes mixtes, la pension est fondée sur 
deux ou plusieurs des catégories précitées. La combinaison 
la plus fréquente est celle du “régime a cotisations fixées 
d’avance” et du “‘régime de prestations partiellement 
déterminées’’. 


Autres 


Cela comprend les régimes qui ont des formules de 
prestations différentes pour des classes différentes d’em- 
ployés ou pour les hommes et les femmes. Cela com- 
prenait aussi les régimes qui avaient une formule de 
prestations différente pour la portion des gains situés en 
deca et au-dela d’un montant fixe. 


Certains régimes offrent plus d’une formule au sein 
de la méme grande catégorie: par ex., les gains moyens de 
la carriére et les gains ultimes. Aux fins de notre enquéte, 
ces régimes ont été classés en fonction de la formule 
prédominante. 


Intégration 


Les régimes intégrés sont des régimes qui prévoient 
soit un niveau plus bas de cotisations ou de prestations 
(ou les deux a la fois) sur les gains en deca du ‘“‘maximum 


Earnings” (YMPE) as defined in the C/QPP, or that 
provide for pensions to be offset by all or part of the 
C/QPP benefits. 


Methods of Integration 


Benefit step rate — The benefit formula is re- 
duced on earnings up to the YMPE with the full 
benefit formula applicable to earnings in excess of the 
YMPE. 


Example: 


A career average unit benefit plan with a 1 1/2% 
formula for each year of service might be reduced to 
1% on earnings up to the YMPE, with 1 1/2% on 
excess earnings. Generally the employee contributions 
would be reduced proportionately to the reduction in 
benefits. 


Benefit offset — The contribution and benefit 
formulae remain the same with the qualification that 
the pension at retirement is reduced by all or part of 
the pension payable under the CPP or QPP. 


Example: 


Under a unit benefit plan with a 2% formula for 
each year of service the member’s pension would be 
calculated on the full 2% basis with the resultant 
pension being reduced by the pension payable under 
the CPP or QPP at the time the member retires. 


Ineligible earnings — The contribution and bene- 
fit formulae remain the same but the earnings base on 
which contribution and benefit rates are applied is 
reduced by all or part of the YMPE. 


Example: 


Under a money purchase plan requiring a contri- 
bution of 5% of the employee’s earnings to be made by 
both the member and the employer, earnings might be 
defined as that part of the member’s earnings that 
exceeds the YMPE. The same technique might be used 
for unit benefit plans or any other type of plan where 
contributions and/or benefits are related to earnings. 


Contribution step rate—Employee and em- 
ployer contributions are reduced by the exact or 
approximate amount of the contribution required to 
be paid to the CPP or QPP. 


Example: 


A money purchase plan requiring a contribution 
of 5% of the employee’s earnings to be made by both 


ate 


des gains annuels ouvrant droit a pension” a 
R.P.C./R.R.Q. (M.G.A.O.P.), ou qui prévoient que le 
pensions seront diminuées en tout ou en partie de 
prestations du R.R.Q./R.P.C. 


Méthodes d’intégration 


Prestations a taux progressif—La formule di 
pension est réduite pour les gains en deca du M.G.A.O.P 
et la formule compléte s’applique aux gains au-dela di 
M.G.A.O.P. 


Exemple: 


Un régime de prestations partiellement déterminée 
basées sur 1 1/2 % des gains moyens de la carriére pow 
chaque année de service pourrait prévoir une diminutio1 
de la formule a 1 % pour les gains en deca du M.G.A.O.P. 
et Tapplication des 1 1/2% pour les gains au-dela dv 
M.G.A.O.P. Généralement, les cotisations de employ: 
seront réduites en proportion de la réduction des presta 
tions. 


Pension réduite — Les formules de cotisations et di 
prestations demeurent inchangées, mais la pension lors di 
la retraite est réduite du tout ou d’une partie de la pension 
prévue et versée par le R.P.C. ou le R.R.Q. 


| 


j 


Exemple: 


Un régime a prestations partiellement déterminée 
basées sur 2% des gains pour chaque année de service 
pourrait stipuler que la pension du participant serai: 
calculée sur 2 % des gains annuels totaux et réduite de |: 
pension prévue et versée par le R.P.C. ou le R.R.Q. av 
moment de la retraite du participant. | 

Gains inadmissibles — Les formules de cotisation e 
de prestations demeurent inchangées mais les gains aux’ 
quels s’appliquent ces formules sont diminués en tout Ol, 
en partie des gains en deca du M.G.A.O.P. 


Exemple: 


Un régime a cotisations fixées d’avance qui pré 
voyait des cotisations de 5 % des gains de l’employé, tan 
de la part de l’employé que de l’employeur sur le salairi. 
au-dela du M.G.A.O.P. La méme technique pourrait étr 
utilisée pour les régimes de prestations partiellemen 
déterminées ou tout autre régime dans lequel les cotisa. 
tions ou les prestations, ou les deux a la fois, son 
fonction des gains. | 


Taux progressif de cotisations — Les cotisations di 
’employé et de lemployeur sont réduites du montan 
exact Ou approximatif de leurs cotisations au R.P.C. ou al 
Roh, 


Exemple: | 


Un régime a cotisations fixées d’avance prévoyan 
des cotisations de 5 % sur les gains de l’employé, tant de li 


| 
| 


the member and the employer might provide for a 
sontribution of 3.2% on earnings up to the YMPE and 
5% on excess earnings. 


| 
| 
| Other — Includes the following: 


a) Plans which provide for integration in respect of 
_ employee contributions only. 


b) Plans which provide different benefit rates for 
_ different classes of employees. 

0) Plans which provide some combination of benefit 
formulae. 


| 
; 
| 
| 
| 
| 


| 
. 
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part de ’employé que de l’employeur, pourrait prévoir des 
cotisations réduites 4 3.2% des gains en deca du 
M.G.A.O.P., mais remontant 4 5 % des gains au-dela du 
M.G.A.O.P. 


Autres — Comprend les régimes suivants: 


a) Régimes qui ne prévoient que l’intégration des cotisa- 
tions de l’employé, 


b) Régimes qui prévoient différents taux de prestations 
selon les différentes classes d’employés. 


c) Régimes qui prévoient toute autre combinaison de 
formules de prestations. 
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PREFACE 


This study is based on material from a data bank 
which contains a wide range of data on most pension 
plans in Canada. Creation of the data bank was made 
possible by the co-operative statistical programme de- 
veloped jointly by Statistics Canada, the Quebec Pen- 
sion Board, the Pension Commission of Ontario, the 
Pension Benefit Act Branches of the Alberta and 
Saskatchewan Departments of Labour and the Federal 
Department of Insurance. 


This report has been produced occasionally since 
1960 and became a biennial publication in 1974. The 
1965 study Survey of Pension Plan Coverage, was 
designed to provide bench mark data on pension plans 
prior to the introduction of the Canada and Quebec 
Pension Plans and the 1970 study was produced to 
show the effect of these public plans on the private 
pension system. The current report updates the 1974 
publication. 


Data regarding the financial operations of pen- 
sion plans may be obtained from a separate study, 
published annually, under the title Trusteed Pension 
Plans, Financial Statistics, Catalogue 74-201. 


This study was prepared by Harry Weitz, Chief 
and Earl Hanes, Assistant Chief, Pensions Section. 
Labour Division in Statistics Canada. 


PETER G. KIRKHAM 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente étude est fondée sur des renseignements 
tirés dune banque de données renfermant une foule de 
détails sur la plupart des régimes de pensions en vigueur au 
Canada. La création de cette banque de données a été 
rendue possible grace 4 un programme statistique mis sur 
pied conjointement par Statistique Canada, la Régie des 
rentes du Québec, la Commission des pensions de I’On- 
tario, les ministéres du Travail de I’Alberta et de la 
Saskatchewan (plus précisément leurs directions respon- 
sables du Pension Benefits Act) ainsi que le Département 
des assurances du Canada. 


Ce bulletin a été publié occasionnellement a partir 
de 1960 et est devenu bisannuel en 1974. L’étude de 1965 
intitulée Enquéte sur les régimes de pensions visait a 
fournir des données de référence sur les régimes de 
pensions avant l’instauration du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec, et I’étude de 
1970 avait pour objet de faire ressortir les effets de 
Pintégration sur les régimes privés de pensions. Le présent 
bulletin est une mise a jour de I’étude de 1974. 


On peut obtenir des renseignements sur l’adminis- 
tration financiére des régimes de pensions en consultant 
une étude annuelle intitulée Régimes de pensions en 
fiducie, Statistique financiére (n° 74-201 au catalogue). 


Le présent bulletin a été rédigé par le chef et le chef 
adjoint de la Section des pensions de la Division du travail 
de Statistique Canada, Harry Weitz et Earl Hanes. 


Le Statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


* confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: | 


. . nombres indisponibles. 
... ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
tT nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 


} 
| 
| 


| 
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At the beginning of 1976, participation in occu- 
-pational pension plans reached a record level of over 
3,900,000 employed workers, up 14% from the pre- 
vious study conducted in 1974. Continuing growth in 
_ participation, coupled with demographic trends that 
| point to increased aging of the population, has gene- 
tated widespread interest in the private pension system 
: 

; 
| 


not only by technical specialists but also by the public 
at large. Development of the Statistics Canada com- 
puterized pensions “data bank” provides a basic tool 
for the examination, analysis and understanding of 
existing plans. Stored in the “data bank” is a wide 
| range of information from which only selected key 
_ characteristics have been chosen for publication. The 
_ selection was based on two main criteria. Firstly, to 
| maintain a consistent published data series so that each 
succeeding publication will be comparable with pre- 
vious issues, key characteristics are repeated. Secondly, 
to reach as wide a spectrum of the interested public as 
possible, reports focus on those trends and develop- 
ments that are of more general interest. In earlier 
_ issues, basic concepts and technical terms were des- 
cribed in considerable detail in the textual section, 
supplemented by technical notes. This has not been 
tepeated in the current publication, but readers may 
_ tefer to the 1970 or 1974 publications for elaboration 
of concepts. 


Since the primary focus of this study is to 
provide some basic material for interested laymen, the 
selection of characteristics has been limited. The pro- 
fessional and technician may be interested in either 
more detailed data or other unpublished characteristics 
of pension plans. Unpublished material is available and 
may be obtained by contacting the Pensions Section of 
Statistics Canada. 


- Scope and Nature of this Study 


Private pension plans, as defined in this study, 
include all occupational pension plans sponsored by 
employers in both the public and private sectors of the 
economy. Therefore, not only does this study include 
Plans sponsored by individual companies, groups of 
employers, union, religious and charitable organiza- 
_ tions and all other private sector employers, but also 
plans designed for employees of all levels of govern- 
_ment whether federal, provincial or municipal where 
the government acts as employer. Thus, the super- 
_annuation plan for federal employees, plans for the 
Armed Forces, the RCMP, employees of government 
_ boards, commissions and crown corporations as well as 
those for provincial and municipal employees were 
included. Specifically excluded were the Canada and 
Quebec Pension Plans as well as Registered Retirement 


Savings Plans. 


INTRODUCTION 


Au début de 1976, le nombre de participants aux 
régimes de pensions professionnels a atteint le chiffre sans 
précédent de plus de 3,900,000 travailleurs occupés, ce 
qui représente une hausse de 14 % par rapport a 1974, 
L’augmentation ininterrompue du nombre de participants 
et lorientation des tendances démographiques vers le 
vieillissement de la population ont suscité non seulement 
lintérét des spécialistes a l’égard des régimes privés de 
pensions, mais également celui du grand public. Statis- 
tique Canada a établi une “banque de données” auto- 
matisée des régimes de pensions qui constitue un instru- 
ment indispensable pour l'étude, l’analyse et la compré- 
hension des régimes existants. Cette “banque de données” 
renferme une vaste gamme de renseignements dont on n’a 
retenu que certaines caractéristiques principales. Le choix 
de ces caractéristiques repose sur deux critéres: la cohé- 
rence des séries de données publiées d’une numéro a 
autre et la généralité des observations. D’une part, on a 
repris les caractéristiques principales étudiées dans les 
bulletins antérieurs afin de disposer d’une série de données 
cohérentes de fagon que tous les nouveaux bulletins 
puissent étre comparables aux précédents. D’autre part, 
on s'est attaché a l’observation des tendances et des 
phénoménes qui présentent un intérét général. Dans les 
publications antérieures, les concepts fondamentaux et les 
termes spécialisés sont expliqués de facon trés détaillée 
dans le texte et accompagnés de notes explicatives. Le 
présent bulletin ne renferme pas d’explications, mais les 
lecteurs désireux de s’en procurer peuvent consulter la 
publication de 1970 ou de 1974. 


Puisque cette étude vise en premier lieu a fournir de 
la documentation de base aux profanes intéressés, le choix 
des caractéristiques a été restreint. Les spécialistes et les 
techniciens aimeraient peut-étre obtenir des données plus 
détaillées ou connaitre d’autres caractéristiques inédites 
des régimes de pensions. On peut se procurer les données 
inédites en s’adressant 4 la Section des pensions de 
Statistique Canada. 


Portée et nature de I’étude 


Dans le cadre de cette étude, les régimes privés de 
pensions englobent tous les régimes professionnels par- 
rainés par les employeurs tant du secteur public que du 
secteur privé. Par conséquent, l’étude porte non seulement 
sur les régimes parrainés par les entreprises individuelles, 
les groupes d’employeurs, les syndicats, les organismes 
religieux et de bienfaisance et tous les autres employeurs 
du secteur privé, mais également sur les régimes destinés 
aux fonctionnaires des trois niveaux de !’administration 
publique — fédérale, provinciale et municipale — dans le 
cas ou celle-ci fait office d’employeur. Ainsi, le régime de 
pension a l’intention des fonctionnaires fédéraux, le ré- 
gime des Forces armées, le régime de la GRC et les régimes 
des employés des offices, commissions et conseils de I’ Etat 
et des sociétés de la Couronne, ainsi que les régimes des 
fonctionnaires provinciaux et municipaux ont été prix en 
compte. Sont exclus le Régime de pensions du Canada et 
le Régime de rentes du Québec ainsi que les régimes 
enregistrés d’épargne-retraite. 


The creation of the pensions data bank opened 
the way for the assembly and production of a much 
more extensive and infinitely more detailed set of data 
on all pension plans in operation in Canada than had 
ever been possible in the past. The data bank became a 
reality when a co-operative arrangement was worked 
out with provincial and federal agencies who adminis- 
ter pension benefits legislation. 


Under terms of the various pension benefits acts 
all plans subject to legislative jurisdiction must be 
registered with the appropriate pension authority; and 
to be registered, the plans and any subsequent amend- 
ments must comply with prescribed standards. The 
statistical system was directly linked to the administra- 
tive procedures followed by the pension authorities in 
their pre-registration review. Thus, as each plan or 
amendment is reviewed for compliance, analysts simul- 
taneously complete specially designed information re- 
turns which capture 79 items of information for each 
plan. The completed returns are then forwarded to 
Statistics Canada for review and processing. 


Uniformity and consistency in the conversion of 
the complex terms and conditions of plans into 
machine-readable form has been maintained through 
adoption by all agencies of a common conceptual and 
statistical framework. The entire system based on this 
framework is closely monitored by Statistics Canada to 
ensure that uniformity is maintained. As new plans are 
introduced or existing ones terminated, the informa- 
tion is transmitted to the central file. Annual reports 
filed in compliance with applicable legislation are used 
as the source for updating information on annual 
contributions and current membership. 


The co-operative program originally was linked 
to the administrative systems of Quebec, Ontario, 
Alberta, Saskatchewan and the federal government, the 
only jurisdictions that at that time administered pen- 
sion benefits legislation. But the data bank is open- 
ended so that as other provinces introduce similar 
legislation, they can be plugged into the system. 


Also, some provinces specifically exclude from 
their legislation public service plans so these are added 
to the data base by direct contact with the plan 
administrators. Altogether, these sources provide an- 
nual updated information on over 86% of the pension 
plans operating in Canada. Biennially, for purposes of 
this publication, the gap area — that is those provinces 
without legislation where some 2,100 plans are in 
operation — is surveyed. This supplemental survey is 
focussed on obtaining copies of pension plans from the 
sponsors so that a comprehensive record comparable to 
the balance of the data base can be produced. For 
those who provide a plan, future requests can be 
confined to a short questionnaire asking only for 
amendments to their plan, current contributions and 
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L’établissement de la banque de données des ré- 
gimes de pensions a amorcé la constitution et la produc- 
tion d’une série de données beaucoup plus complete et 
considérablement plus détaillée que jamais auparavant sur 
tous les régimes de pensions en vigueur au Canada. La 
banque de données a pu étre réalisée grace 4.un accord de 
coopération conclu avec les organismes fédéraux et pro- 
vinciaux chargés de Vapplication des lois régissant les 
prestations de retraite. 


Tous les régimes auxquels s’appliquent les diverses 
lois sur les prestations de retraite doivent étre enregistrés 
auprés de l’organisme compétent en matiére de pensions 
et, a cette fin, ils doivent étre conformes aux normes 
établies, tout comme, d’ailleurs, les modifications qui y 
sont apportées. Le systéme statistique est directement lié 
aux procédures d’examen des demandes d’enregistrement. 
Ace stade, des analystes remplissent des formules spéciales 
renferment 79 éléments d’information sur chaque régime. 
Une fois remplies, ces formules sont renvoyées a Statis- 
tique Canada pour étre examinées et traitées. 


Pour que les modalités complexes des régimes 
puissent €tre converties en données ordinolingues uni- 
formes et compatibles, tous les organismes ont adopté le 
méme cadre théorique et statistique. Statistique Canada 
exerce une surveillance rigoureuse sur l’ensemble du sys- 
téme ainsi constitué afin d’assurer luniformité des don- 
nées. A mesure que des régimes sont créés ou abandonnés, 
les renseignements sont versés au fichier central. Les 
formules annuelles remplies en conformité des lois per- 
tinentes servent de point de repére pour la mise a jour des 
données sur les cotisations annuelles et la participation 
aux régimes. 


A Yorigine, le programme de coopération était lié 
aux systémes administratifs du Québec, de I’Ontario, de 
l Alberta, de la Saskatchewan et de administration féde- 
rale, qui étaient alors les seuls a avoir adopté une loi sur 
les régimes de pensions. La banque de données avait 
toutefois des possibilités illimitées de sorte que, si d’autres 
provinces décidaient d’adopter une loi analogue, elles 
pouvaient é€tre intégrées au systéme. 


De plus, certaines provinces ne légiférent pas sur les 
régimes du secteur public; aussi les ajoute-t-on a la base de 
données en communiquant directement avec les adminis- 
trateurs des régimes. Ensemble, ces sources fournissent des 
données. Les enquétés qui ont présenté une premiére 
sions en vigueur au Canada. Une fois tous les deux ans, les 
“régions omises”. En travailant en étroite collaboration, 
de loi en la matiére et ol quelque 2,100 régimes sont en 
vigueur, sont observées pour les fins de I’étude. Cette 
enquéte supplémentaire vise avant tout 4 receuillir des 
exemplaires des documents auprés de ceux qui parrainent 
les régimes afin que l’on puisse produire des statistiques 
completes comparables a celles du reste de la banque de 
données. Les enquétés qui ont présenté une premiére 
déclaration peuvent se contenter, par la suite, de répondre 


number of employees covered. Well over half of the 
respondents complied with the request for a plan. 
Those who were unable to comply were asked to 
complete a questionnaire which asked for information 
on the selected number of key features included in this 
report. Thus, the information contained herein was 
based on virtually all pension plans operating in Canada 
providing what is essentially a census of all plans. 


A flexible retrieval system provides fast and easy 
access to the “data bank” so that special requests may 
be serviced quickly and efficiently, thus providing a 
new tool for special studies and detailed analysis. The 
system virtually eliminates major surveys other than 
for those few plans in the “gap areas”. Thus, close 
co-operation among a number of government agencies 
have produced more detailed, extensive and most 
importantly, more reliable and accurate data on pen- 
sion plans in Canada than had ever been possible 
heretofore. 


Registered Retirement Savings Plans 


Related to, but separate from, the private pen- 
sion plan system are the Registered Retirement Savings 
Plans (RRSP) that serve as a vehicle for personal 
retirement savings either exclusively or in conjunction 
with an employer sponsored pension plan. Since RRSP’s 
in recent years had a history of phenomenal growth 
some limited data are presented in this report to 
provide some indication of the extent to which this 
program supplements private pension plans. 


As may be seen in Tables A and B, increasing 
numbers of Canadians are becoming aware of the 
advantages of RRSP’s. In the 1973 tax year some 
758,000 individuals contributed $922 million into this 
Savings vehicle; two years later in 1975, the numbers 
increased to over one million persons whose aggregate 
contributions reached a record high of $1.524 billion. 
It is interesting to note that these contributions were 
almost equal to the total of the employee contribu- 
tions paid into all employer sponsored pension plans 
during 1975, emphasizing the growing importance of 
RRSP’s in Canada’s earnings related retirement system. 


Participation in the program was largely confined 
to taxpayers in the upper income levels, since logically 
they were the ones who were most likely to have 
Surplus for savings, and furthermore had more to gain 
because of their higher marginal tax rates. Of the 
million taxpayers who reported RRSP contributions in 
1975 nearly 83% had earnings of $10,000 or more. 
While the average contribution was $1,414, taxpayers 
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a un court questionnaire portant seulement sur les modifi- 
cations apportées a leur régime, les cotisations actuelles et 
le nombre de participants. Bien plus de la moitié des 
enquétés ont déclaré les données relatives 4 leur régime de 
pension. Ceux qui ne l’ont pas fait ont été priés de remplir 
un questionnaire portant uniquement sur les principaux 
éléments présentés dans cette publication. Ainsi, les don- 
nées publiées ici sont fondées sur presque tous les régimes 
de pensions en vigueur au Canada et représentent essen- 
tiellement tous les régimes. 


Un systéme d’extraction souple permet d’accéder 
rapidement et facilement a la “banque de données”, de 
sorte qu'il est possible de répondre promptement et 
efficacement aux demandes spéciales. On dispose donc 
d’un nouvel instrument pour effectuer des études spéciales 
et des analyses détaillées. Grace au systéme d’extraction, 
les enquétes d’envergure sont pour ainsi dire éliminées, 
sauf dans le cas de quelques régimes en vigueur dans les 
“régions omises”. En travaillant en étroite collaboration, 
un certain nombre d’organismes publics ont produit des 
données plus détaillées, plus complétes et, ce qui importe 
davantage, plus fiables et plus exactes que jamais aupara- 
vant sur les régimes de pensions au Canada. 


Régimes enregistrés d’épargne-retraite 


Les régimes enregistrés d’épargne-retraite (REER) se 
rattachent aux régimes privés de pensions, mais ils en 
different néanmoins. Ce sont des régimes d’épargne- 
retraite auxquels les particuliers participent exclusive- 
ment, ou simultanément avec un régime de pension offert 
par leur employeur. Comme les REER ont connu une 
croissance prodigieuse ces derniéres années, le présent 
bulletin ne renferme que quelques données destinées a 
indiquer sommairement la mesure dans laquelle ces pro- 
grammes completent les régimes privés de pensions. 


Comme l’indiquent les tableaux A et B, de plus en 
plus de Canadiens sont au courant des avantages des 
REER. Au cours de l'année financiére 1973, quelque 
758,000 personnes ont versé $922 millions au titre des 
REER; deux ans plus tard, soit en 1975, le nombre 
dépassait le million et le montant global des cotisations 
atteignait le chiffre inégalé de $1,524 milliard. Fait inté- 
ressant a noter, ces cotisations étaient presque aussi 
élevées que les cotisations totales versées par les salariés au 
titre de l’ensemble des régimes de pensions parrainés par 
les employeurs en 1975. Cela témoigne de l’importance 
accrue des REER dans le systéme d’épargne-retraite fondé 
sur les gains au Canada. 


La participation a ce programme se limitait surtout 
aux contribuables classés dans les tranches de revenu les 
plus élevées, puisque ceux-ci étaient davantage en mesure 
de disposer d’un supplément pour des épargnes, et que ce 
programme était plus intéressant pour eux en raison du 
taux élevé d’impot qu’ils devraient payer. Du million de 
contribuables qui ont déclaré avoir cotisé 4 des REER en 
1975, prés de 83% ont déclaré des gains annuels de 


in the higher earnings brackets contributed average 
amounts ranging from $1,293 for those in the 
$15,000 - $19,999 range and $2,600 for those who 
earned $25,000 or more. 


we we 


$10,000 et plus. Les cotisations s’établissaient en moyen- 
ne a $1,414; celles des contribuables qui touchaient un 
revenu élevé se situaient en moyenne entre $1,293 pour 
ceux dont le revenu s’échelonnait de $15,000 - $19,999, 
et $2,600 pour ceux dont le revenu s’élevait 4 $25,000 et 
plus. 


TABLE A. Contributors to RRSP’s and Average Annual Contributions by Contributor’s Annual Income, 1975 


TABLEAU A. Cotisants aux REER et cotisations annuelles moyennes selon le revenu annuel du cotisant, 1975 
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ae 1 Contributors to private pension plans who also cont 
prives de pensions qui ont aussi participé 4 un régime enregistré 


(Impot). 


ributed to a Registered Retirement Savings Plan. — Cotisants aux régimes © 


d’épargne-retraite. 


Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada — 


As in 1973, nearly 40% of the contributors to En 1973, presque 40 % des participants aux REER | 


RRSP’s also contributed to employer sponsored pen- 
sion plans. On average they paid $997 into an RRSP in 


versaient également des cotisations a un régime de pension 
parrainé par leur employeur. Ils ont versé en moyenne 


addition to $728 to their employer’s pension plan, a $997 4 un REER et $728 au régime de pension de leur 


total of $1,725. The average amounts paid varied 
according to income levels, ranging from $338 by 
taxpayers who earned between $2,000 - $2,999 to 
$2,482 for those who earned $25,000 or more. The 
average RRSP contribution of dual contributors was 
about $700 less than paid by contributors to RRSP’s 
only whose average contribution amounted to $1,688. 


employeur, soit $1,725 au total. Les cotisations moyennes 
variaient selon la tranche de revenu, de $338 pour les 
contribuables dont le revenu se situait entre $2,000 et 
$2,999, a $2,482 pour ceux dont le revenu se chiffrait a 
$25,000 et plus. En moyenne, les cotisants a deux régimes 
ont versé aux REER environ $700 de moins que les 
participants aux REER seulement, dont la cotisation a 
atteint $1,688 en moyenne. 


TABLE B. Average Annual Contributions to Private Pension Plans and RRSP’s Made by 
by Annual Income, 1975 


TABLEAU B. Cotisations annuelles moyennes aux régimes privés de pensions et aux REER versées 
par les contisants selon le revenu annuel, 1975 
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Dual Contributors, 


Dual contributors 


Average 


to both RRSP’s Average contribution 
and private contribution Average to RRSP’s 
pension to private contribution to and private 
Income plans pension plans RRSP’s pension plans 
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Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Imp6t). 


HIGHLIGHTS 


Pension Plan Coverage 


Participation in private pension plans in Canada 
/ increased to a record level of over 3.9 million workers 
_ at the beginning of 1976, up significantly from the 3.4 
million covered by pension plans in Operation two 
years previously. This increased participation is parti- 
cularly significant because it occurred over a period 
/ when pension plans actually dropped slightly from 
15,853 in 1974 to 15,625 in 1976. 


This decline was primarily among small plans. As 
/May be seen in Table C plans with less than five 
| members each dropped in both real and relative terms. 
Indeed this was the only size group to record a drop 
_from the 1974 level. While there was an overall net 
decline, the larger size-groups showed some upward 
movement, to a large extent reflecting the introduction 
of some new multi-employer plans. These changes 
augmented the skewed distribution of plans and mem- 


| 


| 


FAITS SAILLANTS 


Nombre de régimes et de participants 


Le nombre de participants aux régimes privés de 
pensions au Canada a atteint le chiffre inégalé de plus de 
3.9 millions au début de 1976, ce qui représente une 
hausse sensible par rapport aux 3.4 millions de partici- 
pants aux régimes de pensions en vigueur deux ans 
auparavant. Cette augmentation revét une importance 
particuliére, car elle a eu lieu 4 un moment ot le nombre 
de régimes a légérement diminué, passant de 15,853 en 
1974 a 15,625 en 1976. 


Cette diminution a surtout été observée au chapitre 
des régimes de faible envergure. Comme Il indique le 
tableau C, les petits régimes comptant moins de cing 
membres chacun ont subi une baisse tant réelle que 
relative. En effet, seuls les petits régimes ont marqué un 
recul au regard de 1974. En dépit d’une diminution 
globale nette, les gros régimes ont affiché une certaine 
tendance a la hausse traduisant, pour une large part, 
linstauration de quelques nouveaux régimes parrainés par 


bership that characterizes the private pension system. 
Increasing proportions of total coverage may be related 
to the large plans. Slightly over 1% of the plans had 
2,000 or more members each but they accounted for 
more than 73% of all members. Since these plans had 
the greatest weight in terms of membership, the loss of 
the smaller plans had virtually no impact on the total. 
Thus membership continued its upswing to reach a 
record level of over 3.9 million by the beginning of 
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TABLE C. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970, 1974 and 1976 


ae ee 


aux gros régimes. Un peu plus de 
comptaient 2,000 membres ou plus chacun, mais ils 
regroupaient plus de 73% de tous les membres. Ces 
régimes comptant le plus grand nombre de participants, la 
perte des petits régimes n’a pour ainsi dire pas eu deffet 


plus d’un employeur a la fois. Ce changement a accentué 
les disparités qui caractérisent les régimes du point de vue 
de leur répartition et de leurs participants. On peut 
attribuer laccroissement global du nombre de participants 


1% des régimes 


sur l'ensemble. Le nombre de participants a donc continué 
@augmenter au point d’atteindre le chiffre sans précédent 
de plus de 3.9 millions au début de 1976. 


TABLEAU C. Régimes de pensions et participants par groupe de taille de participants, 1960, 1965, 1970, 1974 et 1976 
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Not available — This group included with 5 to 14 group. — Nous ne disposons pas des données — Ce groupe est compris dans le groupe 5 a 14. 


has grown at an annual rate of 4% to 5% but over the 
two years between 1974 and 1976 the growth rate in- 
creased to 7% per annum. An examination of past 
trends shows a considerable difference in membership 
growth of men and women. As far back as the 1960’s 
the annual growth of women in pension plans ranged 
from 6% to 8% reflecting the increasing participation 
of women in the labour force. By comparison the 
annual growth rate for men over this same period 


Historically participation in the private system 


Chronologiquement, le nombre de participants aux 


régimes privés de pensions s’est accru de 4% a 5 % par 
année, mais il a augmenté de 7 % par an de 1974 a 1976. 
L’étude des tendances antérieures fait ressortir un écart 
considérable entre le taux de croissance enregistré chez les 
hommes et celui observé chez les femmes. Dés les années 
60, augmentation annuelle du nombre de participantes 
sest échelonnée de 6% a 8%, ce qui témoigne de 
laccroissement de la population active féminine. Du cété 
des hommes, le taux de croissance annuelle a varié de 3 % 


ranged from 3% to 6%. In the period from 1974 to 
1976 however, there was a sharp change in the histori- 
cal pattern with virtually equal annual growth rates 
| of plan participation by men and women, at 6.9% and 
7.2% respectively. One would hesitate to conclude that 
this represented a changing trend, but it was rather a 
_ feflection of the characteristics of the new plans 
introduced over this period. The growth pattern could 

be traced to increased coverage by existing large multi- 
| employer plans combined with the new multi-employer 
plans most of which were in industries traditionally 
male oriented thus accounting for the surge in male 
membership over this two-year period. 


The extent of labour force participation in occu- 
_-pational pension plans provides a measurement of 
effectiveness of coverage. But even within this frame- 
_ work there are wide variations in the extent of cover- 
_ age depending upon the labour force components used 
_ in the analysis. If one were to place plan membership 
into the framework of the working population then the 
3.9 million plan members would make up nearly 39% 
| of the total labour force. 

| 

| 

: 


However, pension plans, by definition and de- 
sign, are employment related. They are programmes 
provided by employers for their employees. Thus in 
terms of labour force concepts plans are designed 
exclusively for paid-workers. Consequently the self- 

employed and non-paid family workers are excluded. 
an exclusion which makes for marked difference in 
» coverage. Whereas 39% of the total labour force was 
_ covered, if only employed paid-workers are considered 
__ then coverage increases to nearly 46%. 


The labour force components that affect pension 
' participation could be refined still further. Concep- 
tually the labour force includes both full-time and 
_ Part-time workers. Participation in pension plans is 
_ generally confined to full-time employment so that 
_ workers who typically work on a part-time basis 
usually fall outside the scope of an employer sponsored 
program. Part-time employment has grown significant- 
ly in recent years and therefore could justifiably be a 
) factor affecting pension coverage. Thus adjusting for 
_ this employment characteristic the applicable labour 
_ force base could be redefined as the full-time, em- 
ployed paid workers. Calculated on this basis. coverage 

_ in 1976 was 51% compared with 49% in 1974. 


Plans in the Public and Private Sectors 


The private pension system in Canada, as reflec- 
ted in the pensions data bank, is made up of all 
. SCcupational plans sponsored by employers in both the 


a 6% pendant la méme période. De 1974 4 1976 cepen- 
dant, un revirement s’est produit: le taux de croissance 
annuelle enregistré chez les hommes et chez les femmes 
était presque identique, s’établissant 4 6.9% et 7.2% 
respectivement. Ce phénoméne traduit, sinon une nouvelle 
tendance, du moins les caractéristiques des nouveaux 
régimes instaurés au cours de cette période. I] pourrait en 
effet découler de l’augmentation du nombre de partici- 
pants aux gros régimes existants parrainés par plus d’un 
employeur a la fois et aux nouveaux régimes de méme 
nature, dont la plupart étaient en vigueur dans les 
branches d’activité économique qui ont toujours attiré 
plus d’effectifs masculins, ce qui explique augmentation 
du nombre de participants de sexe masculin de 1974 a 
1976. 


Le degré de participation de la population active 
aux régimes de pensions professionnels témoigne de leur 
efficacité. Méme dans ce cadre, il existe toutefois des 
variations sensibles quant au degré de participation selon 
les catégories de la population active observées. Si l’on 
étudiait la participation aux régimes en se fondant sur la 
population active occupée, les 3.9 millions de participants 
représenteraient presque 39% de la population active 
totale. 


Toutefois, les régimes de pensions sont, par défini- 
tion, liés a ’emploi. I] s’agit de programmes offerts par les 
employeurs a leurs salariés. Ainsi, vus sous langle de 
lactivité, les régimes s’adressent exclusivement aux travail- 
leurs rémunérés. Par conséquent, les travailleurs indépen- 
dants et les travailleurs familiaux non rémunérés ne sont 
pas pris en compte, ce qui influe sensiblement sur le degré 
de participation. Si lon ne prend en considération que les 
travailleurs rémunérés, on s’apercoit que prés de 46 % des 
actifs participent 4 un régime de pension au lieu de 39 %., 


On pourrait ventiler davantage les catégories d’actifs 
touchées par les régimes de pensions. En théorie, la 
population aetive comprend les travailleurs 4 temps plein 
et les travailleurs a temps partiel. Les participants aux 
régimes de pensions ne sont, en général, que des travail- 
leurs 4 temps plein; ainsi, ceux qui travaillent habituelle- 
ment a temps partiel ne sont habituellement pas visés par 
les programmes parrainés par l’employeur. L’emploi a 
temps partiel a gagné beaucoup d’importance ces derniéres 
années et il serait donc plausible que cela influe sur la 
participation aux regimes de pensions. Compte tenu de ce 
facteur, la population active visée par les régimes de 
pensions se limite donc aux travailleurs rémunérés occupés 
a plein temps. Calculé sous cet angle, le taux de participa- 
tion aux régimes de pensions s’établissait 4 51 % en 1976, 
alors qu'il était de 49 % deux ans plus tot. 


Régimes de pensions des secteurs puvlic et privé 
Les régimes privés de pensions au Canada se com- 


posent, comme le révéle la banque de données, de tous les 
régimes professionnels parrainés par les employeurs des 


private and public sectors of the economy. Within 
these two sectors the profiles of plan characteristics, 
particularly for key features, are so divergent that 
when they are combined the aggregate data tend to 
present somewhat distorted patterns. Accordingly, to 
present a more balanced analysis of prevailing patterns 
and developing trends, throughout this study wherever 
the differences are significant these will be highlighted. 
This section will be devoted to only more generalized 
comments on the broad profiles of plans and members 
in the two sectors. Readers interested in further details 
or additional sectoral data for any of the characteristics 
stored in the pensions data bank may obtain this 
information on request, subject always to the con- 
straints of confidentiality. 


Although there was a net decline in the total 
number of pension plans in operation at the beginning 
of 1976, the decline was in both sectors so that in 
terms of plans and members ‘their overall profile re- 
mained relatively unchanged. Typically the public sec- 
tor consists of some of the largest plans in the country 
notably those for federal employees, the armed forces, 
crown corporations and provincial employeesto which 
this year was added the new Quebec plan covering a 
wide spectrum of public sector employees in that 
province. Consequently, as in the past, the public 
sector accounts for relatively few plans, only 5% of the 
15,625 in operation at the beginning of the year, but 
because of their size nearly half of the total coverage, 
some 1,755,000 participants, were in these plans. In 
terms of plans the number declined from 751 in 1974 
to 712 in 1976 while membership increased by nearly 
19% over this same period. The vast majority of the 
plans — 14,900 out of the 15,600 — were in the private 
sector and covered 2,147,000 persons, 55% of all 
participants. In the private sector too, there was a net 
decrease in plans from 15,100 in 1974 to 14,900 in 
1976, yet membership continued its steady upward 
trend increasing by more than 10% over this same 
period. The considerably higher rate of growth in the 
public sector was mainly due to the new plan in 
Quebec which extended coverage to a wide sector of 
public employees who previously were not covered. 


Wide differences also exist in the distribution of 
plans by size within the public and private sectors. In 
the public sector there were relatively fewer plans 
with less than 15 members each than in the private 
sector and the number of participants in these plans 
Were so few that they represented less than 1/10 
of 1% of all public employees. This was due, in part, 
to the consolidation by some of the provinces of 
small municipal plans into single, centrally adminis- 
tered plans to provide more equitable benefits through- 
out the province. A conspicuously larger number of 
plans in the private sector had less than 15 members 
with more than half of these plans having an average 
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secteurs public et privé de léconomie. Les profils des 
caractéristiques des régimes, particuliérement des carac- 
téristiques de base, différent tellement d’un secteur 2 
Pautre que les données, une fois regroupées, tendent 2 
diverger quelque peu. Pour présenter une analyse plus 
équilibrée des tendances établies et naissantes, nous ferons 
donc ressortir les différences notables tout au long de 
cette étude. La présente section sera consacrée unique: 
ment aux observations générales sur les profils globaux des 
régimes et des participants dans les deux secteurs. Les 
lecteurs désireux d’obtenir de plus amples renseignements 
ou des données supplémentaires sur les caractéristiques 
@un secteur stockées dans la banque peuvent en faire la 
demande, toujours sous réserve des exigences de confi- 
dentialité. 


En dépit de la régression nette du nombre total de 
régimes de pensions en vigueur au début de 1976, les 
courbes globales correspondant au nombre de régimes et 
de participants ne se sont relativement pas déplacées, car 
la baisse s’est produite dans les deux secteurs. Le secteur: 
public offre quelques-uns des régimes les plus importants! 
au pays, notamment ceux qui s’adressent aux fonction- 
naires fédéraux, aux militaires, aux employés des sociétés 
de la Couronne et aux fonctionnaires provinciaux, aux- 
quels s’est ajouté en 1976 le nouveau régime a l’intention’ 
des nombreux fonctionnaires du Québec. Comme dans le 
passé, le secteur public parraine donc relativement peu de’ 
régimes — seulement 5 % des 15,625 régimes en vigueur au. 
début de 1976 — mais, vu leur importance, ces régimes. 
accaparent presque la moitié du nombre total de partici- 
pants, soit quelque 1,755,000 personnes. Le nombre de’ 
régimes est tombé de 751 en 1974 a 712 deux ans plus 
tard, tandis que le nombre de participants s’est accru de. 
presque 19% au cours de la méme période. La grande 
majorité des régimes — 14,900 sur 15,600 — étaient par-. 
rainés par des employeurs du secteur privé et ils regrou- 
paient 2,147,000 adhérents, soit 55 % de l’ensemble des | 
participants. Le nombre de régimes privés a, lui aussi, 
accusé une baisse nette, passant de 15,100 en 1974 a 
14,900 en 1976, alors que le nombre de participants a 
continué d’augmenter de fagon soutenue (plus de 10 %). 
Le taux de croissance beaucoup plus élevé observé dans le | 
secteur public tient surtout a l’instauration du régime du 
Québec, auquel ont adhéré un grand nombre de fonction- 
naires qui ne participaient a aucun régime auparavant. 


Il existe également des différences appréciables” 
entre les deux secteurs quant a la répartition des régimes’ 
selon la taille. Dans le secteur public, il y avait relative-. 
ment moins de régimes comptant moins de 15 participants | 
chacun que dans le secteur privé, et les participants a ces 
régimes étaient si peu nombreux qu’ils représentaient — 
moins de 1/10 de 1 % de l’ensemble des salariés du secteur 
public. Cela s’explique en partie par le fait que, dans | 
certaines provinces, on a fusionné de petits régimes muni- 
cipaux en régimes uniques dotés d’une administration 
centrale afin que les prestations versées soient plus équi- 
tables dans toute la province. Un nombre considérable de 
régimes privés comptaient moins de 15 participants et la 


| of four or five members each. This size group of less 

than 15 members accounted for nearly 60% of all 
plans in the private sector but covered only 2% of 
the membership. Other than this particular difference, 
the overall pattern in terms of plans within the two 
sectors was similar in that the concentration was in 
plans with less than 500 members. But the pattern 
_ varies sharply in terms of membership. In the public 
sector 85% of the plans had fewer than 500 members 
but they accounted for less than 3% of the total 
membership whereas over 96% of the plans in the 
private sector were in this size group but they ac- 
counted for nearly one quarter of all the private sector 
membership. At the other end of the spectrum only 
five plans in the private sector had 30,000 or more 
members each but their combined membership totalled 
313,600 participants, over 14% of the total member- 
ship in the sector. By contrast, nearly three quarters of 
the participants in the public sector programmes, 
nearly 1,300,000 workers, were in 16 plans with 
30,000 or more members each. 


. 

A higher proportion of women were found in 
public sector plans than in the private sector ones. One 
| in three members in public sector plans were women 
_ whereas in the private sector the ratio was one in five. 
However, on examination this difference becomes un- 
derstandable, since large numbers of women are in the 
teaching profession and government service, both of 
which account for some of the largest plans in the 
public sector. 


( Nearly all public sector plans were contributory, 
with employees sharing the costs of benefits. Of the 
712 plans in this sector all but 12 were contributory. 
This was in sharp contrast with the private sector 
where slightly over three quarters of the plans were 
contributory but more significantly the 24% of the 
plans which were non-contributory accounted for near- 
ly 47% of all members in the private sector plans. ) 


: Provincial Distribution 


Increased participation in pension plans recorded 

Over the two year period between 1974 and 1976 
. produced virtually no change in the provincial distribu- 
_ tion pattern but on a province by province basis there 
Was evidence of significant trends in the direction and 
characteristics of the net growth. As in the past, most 

of the members were concentrated in Quebec and 
. Ontario, which between them accounted for over 

two-thirds of the total. The largest number continued 
to be in Ontario where the well over one and one half 
‘million workers who participated in pension plans 
Tepresented 40% of total coverage in Canada, down 
Slightly from 42% in 1974. Membership in Quebec 
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moitié d’entre eux en regroupaient en moyenne quatre 
ou cing chacun. Les régimes de ce genre représentaient 
presque 60% de tous les régimes privés, mais ils n’acca- 
paraient que 2% des participants. Mis a part cette diffé- 
rence, les grandes tendances qui se dégagent dans les deux 
secteurs sont semblables, car les régimes comptant moins 
de SOO membres intervenaient dans la proportion la plus 
forte. Toutefois, les tendances varient sensiblement sous 
langle de la participation. Dans le secteur public, 85 % des 
régimes comptaient moins de 500 membres, mais ils 
englobaient moins de 3 % de l'ensemble des participants, 
tandis que plus de 96 % des régimes privés comptaient eux 
aussi moins de 500 membres, mais regroupaient presque le 
quart de l’ensemble des participants aux régimes privés. A 
autre extrémité de l’éventail, cing régimes seulement du 
secteur privé comptaient 30,000 membres ou plus chacun, 
mais ils accaparaient ensemble 313,600 participants, soit 
plus de 14% de tous les participants dans ce secteur. En 
revanche, prés des trois quarts des participants aux ré- 
gimes du secteur public, soit presque 1,300,000 travail- 
leurs, versaient des cotisations a 16 régimes comptant 
30,000 membres ou plus chacun. 


Les femmes se trouvaient en plus forte proportion 
dans les régimes du secteur public que dans ceux du 
secteur privé; la proportion faisant partie des régimes du 
secteur public était de une femme sur trois participants, 
tandis que dans le secteur privé le rapport était de une sur 
cing. Si lon examine la composition des régimes du 
secteur public, cette différence s’explique fort bien, puis- 
qu’un grand nombre de femmes travaillent dans l’adminis- 
tration publique ou dans l’enseignement, deux domaines 
ou l’on retrouve quelques-uns des plus grands régimes dans 
ce secteur. 


Presque tous les régimes du secteur public étaient a 
caractére contributif, c’est-a-dire que les salariés parta- 
gaient le cout des prestations. Des 712 régimes compris 
dans ce secteur, 12 seulement étaient non contributifs, 
contrairement aux régimes privés dont un peu plus des 
trois quarts étaient a caractére contributif. Ce qui importe 
davantage, cest de noter que 24% des régimes non 
contributifs englobaient presque 47 % de tous les partici- 
pants aux régimes privés. 


Répartition provinciale 


De 1974 a 1976, la participation accrue des travail- 
leurs aux régimes de pensions n’a pour ainsi dire pas influé 
sur -la répartition provinciale des adhérents, mais des 
tendances manifestes se sont dégagées d’une province A 
l'autre quant a lorientation et aux caractéristiques de 
l’accroissement net. Comme dans le passé, la plupart des 
membres se trouvaient au Québec et en Ontario, provinces 
qui comptaient 4a elles seules plus des deux tiers de 
ensemble des participants. La participation la plus forte a 
encore été enregistrée en Ontario, ot les membres — qui 
ont dépassé largement le million et demi — représentaient 
40 % de l’ensemble des participants au pays, soit une 
légére baisse par rapport a 1974 (42 %). Au Québec, le 


reached a record level and for the first time went over 
the million member level to 1,081,000, second only to 
Ontario. British Columbia, with nearly 436,000 mem- 
bers, as in the past, ranked third and accounted for 
11% of the total in 1976, up nearly 2% from the 
previous survey period. 


In relative terms, the expansion of participation 
varied widely from province to province. The largest 
percentage increase was recorded in British Columbia 
where membership in 1976 rose by 35% from the level 
reached in 1974. This was nearly double the ratio of 
any other province with the closest being Alberta 
which had an 18% rise. Significant growth was also 
recorded in Quebec where membership increased by 
15% although in real terms the 142,000 new members 
constituted the largest real growth of any province. 
Ontario increased coverage by over 125,000 persons 
but this represented an increase of only 8% over the 
1974 level. 


A common thread running through most of the 
significant changes, and accounting for the largest ones, 
has been the introduction of multi-employer plans in 
both the public and private sectors. The single largest 
plan of this type was introduced in Quebec for a broad 
range of public service employees within the province. 
Not only does this plan absorb and bring under a single 
programme some existing plans, but it also extends 
coverage to a wide range of employees such as nurses 
and other hospital workers, maintenance aand non- 
teaching staffs of school boards, social service workers 
etc., many of whom previously were outside the 
protection of a private plan. Largely as a result of this 
plan alone, over 150,000 workers in the public sector 
of Quebec were added to the rolls and these accounted 
for the entire growth in that province’s covered em- 
ployment. The impact of this was in increase of nearly 
45% in public sector coverage accompanied by virtually 
no change in private sector participation in the two 
year period from 1974 to 1976. 


By contrast, both in Alberta and _ British 
Columbia, where some of the largest increases were 
recorded, the growth was also related to multi- 
employer plans, but these were in the private sector of 
the economy. In British Columbia, increases could be 
traced, in part, to the industry-wide multi-employer 
plan covering workers in forestry and related industries 
which in the two-year period covered by this study, 
was extended to virtually all unionized companies in 
the province. This single plan, together with a few 
relatively smaller but nonetheless substantial multi- 
employer plans with a thousand or more members 
each, combined to expand coverage to the point where 
two out of every three new members that came under 
the jurisdiction of a plan between 1974 and 1976 were 
in the private sector. Similarly, in Alberta where in the 
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nombre de participants a atteint un chiffre sans précédent 
et a pour la premiére fois dépassé le million (1,081,000), 
ce qui a classé le Québec au deuxiéme rang. La Colombie- 
Britannique, avec ses 436,000 participants, s est 4a nouveau 
classée au troisieme rang, regroupant 11 % des partici- 
pants, ce qui représente une hausse de presque 2 % par 
rapport a 1974. 


En chiffres relatifs, ’'augmentation de la participa- 
tion variait sensiblement d’une province a l’autre. C’est en 
Colombie-Britannique que l’accroissement en pourcentage 
a été le plus marqué: le nombre de participants s’est en 
effet accru de 35 % au regard de 1974. Cela représente 
presque le double du taux de croissance enregistré dans 
toutes les autres provinces, I’ Alberta figurant en deuxiéme 
place avec un taux d’accroissement de 18 %. Au Québec, 
la participation a affiché une hausse appréciable de 15 %, 
mais Padhésion de 142,000 nouveaux membres représente 
en fait la croissance réelle la plus forte au pays. En 
Ontario, le nombre de participants s’est accru de plus de 
125,000, ce qui se traduit par une augmentation de 8 % 
seulement par rapport a 1974. 


Linstauration de régimes multipartites (parrainés 
par plus dun employeur a la fois) dans les secteurs tant 
public que privé a été le fil conducteur de la plupart des 
variations importantes, y compris les plus marquées. Le 
régime multipartite le plus gros a été implanté au Québec 
a intention dun vaste éventail de fonctionnaires de cette 
province. Non seulement fusionne-t-il certains régimes 
existants, mais encore il englobe une gamme considérable 
de salariés comme les infirmiéres et les travailleurs du 
secteur hospitalier, le personnel des commissions scolaires 
préposé a l’entretien et le personnel non enseignant, ainsi 
que les travailleurs sociaux. Nombre de ces salariés ne 
participaient a aucun régime auparavant. C’est surtout 
grace a ce régime que plus de 150,000 travailleurs du 
secteur public au Québec ont été inscrits, ce qui a favorisé 
augmentation globale de la participation dans cette 
province. Il s’en est ensuivi une hausse de presque 45 % du 
nombre de participants dans le secteur privé de 1974 a 
1976, alors que la participation est demeurée presque 
inchangée dans !e secteur privé. 


En revanche, en Alberta et en  Colombie- 
Britannique, provinces ot l’on a enregistré des augmenta- 
tions parmi les plus sensibles, le phénoméne de progres- 
sion était également lié a linstauration de régimes multi- 
partites, mais cette fois dans le secteur privé. En 
Colombie-Britannique, les augmentations découlent en 
partie de l’instauration, dans le secteur des foréts et les 
branches d’activités connexes, d’un régime multipartite 
universel qui a pour ainsi dire regroupé tous les salariés 
syndiqués des entreprises de cette province entre 1974 et 
1976. Grace a ce programme et a quelques autres régimes 
multipartites relativement petits comptant mille membres 
ou plus chacun, le nombre de participants s’est accru, de 
telle sorte que deux nouveaux adhérents sur trois se 
retrouvaient dans le secteur privé au cours de la période 
observée. Il en va de méme en Alberta ot, dans le passé, 


past well over half of the members were in public 
sector government-sponsored plans, the growth pat- 
terns have been reversed, and over the past two years 
growth has been predominantly in the private sector. 


Of the actual increase over this period, four out of 


every five new participants were employed in the 
private sector. Significantly, a great part of this growth 
could be traced directly to new multi-employer union- 
negotiated pension plans. 


Yet, notwithstanding the fact that the growth 
over the period under review was concentrated in the 
private sector, not only in these two provinces, but in 
Prince Edward Island and New Brunswick as well and 
to a lesser extent in Ontario, the aggregate distribution 
of new membership was nearly equally distributed 
between the two sectors. Of the nearly half a million 
new members covered by pension programs, almost 
58% were in the public sector and about 42% in the 
private sector. The somewhat larger net growth in the 
public sector, to a very large extent, can be attributed 
to the exceptionally large growth in this sector in the 
province of Quebec, as mentioned above. 


These general trends were reflected in the sector 
distribution of individual provinces. As may be seen in 
Chart I, in Alberta and British Columbia particularly, 
increasing proportions of total membership were found 
in the private sector. In Alberta, there was a complete 
turn-around. Whereas in the past over half of the 


Chart — 1 


bien plus de la moitié des participants versaient des 
cotisations a des régimes du secteur public; de 1974 a 
1976, la tendance inverse s’est manifestée et le nombre 
d’adhérents a surtout augmenté dans le secteur privé. En 
effet, quatre nouveaux membres sur cing travaillaient dans 
le secteur privé pendant cette période. Fait important a 
noter, une bonne part de l’augmentation enregistrée est 
directement attribuable a la création de nouveaux régimes 
de pensions multipartites négociés par les syndicats. 


Pourtant, mis 4 part le fait que augmentation a 
touché surtout le secteur privé, non seulement dans ces 
deux provinces, mais également a I’ [le-du-Prince-Edouard 
et au Nouveau-Brunswick et, dans une mesure moindre. en 
Ontario, les nouveaux membres (qui ont presque atteint le 
demi-million) se partageaient presque également entre les 
deux secteurs, soit dans une proportion de pres de 58 % 
dans le secteur public et d’environ 42 % dans le secteur 
privée. La progression nette légérement supérieure enregis- 
trée dans le secteur public découle en majeure partie de 
lessor prodigieux connu dans ce secteur au Québec. 
comme nous l’expliquons plus haut. 


Ces tendances générales se sont reflétées dans la 
répartition par secteur dans les provinces. Comme I’in- 
dique le graphique 1, les participants aux régimes privés 
sont intervenus dans des proportions accrues en Alberta et 
en Colombie-Britannique en particulier. En Alberta, on a 
observé un revirement total de la situation. En effet. plus 
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Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by 
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covered workers were in government employment, by 
the beginning of 1976, private sector plans accounted 
for 51% of the membership. In British Columbia, the 
ratio of public sector membership dropped to 41% of 
the total and the private sector continued the upward 
trend that became evident in the 1974 study increasing 
from 56% of total membership in the province to 59% 
by the beginning of 1976. The distribution in Quebec 
showed a somewhat increased level in the public sector. 
The reverse may be noted in some of the maritime 
provinces where traditionally most members were 
government workers. The largest change in these prov- 
inces was recorded by New Brunswick where private 
sector membership rose to nearly 45% up from 37.4% 
in 1974. 


Industrial Distribution 


Limitations of the Industrial Data 


Classification of pension plans by their industrial 
affiliation presented a number of technical difficulties, 
particularly in the allocation of multi-industry plans. In 
theory, an industry is a grouping of establishments 
each of which produces a single identical product. At 
best, this type of classification is a complex process 
because, in many cases, the range of products asso- 
ciated with a particular establishment is quite diverse. 
But this complexity is magnified when dealing with 
companies whose activities cut across a number of 
industrial sectors or for a family of companies in 
widely different industries. An example is the Canadian 
Pacific group of companies which includes railroads, 
steamship lines, an air line, hotels and an investment 
company. Units of this magnitude can only be classi- 
fied on the basis of the principal activity with the total 
output and all other economic measurements aggre- 
gated into a single industry. 


Most pension plans are in single industry units 
and present no classification problem. Difficulties arise 
with the large integrated companies whose operations 
cut across a number of industrial sectors. Since these 
large organizations have a very heavy weighting in 
terms of members covered, the classification of these 
units severely limits the validity of the industrial 
distribution presented in this report. 


A number of anomalies were found. One or two 
industries in the manufacturing group showed a larger 
number of persons covered by pension plans than the 
estimated annual employment. On examination, it was 
found that the industrial group was dominated by a 
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de la moitié des participants aux régimes de cette province 
travaillaient dans l’administration publique dans le passé, 
tandis qu’au début de 1976, 51 % dentre eux se retrou- 
vaient dans le secteur privé. En Colombie-Britannique, la 
proportion des participants du secteur public est tombée a 
41 % du total, alors que celle des participants aux régimes 
privés a grimpé de 56 % en 1974 a 59 % au début de 1976, 
ce qui poursuit augmentation amorcée en 1974. Au 
Québec, la participation s’est quelque peu accrue dans le 
secteur public. La situation inverse a été observée dans 
certaines des provinces maritimes, ou la plupart des 
participants aux régimes de pensions ont toujours travaillé 
dans Vadministration publique. Cest au Nouveau- 
Brunswick que la variation la plus radicale s'est produite: 
en effet, la proportion des participants aux régimes privés 
est passée de 37.4 % en 1974 a presque 45 % deux ans 
plus tard. 


Répartition selon lactivité économique 


Limites des données par activité économique 


La classification des régimes de pensions selon leur 
appartenance aux différentes branches d’activité présen- 
tait un certain nombre de difficultés d’ordre technique, 
notamment dans le cas des régimes englobant plusieurs 
secteurs. En théorie, une branche d’activité économique 
consiste en un groupe d’établissements dont chacun fa- 
brique un seul et méme produit. Méme dans les situations 
les plus simples, ce genre de classification est fort com- 
plexe car, dans bien des cas, la diversité des produits 
associés a une entreprise particuliére est trés grande. De 
plus, cette complexité s’accentue lorsqu’on a affaire a des 
entreprises dont les activités touchent un grand nombre de 
secteurs ou a une famille d’entreprises réparties dans des 
branches d’activité complétement différentes. A titre 
d’exemple, citons le Canadien Pacifique qui comprend une 
société ferroviaire, des compagnies de navigation, une 
compagnie aérienne, des hdtels et une société de place- 
ments. Les entreprises de cette taille ne peuvent se classer 
qu’en fonction de leur activité principale, les données sur 
leur production totale et toutes les autres données écono- 
miques étant regroupées en une activité économique 
unique. 


La plupart des régimes de pensions ne s’étendent 
qu’a une seule activité économique et ne posent aucun 
probleme de classification. Les difficultés surgissent lors- 
qu’il s’agit de grandes entreprises intégrées dont les activi- 
tés touchent un grand nombre de secteurs économiques. 
Ces entreprises revétent une grande importance du point 
de vue du nombre de participants; leur classification limite 
donc considérablement la validité de la répartition par 
activité économique présentée ici. 


Un certain nombre d’anomalies ont été relevées. 
Dans une ou deux branches du secteur des industries 
manufacturiéres, on a constaté que le nombre de partici- 
pants était supérieur au nombre estimatif annuel de 
salariés. Aprés examen, on s’est apercu que le secteur en 


few large integrated firms whose operations cut across 
a number of industries such as manufacturing, whole- 
sale and retail trade. Since the principal activity was 
manufacturing, the plan was assigned to this industry, 
thus overstating manufacturing at the expense of retail 
and wholesale trade. 


A classic example was forestry. The integrated 
firms which characterize this industry, cut across a 
number of industrial groupings, so that the ultimate 
allocation of the plans absorbed such significant num- 
bers of forestry workers that the remaining figures 
were grossly distorted. In practice, the figures were so 
poor, and so obviously understated, that starting with 
this report, forestry will no longer be shown separately. 


Another area where sharp differences appeared 
was in public administration and defence. The classifi- 
cation principles normally applied in this area by the 
Standard Industrial Classification (S.I.C.) system is 
somewhat different from the other industrial sectors 
and as such, corresponds more closely to the techniques 
used for pension classification. For government entities, 
the unit of measurement is the number employed rather 
than the “census value added”. Nevertheless even here, 
where classification principles are common, there are 
wide deviations due to the structure of the pension 
system based on large integrated units where detailed 
data are difficult if not impossible to get. An excellent 
example is the Ontario Municipal Employees Retire- 
ment System (OMERS) which brought into a single plan 
the pension arrangements of some 850 municipalities, 
boards and commissions. The S.I.C. system assigns many 


_ of the boards and commissions to the appropriate 


industry according to their activity. For example, 
activities such as transport, water and power commis- 
_ Sions, etc., are classified accordingly. The OMERS plan 
and others like it cannot be reduced into their compo- 
_ Went parts and therefore they are assigned to public 
administration, inflating the data for this industry. 
_ These anomalies, however, illustrate and emphasize the 
limitations of the industrial data stored in the pension 
data bank and produced in this report. At best, these 
data provide general, broad approximations of the 
industrial distribution of pension plans and are not 
purported to show absolute figures. Industrial data, 
therefore, should be used with considerable caution 
_ because of the severe limitations of the classification 
system, 


ftrends in Coverage by Industry 


| Pension plans were in operation in virtually all 
industries, but the degree of coverage varied widely 
from industry to industry. Chart 2 and Table D show. 
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cause ¢tait dominé par quelques grandes entreprises inté- 
grées dont les activités recoupent un grand nombre de 
branches d’activité, notamment les industries manufac- 
turiéres et le commerce de gros et de détail. Comme 
lactivité principale est la fabrication, on a classé le régime 
dans cette branche, ce qui gonfle les données pour les 
industries manufacturiéres au détriment du commerce de 
gros et de détail. 


Le secteur des foréts constitue un exemple clas- 
Sique. Les entreprises intégrées qui caractérisent cette 
branche exercent des activités touchant un certain nombre 
de secteurs, de sorte que la classification définitive des 
régimes absorbe un tel nombre de travailleurs que les 
autres chiffres ont été manifestement faussés. En pratique, 
les chiffres étaient tellement médiocres et sous-estimés 
que nous avons décidé dorénavant de ne plus présenter les 
données sur les foréts séparément. 


Dans un autre secteur également, des différences 
€normes sont apparues; il s’agit de l’administration pub- 
lique et de la défense. Les principes de classification 
ordinairement appliqués dans ce secteur, dans le cadre de 
la Classification des activités économiques (CAE), diffé- 
rent quelque peu de ceux des autres branches et. en 
Poccurrence, correspondent mieux aux techniques utili- 
sées pour classer les régimes de pensions. Pour les orga- 
nismes publics, par exemple, l’unité de mesure est le 
nombre de personnes occupées plutdt que la ‘‘valeur 
ajoutée recensée”. Cependant, méme dans ce cas, c’est-a- 
dire lorsque les principes de classification sont communs, 
il y a des écarts importants en raison de la structure des 
régimes de pensions fondée sur de grosses unités intégrées 
pour lesquelles il est difficile, voir impossible, d’obtenir 
des données détaillées. Un excellent exemple en est donné 
par le systéme de pensions de retraite des fonctionnaires 
municipaux de l'Ontario (OMERS) qui regroupe en un 
seul régime coordonné les régimes de pensions de quelque 
850 municipalités, conseils et commissions. La CAE classe 
un grand nombre des conseils et commissions dans la 
branche appropriée, selon leur activité. Par exemple, des 
activités comme le transport, les régies hydro-électriques 
et les services d’eau sont classés en conséquence. Le 
régime OMERS et les autres du méme genre ne peuvent 
etre réduits 4 leurs composantes et, de ce fait, on les classe 
dans l’administration publique, ce qui gonfle les données 
pour ce secteur d’activité. Les anomalies font toutefois 
ressortir les limites des données ventilées selon l’activité 
économique qui sont stockées dans la banque de données 
des régimes de pensions et présentées dans ce bulletin. Au 
mieux, les données indiquent de fagon générale la réparti- 
tion des régimes de pensions selon I’activité économique 
et ne constituent pas des chiffres absolus. Par conséquent, 
il faut les utiliser sous toutes réserves en raison des limites 
rigoureuses de la classification. 


Tendances de la participation selon l’activité économique 


Il existe des régimes de pensions dans presque toutes 
les branches d’activité économique, mais le degré de 
participation varie considérablement d’une branche 4 I’au- 
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for each industry, the proportion of paid workers 
covered by a pension plan and the changes in this 
coverage from 1970 to 1976. 


tre. Le graphique 2 et le tableau D indiquent, pour chaque 
activité, la proportion de travailleurs rémunérés qui parti- 
cipent 4 un régime de pension ainsi que les variations 
enregistrées de 1970 a 1976. 


TABLE D. Proportion of Paid Workers in Labour Force Covered by Pension Plans, 
by Industry, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU D. Proportion de travailleurs rémunérés actifs qui participent a des régimes de pensions, 
par activité économique, 1970, 1974 et 1976 


Percentage of paid workers 


Members in pension plans in pension plans 
Industry Participants a des régimes de pensions Pourcentage de travailleurs rémunérés 
se qui participent a des 
Activité economique régimes de pensions 
a ] see E boas 2 
1970 1974 1976 1970 1974 1976 

Perera fone eek ou et: awd ob. 1,388 1,017 | 1,194 1.3 1.0 | 0.7 
Mines, quarries, oil wells — Mines, carriéres, puits de 

ee Means oA ectir tet h ie) 48a, an Lhe echo vbee 80,211 90,525}, 105,332 66.8 70.5 1224 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .... . 796,837 909,240 | 1,011,974 | 43.2 45.7 | 48.4 
Construction — Batiment et travaux DUbMES saeaces yu 107,414 234,982 | 264,374 23.5 44.3 43.9 
Transportation and communication — Transports et | 

a re es ae 337,809 363,928 | 408,918 | 49.2 47.5 | 49.5 
Ot 142,504 196.3733) bedded ee. | 12.9 14.4 | L3u7 
Finance, insurance and real estate — Finance, assuran- | / 

ees et affaires immobilieres . 2... .. . . we ee | 149,906 171,619 | 180,433 | 44.7 42.8 Si 
Community, business and personal service — Services 

socio-culturels, commerciaux et DELSONMENS os ss 445,158 625,905 615,606 | 25.9 28.7 ee 
Public administration — Administration publique... . 761,109 830,752 | 1,097,232 | 98.0 | 98.0 | 98.0 

i ee 2,822,336 | 3,424,245 | 3,902,498 39.2 40.7 38.8 
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Consistently, the most comprehensive coverage 
has been in public administration and defence where 
virtually all employees were in a pension plan. Included 
in this area are the employees of the three levels of 
government, the armed forces, and the RCMP which 
traditionally have had the widest participation in the 
country. 


In the private sector, the most extensive coverage 
has been in mining. Over the years, increasing propor- 
tions of the paid workers in this industry have come 
under the protection of a pension plan. The ratio has 
grown from nearly 67% in 1970 to 70% in 1974 and by 
1976, it went up to just over 72%. 


Transportation and Communications, with some 
of the oldest and largest plans in the country such as 
those of the railways, telephone companies, airlines, 
and the multi-employer plans in trucking, had fairly 
extensive coverage with slightly less than half the 
workers in a plan. Over the years, the ratio has only 
moved from over 49% in 1970 down to nearly 48% in 
1974 and back up again to over 49% in 1976. Another 


Cest dans ladministration publique et la défense 
que la participation était la plus forte, car presque tous les 
salariés versaient des cotisations 4 un régime de pension. 
Cette catégorie comprend les fonctionnaires des trois 
paliers d’administration ainsi que les membres des Forces 
armées et de la GRC, dont la participation a toujours été 
la plus forte au pays. 


Dans le secteur privé, on a enregistré le plus grand 
nombre de participants dans les mines. De 1970 a 1976. 
les travailleurs rémunérés qui participaient a un régime de 
pension sont intervenus dans des proportions de plus en 
plus fortes. En effet, le pourcentage est passé de presque 
67 % en 1970 a 70% en 1974 et, en 1976, il dépassait 
légérement 72 %. 


Dans le secteur des transports et communications, 
ou l'on retrouve quelques-uns des régimes les plus anciens 
et les plus importants au Canada, comme ceux des sociétés 
ferroviaires, des sociétés de téléphone et des compagnies 
aériennes ainsi que des régimes multipartites dans le 
domaine du transport routier, prés de la moitié des 
travailleurs participaient a un régime. De 1970 4 1976, la 
proportion des membres a légérement varié, passant de 


industry with comparable coverage, is finance, insur- 
ance and real estate but here, too, the ratios have been 
going down over the 1970’s. The gradual decline can be 
traced through the various survey years dropping from 
nearly 45% in 1970 to 43% in 1974 and down again to 
just under 38% in 1976. By contrast, the manufac- 
turing industries have shown a steady growth over the 
same period. Their overall participation in pension 
plans has grown from 43% in 1970 to 45% in 1974 and 
1976 it was up again to over 48%. 


Funding Agency 


A key decision in formulating the funding policy 
for a pension plan is the choice of funding agency. This 
choice determines the organization or group of indivi- 
duals who will provide facilities for the accumulation 
of assets and the ultimate payment of benefits under a 
pension plan. Funding agencies include insurance com- 
panies, trust companies, and individuals acting as trust- 
ees. In this study, pension plans using the facilities of 
insurance companies were defined as insured plans; 
where the funding agency was a trust company or 
individuals acting as trustees the plan was classified as a 
trusteed plan; and if both agencies were used the plan 
was classified as a combination. Finally the category 
identified as the government consolidated revenue 
funds consisted of public service plans wherein contri- 
butions were paid into federal or provincial consoli- 
dated revenue funds, and used for general government 
puposes. 


Over the 1970's the general pattern of funding 
arrangements showed relatively little change. Insurance 
companies continued to be the most widely used media 
for funding in terms of plans, but these tended to be 
smaller ones so that the number of persons covered was 
comparatively small. Of the 15,625 plans in operation 
at the beginning of 1976, a total of 11,258 (72%) were 
funded with insurance companies but these covered 
only 13% of the members — slightly over half a million 
out of the 3.9 million in all pension plans. 


Insurance companies provide a choice of funding 
arrangements consisting of individual, group, deposit 
administration and segregated fund contracts as well as 
combinations of these. In the past the individual or 
group contracts were the most widely used but in 
recent years these have gradually given way to deposit 
administration and latterly to segregated funds. This 
trend is reflected in the slow but steady decline in 
group contracts which since 1974 dropped from 6,948 
to 6,735 plans and in individual contracts which also 


apie 


plus de 49 % en 1970 a presque 48 % en 1974, puis elle a 
dépassé a nouveau 49 % en 1976. Dans le domaine des 
finances, assurances et affaires immobiliéres, le degré de 
participation était semblable, mais il a également fléchi au 
cours des années 70. Ce phénomeéne de régression progres- 
sive remonte a 1970: le taux de participation est en effet 
tombé de presque 45 % en 1970 a 43 % en 1974, puis a un 
peu moins de 38 % en 1976. En revanche, les industries 
manufacturiéres ont affiché une croissance soutenue pen- 
dant la méme période. Dans lensemble, le taux de 
participation dans ce secteur a grimpé de 43 % en 19704 
45 % en 1974, puis a plus de 48 % en 1976. 


Financement 


Le choix de lorganisme de financement de la caisse 
de retraite constitue élément de base dans I’élaboration 
du programme de financement d’un régime de pension. Ce 
choix détermine l’organisation ou le groupe de personnes 
qui seront chargées de recueillir et de gérer les sommes 
nécessaires au financement des prestations prévues dans le 
cadre du régime. Il peut s’agir de sociétés d’assurances, de 
sociétés de fiducie ou de particuliers exercant les fonc- 
tions de fiduciaires. Dans la présente étude, les régimes de 
pensions qui ont recours aux services des sociétés d’assu- 
rances portent le nom de “régimes assurés”’; lorsque le 
financement est assuré par une société de fiducie ou un 
groupe de personnes jouant le role de fiduciaires, les 
régimes portent le nom de “régimes en fiducie’’; et si lon 
a recours a ces deux sources de financement, il s’agit alors 
de “régimes combinés”. Enfin, la catégorie assimilée au 
“fonds du revenu consolidé des administrations” com- 
prend les régimes a l’intention des fonctionnaires, régimes 
en vertu desquels toutes les cotisations sont versées au 
fonds du revenu consolidé fédéral ou provincial et servent 
aux fins de ’administration publique en général. 


Au cours des années 70, le mode de financement a 
relativement peu varié en général. Comme dans le passé, 
les sociétés d’assurances ont constitué les sources de 
financement les plus répandues, surtout dans le cas des 
petits régimes, de sorte que le nombre de participants était 
relativement peu élevé. Sur les 15,625 régimes en vigueur 
au début de 1976, 11,258 (72 %) étaient financés par des 
sociétés d’assurances, mais ils ne regroupaient que 13 % 
des participants, soit un peu plus d’un demi-million des 
3.9 millions de membres de l’ensemble des régimes de 
pensions. 


Les sociétés d’assurances offrent une gamme de 
modes de financement, a savoir des contrats individuels, 
des contrats collectifs, des contrats de gestion des dépots 
et des contrats de gestion distincte de caisse ainsi que des 
combinaisons de ces divers modes. Dans le passé, les 
contrats individuels et les contrats collectifs étaient les 
modes de financement les plus courants, mais ces der- 
niéres années ils ont peu a peu cédé la place aux contrats 
de gestion des dépdts, puis aux contrats de gestion 
distincte. Cette tendance se refléte dans la diminution 


declined from 1,756 to 1,439 plans in 1976. Between 
them, the group and individual contract arrangements, 
covered only 168,400 workers, less that 5% of all plan 
members. 


Chart — 3 
Plans and Members by Funding Agency, 1976 


lente mais soutenue du nombre de contrats collectifs qui, 
depuis 1974, est tombé de 6,948 4 6,735, et du nombre 
de contrats individuels qui est passé de 1,756 4 1,439 en 
1976. A eux seuls, les contrats individuels et collectifs ne 
regroupaient que 168,400 travailleurs, soit moins de 5 % 
de tous les adhérents. 
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Régimes et participants selon le mode de financement, 1976 
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Insurance companies however, experienced signi- 
ficant growth in their deposit administration and more 
particularly their segregated fund arrangements. The 

initial modest growth in segregated funds that occurred 
in the first few years following their introduction in 
_ 1961, started to accelerate in the late 1960's and by 
1970 the trend was sharply upward. This growth 
pattern reflected an increasing interest in this type of 
funding arrangement by pension managers, with 
4 number moving out of other funding agencies to 
insurance company segregated funds. In addition, a 
significant number of larger pension plans split their 
funds, directing part of their holdings together with a 
continuing fixed proportion of current cash flows into 
Segregated funds. The net result was a three-fold 
| inerease from 281 plans with 42,000 members in 1970 
to 993 plans with 97,000 members in 1974 and a 
further rise to 1,253 plans and 135,000 members by 
1976. Over the same period, deposit administration 
contracts increased by 47% from 635 in 1970 to 932 in 
1974 and a further 21% to 1,125 by 1976, with 
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Par ailleurs, le nombre de contrats de gestion des 
dépots et, notamment, de gestion distincte de caisse s’est 
sensiblement accru. L’augmentation modérée du nombre 
de contrats de gestion distincte de caisse enregistrée au 
cours des premiéres années qui ont suivi leur entrée en 
vigueur en 1961 a commencé 4a s’accélérer vers la fin des 
années 60 et, en 1970, elle atteignait un rythme trés 
rapide. Cette progression tient a l’intérét de plus en plus 
manifest par les gestionnaires des pensions pour ce mode 
de financement, au point que certains ont abandonné 
d’autres modes pour adopter les contrats de gestion 
distincte de caisse des sociétés d’assurances. En outre, un 
nombre appréciable de régimes de pensions importants 
ont partagé leur caisse en plagant, d’une part, une partie 
de leurs avoirs et, d’autre part, la partie fixe de leurs 
bénéfices courants dans des caisses distinctes. Le nombre 
de régimes a donc triplé, passant de 281 (42,000 partici- 
pants) en 1970 a 993 (97,000 participants) en 1974, puis 
a 1,253 en 1976 (135,000 participants). Pendant la méme 
période, le nombre de contrats de gestion des dépots a été 
porté de 635 en 1970 a 932 en 1974, puis a 1,125 en 
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corresponding increases in membership from 87,000 in 1976, ce qui représente des hausses successives de 47 % et 

1970 to 115,592 in 1974 and 120,822 in 1976. 21 % respectivement, et le nombre de participants est 
passé de 87,000 en 1970 a 115,592 en 1974 et, enfin, a 
120,827 en 976: 


Whereas most small plans tended to use insurance La plupart des régimes comptant peu de participants 
companies as the funding agency, most large ones used avaient tendance a se faire financer par des sociétés 
the trust arrangement. The 3,998 plans that were d’assurances, alors que les régimes comptant beaucoup de 
trusteed in 1976 accounted for about one quarter of all participants retenaient les services de sociétés de fiducie. 
plans, little changed from the ratios that prevailed over Les 3,998 régimes qui, en 1976, étaient financés par des 
the 1970’s. As in the previous years, three out of four sociétés de fiducie constituaient environ le quart de 
used a trust company as the funding agency, while l'ensemble des régimes, ce qui ne représente qu’une légére 
most of the balance were managed by individual variation par rapport aux proportions enregistrées au 
trustees. cours des années 70. Comme dans le passé, trois de ces 


régimes sur quatre avaient retenu les services d’une société | 
de fiducie, alors que les autres étaient administrés par des 
fiduciaires individuels. 


Although trusteed plans represented only a quar- Méme si les régimes en fiducie ne représentaient que | 
ter of all plans in operation at the beginning of 1976, le quart de l'ensemble des régimes en vigueur au début de | 
they covered two-thirds of all participants, amounting 1976, ils regroupaient les deux tiers de tous les partici- 
to 2.6 million persons out of the total of 3.9 million. pants, soit 2.6 millions sur 3.9 millions. La majeure partie 
With this concentration of coverage, trusteed pension des participants se retrouvant dans cette catégorie, les 
plans represented the most significant group both in caisses de pension en fiducie constituaient la principale 
terms of annual cash flow and accumulated assets. In source de financement tant du point de vue des sommes 
recent years these assets have been growing at the rate en circulation dans l’année que des avoirs accumulés. Ces | 
of over 13% annually and by the beginning of 1976 derniéres années, ces avoirs se sont accrus au rythme de 
reached a record level of $25 billion at book value with 13 % par année et, au début de 1976, ils ont atteint le | 
annual contributions of over $3 billion, approximately chiffre inégalé de $25 milliards (valeur comptable) et les 
two-thirds of the total contributions into all pension cotisations annuelles se sont établies a plus de $3 mil- | 
plans in 1976. liards, ce qui représente environ les deux tiers du total des — 

cotisations versées a l’ensemble des régimes en vigueur en — 
1976. 

The smallest category in terms of plans — only La catégorie comptant le moins de régimes, soit 21 
21 in all—was the group classified as government en tout, était celle du fonds du revenu consolidé des 
consolidated revenue funds which included some of the administrations, auquel étaient rattachés certains des ré- 
largest plans in the country, such as the federal super- gimes les plus importants du pays, par exemple le régime | 
annuation plan, the Armed Forces, the RCMP and fédéral de pension de retraite, le régime des Forces 
provincial superannuation plans of some of the prov- armées, le régime de la GRC et les régimes de pensions de | 
inces. As the name implies all contributions were paid certaines provinces. Comme l’indique le nom de la source 
into the consolidated revenues of the applicable de financement, toutes les cotisations ont été versées au 
governments and the funds were used for general fonds du revenu consolidé des administrations en cause et 
government purposes. Characteristically, these plans les sommes ont été affectées a l’administration publique 
had no invested assets so none of the funds were en général. Fait 4 noter, ces régimes n’ont pas fait de’ 
chanelled into the financial markets. In recent years placements, ce qui signifie qu’aucune somme n’a été mise 
membership in these plans has remained relatively en circulation sur les marchés financiers. Ces derniéres 
unchanged and even dropped somewhat. In 1970 there années, le nombre de participants a ces régimes n/a 
were some 608,000 members in consolidated revenue relativement pas changé et a méme légérement diminue. 
plans, by 1974 the numbers went up to 666,000 and En 1970, le nombre de participants aux régimes finances: 
then declined to 657,000 workers by the start of 1976. par le fonds du revenu consolidé s’établissait 4 quelque 
In relative terms participation in the consolidated 608,000, puis il est passé 4 666,000 en 1974 et est tombé a 
revenue funds showed a continuous decline over the 657,000 au début de 1976. Au cours de la méme période, | 
entire period dropping from 22% of the total in 1970 la proportion de participants a diminué de fagon sou 
to 19% in 1974 and finally down to under 17% in tenue, tombant de 22% en 1970 a 19% en 1974 et, 
19706. finalement, a moins de 17 % en 1976. | 

Contributory and Non-contributory Plans Régimes contributifs et non contributifs | 

Until 1960 the prevailing pattern in pension Jusqu’en 1960, ce sont les régimes contributifs qui_ 


plans showed a strong bias toward contributory ar- accaparaient le plus grand nombre de participants, puis on | 


ST 


rangements, but then for a full decade the traditional 
pattern underwent sharp changes. Increasingly, em- 
ployers started to assume full costs of benefits. In 1960 
only 7% of all plans were non-contributory. By 1965. 
the proportion had more than doubled and this drama- 
tic change continued throughout the balance of the 
‘60’s so that by 1970, the ratio had more than tripled to 
reach a high of 24% of all plans. At this point, the 
upward swing came to an end and in the 1970’s leveled 
off at around 22% to 23%. 


Similarly, although in a less dramatic fashion, 
membership in non-contributory plans also increased 
but at a gradual and steady pace. Whereas in 1960 only 
20% of the workers participating in pension plans were 
in ones where the entire cost was borne by the 
employer, the ratio rose gradually to 22% and from 
1970 to the beginning of 1976 it went up to 26%. 


These observations, based as they are on all plans 
in Canada, in both the public and private sectors of the 
economy, tend to present a somewhat distorted picture 
because of the sharply differing patterns in the two 
sectors. Public employee retirement systems almost 
universally adhere to the principle of joint financing. In 
1976, 99% of all participants contributed towards the 
costs of their benefits so that only a handful were in 
very small non-contributory plans. It is interesting to 
note that in the United States, a similar pattern of 
financing prevails for public employees notwithstand- 
ing the facts that there is no tax deferment for 
employee contributions as in Canada. In a study 
“Retirement Systems for Public Employees’’, Thomas 
P. Bleakney points out that in the United States, over 
90% of members in public sector plans are required to 
make contributions. 


Separate data for the public and private sectors 
were not available until 1970. However, based on the 
recent available data, which shows that virtually all 
public sector plans were contributory, it may be 
assumed that these figures pretty well reflect the 
prevailing pattern of the past decade or so. Conse- 
quently, the departure from historical trends that 
shows up in the aggregate data can be attributed to the 
private sector plans and therefore, it is among these 
that the direction and amplitude of trends, if any, may 
be observed. 


The dramatic increase in both the number and 
Proportion of non-contributory plans over the 1960's 
teflected the prevailing trend in the private sector. This 
growth appeared even more dramatic because the 
change started from a very low level. Until 1960, the 
Overwhelming majority of plans were contributory and 
ven in the private sector, there were only approxi- 
mately 600 non-contributory plans at the beginning of 
the decade. Within the following five years, non- 
contributory plans more than tripled to 2,100 and by 
1970 reached a record level of 3,900 plans, and then 


dropped to under 3,600 plans by the beginning of 
1976. 


a observé une tendance tout a fait différente au cours des 
dix années suivantes. En effet. les employeurs ont com- 
mencé de plus en plus 4 assumer entiérement le cout des 
prestations. En 1960, les régimes non contributifs n’inter- 
venaient que dans une proportion de 7% du total: en 
1965, la proportion avait plus que double et cette progres- 
sion s’est poursuivie dans les années 60, si bien qu’en 
1970, la proportion avait plus que triplé, s’établissant a 
24% de l'ensemble des régimes. La hausse a alors pris fin 
et la proportion de régimes non contributifs s’est Stabilisée 
a 22% ou 23 % au cours des années 70. 


Parallélement, quoique de facon moins manifeste. le 
nombre de participants aux régimes non contributifs sest 
accru, mais a un rythme progressif et soutenu. En 1960. 
seulement 20 % des adhérents participaient a des régimes 
dont le cout n’était assumé que par l’employeur, mais la 
proportion est peu a peu passée 4 22 % puis, de 1970 au 
début de 1976, elle s’est accrue 4 26 %. 


Ces observations, qui valent pour l'ensemble des 
régimes des secteurs public et privé au Canada. ont 
tendance a déformer la réalité vu les disparités qui 
existent entre les deux secteurs. Les régimes de pensions 
du secteur public reposent presque tous sur le principe du 
financement fixe. Ainsi, 99 % des participants versaient 
des cotisations aux régimes du secteur public en 1976, de 
sorte que les régimes non contributifs de tras peu d’enver- 
gure attiraient une part minime des participants. Fait 
intéressant a noter, on a observé le méme phénoméne dans 
le secteur public aux Etats-Unis, sauf que les cotisations 
versées par les salariés ne sont pas comptées dans le revenu 
imposable contrairement a ce qui se passe dans notre pays. 
Dans une étude intitulée Retirement Systems for Public 
Employees, Thomas P. Bleakney souligne qu’aux Etats- 
Unis, plus de 90 % des participants aux régimes du secteur 
public doivent partager le cofit des prestations. 


Avant 1970, il n’existait pas de données distinctes 
sur les régimes des secteurs public et privé. On peut 
toutefois supposer, en se fondant sur des données récentes 
qui révelent que presque tous les régimes du secteur public 
sont a caractére contributif, que les chiffres reflétent assez 
fidélement la tendance qui s'est dégagée au cours de la 
derniére décennie. L’écart dont les données globales font 
état peut donc étre imputé aux régimes du secteur privé; 
c'est dans cette optique qu’on devra sonder, s'il y a lieu, 
l orientation et la portée des tendances futures. 


L’augmentation considérable du nombre et de la 
proportion de régimes non contributifs au cours des 
années 60 traduit la tendance observée dans le secteur 
privé. Ce phénoméne semble revétir une importance en- 
core plus grande du fait qu’il a commencé a se manifester 
a un niveau trés bas. Jusqu’en 1960, les régimes contribu- 
tifs intervenaient dans une proportion écrasante et, méme 
dans le secteur privé, on ne dénombrait que 600 régimes 
non contributifs environ au début de la décennie. Au 
cours des cinq années suivantes, le nombre a plus que 
triplé (2,100) et, en 1970, il atteignait le chiffre sans 
précédent de 3,900 puis, au début de 1976, il est tombé a 
moins de 3,600. 


Thus, in 1970, slightly more than 25% of all 
plans in the private sector were non-contributory, but 
over the following years, the ratio dropped slightly to 
just under 24% and has held at this level to the 
beginning of 1976. Consequently, in terms of plans in 
the 1970’s, the change at best was only marginal, yet 
what little movement that had occurred was on the 
reverse direction of the previous decade. 


En 1970, un peu plus de 25 % de tous les régimes du 
secteur privé étaient non contributifs, mais la proportion 
est ensuite tombée a un peu moins de 24% et sest 
maintenue a ce niveau jusqu’au début de 1976. Par 
conséquent, le changement qui s'est opéré au cours des 
années 70 n’a été, au mieux, que marginal, bien qu il se 
soit inscrit dans une tendance inverse de celle qu’on a 
observée au cours de la décennie précédente. 


TABLE E. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, 


1960, 1965, 1970, 


1974 and 1976 


TABLEAU E. Proportion des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 
1960, 1965, 1970, 1974 et 1976 


Contributory plans Non-contributory plans 
Year Régimes contributifs Régimes non contributifs 
ASS Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
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93.0 US 7.0 20.5 

84.6 sist 15.4 223 
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TABLE F. Proportion of Members in Con 


tributory and Non-contributory Plans, 


by Sector, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU F. Proportion des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 
par secteur, 1970 


, 1974 et 1976 


Contributory — Contributifs Non-contributory — Non contributifs 
Year — Annce Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 


Public sector — Secteur public 


98.3 98.1 ile 1g 
98.4 95 1.6 0.7 
98.3 992. Lisi 0.8 


Private sector — Secteur privé 


74.5 61.7 25.5 38.3 
76.4 56.7 23.6 43.3 


76.2 54.5 23.8 46.8 


Membership in these non-contributory plans over 
the 1960's, though following the same general trend, 
has not exhibited anywhere near the same dramatic 
shift but rather moved slowly and steadily upwards. 
Significantly, this consistent growth continued un- 
abated even though the trend in plans over the 1970’s 
held steady and stopped its upward movement. At the 
beginning of 1970, over 38% of the members in private 
sector plans were in non-contributory arrangements. 
This proportion continued its unbroken upward move- 
ment to the beginning of 1976, when the ratio in- 
creased to 47%. If this trend continues, it follows that 
before long, one half or more of participants in the 
private sector will be in non-contributory plans. 


Why is it then, that while the proportion of 
non-contributory plans remained the same, or even 
dropped somewhat, membership continued to climb? 
Part of the answer lies in the plan concentration within 
the system for while most plans are small ones, the few 
large plans carry most of the membership. Specifically, 
nearly 80% of the plans had less than 50 members each 
and accounted for less than 10% of the members, while 
large plans (those with 1,000 or more members) repre- 
senting only 2% of the plans, covered well over half of 
the members. Consequently, a change in a single large 
plan would have little, if any, impact on the relative 
mix of non-contributory and contributory plans but 
the membership ratio could be materially affected. 
This appears to be what is happening. 
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An examination of new plans that came into 
existence over the first half of the 1970’s shows that 
consistently one in four has been a non-contributory 
"arrangement. Jointly financed plans, therefore, still 
_ predominated in numbers, but they tended to be small 
plans covering relatively few workers. Although fewer 
—hon-contributory plans were introduced, they included 
some with very large membership, so large in fact, that 
they helped maintain the growing proportion of cover- 
age by non-contributory plans. At one period alone, 
between 1974 and 1976, as much as 90% of the 
‘increased membership in private sector non- 
contributory plans could be traced to large multi- 
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employer union negotiated plans. 


One of the most distinctive features of plan 
development in recent years has been the introduction 
of multi-employer plans, many of which were union 
inspired if not union negotiated, and consequently, 
‘tended to be non-contributory. This pattern flowed 
Naturally since most large firms in Canada already have 
pension plans so that few large plans can be expected 
from this source. There remains, therefore, only one 
fertile source for large new plans and that is the 
industry-wide multi-employer arrangement. 
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Au cours des années 60, la participation aux régimes 
non contributifs n’a pas varié de facon considérable, 
quoiqu’elle ait affiché la méme tendance générale; elle 
s'est en effet accrue lentement et de fagon soutenue. Fait 
important, cette augmentation ininterrompue s'est pour- 
Suivie mémes si, pendant les années 70, la progression des 
régimes a continué, puis s’est figée. Au début de 1970, 
plus de 38% des adhérents aux régimes privés partici- 
paient a des régimes non contributifs. La proportion a 
continué d’augmenter jusqu’au début de 1976, année ot 
elle a grimpé 4 47 %. Si cette tendance persiste, la moitié 
ou plus des participants du secteur privé seront membres 
de régimes non contributifs avant longtemps. 


Comment se fait-il, donc, que le nombre de partici- 
pants aux régimes non contributifs augments sans cesse, 
alors que la proportion de régimes reste la méme, voir 
diminue légérement? Cela tient en partie a la concentra- 
tion des régimes, c’est-a-dire que la plupart des régimes 
ont peu d’envergure, mais que ce sont les gros régimes qui 
regroupent la majorité des membres. En fait presque 80 % 
des régimes comptent moins de 50 membres chacun et ils 
ne regroupent pas méme 10 % des adhérents, tandis que 
les gros régimes (qui comptent 1,000 membres et plus) 
n’interviennent que dans une proportion de 2% et re- 
groupent bien plus de la moitié des membres. Par consé- 
quent, si une variation se produit dans un seul gros régime, 
elle aura trés peu d’effet, voir un effet imperceptible, sur 
ensemble des régimes contributifs et non contributifs, 
mais le taux de participation pourra varier. Voila ce qui 
semble se passer. 


Si l'on examine les nouveaux régimes qui ont été 
instaurés de 1970 4 1975, on constate chaque fois qu’un 
régime sur quatre est a caractére non contributif. Les 
régimes contributifs sont done encore plus nombreux, 
mais ils regroupent en général relativement peu de travail- 
leurs. En revanche, certains régimes non contributifs 
comptent tellement de membres qu’ils ont favorisé la 
progression soutenue de la participation dans leur caté- 
gorie. De 1974 4 1976 seulement, les gros régimes 
multipartites négociés par un syndicat englobaient a eux 
seuls 90 % des membres des régimes non contributifs du 
secteur privé. 


Ces derniéres années, l’évolution des régimes de 
pensions a été marquée par l’avénement des régimes 
multipartites dont un bon nombre ont été inspirés, voir 
négociés, par des syndicats et tendaient du fait méme a 
étre non contributifs. Cette tendance s’est répandue tout 
naturellement, puisque la plupart des grandes entreprises 
canadiennes offrent déja des régimes de pensions, de sorte 
que les gros régimes issus de cette source sont peu 
nombreux. Les nouveaux régimes importants ne se trou- 
vent donc en abondance que dans une catégorie, celle des 
régimes multipartites universels. 


Quite clearly, membership in non-contributory 
plans continued to climb over the 1970's. This un- 
abated growth creates the illusion of a continued trend 
towards non-contributory plans, whereas the trend line 
in effect has flattened out. However, even with this 
apparent halt in plans, larger proportions of covered 
workers were brought under the orbit of non- 
contributory plans, in part, due to the introduction of 
a relatively few but large multi-employer plans. 


Eligibility for Membership 


Pension plans define the broad categories of 
employees who may participate, and the conditions 
they must satisfy to become eligible. Some plans 
specifically exclude certain categories of workers such 
as seasonal or part-time employees. Furthermore plans 
may be designed for executives only and therefore the 
balance of the payroll would be excluded. Frequently 
in such cases separate plans are provided for different 
eroups of employees. Thus a firm may have one plan 
for executives, another for salaried staff and a third for 
hourly paid or unionized employees. Municipalities 
frequently cover their entire payroll with a combina- 
tion of plans designed for the various categories of 
employees by providing separate plans for firemen, 
policemen, office employees, etc. Within many plans 
an employee to be eligible must also satisfy a service or 
age requirement, or a combination of the two, before 
participation may become effective. Since eligibility 
for membership is based on employment classification 
and fulfillment of certain conditions, these characteris- 
tics are discussed separately below. 


Eligibility by Class of Employee 


The trend has been towards broader coverage to 
include all employees regardless of class of employ- 
ment. At the beginning of 1976, some 60% of all plans 
in Canada were open to all employees on the sponsor’s 
payroll and these plans accounted for nearly 71% of 
total membership. 


The balance of the plans were restricted to 
various classes of employees. One of the largest of the 
remaining groups were the 2,131 plans restricted to 
executives or supervisory staff, but these plans by their 
very nature tended to be small, and therefore ac- 
counted for less than 1/2 of 1% of total membership. 
Another large group — 1,955 plans — restricted mem- 
bership to salaried employees, but these plans also tend- 
ed to be small, covering just over 5% of all plan mem- 
bers. Well over half a million workers participated in 
598 plans restricted to members of unions. Closely asso- 
ciated with these plans were 468 plans covering another 
128,000 workers that restricted membership to hourly 
paid workers. 
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Il ressort assez clairement que la participation aux 
régimes non contributifs a continué de progresser au cours 
des années 70. Cela nous porte a croire que la courbe de 
participation aux régimes non contributifs a monté, alors 
qu’elle s'est en fait aplanie. En dépit de cette stagnation 
apparente, les régimes non contributifs accaparent de plus 
fortes proportions de travailleurs en raison, en partie, de 
Pinstauration de régimes multipartites relativement peu 
nombreux, mais vastes. 


Admissibilité 


Les régimes de pensions définissent les grandes 
catégories de travailleurs admissibles ainsi que les condi- 
tions qwils doivent remplir pour avoir droit aux presta- 
tions. Certains régimes écartent des catégories particuliéres 
de travailleurs, comme les travailleurs saisonniers et les 
travailleurs a temps partiel. En outre, certains régimes 
s'adressent exclusivement aux cadres et excluent les autres 
travailleurs de lentreprise. Souvent dans de tels cas, des 
régimes distincts sont prévus pour les diverses catégories 
de salariés. Ainsi, une entreprise peut offrir un régime a 
ses cadres, un autre a ses employés et un troisiéme au 
personnel rémunéré a Vheure ou aux syndiqués. Les 
municipalités prévoient souvent un ensemble de régimes 
congus en fonction des différentes catégories tels les 
pompiers, les policiers et les employés de bureau. Dans de 
nombreux régimes, le travailleur doit en outre satisfaire 
aux conditions d’age ou d’années de service, ou aux deux, 
avant que sa participation ne soit effective. Comme les 
conditions de participation aux régimes de pensions sont 
fondées sur la catégorie d’emploi et sur certaines condi- 
tions, ces caractéristiques font l’objet d’un exposé distinct 
ci-dessous. 


Admissibilité selon la catégorie d’emploi 


On constate une tendance vers |’élargissement de la 
participation de facon a englober tous les salariés, quelle 
que soit la nature de leur emploi. Au début de 1976, 
quelque 60% de lensemble des régimes en vigueur au 
Canada étaient accessibles a tous les salariés figurant sur la 
liste de paie des entreprises en cause et ces régimes 
regroupaient 71 % de tous les membres. 


Les autres régimes sadressaient a des catégories 
professionnelles particuliéres. Parmi ceux-ci, l’un des 
groupes les plus importants se composait de 2,131 régimes 
destinés exclusivement aux cadres et aux surveillants. De 
par leur nature, ces régimes étaient en général de petite 
taille, de sorte que moins de 1/2 de 1 % du nombre total 
@adhérents y étaient inscrits. Les 1,955 régimes qui 
visaient uniquement les employés a traitement constituent 
un autre groupe important, mais ils s’adressaient égale- 
ment a un nombre restreint de participants qui ne repré- 
sentent qu’un peu plus de 5 % du nombre total d’adhé- 
rents. Bien plus @un demi-million de travailleurs partici- 
paient a 598 régimes destinés expressément aux syndi- 
ques. En outre, 468 régimes connexes dont la partici- 
pation se limitait aux travailleurs rémunérés a l’heure 
regroupaient 128,000 membres. 


Eligibility in over 707 plans could not be allo- 
cated to any of the broad categories used in the 
classification system. Many of these plans restricted 
membership to such classes as non-teaching staffs, 
non-union employees, office staffs, key personnel and 
so on. Also some plans restricted membership to 
employees in a specific geographic location and a few 
imposed different restrictions for men and women. The 
most significant change within this group has been the 
rapid decline over the past two years in the number of 
plans that restricted membership on the basis of sex 
dropping from over 400 in 1974 to 308 by 1976. Many 
of these plans were in industries which have pre- 
_ dominently male workers. Only a handful of small 
plans (23) restricted membership to women workers. 


Compulsory and Voluntary Participation 


Participation in a pension plan may or may not 
be a condition of employment. Generally in non- 
contributory plans all employees who fulfill eligibility 
requirements automatically participate whereas the 
question of choice is a factor in contributory plans. 
Therefore, the analysis in this section will be confined 
to contributory plans. 


There has been little change over the years in the 
high proportion of contributory plans that provide for 
employee participation on a voluntary basis. At the 
beginning of 1976 71.4% of such plans provided for 
voluntary participation, almost identical to the propor- 
tion in 1974. 
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In terms of membership the opposite was true. 
| While in most contributory plans membership was 
voluntary, these plans covered less than 18% of the 
_ members in contributory plans whereas plans with 
_ compulsory membership covered 82% of total member- 
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Dans plus de 707 régimes, l’admissibilité n’a pu étre 
définie en fonction d’aucune des grandes catégories d’em- 
ploi utilisées dans la classification. Nombre de ces régimes 
s'adressaient exclusivement a certaines catégories comme 
le personnel non enseignant, les travailleurs non syndi- 
qués, le personnel de bureau et les titulaires de postes clés. 
De plus, certains régimes ne visaient que les travailleurs de 
certaines régions et quelques-uns imposaient méme des 
conditions différentes pour les hommes et les femmes. Le 
changement le plus important qui s’est produit au sein de 
ce groupe a été la baisse rapide du nombre de régimes 
destinés exclusivement aux effectifs de sexe masculin ou 
féminin: le nombre de ces régimes est en effet tombé de 
plus de 400 en 1974 4 308 en 1976. Nombre d’entre eux 
visaient les effectifs des branches d’activité qui attirent 
essentiellement les hommes. Quelques rares régimes (23) 
ne s’adressaient qu’aux femmes. 


Participation obligatoire et facultative 


La participation au régime de pension peut ou non 
constituer une condition d’emploi. Dans les régimes non 
contributifs, tous les salariés qui satisfont aux conditions 
d’admissibilité deviennent, en général, automatiquement 
participants, tandis qu’il y a possibilité de choix dans les 
régimes contributifs. L’analyse présentée dans cette sec- 
tion ne portera donc que sur les régimes contributifs. 


Au cours des années, on a observé peu de variations 
dans la proportion élevée de régimes contributifs 3 partici- 
pation facultative. Au début de 1976, en effet, les régimes 
contributifs a participation facultative intervenaient dans 
une proportion de 71.4 %, ce qui est presque identique au 
pourcentage enregistré en 1974. 


L’inverse s’est toutefois produit du point de vue de 
la participation. Quoique la participation ait été faculta- 
tive dans la plupart des régimes contributifs, les travail- 
leurs qui ont opté pour cette forme de participation ne 
représentaient que 18% de l’ensemble des membres des 


TABLE G. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1960, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU G. Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1960, 1970, 1974 et 1976 
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ship. This indicates that participation in the larger 
contributory plans tends to be compulsory. 


The high proportion of members in plans that 
provide for compulsory membership is due in part, to 
the heavy weighting of the large public sector plans. 
Over 92% of the members in this sector were in 
compulsory plans compared with 63% in the private 
sector. 


The number of plans that had a different partici- 
pation condition for men and women continued to 
decline so that in 1976 only 1% of all contributory 
plans had this variable condition compared with 3% in 
1974. 


Eligibility Conditions 


Eligibility conditions determine the earliest date 
at which an employee may participate in the plan. The 
most common conditions involve the attainment of a 
minimum age and/or the completion of a minimum 
period of service. The use of a maximum age is quite 
common but is generally used in conjunction with 
other conditions. 


Although only 17% of all plans had no service or 
age requirements so that qualified employees may 
participate as soon as they are hired, they nevertheless 
covered over 38% of all plan members. Non- 
contributory plans, which accounted for over one 
million members, had a greater tendency to permit 
unrestricted participation than did contributory plans. 
At the beginning of 1976, 43% of all non-contributory 
plans imposed no service or age conditions compared 
with less than 10% of all contributory plans. The 
non-contributory plans with no eligibility conditions 
covered over 70% of the membership in all non- 
contributory plans compared with 26% in contributory 
plans. Different patterns were also observed in the 
private and public sectors. Some 45% of the private 
sector members were in plans that imposed no eligibili- 
ty conditions compared with less than 30% for the 
public sector. 


A minimum period of service was the sole pre- 
condition for participation in 21% of the plans and in 
another 49% of the plans service was combined with 
age so that some service requirement was found in a 
total of 70% of all plans but these covered less than 
30% of all members. The service condition was minimal 
because most members were in plans where service was 
limited to one year or less. 


a 25 ee 


régimes contributifs, tandis que ceux qui adhéraient aux 
régimes a participation obligatoire figuraient pour 82 % du 
nombre total de membres. Cela signifie que la participa- 
tion aux gros régimes contributifs est donc obligatoire en 
général. 


La forte proportion d’adhérents aux régimes a parti- 
cipation obligatoire tient en partie a l’importance considé- 
rable des gros régimes du secteur public. En effet, plus de 
92 % des membres dénombrés dans ce secteur faisaient 
partie d’un régime a participation obligatoire, tandis que 
le pourcentage correspondant s’établissait 4 63 % dans le 
secteur privé. 


Le nombre de régimes dont les conditions d’admissi- 
bilité différaient pour les hommes et pour les femmes a 
continué de diminuer, de sorte que seulement | % des 
régimes contributifs établissaient des distinctions selon le 
sexe en 1976, tandis que le pourcentage s’élevait a 3 % en 
1974. 


Conditions d’adhésion 


Les conditions d’adhésion déterminent la date la 
plus rapprochée a partir de laquelle le salarié peut partici- 
per a un régime. La plupart des régimes imposent un age 
minimum ou un nombre minimum d’années de service. De 
plus, ils fixent assez fréquemment un dge maximum, en 
plus d’autres conditions. 


Bien que seulement 17 % de l'ensemble des régimes 
nimposaient pas de conditions d’age ni d’années de 
service, de sorte que les travailleurs admissibles pouvaient 
s’y inscrire dés quwils étaient engagés, ces régimes regrou- 
paient plus de 38 % du nombre total d’adhérents. Ce sont 
les régimes non contributifs, dont le nombre de membres 
dépassait le million, qui tendaient le moins a poser des 
conditions. Au début de 1976, 43 % de l'ensemble des 
régimes non contributifs n’imposaient aucune condition 
@age ni d’années de service, cependant que le taux 
correspondant s’établissait 4 moins de 10% pour les 
régimes contributifs. Les régimes non contributifs qui ne 
posaient pas de conditions d’adhésion englobaient plus de 
70 % des membres de tous les régimes non contributifs, 
tandis que les régimes contributifs en comptaient 26 %. 
On a également observé des divergences entre les secteurs. 
Dans le secteur privé, quelque 45 % des membres partici- 
paient a des régimes qui n’imposaient aucune condition 
d’adhésion, tandis que la proportion s’élevait 4 moins de 
30 % dans le secteur public. 


Vingt et un pour cent des régimes n’exigeaient de 
leurs membres qu’un nombre minimum d’années de ser- 
vice et 49 % imposaient, outre cette condition, un age 
minimum, de sorte que 70 % de l’ensemble des régimes, 
qui regroupaient d’ailleurs moins de 30% de tous les 
membres, exigeaient un nombre minimum d’années de 
service. Il s’agissait 14 d’une condition minimale, car la 
plupart des membres faisaient partie de régimes dont les 
conditions d’adhésion se limitaient 4 une année de service 
ou moins. 


A minimum age condition was included in 40% 
_ of all plans, mostly combined with a service and/or 
_ maximum age, and in only a handful of plans was it 
used as a single condition. These plans covered 33% of 
all plan members, heavily concentrated in the public 
sector. The most common age was 18 for both men 
_ and women. Some 43% of all plans, covering nearly 
30% of total membership, included a maximum age, 
_ generally combined with other conditions, so that only 
_ 3% of the plans used it as a single condition. Some 
_ maximum ages were as low as 40 and even 35 but the 
_ most common was age 55 for plans with a normal 
retirement age of 60, and age 64 for plans with normal 
_ retirement age of 65. 


At one time it was not unusual to find different 
eligibility conditions for men and women. In recent 
years the trend has been to have common conditions 
_ for men and women, no doubt reflecting the influence 
of provincial human rights legislation which prohibits 
sex discrimination in employee benefit programs. 
_ These differences that had already reached a low level 
_ declined even further by the beginning of 1976 when 
_ less than 1% of all participants were in plans that had a 
- different service requirement for men and women: and 
less than 3% of the members were in plans with 
different minimum and/or maximum ages. 


_ Summary 


Generally, eligibility conditions were not strin- 
gent enough to significantly inhibit plan membership 
other than to keep out high turnover employees, i.e., 
_ young and short service workers. Less than 40% of the 
_ plans restricted membership to specific classes of em- 
_ ployees and even here many employers operated sepa- 
fate plans for the excluded employees. In 1976, well 
/ over 1,000 employers operated two or more plans. 
| While over 80% of all plans imposed service and/or age 
conditions they were not very restrictive. As stated 


) above, for most members the service was one year or 


less and the minimum age was 18. 


Integration with Canada and 

Quebec Pension Plans 
| For purposes of this report “integrated plans” 
/are defined as those that provide a lower level of 
‘contributions and/or benefits on all or part of the years 
‘Maximum pensionable earnings under the Canada and 
Quebec pension plans (C/QPP) or that provide for 
‘Pensions to be reduced by all or part of the C/QPP 
benefits. 


= BR 


Quarante pour cent de I’ensemble des régimes im- 
posaient un age minimum et, dans la plupart des cas, un 
nombre minimum d’années de service ou un age maxi- 
mum; seuls quelques régimes n’exigeaient qu’un age mini- 
mum. Ces régimes visaient 33 % de tous les membres et se 
retrouvaient surtout dans le secteur public. Lage d’admis- 
sibilité était le plus fréquemment fixé a 18 ans tant pour 
les hommes que pour les femmes. Environ 43 % de tous 
les régimes, dont les membres représentaient presque 30 % 
du nombre total d’adhérents, exigeaient un 4ge maximum 
et habituellement d’autres conditions et 3 % seulement 
des régimes ne posaient que cette condition. L’age maxi- 
mum pouvait étre fixé 4 40 ans, voir 4 35 ans, mais il 
était le plus souvent de 55 ans dans les régimes ou |’age 
habituel de retraite est 60 ans, et de 64 ans dans les 
régimes ou |’age habituel de retraite est 65 ans. 


Autrefois, il n’était pas rare que les conditions 
@adhésion différent selon le sexe. Ces derniéres années, 
toutefois, elles ont été uniformisées dans l’ensemble, ce 
qui refléte sans doute les effets des lois provinciales 
régissant les droits de homme, en vertu desquelles il est 
interdit d‘établir des distinctions selon le sexe dans le 
cadre des programmes de prestations destinés aux travail- 
leurs. Les écarts observés s’étaient déja sensiblement atté- 
nués et ils se sont amenuisés davantage au début de 1976, 
car moins de 1 % des membres étaient inscrits cette 
année-la a des régimes dont les conditions d’adhésion 
variaient selon le sexe, et moins de 3 % des participants 
versaient des cotisations a des régimes dont les conditions 
d’age (minimum ou maximum) différaient selon le sexe. 
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En général, les conditions d’adhésion n’étaient pas 
rigides au point de faire carrément obstacle 4 la participa- 
tion, si ce n’est dans le cas des travailleurs trés instables, 
c’est-a-dire les jeunes et ceux qui changent souvent d’em- 
ploi. Moins de 40% des régimes s’adressaient a des 
catégories professionnelles déterminées et, méme alors, 
bon nombre d’employeurs offraient des régimes distincts 
aux travailleurs exclus. En 1976, bien plus de 1,000 
employeurs parrainaient deux régimes ou plus. Au-dela de 
80 % de l'ensemble des régimes imposaient certaines con- 
ditions d’age ou d’années de service, ou les deux, mais ils 
n’étaient pas trés restrictifs. Rappelons que, dans la 
plupart des cas, le nombre requis d’années de service se 
limitait 4 un an ou moins et I’Age, 4 18 ans. 


Intégration aux Régimes de pensions du Canada 
et de rentes du Québec 


Aux fins de la présente étude, les “régimes intégrés” 
désignent les régimes qui prévoient un niveau plus bas de 
cotisations ou de prestations (ou les deux 4 la fois) sur la 
totalité ou une partie du “maximum des grains annuels 
ouvrant droit a pension” en vertu du Régime de pensions 
du Canada et du Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ) 
ou qui prévoient que la totalité ou une partie des presta- 
tions du RPC/RRQ seront déduites des pensions. 
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The 1976 data show no significant changes in the 
incidence of integration from the level reached in 
1974. While integrated plans increased slightly from 
39% to somewhat over 40% the membership remained 
constant at 71%. Although in aggregate a high ratio of 
plan participants were in integrated plans this was 
largely due to the heavy weighting of the public sector 
where virtually all members (96%) were in integrated 
plans. 


In sharp contrast, only half of the members in 
the private sector were in integrated plans. While there 
was a slight increase in the number of integrated plans, 
the proportion of members in these plans declined 
from 52% in 1974 to just under 51% in 1976. Thus 
over one million members in the private sector were 
covered by non-integrated plans under which em- 
ployers, and the employees if the plan was contribu- 
tory, continued to make the full contributions to the 
private plan in addition to the required contributions 
to. the G/QPP. 


Integration was most prevalent in unit benefit 
plans, particularly in terms of membership. At the 
beginning of 1976 some 62% of all unit benefit plans 
were integrated and these plans covered nearly all 
(93%) of the members of this type of plan. In the case 
of money purchase plans, only one plan in four, 
covering less than 35% of the members in money 
purchase plans, was integrated. Integration was prac- 


Les données pour 1976 ne font pas état de varia- 
tions sensibles au regard de 1974 quant aux effets de 
lintégration. La proportion de régimes intégrés a légére- 
ment augmenté, passant de 39 % a un peu plus de 40 %, 
mais la part des membres s’est maintenue a 71 %. Dans 
lensemble, les membres des régimes intégrés sont inter- 
venus dans une proportion appréciable en raison princi- 
palement de limportance considérable des régimes du 
secteur public, dont presque tous les membres (96 %) 
étaient inscrits a des régimes intégrés. 


Par contre, seulement la moitié des membres du 
secteur privé versaient des cotisations a des régimes inté- 
grés. Quoique le nombre de régimes intégrés ait légére- 
ment progressé, la proportion des membres y est tombée 
de 52 % en 1974 4 un peu moins de 51 % deux ans plus 
tard. Ainsi, plus d’un million de membres du secteur privé 
faisaient partie de régimes non intégrés dans le cadre 
desquels les employeurs, et les salariés dans le cas des 
régimes contributifs, continuaient a assumer entiérement 
le cott des prestations du régime privé, en plus de verser 
les cotisations prévues au RPC ou au RRQ. 


Les régimes intégrés dominaient, surtout pour ce qui 
est du nombre de participants, parmi les régimes 4a presta- 
tions partiellement déterminées. Au début de 1976, quel- 
que 62 % de tous les régimes a prestations partiellement 
déterminées étaient intégrés et ils regroupaient la quasi- 
totalité (93 %) des membres de ces régimes. Le quart 
seulement des régimes a cotisations fixées d’avance étaient 
intégrés et ils représentaient moins de 35 % des partici- 


TABLE H. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU H. Régimes intégrés et non intégrés par secteur, 1970, 1974 et 1976 
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$ 
tically non-existent in the 96] flat benefit plans of pants a ces régimes. Enfin, on n’a dénombré que 16 
which only 16 were integrated covering less than 3% of regimes intégrés parmi les 961 régimes 4 prestations 
the members of all flat benefit plans. déterminées, et ils comptaient moins de 3 % des membres 
| de l'ensemble des régimes de cette catégorie. 
| TABLE I. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans, 1970, 1974 and 1976 
} 
TABLEAU I. Régimes et participants selon les méthodes d'intégration au Régime de pensions du Canada et au 
| Régime de rentes du Québec, 1970, 1974 et 1976 
1970 1974 / 1976 
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Méthode dintégration Régimes Participants Régimes Participants Régimes | Participants 
=o — “7 = ———— gy = 1 T — + T ¥s T - -_ 
; No. No. No. | No. | No. Pe, 4 
~ % - Yo : % ; Ge ne % Preis! 
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The benefit step-rate method of integration, 
. which provides for a greater level of benefits on 
. earnings in excess of the YMPE, continued to be the 
) most widely used, applying to over half of all inte- 
i 


grated plans covering nearly 85% of the membership of 
such plans. 


The contribution step-rate method which pro- 
vides for a lower level of employer contributions on 
the members earnings below a.specified amount (gener- 
ally YMPE) was confined to money purchase and 
profit sharing plans. Although this method was adopt- 
ed by 27% of all integrated plans it applied to only 
63,187 members. 


| 

| The other methods of integration did not have 
_ wide application either in terms of plans or member- 
_ ship. The benefit offset method which provides for the 
' pension payable under the private plan to be reduced 
_ by all or part of the C/QPP benefit, was used by only 
| 225 plans covering less than 5% of all members of 
_ integrated plans. The ineligible earnings method, under 
Which only earnings in excess of a specified amount 
(generally less than the YMPE) are considered in 
calculating contributions and benefits, was even less 
_ popular applying to less than 2% of all members of 
. integrated plans. 


: 


For technical reasons it was not possible to 
classify 812 plans, covering 7% of the members of 


La méthode des prestations 4 taux progressif, qui 
assure des prestations plus élevées sur les gains dépassant 
le MGAOP, a continué d’étre la formule la plus utilisée; 
elle s’appliquait en effet a plus de la moitié de tous les 
régimes intégrés, qui englobaient prés de 85 % des partici- 
pants a ces régimes. 


La méthode des cotisations 4 taux progressif, aux 
termes de laquelle les contributions de l’employeur sur les 
gains des participants sont moins élevées en déca d’un 
certain montant (en général le MGAOP), ne s’appliquait 
qu’aux régimes a cotisations fixées d’avance et a partici- 
pation aux bénéfices. Vingt-sept pour cent de tous les 
régimes intégrés avaient recours 4 cette formule, mais on 
n'y dénombrait que 63,187 membres. 


Les autres méthodes d’intégration n’étaient pas trés 
répandues, que ce soit du point de vue du nombre de 
régimes ou du nombre de participants. La méthode de la 
pension réduite, grace a laquelle la pension accordée dans 
le cadre d’un régime privé peut étre réduite de la totalité 
ou dune partie des prestations versées en vertu du RPC ou 
du RRQ, n’était appliquée que dans 225 régimes, qui 
comptaient moins de 5% du nombre total d’adhérents 
aux régimes intégrés. La méthode des gains inadmissibles, 
aux termes de laquelle on ne calcule les cotisations et les 
prestations qu’en fonction des gains supérieurs a un 
montant déterminé (moins élevé, en général, que le 
MGAOP), jouissait d’une faveur encore moins grande, ne 
visant pas méme 2% de l’ensemble des participants aux 
régimes intégrés. 


Pour des raisons d’ordre technique, 812 régimes 
n'ont pu étre classés selon la méthode d’intégration. IIs 


integrated plans, as to method of integration. Included 
in this group were plans which confined integration to 
employee contributions only, plans with a different 
benefit formula for different classes of employees and 
plans with some combination of benefit formulae. 


Type of Plan 


Unit benefit plans maintained their dominant 
position in terms of membership, covering nearly three 
quarters of the members of all plans in the public and 
private sectors combined. While the ratio of members 
in unit benefit plans remained virtually constant at 
approximately 75% since 1960, unit benefit plans 
increased steadily over the same period, from 31% in 
1960 to nearly 44% of all plans in 1976. 


Modest changes were observed within the sub- 
classifications of unit benefit plans. The trend towards 
average best earnings plans continued so that by 1976 
they covered over half of the members of all plans, and 
accounted for over 70% of the members in the unit 
benefit plans alone. This concentration of membership 
was in less than 10% of all plans indicating that average 
best earnings plans tended to be large ones. While the 
proportion of career average plans held steady at 31% 
of all plans, the decreasing membership, first observed 
in 1970, continued dropping to a low of 17% of all 
members in 1976, down from 20% in 1974. Member- 
ship in final average earnings plans dropped from a high 
of 283,720 members in 1960 to just 126,746 members 
in 1976. Only a handful of plans, 25 in number, had a 
final earnings formula and accounted for less than 
7,000 members. 


Historically, based on all surveys taken between 
1960 and 1976, the largest number of plans have been 
the money purchase type. However, this type of plan 
declined steadily in relative terms over this period, 
from a high of 60% of all plans in 1960 to 46% in 
1976. Furthermore, in recent years the decline has also 
been in real terms, with the number of plans dropping 
from 8,471 in 1970 to 7,179 in 1976. Although money 
purchase plans account for a high proportion of plans, 
in terms of membership they have little significance in 
the overall private pension system. At the beginning of 
1976 less than 5% of all members were in money 
purchase plans. Even in 1960 when money purchase 
plans accounted for 60% of all plans, only 13% of all 
members were covered by this type of plan. 


Ranking second to average best earnings plans, in 
terms of members, were flat benefit plans, which over 
the past decade or so, have recorded a consistent 
increase in membership, and to a lesser degree in plans 
as well. In 1960 there were only 411 flat benefit plans 
with 177,000 members. By 1976 the number of plans 
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regroupaient 7 % des membres des régimes intégrés et se 
composaient de régimes dont l’intégration se limitait aux 
cotisations du salarié, de régimes offrant différentes for- 
mules de prestations a diverses catégories professionnelles 
et de régimes offrant une combinaison de diverses for- 
mules de prestations. 


Genres de régimes 


Comme dans le passé, les participants aux régimes a 
prestations partiellement déterminées ont constitué pres- 
que les trois quarts des adhérents des secteurs public et 
privé. Bien que la proportion des membres (environ 75 %) 
nait guére varié depuis 1960, le pourcentage de ces 
régimes s’est accru de facon soutenue pendant cette 
période, passant de 31 % en 1960 a presque 44 % en 1976. 


On a observé de légéres variations au sein des 
sous-groupes des régimes a prestations partiellement déter- 
minées. Les régimes des meilleurs gains moyens ont 
continué de progresser de sorte qu’en 1976, ils regrou- 
paient plus de la moitié du nombre total d’adhérents et 
plus de 70% des participants aux régimes a prestations 
partiellement déterminées. Les membres étaient concen- 
trés dans moins de 10 % de tous les régimes, ce qui signifie 
que les régimes des meilleurs gains moyens étaient en 
général de gros régimes. Le pourcentage des régimes des 
gains moyens de la carriére s'est maintenu a 31 %, mais la 
proportion des membres, qui avait déja diminué en 1970, 
est tombée de 20 % du nombre total d’adhérents en 1974 
a seulement 17 % en 1976. Le nombre de participants aux 
régimes des gains ultimes moyens est passé de 283,720 en 
1960 a seulement 126,746 en 1976. Enfin, les régimes 
fondés sur la formule des gains ultimes n’étaient qu’au 
nombre de 25 et ils comptaient moins de 7,000 membres. 


Les données chronologiques receuillies a l'occasion 
de toutes les enquétes réalisées de 1960 a 1976 révélent 
que les régimes a cotisations fixées d’avance ont dominé 
pendant cette période. Exprimée en valeur relative, leur 
proportion a diminué de facon soutenue de 1960 a 1976, 
tombant de 60% a 46%. Ces derniéres années, cette 
baisse sest également manifestée en valeur réelle, le 
nombre de régimes étant passé de 8,471 en 197047,179 
en 1976. Quoique les régimes a cotisations fixées d’avance 
interviennent dans une forte proportion, ils revétent peu 
@importance dans l’ensemble des régimes privés vu le 
petit nombre de membres qu’on y retrouve. Au début de 
1976, moins de 5 % du nombre total d’adhérents y étaient 
inscrits. Méme en 1960, année ot ils sont intervenus dans 
une proportion de 60 %, ces régimes ne visaient que 13 % 
de tous les adhérents. 


Quant a leur nombre, les régimes a prestations 
déterminées se classent au deuxiéme rang aprés les régimes 
des meilleurs gains moyens. Au cours de la derniére 
décennie, on a observé une hausse soutenue de la partici- 
pation et, dans une mesure moindre, un accroissement de 
leur nombre. En 1960, il n’existait que 411 régimes 4 
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prestations déterminées englobant 177,000 membres. En 
1976, on en dénombrait 961 et ils touchaient bien plus de 
750,000 membres, ce qui représente presque 20% du 
nombre total d’adhérents. Cette forte proportion de parti- 
cipants (les régimes a prestations déterminées ne consti- 
tuaient que 6 % de l’ensemble des régimes) s’explique par 
le fait qu’on retrouvait un grand nombre de gros régimes 
multipartites et de régimes négociés par un syndicat. 


million members, nearly 20% of all plan members. This 
___ high proportion of participants covered by only 6% of 
__ the plans was due to the fact that they included many 


of the large multi-employer and union negotiated 
plans. 


| increased to 961 covering well over three-quarters of a 
| 


TABLE J. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU J. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970, 1974 et 1976 
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Pension Plans and Membership by Type of Benefit 1974 and 1976 
Régimes et participants selon le genre de prestations, 1974 et 1976 
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A different profile emerges from an examination 
of the types of plans by sector. In the public sector 
some 55% of the plans were of the unit benefit type 
and included virtually all (98.2%) of the 1,755,273 
covered members in the sector. Most of the partici- 
pants in unit benefit plans were in those with an 
average best earnings formula. While 43% of public 
sector plans were classified as money purchase they 
accounted for less than 1% of all members. Only four 
plans, covering less than 13,000 members, were of the 
flat benefit type. 


In sharp contrast, only 53% of the members of 
private sector plans were in the various unit benefit 
types and less than half of these members were in 
average best earnings plans. Most of the remaining 
members in unit benefit plans were in plans with a 
career average formula. Some 35% of the members in 
the private sector were in flat benefit plans, compared 
with less than one percent in the public sector, Money 
purchase plans accounted for 46% of all private sector 
plans, but most of these were small, covering less than 
8% of total membership. 


Benefit Rates 


Unit Benefit Plans 


As with employee contribution rates, the inte- 
gration of plans with the C/QPP made it difficult to 
provide a direct comparison of the 1970, 1974 and 
1976 benefit rates with earlier data. However, in order 
to provide some basis for comparison a tabulation of 
the 1970, 1974 and 1976 benefit rates for all unit 
benefit plans was developed disregarding the integra- 
tion formula of integrated plans (see Table K). The full 
benefit rate was used regardless of whether a lesser 
benefit applied to earnings below the YMPE or 
whether the ultimate pension credit was reduced by all 
or part of the C/QPP benefit. 


As previously indicated in this report, nearly 
three-quarters of the members of all plans were covered 
by unit benefit plans and thus their benefit rates are 
Very significant within the overall private pension sys- 
tem. As shown in Table K the trend towards higher 
benefits that developed in the last half of the 1960’s, 
continued into the 1970's. In 1965 just over half of 
the members of unit benefit plans were entitled to a 
pension credit of 2% or more of earnings for each year 
of credited service. This proportion increased steadily 
to 65% in 1970, 70% in 1974 and to a new high of 
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Des tendances différentes se dégagent de I’étude des 
régimes selon le secteur. Dans le secteur public, environ 
55 % des régimes offraient des prestations partiellement 
déterminées et ils regroupaient la quasi-totalité (98.2 %) 
des 1,755,273 membres travaillant dans ce secteur. La 
plupart des participants a ces régimes avaient opté pour la 
formule des meilleurs gains moyens. Les régimes a cotisa- 
tions fixées d’avance intervenaient dans une proportion de 
43 % des régimes du secteur public, mais ils représentaient 
moins de 1 % de tous les membres. Les régimes a presta- 
tions déterminées, qui comptaient moins de 13,000 mem- 
bres, n’étaient qu’au nombre de quatre. 


Dans le secteur privé, en revanche, seulement 53 % 
des participants versaient des cotisations a des régimes a 
prestations partiellement déterminées et moins de la 
moitié d’entre eux avaient opté pour les régimes des 
meilleurs gains moyens. La plupart des autres membres 
des régimes a prestations partiellement déterminées 
étaient inscrits 4 des régimes des gains moyens de la 
carriére. Environ 35 % des participants travaillant dans le 
secteur privé ont été dénombrés dans les régimes a 
prestations déterminées, tandis que leurs homologues du 
secteur public ne représentaient que 1 % du nombre total 
d’adhérents. Les régimes a cotisations fixées d’avance 
figuraient pour 46 %, mais la plupart étant petits, on y 
retrouvait moins de 8 % des adhérents. 


Taux de prestations 


Régimes a prestations partiellement déterminées 


Comme dans le cas des taux de cotisations des 
salariés, l'intégration des régimes au RPC et du RRQ ne 
permet pas d’établir aisément une comparaison directe des 
taux de prestations de 1970, 1974 et 1976 avec les 
données antérieures. Toutefois, afin de pouvoir établir une 
certains comparaison, on a dressé un tableau des taux de 
prestations en vigueur en 1970, 1974 et 1976 pour tous 
les régimes a prestations partiellement déterminées sans 
tenir compte de la formule d’intégration des régimes 
intégrés (voir le tableau K). On s'est fondé sur le plein 
taux de prestations, peu importe que les prestations 
applicables aux gains inférieurs au MGAOP aient pu étre 
réduites ou que le montant total de la pension ait pu étre 
réduit d'un montant équivalant a la totalité ou a une 
partie des prestations du RPC ou du RRQ. 


Comme nous l’avons déja signalé, prés des trois 
quarts des membres de tous les régimes versaient des 
cotisations a des régimes a prestations partiellement déter- 
minées, de sorte que leurs taux de prestations revétent une 
grande importance dans l'ensemble des régimes du secteur 
privé. Comme lindique le tableau K, la tendance 4 la 
hausse des prestations, qui s'est amorcée pendant la 
seconde moitié des années 60, s'est poursuivie dans les 
années 70. En 1965, un peu plus de la moitié des membres 
des régimes a prestations partiellement déterminées 
avaient droit 4 un crédit de pension de 2% ou plus de 
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75% of the members in 1976. In addition the earnings leurs gains pour chaque année de service. La proportion 
base on which pension credits were calculated con- s'est accrue de facon soutenue, passant de 65 %en 1970 a 
tinued to improve for many members over the same 70 % en 1974, puis a 75 % en 1976. En outre, le niveau 
period. By 1976 over 76% of participants in unit bene- des gains a partir duquel étaient calculés les crédits de 
fit plans were in plans in which the pension credit pension a augmenté pour bon nombre de participants 
was based on final, final average or average best earnings, pendant cette période. En 1976, plus de 76 % des mem- 
compared with 63% in 1965. bres des régimes a prestations partiellement déterminées 


appartenaient a des régimes aux termes desquels le crédit 
de pension était fondé sur les gains ultimes, les gains 
ultimes moyens ou les meilleurs gains moyens, alors que la 
proportion s’établissait a 63 % en 1965S. 


1 ABLE K. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU K. Taux de prestations des régimes 4 prestations partiellement déterminées et nombre de participants 
selon la base des gains, 1965, 1970, 1974 et 1976 


Benefit rate group! 
Groupe de taux de prestations! mas % nee 2 
Nbre Nbre 
Members in final, final average and average best earnings plans 
Participants aux régimes des gains ultimes, des gains ultimes moyens et des meilleurs gains moyens 

Eess than 100% ——Moinside! 1500/7) 5... bs Heedaamene 6,156 0.5 9,185 0.6 13,456 0.7 13,886 0.6 
1.00% = 124 ET Ge deta launchd oe esc 86,692 7.6 135,747 95 127,003 6.8 75,376 3.4 
V25 TAL AS MGr Pe ates ea cee 2 Senne Ae cen ee 60,974 5.3 54,679 3.8 31,390 ey 81,330 3.7 
|S) esl OL ee Geen U PES OG he Ala © 125,755 11.0 89,647 6.2 164,693 8.9 122,054 5.6 
IF fstype NCS hy) haere Meee rea e SOs swe ene ANY he ee 8,206 0.7 17,054 162: 36,108 1.9 44,473 2.0 
200% andiovers—et plus 9. a eee wen eee eee 752,595 65.8 | 1,051,406 1S) SOUS TT 74.8 | 1,742,720 79.6 
Variable by sex — Variable selonle sexe........... 104,259 9.1 2,651 O72 2,994 0.2 2,923 0.1 
Other Autres i. een. 2 ae ee eae 368 -- 75,959 B53) 93,501 5.0 109,442 5.0 
DOtaD oo. 5 cp Sececaey Gacy Me RA a a 1,145,005 100.0 | 1,436,328 100.0 | 1,860,722 100.0 | 2,192,204 100.0 

i | 1 4 a 

Members in career average earnings plans 
Participants aux régimes des gains moyens de la carriére 

| i ah | 
Less than 100%: Moins de 1.00/%0.18 2 ees 1 ce 18,858 2.8 3,605 0.5 10,811 1.6 32,765 4.8 
DON = 2406. ee tee Dn in a ee Aan ng See 45,134 6.8 45,094 6.6 42,696 6.2 22,813 3.3 
1 25% Se Uh Ce eerie ck, Cue Ind Ub delete Lt aad mL 23,886 3.6 11,490 7 6,285 0.9 6,771 1.0 
1.50% -1.74 Doe ad hoy Sed Meo RY neeay: ake, weeere 208,739 Syl? 131,505 19.4 99,876 14.5 92,321 13.5 
1.75% a UP be AY Ca SAR ne RS x Booey 3s ae elle Making 104,157 15.6 72,845 10.7 63,063 O72 61,617 9.0 
7:007o ‘andover =fetiplusteegm ped ekart neery.t. pee 196,578 29.5 332,640 49.0 416,296 60.3 423,508 62.1 
Variable by sex — Variable selonle sexe........... 69,872 HOES 2,707 0.4 1,249 0.2 1,099 .02 
Otiier"=-Autresi4: 2h Rae eae lk Be Tay TiAl: = - 79,745 flay) 48,775 7.1 41,449 6.1 
DOtal Faehpaks ss cee ee eee ee ee Ae 667,224 100.0 679,631 100.0 689,051 100.0 682,343 100.0 

ie | 2 iB al! 
Total 

Le ei Tae lt ee he : | ] 
Less than 1.00% —Moinsde 1.00% ............. 25,014 1.4 12,790 0.6 24,267 1.0 46,651 1.6 
1.00% -1.24 % ia eet: SF aie ate. ek oe Rie 131,826 7.3 180,841 8.5 169,699 6.7 98,189 3.4 
1.25% STAD Ta Sire ets eel. Sel Aa 2) 8 Pe 84,860 4.7 66,169 3.1 37,675 15 88,101 3.1 
LE Map AE Sea, Sen ae TN ao eR 334,494 18.5 220152 10.5 264,569 10.3 214,375 7.5 
1.75% ie reed) tte ea te am DE De a AS | 112,363 6.2 89,899 4.2 99,171 5A 106,090 sq 
2.00% and over'— st plus) <u. Js oa oe eae ie om ek 949,173 52.3 | 1,384,046 65.4 | 1,807,873 70.8 | 2,166,228 75.4 
Variable by sex — Variable selonle sexe. .......... 174,131 9.6 5,358 0.3 4,243 0.2 4,022 0.1 
Other = Auireswars Atene Merino eee ot i ee 368 -- 155,704 7.4 142,276 5.6 150,891 5.2 
Roll ooasaoctars Bader? Sede: «dem rted tees 1,812,229 100.0 | 2,115,959 100.0 | 2,549,773 | 100.0 | 2,874,547 100.0 


‘Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/QPP © 
benefit were classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. — Les régimes intégrés prévoyant différents taux 
de prestations pour les gains en dega et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la pension finale de la totalité ou d’une partie des prestations © 
du RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de prestations sans tenir compte des conséquences de VPintégration sur les prestations. 


Almost all of the remaining members of unit Presque tous les autres membres des régimes 4 
benefit plans were subject to a career average benefit prestations partiellement déterminées appartenaient a des 
formula with increasing numbers becoming entitled to régimes fondés sur la formule des gains moyens de la 


higher benefit rates. The proportion of employees carriére et un nombre croissant avait droit 4 des presta- 


entitled to a pension credit of 2% or more for each 
year of credited service increased from 50% in 1970 to 
60% in 1974 and went up further to 62% at the 
beginning of 1976. 


For some years most members of public sector 
unit benefit plans have been entitled to pension credits 
of 2% or more based on final or average best earnings 
and thus the improvement in benefits in recent years 
was largely attributable to plans in the private sector. 
In 1976 over 40% of the members of private sector 
unit benefit plans were entitled to pension credits of 
2% or more, up some 7% from 1974. Most of the other 
members were in plans where the pension credit ranged 
from less than 1% to 1.99% with the heaviest concen- 
trations at the 1.5% and 1.75% levels. The earnings 
base also improved for many members in the private 
sector. By 1976 pension credits were based on final 
average or average best earnings for over 54% of the 
members of unit benefit plans, up 3% from 1974. 


Only a few plans, 23 in number, provided for 
different benefit rates for men and women and these 
plans covered just 4,022 members. 


In summary, benefits under unit benefit plans 
have improved considerably over the past decade with 
more and more workers becoming entitled to pension 
credits of 2% or more of earnings for each year of 
credited service based on earnings close to retirement 
age. 


Flat Benefit Plans 


Flat benefit plans were also of major importance 
in the overall pension system, particularly in the 
private sector where they accounted for over 35% of all 
members in this sector at the beginning of 1976. Since 
flat benefit plans were almost exclusively in the private 
sector this analysis does not attempt to compare 
benefit rates by sector. Only three flat benefit plans, 
covering less than 13,000 members, were in the public 
sector in 1976. 


As may be seen in Table L the level of benefits 
under these plans increased steadily over the past 
decade. In 1965 over 80% of the members were 
entitled to a monthly pension credit of less than $5.00 
for each year of service but by 1976 this proportion 
had reduced to just over 11.1%. This reduction was 
accompanied by sharp increases in the membership of 
plans which provided benefits at the higher levels, 
Particularly in the $8.00 to $9.99 and $14.00 to 
$15.99 ranges. At the beginning of 1976 the ratio of 
Members in each of these ranges stood at 21% com- 


tions plus élevées. La proportion de salariés visés par un 
crédit de pension de 2% ou plus pour chaque année de 
service est passée de 50 % en 1970 4 60 % en 1974. puis a 
62 % au début de 1976, 


Pendant un certain nombre d’années, la plupart des 
membres des régimes 4 prestations partiellement déter- 
minées du secteur public ont eu droit a un crédit de 
pension de 2% ou plus fondé sur leurs gains ultimes ou 
leurs meilleurs gains moyens. Ainsi, la hausse que les 
prestations ont affichée ces derniéres années est surtout 
imputable aux régimes du secteur privé. En 1976, plus de 
40 % des membres des régimes a prestations partiellement 
déterminées du secteur privé avaient droit A un crédit de 
pension de 2% ou plus, ce qui représente une hausse de 
quelque 7% par rapport a 1974. La plupart des autres 
membres appartenaient a des régimes aux termes desquels 
le crédit de pension variait de moins de 1 % 4 1.99 %, les 
concentrations les plus fortes se situant 4 1.5 % et 1.75 %. 
Le niveau des gains s'est également accru pour bon 
nombre des membres travaillant dans le secteur privé. En 
1976, les crédits de pension étaient fondés sur les gains 
ultimes moyens ou les meilleurs gains moyens dans plus de 
54 % des cas, soit une hausse de 3 % par rapport a 1974. 


Seuls quelques régimes (23) offraient des taux de 
prestations différents selon le sexe et ils ne comptaient 
que 4,022 membres. 


En bref, les prestations versées dans le cadre des 
régimes a prestations partiellement déterminées ont consi- 
dérablement augmenté au cours de la derniére décennie et 
de plus en plus de travailleurs ont commencé a avoir droit 
aun crédit de pension de 2 % ou plus de leurs gains pour 
chaque année de service, selon les gains touchés peu avant 
lage de la retraite. 


Régimes a prestations déterminées 


Les régimes a prestations déterminées occupaient 
également une place importante dans l'ensemble des ré- 
gimes, en particulier dans le secteur privé oy ils regrou- 
paient plus de 35 % de tous les membres de ce secteur au 
début de 1976. Comme les régimes de cette catégorie 
étaient presque tous en vigueur dans le secteur privé, nous 
n’avons pas tenté d’établir de comparaisons entre les taux 
de prestations selon le secteur. En 1976, il n’y avait que 
trois régimes a prestations déterminées dans le secteur 
public et ils comptaient moins de 13,000 membres. 


Comme le tableau L en fait état, le niveau des 
prestations versées en vertu de ces régimes a sans cesse 
augmenté au cours de la derniére décennie. En 1965, plus 
de 80 % des membres avaient droit 4 un crédit de pension 
mensuel de moins de $5 pour chaque année de service, 
mais la proportion est tombée a4 un peu plus de 11.1 %en 
1976. Cette baisse s'est accompagnée de hausses considé- 
rables du nombre de participants aux régimes offrant des 
prestations plus élevées, notamment de $8, a $9.99 et de 
$14 a $15.99. Au début de 1976, la proportion de 
participants qui touchaient des crédits de pension s’éche- 


pared with just 3.3% in the $8.00 to $8.99 range and 
less than 1% in the $14.00 to $15.99 range in 1974. 
Membership in the $10.00 to $11.99 range also rose 
sharply, from 6.3% of all members in 1974 to 14.7% 
by 1976. Only a handful of plans, covering less than 
2% of all members, provided benefits in excess of 


$15.99 per month. 


ae 


lonnant de $8 a $9.99 et de $14 a $15.99 se chiffrait a 
21 % dans les deux cas, alors qu’en 1974, elle ne s’établis- 
sait qu’a 3.3 % dans le premier cas et a moins de | % dans 
le second. La proportion de membres qui touchaient des 
crédits variant de $10 a $11.99 s’est également accrue de 
facon marquée, grimpant de 6.3 % en 1974 a 14.7 % en 
1976. Seuls quelques régimes, qui regroupaient moins de 
2 % de tous les membres, offraient des crédits mensuels 
supérieurs a $15.99. 


TABLE L. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU L. Taux de prestations des régimes a prestations déterminées, 1965, 1970, 1974 et 1976 


Benefit rate 1965 19761 
(monthly pension for each year 
of credited service) le T 
Taux de prestations ND: o, a: % 
(prestations mensuelles pour Note ‘J Nbre : 
chaque année de service) 
| 7 | 
$ O2:Sik4. 9908 . Bak hee. SERA ESP eS Sif, f 3) 54.0 368 50.3 361 41.7 306 32.4 
S:00'= GO Oe arate cas ak Sena eB aia Pye Ove sys 18 2.6 96 13.1 GES 20.2 239 253 
LQ O'e | TSO OEP AES ARLE NS ny eR ERED co ee ~ - 3 0.4 61 TRA 58 6.1 
BQO EF £999 Fie wares: Se Steep Beas ck ~ - 1 0.1 16 eS 71 (BS) 
EOLOO SIN DO Ream atc, Pal Mies, cule ue ee oe - - 9 ie 18 Pea 34 3.6 
2200 So USO Ot ya ee rote cot its ade, or eee - - - - 5 0.6 8 0.9 
LAS QO ht OO es 5.5 ac. ertea ln ene! Sy vorepii Ne Buel lo, OE - — - - 3 0.3 11 ie 
16.00 AMT 99 be ot. ame oy ahd Situs. ate ae es ~ - 1 0.1 3 0.3 6 0.6 
VS :00 lO 99. x. sy sence Aan e Gie tae. oe ek ace a renS - - - - - - = = 
2 WanGrovera— et PLUS. nia Sicetiet weit a eee eee - = 6 0.8 5 0.6 5 0.5 
Variable by sex — Variable selon le sexe. .......... _ - 7 1.0 4 0.5 4 0.4 
Other Autres 2 ieee ee sete ei ree 299 43.4 241 33.0 214 24.7 203 21-5 
LOCA sags apis cece siege pen, cite ae «es oh abst eek nea Tee 689 100.0 lie 100.0 865 100.0 945 100.0 
P I ii 
Members — Participants 
| ] 

$ Ue Tet cede hoe SORE, OORGES Mate Loacr Guetta Sta ty os 265,205 80.9 141,581 34.9 161,848 26.8 85,427 11.4 
SLOORS 16799) 72 esd sc otitis ae 5,910 1.8 138,993 34.3 LOSS 2 19.7 100,994 13.4 
TODS MATEO OVALS, © tls eres SRP Ee lbs Weer, ~ - 2,808 0.7 85,439 14.1 18,116 2.4 
B50 MO 90 ad ce ras cures Seeitey ANG a ROE aes aay cee — - 4 -- 19,850 338 160,618 21.4 
NO! O53 A199) ic. Bes it eh ae ROR REN ~ ~ 191 0.1 37,720 6.3 110,250 14.7 
250 0 = SMG tO0 ee eee, Meet en eae er ree = - ~ - 764 0.1 4,770 0.6 
P4200 POMS 09. PAs ape eee en eens hy ee - - - - 965 0.2 158,229 21.1 
LG 0) 5916 780.9 cos irae les en ei a ae A An a — | = 2 -- 4 -- 75552 1.0 
SOG <A 9209i- | oy. capes Ee - — = - = = = — 
20 and over.—set plus. Pome ee tes eee — _ 158 -- 91 -- 2,094 0.3 
Variable by sex — Variable selonle sexe. .......... - ~ 2,073 0.5 1,923 0.3 2,149 0.3 
Other, = sAuttes sof eee i eG Ee $6,817 Li3 119,658 29.5 176,553 297, 100,904 13.4 
LOCA eer in tps oint, 2 Ages es oto he SO a em, Tac) ie 327,932 100.0 405,468 100.0 604,289 100.0 751,103 | 100.0 


1 Excludes ten plans in 1970, and 13 plans in 1974 and 1976 which were integrated with the C/Q PP. — Dix régimes en 1970 et 13 régimes en 1974 et 1976 qui 


Ctaient intégrés au RPC/RRQ sont exclus. 


Some 13% of the members were in plans in 
which the benefit rates could not be allocated to a 
single range and therefore were classified as ‘Other’. 
Included in this group were plans that did not provide a 
uniform benefit for all members, plans that provided 
for a reduction in benefits at age 65 and plans that 
provided a fixed dollar pension for all employees after 
the completion of some minimum period of service. 


As in the case of unit benefit plans, different 
benefit rates for men and women were practically 
non-existent in flat benefit plans. In 1976 only four 


Environ 13 % des membres adhéraient a des régimes 
dont les taux de prestations ne pouvaient étre classés dans 
une catégorie unique; aussi les a-t-on classés dans la 
catégorie “Autres”. Cette catégorie comprend les régimes 
qui n’offraient pas des prestations uniformes a tous leurs 
membres, les régimes qui réduisaient le montant des 
prestations des membres agés de 65 ans et ceux qui 
accordaient une pension fixe a tous leurs membres aprés 
un nombre minimum d’années de service. 


A instar des régimes a prestations partiellement 
déterminées, presque aucun régime 4a prestations déter- 
minées n’offrait de taux de prestations différents pour les 


plans, covering less than 1/2 of 1% of all members of 
flat benefit plans, had a different benefit rate for men 
than for women. 


Employee Contribution Rates 


Analysis of required contribution rates was ham- 
pered to some degree by the contribution structure 
that emerged from integration of pension plans with 
the C/QPP, making direct comparisons with historical 
data difficult. The difficulty stemmed largely from the 
two-tier rate structure for most integrated plans 
wherein a lower rate applied to earnings below the 
year’s maximum pensionable earnings (YMPE) and a 
higher rate for earnings above the YMPE. In order to 
provide a common basis for comparison with historical 
data a tabulation of contributory plans by employee 
contribution rates was produced using the top rate, ie., 
the contribution rate on earnings above YMPE, as the 
basis for classification of integrated plans, on the 
assumption that it represents the total employee ‘“‘con- 
tribution package”, with the required C/QPP portion 
diverted to the public plan and the balance retained in 
the employer’s fund. In other words, when combined 
with the C/QPP portion, total contributions approxi- 
mate the amount that would have been payable if the 
top rate only had been applied to all earnings. The 
following tabulation shows the distribution of em- 
ployee contribution rates on this basis for 1965, 1970, 
1974 and 1976. 


The general pattern of required employee contri- 
bution rates has not changed greatly over the past 
decade. At the beginning of 1976 nearly 60% of the 
members of all contributory plans were required to 
contribute between 5% and 6.99% of earnings, com- 
pared with 61% in 1965. Within this range the most 
common rate was 5% of earnings which applied to 27% 
of the members of all contributory plans, followed 
closely by 6% of earnings for 24% of such members. 
Contribution rates of less than 5% of earnings applied 
to only 9% of all members, with the greatest concentra- 
tion at the 4% level. 


The most significant change occurred in the 
contributions range 7%-9.99% increasing from less 
than 13,000 participants in 1974 to some 200,000 by 
1976. This increase was for the most part attributable 
to a new large public sector plan. Furthermore, the 
number at this range would be considerably higher if 
adjustments were made for those in plans where contri- 
butions were variable by sex. Nearly 376,000 partici- 
pants, representing 13% of the membership in all 
contributory plans, were in plans with different contri- 
bution rates for men and women. This group included 


a 


hommes et pour les femmes. En 1976, seulement quatre 
régimes, qui comptaient moins de 1/2 de 1 % du nombre 
total d’adhérents aux régimes de ce genre, offraient des 
taux de prestations différents selon le sexe. 


Taux de cotisations des salariés 


L’analyse des taux des cotisations a été entravée 
dans une certaine mesure par la structure des cotisations 
établie a la suite de l’intégration des régimes de pensions 
avec le RPC et le RRQ, rendant ainsi difficile toute 
comparaison directe avec les données chronologiques. Le 
probléme résidait essentiellement dans la structure A 
double taux de la plupart des régimes intégrés, c’est-a-dire 
qu’un taux bas était appliqué aux gains inférieurs au 
maximum annuel ouvrant droit ala pension et qu’un taux 
élevé était appliqué aux gains supérieurs au MGAOP. Afin 
de disposer d’une base de comparaison commune avec les 
données chronologiques, nous avons dressé un tableau des 
régimes contributifs selon les taux de cotisations des 
salariés en nous fondant sur le taux élevé, c’est-a-dire le 
taux de cotisations sur les gains supérieurs au MGAOP, 
pour classer les régimes intégrés, en supposant que ce taux 
représentait le montant total des cotisations des salariés, la 
partie requise pour le RPC ou le RRQ étant versée au 
régime universel et le reste, retenu dans la caisse de 
’employeur. En d’autres termes, lorsqu’elles sont combi- 
nées avec celles du RPC ou du RRQ, les cotisations totales 
se rapprochent du montant qui aurait été accordé si seul le 
taux élevé avait été appliqué a la totalité des gains. Le 
tableau présenté ci-aprés indique la répartition des taux de 
cotisations des salariés sur cette base pour les années 
1965, 1970, 1974 et 1976. 


En général, on n’a pas enregistré de variations trés 
sensibles des taux de cotisations. Au début de 1976, 
presque 60 % des membres de tous les régimes contributifs 
devaient verser des cotisations variant de 5 % 46.99 % de 
leurs gains, tandis qu’en 1965 la proportion s’établissait a 
61 %. Dans cette catégorie, 27 % des membres de tous les 
régimes contributifs, qui constituaient le groupe le plus 
important, versaient 5% de leurs gains et 24% des 
participants en versaient 6 %. Seulement 9 % des membres 
appartenaient a des régimes aux termes desquels les taux 
de cotisations étaient inférieurs 4 5 % des gains, la plupart 
d’entre eux versant des cotisations correspondant a 4 % de 
leurs gains. 


Ce sont les régimes dont les taux de cotisations 
s’échelonnaient de 7% a 9.99% qui ont enregistré la 
variation la plus marquée, car le nombre de leurs membres 
est passé de moins de 13,000 en 1974 a environ 200,000 
en 1976. Cette progression tient principalement a I’instau- 
ration d’un vaste régime dans le secteur public. Qui plus 
est, le nombre de participants qui versaient des cotisations 
de cet ordre serait beaucoup plus élevé si l'on tenait 
compte des membres des régimes pour lesquels les taux de 
cotisations différaient selon le sexe. En effet, quelque 
376,000 participants, soit 13 % des adhérents des régimes 


44 


over 270,000 members of the pension plan for federal 
public servants under which the employee contribution 
rates at the beginning of 1976 were 7% for men and 
5 1/2% for women. This plan has since been amended 
to equalize contribution rates for men and women at 
7 1/2% of earnings. 


Analysis of the membership of plans that re- 
quired the employee to contribute a fixed percentage 
of earnings showed that plans integrated with the 
C/QPP tended to require a higher rate of contributions 
than non-integrated plans. Over 45% of the members of 
integrated plans were required to contribute more than 
5% of earnings compared with 7% of the members of 
non-integrated plans. It should be emphasized however 
that in most integrated plans the required employee 
contributions to C/QPP were included in the rates 
shown whereas in the non-integrated plans the em- 
ployees must make C/QPP contributions as well. Con- 


contributifs, appartenaient a des régimes dont les taux de 
cotisations étaient différents pour les hommes et pour les 
femmes. De ce nombre, plus de 270,000 participants 
étaient inscrits au régime destiné aux fonctionnaires fédé- 
raux dans le cadre duquel les taux de cotisations s’éle- 
vaient 4 7% pour les hommes et a 51/2 % pour les 
femmes au début de 1976. Depuis lors, ce régime a été 
remanié de fagon que les taux s’établissent maintenant a 
7 1/2 % des gains pour les deux sexes. 


L’analyse de la participation aux régimes auxquels le 
salarié est tenu de verser des cotisations représentant un 
pourcentage fixe de ses gains révéle que les taux de 
cotisations des régimes intégrés au RPC ou au RRQ ont 
tendance a étre supérieurs 4 ceux des régimes non intégrés. 
Plus de 45 % des membres des régimes intégrés devaient 
verser des cotisations représentant plus de 5 % de leurs 
gains, alors que 7% des participants aux régimes non 
intégrés devaient satisfaire aux mémes exigences. Il con- 
vient toutefois de souligner que, dans la plupart des 
régimes intégrés, les cotisations que le salarié doit verser 
au RPC ou au RRQ étaient prises en compte dans les taux 


TABLE M. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU M. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs, 1965, 1970, 1974 et 1976 


1965 1970 
+ . . 1 lin 
Employee i tate group Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
Groupe de taux de cotisations! des salariés L ia 
No. ri No. No, ‘| No. 
- % ~ % = % = %o 
Nbre Nbre Nbre Nbre 
= = if 
Less than3 7) Moinsdersivon . 1. 264 aoe ae 218 1:9. 18,042 1.0 289 2.4 25,608 12 
SHC ee SY eaten ae, ne ee ee ee 500 4.3 68,133 Sai 653 5.4 56,976 2.6 
Boo 99.75 i aters ik eye) OARS eae ted eel: &: 606 Oe 139,797 EG 709 5.8 153,338 6.9 
SOFe S99 Gs eee Sie Gere aa Rem, ae a 7,874 68.1 633,721 34.8 8,009 65.7 840,074 38.1 
O30%62'5.99'%. .gsgeest s 49 fh: |. Te bye? 392 3.4 479,265 26.3 487 4.0 464,397 PAY! 
CE CRBS Calo. een eee Bae es We ek ee cee 53 0.5 9,181 0.5 40 0.3 11,107 0.5 
L0;0% ‘andvover = et phists », (MES Seals. 55 0.5 212 -- 44 0.4 460 -- 
Dollar amounts — Montantsendollars............ 845 53) 87,855 4.8 1,002 8.2 25,734 Lez 
Other — Autres... Rae cee oies Neue ES. i a meee 963 8.3 171,846 9.4 919 7.5 232,077 10.5 
Variable by sex — Variable selonle sexe........... 54 0.5 214,448 11.8 40 0.3 394,231 179 
LOtal face oeetepaayt oa te el, Sennen! 11,558 100.0 | 1,822,500 100.0 12,192 100.0 [ 2,204,002 | 100.0 
1974 1976 
1) [ - 
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! Integrated plans with different contribution tates for earnings above and below the YMPE and those v 


C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the ef 


voyant des taux de cotisations différents pour les gains en deca et au dela du MGAOP 
tsations au RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations s 


et ceux prévoyant une réduction de la cotisation de la totalité ou d’une partie des co- 
ans tenir compte des conséquences de l’intégration sur les cotisations. 
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sequently if total contributions were to be considered 
the difference in the general contribution levels for 
integrated and non-integrated plans may not be too far 
apart. 


Public sector plans generally provided for higher 
employee contribution rates than private sector plans. 
Some 58% of the members in public sector plans were 
required to contribute more than 5% of earnings 
compared with just 13% of the members of private 
sector plans. If the contribution rates for the federal 
public service plan were included, the proportion of 
members required to contribute more than 5% of 
earnings would be considerably higher. 


Just under 10% of the members were in plans 
where the contribution rate was classified as “‘Other’’. 
Nearly 60% of these participants contributed a speci- 
fied number of cents per hour and for another 25% the 
contribution rates were variable according to such 
factors as age, salary and employee classification. 


Retirement Age 


Normal Retirement Age 


Normal retirement age, for purposes of this 
report, is defined as the earliest age at which members 
may retire on the basis of age as a right, and commence 
receiving full accrued pension payments without reduc- 
tion. 


Age 65 has always been the most widely ac- 
cepted normal retirement age under private pension 
plans. Table N shows that in 1976 80% of all plans, 
covering 72% of total membership, provided for nor- 


Se 


indiqués, alors que dans les régimes non intégrés. les 
salariés devaient également verser des cotisations au RPC 
ou au RRQ. Si l’on considére l'ensemble des cotisations, 
l’écart entre les cotisations générales aux régimes intégrés 
et non intégrés n’est pas trés prononcé. 


Dans le secteur public, les salariés devaient en 
général verser des cotisations plus élevées que dans le 
secteur privé. Ainsi, environ 58% des membres des ré- 
gimes du secteur public devaient verser des cotisations 
Supérieures 4 5 % de leurs gains, tandis que leurs homo- 
logues du secteur privé n’intervenaient que dans une 
proportion de 13 %. Si les taux de cotisations en vigueur 
dans le régime destiné aux fonctionnaires fédéraux étaient 
pris en compte, la proportion des participants tenus de 
verser plus de 5% de leurs gains serait beaucoup plus 
élevée. 


Un peu moins de 10 % des membres appartenaient a 
des régimes dans lesquels les taux de cotisations étaient 
classés dans la catégorie ‘‘Autres”. Presque 60 % d’entre 
eux versaient un nombre donné de cents l’heure et 25 % 
versaient des cotisations dont le taux variait selon l’age, le 
traitement et la catégorie d’emploi, par exemple. 


Age de la retraite 


Age normal de la retraite 


Aux fins de la présente étude, l’4ge normal de la 
retraite désigne l’age a partir duquel les membres peuvent 
prendre leur retraite et commencer 4 recevoir leur pleine 
pension sans aucune réduction. 


Depuis toujours, c’est en général a l’age de 65 ans 
que les participants aux régimes du secteur privé peuvent 
prendre leur retraite. Comme l’indique le tableau N, 80 % 
de ensemble des régimes, qui comptaient 72 % du nom- 


TABLE N. Normal Retirement Age, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU N. Age normal de la retraite, 1970, 1974 et 1976 
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mal retirement at age 65, up 3% in plans and 5% in 
membership over 1974. This increase was accompanied 
by a comparable decrease in plans and members classi- 
fied as ‘“‘variable by sex”, no doubt reflecting changes 
to a common retirement age 65 for both men and 
women. 


The predominance of age 65 comes into sharper 
focus when related to membership in private sector 
plans. As may be seen in Table 15 over 93% of the men 
and some 82% of the women members in the private 
sector were in plans that had normal retirement age of 
65 compared with 61% and 56% respectively in the 
public sector. 


Relatively few plans provided for retirement at 
other ages. Less than 11% of all members were in plans 
with a normal retirement age of 60, most of whom 
were in the public sector. Only 27 plans, covering 
fewer than 4,000 workers, provided for normal retire- 
ment before age 60. Retirement beyond age 65 was 
confined to 158 small plans which accounted for less 
than 1/2 of 1% of all participants. 


Plans with a different normal retirement age for 
men and women continued to decline so that at the 
beginning of 1976 only 10% of plans, down from 
nearly 14% in 1974, covering less than 7% of all 
members, were classified in the category ‘“‘variable by 
sex”. Many of these plans had a normal retirement age 
of 65 for men and 60 for women. 


While only 68 plans had a retirement age that 
could not be specified and thus were classified as 
“Other” they nevertheless covered 9% of the member- 
ship of all plans. This category included plans in which 
retirement was variable, based on some combination 
of age and service, as well as the Armed Forces plan in 
which retirement is related to rank. 


Special Retirement 


Pressures for earlier retirement have not been 
reflected in the normal retirement age provisions of 
pension plans and in fact, as noted above, 65 remains 
the most prevalent retirement age. Whatever trends 
toward earlier retirement that have developed may be 
traced to special retirement provisions introduced in 
recent years. Special retirement in this study refers to 
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bre total d’adhérents, autorisaient leurs membres a pren- 
dre leur retraite a l’age de 65 ans en 1976. Ces pourcen- 
tages représentent respectivement des hausses de 3 % et de 
5 % par rapport a 1974. Cette augmentation s’est accom- 
pagnée d’une baisse comparable de la proportion des 
régimes et des participants pour lesquels lage de la retraite 
variait selon le sexe. Ce phénoméne refléte sans doute 
Puniformisation de lage de la retraite pour les hommes et 
pour les femmes. 


La prédominance de la retraite a l’dage de 65 ans est 
davantage marquée chez les membres des régimes du 
secteur privé. Comme l’indique le tableau 15, plus de 93 % 
des hommes et environ 82 % des femmes travaillant dans 
le secteur privé appartenaient a des régimes dans lesquels 
lage normal de la retraite était fixé a 65 ans, alors que les 
taux correspondants s’établissaient respectivement a 61 % 
et 56 % dans le secteur public. 


Les régimes dans lesquels l’age de la retraite n’était 
pas fixé a 65 ans étaient relativement peu nombreux. 
Moins de 11 % de tous les participants appartenaient a des 
régimes dans lesquels l’Age normal de la retraite était 60 
ans et la plupart dentre eux travaillaient dans le secteur 
public. Seulement 27 régimes, dont l’effectif se chiffrait a 
moins de 4,000 membres, avaient fixé l’4ge normal de la 
retraite 4 moins de 60 ans. Les régimes dans lesquels la 
retraite était retardée au-dela de l’4ge de 65 ans n’étaient 
qu’au nombre de 158 et ils comptaient moins de 1/2 de 
1 % du nombre total d’adhérents. 


Les régimes dans lesquels l’4ge normal de la retraite 
différait selon le sexe ont continué de diminuer, de sorte 
que leur proportion est tombée de presque 14 % en 1974 
a seulement 10 % au début de 1976 et que les participants 
visés ne représentaient pas méme 7 % du nombre total 
d’adhérents. Dans nombre de ces régimes, l’4ge normal de 
la retraite était fixé 4 65 ans pour les hommes et 4 60 ans 
pour les femmes. 


On a dénombré seulement 68 régimes dans lesquels 
Page normal de la retraite ne pouvait étre classé dans un 
groupe d’age particulier; ils figurent donc sous la rubrique 
“Autres”. Ces régimes comptaient néanmoins 9% de 
ensemble des adhérents et ils comprenaient les régimes 
dans lesquels Page normal de la retraite était variable, 
cest-a-dire fondé sur une combinaison de l’age et du 
nombre d’années de service, ainsi que le régime des Forces 
armées dans lequel l’age normal de la retraite était associé 
au grade. 


Retraite spéciale 


Les pressions exercées pour obtenir une retraite 
anticipée n'ont pas influé sur les dispositions des régimes 
en matiére de retraite et, de fait, l’age de la retraite était le 
plus souvent fixé 4 65 ans, comme nous I’avons signalé 
plus haut. Les tendances a un abaissement de l’age de la 
retraite qui se sont manifestées sont toutes attribuables 
aux dispositions de retraite spéciale introduites ces der- 


the provision which permits retirement with an unre- 
duced pension before normal retirement age. 


Although relatively few plans, less than 4%, 
contained this provision they covered nearly 40% of all 
plan members in 1976, up from 30% in 1974. The high 
proportion of members in these few plans was because 
some of the largest plans in both the public and private 
sectors provided for special retirement. In the public 
sector, about 12% of the plans, covering well over half 
of the members, provided for special retirement com- 
pared with 3% of the plans and 28% of the members in 
the private sector. 


The conditions under which the employee may 
elect to go on special retirement varied widely from 
plan to plan. Generally two conditions had to be 
satisfied, namely, the attainment of a minimum age and 
the completion of a minimum period of service. In the 
private sector the most common ages were 60 and 62 
with service ranging from 10 to 35 years whereas in the 
public sector it was age 55 with service ranging from 25 
to 35 years. Some plans did not specify a minimum age 
but permitted retirement when service and age totalled 
a specified amount, say 85. Still other plans permitted 
retirement on the basis of service alone, e.g.,“°30 years 
and out” as in the automotive industry. 


Special retirement is distinctly different from 
early retirement. With special retirement employees 
have a right to retire before normal retirement age with 
a full accrued pension without any reduction; whereas 
under early retirement the accrued pension becomes 
payable in a reduced amount. 


Early Retirement 


Nearly all plans (97%) covering 95% of total 
membership, unchanged from 1974, provided for the 
retirement of employees before their normal retire- 
ment ages on a reduced pension, exclusive of those 
plans that limited early retirement to cases of disabili- 
ty. While most of these plans specifically provided for 
early retirement at the request of the employee, over 
45% of the members were in plans that required the 
employer’s consent as well. Employer consent was not 
required under 1,753 plans covering nearly 40% 
of all members, up moderately from 1,720 plans with 
36% of the members in 1974. As in the past relatively 
few of the participants (5%) were in plans where early 
retirement was at the employer’s option only and did 
not require the employee’s consent as well. 
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niéres années. Dans le présent bulletin, la retraite spéciale 
désigne une clause autorisant les participants a prendre 
leur retraite et 4 toucher leur pleine pension avant lage 
normal de la retraite. 


Les régimes qui prévoyaient la retraite spéciale 
étaient relativement peu nombreux (ils intervenaient en 
effet dans une proportion inférieure a 4 %o), mais ils n’en 
regroupaient pas moins presque 40 % de tous les membres 
des régimes en 1976 (30% en 1974). Cette proportion 
élevée s’explique par le fait que quelques-uns des régimes 
les plus importants des secteurs public et privé pré- 
voyaient la retraite spéciale. Dans le secteur public, en- 
viron 12% des régimes, dont l’effectif représentait bien 
plus de la moitié des membres, offraient la retraite 
spéciale, tandis que les taux correspondants s’établissaient 
respectivement a 3 % et 28 % dans le secteur privé. 


Les conditions dans lesquelles le salarié pouvait 
choisir de prendre une retraite spéciale variaient considé- 
rablement d’un régime a l’autre. II fallait en général avoir 
rempli deux conditions, c’est-a-dire avoir l’4ge minimum 
et avoir travaillé pendant une période minimum. Dans le 
secteur privé, les ages les plus courants étaient 60 ans et 
62 ans et les années de service variaient de 10 a 35 ans, 
tandis que dans le secteur public, l’age était fixé 4 55 ans 
et les années de service s’échelonnaient de 25 4 35 ans. 
Certains régimes ne précisaient pas d’4ge minimum, mais 
permettaient la retraite lorsque l’addition des années de 
service et de l’age donnait un certain nombre, disons 85 
ans. Par ailleurs, d’autres régimes autorisaient la retraite 
sur la base du nombre d’années de service seulement, par 
exemple “30 ans et plus”, comme dans le cas de l’indus- 
trie de automobile. 


La retraite spéciale est tout a fait différente de la 
retraite anticipée. Aux termes de la retraite spéciale, les 
salariés ont le droit de pendre leur retraite avant l’age 
normal de la retraite et de retirer leur pleine pension sans 
aucune réduction, alors qu’aux termes de la retraite 
anticipée, la pension se trouve réduite. 


Retraite anticipée 


En 1976, presque tous les régimes (97 %), dont les 
participants constituaient 95 % du nombre total d’adhé- 
rents comme c’était le cas en 1974, offraient a leurs 
membres la possibilité de prendre leur retraite avant l’age 
normal de la retraite a la condition de toucher une 
pension réduite, outre les régimes qui ne permettaient la 
retraite anticipée qu’en cas d’invalidité. Bien que la plu- 
part des régimes en cause offraient la retraite anticipée a la 
demande du salarié, plus de 45 % des participants appar- 
tenaient a des régimes qui exigeaient également le con- 
sentement de l’employeur. Dans 1,753 régimes, regrou- 
pant environ 40 % de tous les membres, le consentement 
de l’employeur n’était pas nécessaire; en 1974, les régimes 
de ce genre étaient au nombre de 1,720 et ils englobaient 
36 % des adhérents. Comme dans le passé, seulement 5 % 
des participants appartenaient a des régimes dans le cadre 
desquels la retraite anticipée était laissée a la discrétion de 
lemployeur et le consentement du salarié n’était pas 
nécessaire. 


Early retirement provisions generally establish 
some conditions which employees must meet before 
they become eligible. The most common condition in 
terms of membership, was a combination of the attain- 
ment of a minimum age and the completion of a 
minimum period of service such as age 55 and ten years 
of service. While this requirement was included in 
2,393 plans, it applied to about 36% of all members in 
1976, up from 34% in 1974. Two plans in three, 
applying to some 23% of covered workers, permitted 
early retirement upon the attainment of a minimum 
age only, usually age 55. In a number of plans, 
including some of the larger ones, qualification was 
based on a predetermined figure derived from a com- 
bination of age and years of service, the most common 
being 85. 


The benefit provided on early retirement is 
generally the pension earned up to the date of retire- 
ment reduced in accordance with a formula specified in 
the plan. This study shows over 85% of all plans, 
covering some 45% of total membership, provided for 
the accrued pension to be actuarially reduced. In 
nearly all of the remaining plans the reduction was 
specified as a percentage for each month or year that 
early retirement preceded normal retirement date. A 
reduction of 1/2 of 1% per month was the most 
common formula. 


Vesting on Termination of Employment 


During the mid-1960’s legislation regulating pri- 
vate pension plans was introduced by Ontario, Quebec, 
Alberta, Saskatchewan and the Federal government 
designed in part, to increase the effectiveness of 
vesting. Not only does the legislation require plans to 
provide for the vesting of employer contributions paid 
in respect of service after the “qualification dates” 
specified in the respective acts for members who leave 
after the completion of ten years of service and 
attainment of age 45, but it also requires that the 
employers’ contributions, together with the em- 
ployees’, if any, must remain “locked-in” to provide 
the member with a deferred pension commencing at 
normal retirement age. Consequently members in plans 
subject to this legislation may no longer forfeit the 
employer contributions vested on this basis in order to 
obtain a refund of their own contributions. 


To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed on existing 
vesting conditions locked-in vesting based on age 45 
and ten years of service. Thus plans amended in this 
manner have a dual set of vesting conditions, with the 
superimposed vesting applying notwithstanding the 
previously existing ones. The effect of this superim- 
posed vesting on plans that previously provided more 
generous conditions than required by the legislation 
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Les dispositions de retraite anticipée comprennent 
généralement certaines conditions que les salariés doivent 
remplir pour étre admissibles. Ceux-ci doivent le plus 
souvent avoir atteint un adage minimum, disons 55 ans, et 
avoir travaillé pendant une période minimum, disons dix 
ans. En 1976, cette condition visait 2,393 régimes, mais 
elle ne s’appliquait que dans le cas de quelque 36 % de tous 
les membres contre 34 % en 1974. Deux régimes sur trois, 
regroupant environ 23 % des membres, accordaient la 
retraite anticipée aux participants qui avaient atteint un 
age minimum seulement, d’ordinaire 55 ans. Dans un 
certain nombre de régimes, dont quelques-uns des plus 
importants, il fallait que les années de service et l’Age 
atteignent un nombre total déterminé a l’avance, en géné- 
ral 85. 


Les prestations de retraite anticipée correspondaient 
en général a la pension gagnée jusqu’au moment de la 
retraite, réduite selon une formule déterminée. L’étude 
révéle que dans plus de 85 % de tous les régimes, dont les 
membres représentaient quelque 45 % du nombre total 
@adhérents, les prestataires touchaient Péquivalent 
actuariel de la pleine pension. Dans presque tous les autres 
régimes, la pension était réduite d’un certain pourcentage 
pour chaque mois ou chaque année précédant la date 
normale de la retraite. En régle générale, le taux de 
réduction était de 1/2 de 1 % par mois. 


Droit a la quote-part patronale a 
la cessation d’emploi 


Vers le milieu des années 60, des lois régissant les 
régimes privés de pensions ont été adoptées par l’Ontario, 
le Québec, l Alberta, la Saskatchewan et l’administration 
fédérale. Ces lois visaient en partie 4 assurer un plus grand 
respect du principe de Vacquisition des droits. Elles 
stipulaient non seulement que les régimes de pensions 
devaient accorder aux participants qui quittaient leur 
emploi aprés Page de 45 ans et dix années de service le 
droit de toucher la quote-part patronale, mais elles ex- 
igeaient également que les contributions de l’employeur 
ainsi que la part du salarié, le cas échéant, soient bloquées 
afin que le participant puisse retirer une pension différée a 
lage normal de la retraite. Par conséquent, les participants 
ne peuvent plus renoncer a leur droit aux contributions de 
l'employeur, accumulées sur cette base, pour se faire 
rembourser leurs propres cotisations. 


Afin de satisfaire aux exigences de la loi a cet égard, 
la plupart des régimes ont simplement rajouté la clause de 
blocage des contributions patronales A partir de lage de 
45 ans et de dix années de service, aux conditions déja en 
vigueur d’acquisition des droits, les nouvelles conditions 
étant applicables en priorité sur les conditions antérieures. 
L’application de cette seconde clause dans les régimes qui 
offraient auparavant des conditions plus souples que celles 
qui sont imposées en vertu de la loi a tout simplement eu 
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TABLE O. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU O. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1965, 1970, 1974 et 1975 


Conditions to quality for vesting! 
Conditions d’acquisition des droits! 
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Participants 
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of service and attaining pt — Les siaians assujettis a une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux salariés 


Qui quittent le service de leur employeur avant d’avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint l’'age de 45 ans. 


j islati i islati i f service. — Les régimes assujettis 
2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years ° 
une loi qui n'ont d'autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 
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was simply to lock-in that portion of the employer 
contributions paid in respect of service after the quali- 
fication date if the employee leaves after the comple- 
tion of ten years of service and the attainment of age 
45. In plans which provided less generous conditions 


than required by the legislation, locked-in vesting of 


employer contributions paid after the qualification 
date must apply if the employee leaves at the comple- 
tion of ten years of service and attainment of age 45 
regardless of whether existing conditions were met. 
Other plans replaced existing conditions with those 
required by the legislation or added these requirements 
if vesting was not previously provided and thus for 
these plans, only one set of conditions applied, namely 
the locked-in vesting specified in the legislation. 


A summary of the vesting conditions of all plans 
for the years 1965, 1970, 1974 and 1976 is presented 
in Table P. Plans with a dual set of vesting conditions 
were classified on the basis of the non-legislated condi- 
tions and those with the legislated 45 and ten condi- 
tions only were classified in the category “‘no vesting 
other than 45 and ten”. 
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pour effet de bloquer la part des contributions versées par 
lemployeur au titre des années de service aprés la “date 
Whabilitation’”, si le salarié quittait son emploi aprés dix 
ans de service et aprés lage de 45 ans, que les conditions 
prévues antérieurement soient respectées ou non. D’autres 
régimes ont remplacé leurs conditions antérieures par 
celles qui sont imposées par la loi ou ont ajouté ces clauses 
si le droit a acquisition de la quote-part patronale n était 
pas déja prévu en vertu du régime. Un seul ensemble de 
conditions s’applique donc a ces régimes, soit le blocage 
des contributions stipulé par la loi. 


Le tableau P présente un résumé des conditions 
Vacquisition des droits aux termes de tous les régimes, 
pour les années 1965, 1970, 1974 et 1976. Les régimes 
qui imposent une double série de conditions d’acquisition 
des droits ont été classés en fonction des conditions non 
prescrites par la loi, et ceux qui posent seulement les 
conditions prévues par la loi, soit ’age de 45 ans et les dix 
années de service, ont été classés dans la catégorie ““aucune 
autre condition d’acquisition des droits que 45 et dix”. 


TABLE P. Vesting on Termination of Employment, 1976 
TABLEAU P. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1976 


Plans subject to pension Plans not subject to 
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2 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and atta’ | 
age 45. In addition, common to these plans was the legislation requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. — Les régimes asst) 


a une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicabl 


ans de service et avoir atteint lage de 45 ans. En 
10 ans de service et apres avoir atteint l’age de 45 ans. 


~ Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. 
les pensions qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


The most obvious effect of the regulatory legisla- 
tion was the sharp reduction in the number of parti- 
cipants in plans which provided no vesting. In 1965, 
well over half a million members (22% of total mem- 


plus, une des exigences législatives communes a ces régimes prévoyait le blocag 


Leffet le plus manifeste de la loi a été une diminu- 
tion radicale du nombre de participants a des régimes qui 
ne prévoyaient aucune acquisition des droits a la quote- 
part patronale. En 1965, le nombre de participants qui 


es aux salariés qui quittent le service de leur employeur avant d’avoir accomp 
e des contributions pour les salariés qui quittaient < | 
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bership) had no vesting rights but by 1970 this number 
reduced to 68,000 members, just over 2% of all plan 
participants, reducing further to only 61 plans covering 
less than 1% of total membership in 1974. While the 
1976 data show an increase of 14 in the number of 
plans with no vesting, coverage remained at less than 
1% of total membership. 


The trend towards less stringent vesting condi- 
tions observed between 1965 and 1974 continued but 
at a reduced pace. At the beginning of 1976 nearly 
60% of the members of all plans, were in plans that 
provided vesting on the basis of ten years or less of 
service or participation compared with 58% in 1974. 
Only 3.7% of the members were in plans that required 
20 years or more of service for vesting in 1976 
compared with 5% in 1974. 


Table P illustrates the impact of the regulatory 
pension legislation on vesting. As may be seen, 
1,205,173 members, representing 31% of all plan mem- 
bers, were in plans not subject to this legislation. 
However, well over one third of these participants were 
in public sector plans which although not subject to 
legislation, nevertheless had adopted the principle of 
locked-in vesting on the basis of age 45 and ten years 
of service. 


In summary therefore, the general improvement 
in vesting conditions evident during the last half of the 
1960’s continued into the 1970’s. More members, in 
both real and relative terms, were in plans that pro- 
vided for full vesting on completion of ten years or less 
of service and fewer members were in plans that 
required 20 years of service or that provided no vesting 
whatsoever. In addition, 2.7 million members were in 
plans subject to legislation with mandatory locked-in 
vesting based on age 45 and ten years service up nearly 
200,000 from 1974. Finally with more provinces intro- 
ducing pension legislation vesting conditions will con- 
tinue to improve. 


Death Benefits 


Benefits on Death Before Retirement 


Most plans provide for the payment of some 
form of death benefit in the event of the member’s 
death before retirement. In contributory plans, at least 
the employee contributions are refundable in a lump 
sum, in addition to the vested employer contributions, 
if any. The amount of the employer contributions 
payable depends upon the vesting conditions appli- 
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navaient aucun droit a l’acquisition de la quote-part 
patronale dépassait largement le demi-million (22 % de 
l’ensemble des adhérents), mais en 1970, il ne s’établissait 
qu’a 68,000, soit 4 peine plus de 2 % de l'ensemble des 
membres, et il a continué a baisser depuis de sorte qu’en 
1974, seulement 61 régimes ne prévoyaient aucune acqui- 
sition des droits et ils regroupaient moins de 1 % des 
participants. En 1976, on en dénombrait 14 de plus, mais 
la proportion des membres était la méme. 


L’assouplissement des conditions d’acquisition des 
droits qui s’était amorcé de 1965 4 1974 s’est poursuivi, 
mais a un rythme plus lent. Au début de 1976, presque 
60 % de tous les membres appartenaient a des régimes qui 
prévoyaient l’acquisition des droits moyennant au plus dix 
années de service ou de participation, contre 58 % en 
1974. Seulement 3.7 % des membres appartenaient a des 
régimes qui exigaient 20 ans de service ou plus en 1976, 
alors que le taux correspondant s’établissait 4 5 % deux 
ans plus tot. 


Le tableau P montre les effets de la loi sur l’acquisi- 
tion des droits. Comme on peut le constater, 1,205,173 
membres, qui représentaient 31 % de l’ensemble des adhé- 
rents, appartenaient a des régimes auxquels la loi ne 
s'appliquait pas. Toutefois, bien plus du tiers d’entre eux 
appartenaient a des régimes du secteur public qui, méme 
s'ils n’étaient pas assujettis a la loi, n’en avaient pas 
moins adopté le principe du blocage des contributions 
aprés dix ans de service et a l’age de 45 ans. 


En bref, l’amélioration générale des conditions d’ac- 
quisition des droits vers le milieu des années 60 s'est 
poursuivie au cours des années 70. Un plus grand nombre 
de participants, en nombres réels et relatifs, appartenaient 
a des régimes qui prévoyaient acquisition intégrale de la 
quote-part patronale aprés dix ans de service ou moins et 
un nombre inférieur de participants appartenaient a des 
régimes qui exigeaient soit 20 ans de service ou qui ne 
prévoyaient aucun droit a la quote-part patronale. De 
plus, 2.7 millions de membres appartenaient a des régimes 
assujettis a une loi sur les pensions prévoyant un blocage 
obligatoire des contributions aprés l’age de 45 ans et dix 
ans de service, ce qui représente une hausse de prés de 
200,000 membres par rapport a 1974. Enfin, comme les 
provinces qui adoptent une loi sur les régimes de pensions 
sont de plus en plus nombreuses, les conditions d’acquisi- 
tion des droits continueront de s’améliorer. 


Prestations de décés 


Prestations de décés avant la retraite 


La plupart des régimes prévoient une certaine forme 
de prestations de décés dans le cas du décés d’un partici- 
pant avant son admissibilité 4 une pension de retraite. Dans 
les régimes contributifs, les cotisations du salarié, au moins, 
sont remboursables en une somme globale, outre les 
contributions de l’employeur, sil y a lieu. Le montant des 
contributions de ’employeur a verser est établi en confor- 


cable on death. A number of plans provide death 
benefits in the form of a pension payable to the widow 
instead of a lump sum settlement. A typical widow’s 
benefit provides the widow with a life pension equal to 
one half of the participant’s pension accrued up to date 
of death. 


As may be seen in Table 17, only marginal 
changes occurred in the pattern of death benefits for 
all plans between 1974 and 1976. Widow’s pension 
remained the most prevalent type of benefit, applying 
to some 45% of all members in 1976, but down 3% 
from 1974. The decrease was accompanied by a corres- 
ponding increase in the ratio of members in plans 
which provided for a refund of employee contributions 
and vested employer contributions. 


Although, in aggregate, the changes were minor, 
significant changes did occur in the two sectors. In the 
public sector the ratio of members in plans with a 
widow’s pension dropped by 8% from nearly 83% in 
1974 to slightly less than 75% in 1976 while the 
membership in plans which provided for a refund of 
employee contributions only, increased by nearly 9%. 
This shift was primarily due to the introduction of a 
new large public sector plan under which the death 
benefit was a refund of employee contributions only, 
rather than a widow’s pension. The proportion of 
members in private sector plans that provided for a 
refund of employee contributions only, dropped sharp- 
ly from 35% in 1974 to 26% in 1976. The shift was 
towards membership in plans that provided a refund of 
both the employee contributions and vested employer 
contributions and plans that provided no benefits 
whatsoever, which increased by 7% and 3% respectively 
over the two year period. 


As in the past, the pattern of death benefits was 
vastly different between the two sectors. Most mem- 
bers in the public sector (75%) were in plans with a 
widow’s pension compared with only 22% in the 
private sector. The largest group of employees in the 
private sector, nearly 28%, were in non-contributory 
plans that provided no benefit whatsoever whereas in 
the public sector this was virtually non-existent be- 
cause nearly all plans were contributory. 


Benefits on Death after Retirement 


In addition to benefits on death before retire- 
ment, most plans provided some form of benefit if 
death occurs after retirement particularly if death 
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mité des conditions d’acquisition des droits qui s’ap- 
pliquent en cas de décés. Un certain nombre de régimes 
accordent des prestations de décés sous la forme d’une 
pension payable a la veuve au lieu d’une somme globale. 
En général, la pension de veuve consiste en une rente 
viagére égale a la moitié de la pension accumulée par le 
participant a la date de son décés. 


Comme le montre le tableau 17, on n’a observé que 
de légéres variations en ce qui concerne les prestations de 
décés dans l’ensemble des régimes de 1974 4 1976. La 
pension de veuve constituait encore le genre de prestations 
le plus courant, car elle touchait environ 45 % de tous les 
membres en 1976, ce qui représente une baisse de 3 % au 
regard de 1974. Cette diminution s’est accompagnée d’une 
augmentation correspondante de la proportion des mem- 
bres des régimes qui garantissaient le remboursement des 
cotisations du salarié et donnaient droit aux contributions 
de ’employeur. 


Bien que, dans l’ensemble, les variations aient été 
mineures, elles ont été appréciables dans les deux secteurs. 
Dans le secteur public, la proportion des membres des 
régimes accordant une pension de veuve est tombée de 
presque 83 % en 1974 a un peu moins de 75 % en 1976, 
ce qui représente un fléchissement de 8 %, tandis que la 
proportion des membres des régimes qui n’accordaient 
que le remboursement des cotisations du salarié s’est 
accrue de prés de 9%. Cette variation tient surtout a 
linstauration d’un nouveau régime important dans le 
secteur public dans le cadre duquel les prestations de 
décés constituaient simplement un remboursement des 
cotisations du salarié plutot qu’une pension de veuve. La 
proportion de participants aux régimes du secteur privé 
qui ne remboursaient que les cotisations du salarié est 
tombée de 35% en 1974 4 26% en 1976, ce qui 
représente une baisse marquée. La proportion de membres 
des régimes assurant le remboursement des cotisations des 
salariés et des contributions de l’employeur et celle des 
régimes n’offrant aucune prestation de quelque nature que 
ce soit ont marqué une avance de 7 % et de 3 % respective- 
ment de 1974 4 1976. 


Comme dans le passé, on a observé des tendances 
tres différentes au chapitre des prestations de décés selon 
le secteur. La plupart des participants travaillant dans le 
secteur public (75 % appartenaient a des régimes offrant 
une pension de veuve contre seulement 22 % dans le 
secteur privé. Dans ce dernier secteur, les régimes non 
contributifs qui n’offraient pas de prestations regrou- 
paient presque 28 % des travailleurs du secteur privé, ce 
qui représente la proportion la plus élevée, tandis que les 
régimes de ce genre n’attiraient guére de participants dans 
le secteur public, parce que la quasi-totalité des régimes 
étaient contributifs. 


Prestations de décés aprés la retraite 


Outre les prestations de décés avant la retraite, la 
plupart des régimes versaient une certaine forme de 
prestations si le decés d’un membre survenait aprés la 


occurs during the first few years of retirement. The 
death benefit is determined by the normal type of 
pension provided by the plan. In most plans the 
retirement pension is payable for the lifetime of the 
retired employee with a guarantee that the payments 
will be made for a minimum period of five or ten years 
in any event. Thus if the retired employee dies within 
the guaranteed period, the pension payments would be 
continued for the remainder of that period. While over 
80% of all plans provide for this type of benefit they 
covered less than 30% of total membership, most of 
whom were in the private sector. 


As may be seen in Table 18, 45% of all partici- 
pants were in plans with a widow’s pension, although 
this provision was found in relatively few plans. This 
concentration of members reflects the heavy weighting 
of the larger public sector plans where about 15% of 
the plans, covering over 70% of all members in the 
sector, provided for a widow’s pension. By contrast 
only 24% of the private sector members were subject 
to this provision and these members were covered by 
less than 500 plans. 


No death benefit was provided under some 1,200 
plans, accounting for nearly 15% of all covered work- 
ers. While only 25 of these plans were in the public 
sector they nevertheless covered 150,000 members. 
The balance of these plans, covering well over 400,000 
participants, were in the private sector. 


Pension Escalation 


One of the most pressing problems facing pen- 
sioners, or indeed anyone on a fixed income, is the 
devastating impact of inflation on the purchasing 
power of their income. Over the past few years when 
inflation reached levels unprecedented in recent history 
the impact on fixed income threatened to become 
catastrophic. This rampant inflation has directed in- 
creased attention on “inflation-proofing” of pension 
plans to protect pensioners from serious erosion of 
their pension income. 


A number of employers periodically review their 
pension programmes and make adjustments to benefits 
being paid in the light of current economic conditions 
and the general financial health of their pension fund. 
Unfortunately it was not possible to identify and 
fecord these ad hoc adjustments in the pensions data 
bank, and therefore there are no impirical data on the 
extent of this practice. (A few plans, however, provide 
for automatic indexing of benefits based on some 
Objective measurement, usually the Consumer Price 
Index (CPI). These provisions, where they exist, are 
clearly spelled out in the pension plan and therefore 
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retraite, surtout au cours des premieres années de presta- 
tions. La formule des prestations de décés dépend du 
genre de pension ordinairement versée aux termes du 
régime. La plupart des régimes accordent au salarié une 
pension payable a vie et garantissent que les versements 
seront effectués pendant au moins cing a dix ans, quoi 
qu'il arrive. Par conséquent, si le retraité décéde pendant 
la période garantie, sa pension continuera d’étre versée a 
son bénéficiaire jusqu’a la fin de la période. Les régimes 
qui offraient ce genre de prestations représentaient plus de 
80 % de l'ensemble des régimes en 1976, mais ils comp- 
taient moins de 30 % de l'ensemble des membres, ceux-ci 
travaillant surtout dans le secteur privé. 


Comme l’indique le tableau 18, 45 % de l’ensemble 
des participants appartenaient A des régimes versant une 
pension de veuve; or, les régimes de ce genre étaient 
relativement peu nombreux. Cette concentration des 
membres refléte l'importance considérable des gros ré- 
gimes du secteur public out environ 15 % des régimes, dont 
Veffectif englobait plus de 70 % de tous les participants de 
ce secteur, offraient une pension de veuve. En revanche, 
seulement 24 % des participants travaillant dans le secteur 
privé étaient visés par cette disposition et ils appartenaient 
a moins de 500 régimes. 


Environ 1,200 régimes ne versaient pas de presta- 
tions de décés et ils comptaient presque 15 % de I’en- 
semble des adhérents. Seulement 25 d’entre eux se trou- 
vaient dans le secteur public, mais ils n’en regroupaient 
pas moins 150,000 membres. Les autres régimes, qui 
regroupaient bien plus de 400,000 participants, se trou- 
vaient dans le secteur privé. 


Indexation des pensions 


L’un des problémes les plus cruciaux auxquels 
doivent faire face les pensionnés, et a vrai dire toute 
personne qui touche un revenu fixe, est l’effet néfaste de 
linflation sur leur pouvoir d’achat. Ces derniéres années, 
linflation a atteint un point culminant et ce fléau peut 
avoir des effets catastrophiques sur les revenus fixes. Face 
a Tinflation galopante, on s’est mis de plus en plus a 
chercher des moyens de mettre les prestations de pension 
a labri de ces méfaits afin de protéger les pensionnés 
contre une véritable érosion de leur revenu. 


Un certain nombre d’employeurs révisent périodi- 
quement leurs programmes de pensions et ajustent les 
prestations versées en fonction des conditions écono- 
miques du moment et de la situation financiére générale 
de leur caisse de retraite. [1 a malheureusement été 
impossible de relever et de noter dans la banque de 
données des régimes de pensions les rajustements occa- 
sionnels des pensions; aussi ne disposons-nous pas de 
données concrétes pour déterminer l’ampleur de cette 
pratique. Néanmoins, quelques régimes prévoient |’ indexa- 
tion automatique des prestations suivant une mesure 
objective, d’ordinaire I'Indice des prix a la consommation 


are recorded in the data system. The discussion below 
is confined to these automatic post-retirement adjust- 
ments. 


In the two-year period since the last report 
published in 1974, there has been some increase in the 
incidence of indexing, although this practice was still 
confined to very few plans indeed. Over this period 
plans with indexing increased by 21% from 141 plans 
in 1974 to 171 in 1976. These included some large 
plans resulting in a 70% increase in membership which 
rose from 607,894 in 1974 to 1,035,860 in 1976. In 
terms of all the plans in Canada the ratios remained 
low at less than 2% of the plans, but in terms of 
coverage the ratio was somewhat higher with nearly 
27% of all members in plans that have indexation. 


Most plans with an escalator clause adjusted 
benefits on the basis of the Consumer Price Index. 
When this provision was first introduced increases were 
generally limited to a maximum of 2% or 3% but in 
recent years there has been a trend towards a higher 
ceiling which in some cases went up to 8% or 10%. A 
significant variation to this pattern has been the com- 
plete lifting of the ceiling to tie escalation directly to 
the full Consumer Price Index. Since 1974 when ten 
plans with 502,500 members had this provision, the 
numbers have increased to 25 plans and 754,517 
members by 1976. Most of these plans were in the 
public sector, only eight private sector plans covering a 
total membership of 2,800 workers had this form of 
full indexation. 


Out of the 171 plans that provided for automatic 
post-retirement adjustments to benefits, 121 plans 
were in the private sector, but these tended to be 
smaller plans interspersed with a few larger ones, so 
that only 96,600 workers, less than 5% of the total 
membership in the private sector, had this benefit. 
Though still not widespread in private sector plans 
these figures point to some growth over the level in 
1974 when only 2% of the members in this sector had 
this provision. 


In terms of persons covered, indexing, as in the 
past, still remained largely confined to the public 
sector. Even here, inflation-proofed benefits were lim- 
ited to fewer than 7% of the plans, up from just under 
5% in 1974, but these plans covered over 53% of the 
members in 1976 up sharply from one-third of the 
membership in 1974. 
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(IPC). Lorsquil y a indexation, le programme de pensions 
en fait clairement état et les données qui s’y rapportent 
sont donc stockées dans la banque de données. Les 
observations présentées ci-dessous ne portent que sur les 
rajustements automatiques d’aprés-retraite. 


Bien qu il y ait une certaine progression des mesures 
d indexation des régimes de pensions depuis la publication 
du dernier bulletin en 1974, encore bien peu de régimes 
ont adopté ce genre de disposition. Depuis 1974, le 
nombre de régimes qui prévoient indexation est passé de 
141 a 171 en 1976, ce qui représente une augmentation 
de 21 %. Cette catégorie englobant un certain nombre de 
gros régimes, le nombre de membres a été porté de 
607,894 en 1974 a 1,035,860 en 1976, soit une hausse de 
70 %. Par rapport a l'ensemble des régimes en vigueur au 
Canada, la proportion de régimes qui prévoient l’indexa- 
tion s’est maintenue a un niveau peu élevé (moins de 2 %), 
mais les membres sont intervenus dans une proportion 
légérement plus élevée (27 % de l’ensemble des adhérents). 


La plupart des régimes qui comportent une clause 
@indexation rajustent les prestations en se fondant sur 
Pindice des prix a la consommation. Lorsque les mesures 
@ indexation sont entrées en vigueur, les augmentations se 
limitaient en général 4 2% ou 3%, mais ces derniéres 
années, elles ont été plus importantes et ont atteint 8 % 
ou 10 % dans certains cas. Puis on en est venu a indexer 
carrément les prestations en se fondant sur I’Indice des 
prix a la consommation. Ainsi, le nombre de régimes qui 
ont adopté cette derniére formule est passé de dix en 
1974 a 25 en 1976 et le nombre de participants a grimpé 
de 502,500 a 754,517 pendant la méme période. La 
plupart de ces régimes se retrouvaient dans le secteur 
public, puisque seulement huit régimes, regroupant 2,800 
membres, prévoyaient cette forme d’indexation dans le 
secteur privé. 


Des 171 régimes qui comportaient une clause d’in- 
dexation automatique des prestations aprés la retraite, 
121 appartenaient au secteur privé, mais ceux-ci comp- 
taient en général moins de membres, mis a part quelques 
régimes importants, de sorte que seulement 96,600 travail- 
leurs, soit moins de 5 % de l’ensemble des adhérents des 
régimes privés, bénéficiaient de cet avantage. L’indexation 
automatique des prestations n’est pas encore monnaie 
courante dans les régimes du secteur privé, mais on a 
observé une certaine progression a cet égard depuis 1974, 
année ol seulement 2 % des participants bénéficiaient de 
cet avantage dans le secteur privé. 


Comme dans le passé, la clause d’indexation vise 
surtout les membres des régimes du secteur public. Méme 
alors, moins de 7 % des régimes indexaient les prestations 
de leurs membres en 1976, tandis que la proportion 
s établissait 4 moins de 5 % en 1974. La proportion des 
participants touchés par la clause d’indexation est toute- 
fois passée du tiers des adhérents en 1974 a plus de 53 % 
deux ans plus tard, ce qui représente une augmentation 
marquee. 


Contributions 


Annual contributions from both employers and 
employees reached a record level of nearly $4.6 billion 
for the calendar year of 1975, almost three times the 
amount contributed just five years earlier. This sharp 
increase in payments can be attributed to combined 
effects of gradually increasing coverage, rising wage 
rates, improving benefits, and regulatory pension legis- 
lation with its stringent funding requirements which in 
themselves have raised the level of employer payments 
into pension funds. 


One third of the contributions — $1.55 billion — 
were paid by the employees nearly $500 million more 
than the amount paid in 1973. The remaining two- 
thirds, over $3 billion, came from plan sponsors and 
was made up of current service contributions together 
with payments to fund actuarial deficiencies and un- 
funded liabilities. Their current service contributions 
alone, at over $1.9 billion, were considerably greater 
than the employees’ portion. But in addition, actuarial 
deficiencies and unfunded liabilities increased em- 
ployer payments by another $1.1 billion. The level of 
these latter payments represented one-third of em- 
ployer payments and were most sensitive to plunging 
securities prices and rising wages which tended to 
produce experience deficiencies that, in plans subject 
to regulatory legislation, must be liquidated within 
relatively short periods. These factors no doubt ac- 
counted for the sharp increase in this category of 
payments from $625 million in 1973 to $1.1 billion in 
the period under review. 


As noted earlier public sector plans differ sharply 
from private sector ones in that public sector plans are 
Virtually all contributory and the employee contribu- 
tion rates tend to be higher than those prevailing in the 
private sector. These two factors combine to produce 
Sharply different contribution patterns as well. In 
terms of total payments from both employers and 
employees, well over half, amounting to considerably 
more than $2.5 billion, was paid into public sector 
plans although they covered only 45% of all members. 
As may be seen in Table Q, contributions by public 
servants amounted to well over $1 billion, up sharply 
from the $678 million recorded in the 1974 study. Also 
increasing sharply from previous studies were the em- 
ployers’ current service payments that went up to $931 
million in 1976 from $627 million in the previous 
study. In addition to current service contributions 
employers also paid out another $599 million for 
experience deficiencies and unfunded liabilities. With 
the predominance of contributory plans in the public 
Sector, employees accounted for 40% of the total 
¢ontributions while 60% came from employers. 
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Contributions 


Les contributions patronales et ouvriéres versées au 
cours de l'année civile 1975 ont atteint le niveau sans 
précédent de presque $4.6 milliards, soit prés du triple du 
montant versé cing ans auparavant. Cette augmentation 
appréciable peut tenir aux effets conjugés de l’accroisse- 
ment progressif de la participation, de la hausse des gains 
et des prestations ainsi que de l’adoption de mesures 
législatives dont les exigences rigoureuses quant aux condi- 
tions de financement ont donné lieu a un relévement des 
contributions patronales aux caisses de retraite. 


Le tiers des contributions — soit $1.55 milliard — a 
été versé par les salariés, ce qui représente presque $500 
millions de plus que le montant versé en 1973. Les deux 
autres tiers, a savoir plus de $3 milliards, ont été receuillis 
auprés des employeurs et comprenaient les contributions 
de service courant ainsi que les contributions au titre des 
déficits actuariels courants et autres déficits. A elles 
seules, les contributions de service courant, qui s’établis- 
saient a plus de $1.9 milliard, étaient considérablement 
supérieures aux cotisations des salariés. En outre, les 
déficits actuariels courants et autres déficits ont fait 
augmenter de $1.1 milliard les cotits assumés par les 
employeurs. Ces derniers versements représentaient le tiers 
des cots de l’employeur et ce sont eux qui se sont le plus 
ressentis de la baisse des prix des valeurs et de la hausse 
des salaires et traitements; ces éléments ont en effet donné 
lieu a des déficits actuariels qui, dans des régimes tombant 
sous le coup de la loi, doivent étre réglés dans un délai 
relativement bref. C’est a ces facteurs que l’on doit selon 
toute vraisemblance imputer l’augmentation des coits, qui 
ont grimpé de $625 millions en 1973 a bien plus de $1.1 
milliard au cours de la période observée. 


Rappelons que les régimes du secteur public se 
distinguent nettement de ceux du secteur privé, car ils 
sont a peu prés tous contributifs et les taux des cotisations 
ouvriéres y sont en général plus élevés. Ces deux facteurs 
ont concouru a produire des différences considérables 
selon le secteur. Les contributions versées tant par les 
employeurs que par les salariés aux régimes du secteur 
privé ont largement dépassé $2.5 milliards, ce qui repré- 
sente bien plus de la moitié des contributions globales, 
bien que les participants visés n’aient constitué que 45 7% 
de l'ensemble des adhérents. Comme Il’indique le tableau 
Q, les cotisations des fonctionnaires se sont établies a bien 
plus de $1 milliard en 1976 contre $678 millions en 1974. 
Qui plus est, les contributions patronales de service 
courant ont beaucoup augmenteé, passant de $627 millions 
en 1974 a $931 millions en 1976. Outre les contributions 
de service courant, les employeurs ont versé $599 millions 
au titre des déficits actuariels courants et autres déficits. 
Comme les régimes contributifs dominaient dans le sec- 
teur public, les contributions patronales et ouvriéres repré- 
sentaient respectivement 60 % et 40 %. 
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TABLE Q. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1976 
TABLEAU Q. Contributions aux caisses de retraite dans les secteurs public et privé, 1970, 1974 et 1976 
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By contrast, in the private sector where most of 
the non-contributory plans may be found, the major 
financial burden for pension benefits rested with em- 
ployers. Their aggregate share amounted to 75% of the 
total paid into pension funds in this sector. Unlike the 
public sector, in the private sector the employees’ share 
which totalled $507 million was a little over half of the 
$976 million paid by the employer for current service 
contributions alone. In addition the employer was 
required to make annual payments to meet actuarial 
deficiencies and unfunded liabilities which nearly 
doubled from $276 million in 1974 to over $503 
million at the beginning of 1976. The aggregate costs 
to plan sponsors in the private sector of the economy 
therefore was nearly $1.5 billion, up sharply from 


Dans le secteur privé, ol les régimes non contribu- 
tifs figuraient pour une part majoritaire, c’est en revanche 
aux employeurs qu’incombait en plus grande partie le 
fardeau financier des prestations de retraite. Ceux-ci ont 
en effet assumé au total 75% du cout des régimes de 
pensions dans ce secteur. Contrairement a ce qui sest 
passé dans le secteur public, les cotisations des salariés du 
secteur privé, qui se sont chiffrées 4 $507 millions, 
représentaient a peine plus de la moitié des contributions 
patronales ($976 millions) au titre du service courant. Or, 
l’employeur devait également verser des sommes tous les 
ans afin de combler les déficits actuariels et autres déficits, 
dont le cofit a presque doublé en deux ans, passant de 
$276 millions en 1974 a plus de $503 millions au début 
de 1976. Dans lensemble, les contributions des em- 


$958 million in 1974 and nearly three times the total 
employer payments in 1970. 


Of the $4.6 billion paid into pension funds, 
nearly two-thirds amounting to nearly $2.8 billion, was 
paid into trusteed pension plans which channel funds 
directly into the financial markets. Contributions paid 
into the various pension contracts of insurance com- 
panies came to $483 million, up from $396 million in 
1974, representing 11% of the total down slightly from 
13% in previous years. About 26%, down from 29% in 
1974, of the employers’ and employees’ moneys went 
to federal and provincial consolidated revenue funds: 
but in real terms the $1.167 billion contributed to 
these funds was a substantial increase from the $854 
million contributed in 1974. 


Pensioners 


The only data source currently available for the 
number of pensioners and the benefits they receive 
from private pension plans are unpublished data com- 
piled from Revenue Canada, taxation statistical re- 
cords. These data however have certain limitations. 
Income tax returns show separately any form of 
benefit received from a private pension plan making no 
distinction between pension payments and other sup- 
plementary benefits such as disability, widows’ or 
orphans’ pensions. Furthermore many pensioners 
whose incomes are so low that they do not file tax 
returns would not be included in this data base. 
Nevertheless, subject to these limitations, taxation data 
provide some indication of the number of private plan 
beneficiaries and the benefits they receive. 


In the 1975 taxation year a total of $1.8 billion 
in pension benefits was paid out to 690,500 benefici- 
aries who received an average of $2,607 annually. 
Average annual payments varied widely for men and 
women with an average of $2,996 for men and $1,935 
for women. The average pension also varied widely 
according to total income of recipients ranging from 
$329 for those with incomes under $1,000 per year to 
$6,990 for those in $25,000 or over bracket. 


As may be seen in Table R, pensions were not 
the sole source of income for tax filers. Since it may be 
assumed that increasing numbers will start receiving 
Canada or Quebec Pension Plan benefits, and nearly all 
aged 65 or over will also have Old Age Security 
payments, both of which are taxable, it is not sur- 
prising that all recipients obviously had other sources 
of income. However at the higher income levels it was 
evident that receipts from private and public programs 
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ployeurs du secteur privé sont donc passées de $958 
millions en 1974 a prés de $1.5 milliard en 1976, ce qui 
représente presque le triple du montant global versé en 
1970. 


Des $4.6 milliards versés aux caisses de retraite, prés 
des deux tiers, soit environ $2.8 milliards, sont allés aux 
régimes de pensions en fiducie qui ont investi cet argent 
directement sur les marchés financiers. Les contributions 
versées aux divers fonds de pension administrés par les 
sociétés d’assurances ont été portées 4 $396 millions en 
1974 a $483 millions en 1976 et leur proportion est 
tombée de 13 % 411 %. Environ 26 % des contributions 
patronales et ouvriéres sont allées dans la caisse du revenu 
consolidé des administrations fédérale et provinciales. 
Méme s'il s’agit la d’un fléchissement de 3 % par rapport a 
1974, les contributions versées en 1976 ($1.167 milliard) 
ont sensiblement augmenté en chiffres réels par rapport a 
1974 ($854 millions). 


Pensionnés 


Les données inédites tirées des dossiers statistiques 
de Revenu Canada (Impot) constituent l’unique source de 
données dont on dispose actuellement sur le nombre de 
pensionnés et sur les prestations que leur versent les 
régimes de pensions du secteur privé. Ces données com- 
portent cependant certaines limites. Les déclarations d’im- 
pot sur le revenu indiquent séparément tous les genres de 
prestations de retraite des régimes privés et autres presta- 
tions supplémentaires telles que les pensions versées aux 
invalides, aux veuves et aux orphelins. De plus, nombre de 
pensionnés ne sont pas pris en compte car leur revenu est 
trop faible pour quils aient a remplir une déclaration. 
Cependant, les données fiscales donnent sous toutes ré- 
serves une idée du nombre de bénéficiaires et du montant 
des prestations qu’ils touchent. 


Au cours de l’année d’imposition 1975, une somme 
totale de $1.8 milliard a été versée sous forme de presta- 
tions de retraite 4 690,500 personnes, qui touchaient en 
moyenne $2,607 par année. Le montant des prestations 
annuelles variait sensiblement chez les hommes et les 
femmes, s établissant en moyenne a $2,996 chez les uns et 
a $1,935 chez les autres. La pension annuelle moyenne 
différait également selon le revenu total des bénéficiaires, 
séchelonnant de $329 dans le cas des personnes qui 
touchaient un revenu annuel inférieur a $1,000, 4 $6,999 
pour celles dont le revenu s’élevait 4 $25,000 et plus. 


On constate d’aprés le tableau R que les prestations 
de retraite ne constituaient pas la seule source de revenu 
de ces contribuables. Comme on peut supposer que de 
plus en plus de gens commenceront a toucher des presta- 
tions en vertu du Régime de pensions du Canada ou du 
Régime de rentes du Québec, et que presque toutes les 
personnes agées de 65 ans et plus recevront également des 
prestations de sécurité de la vieillesse, et comme ces deux 
genres de revenu sont imposables, il n'est pas étonnant 


combined were still supplemented by other sources. 
These data suggest that some pensioners at least were 
still employed although many undoubtedly had sub- 


stantial income from other private sources as well. 
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que tous les bénéficiaires aient d’autres sources de revenu. 
Toutefois, les personnes qui se situent dans une tranche de 
revenu élevé touchaient de toute évidence d’autres reve- 
nus, outre leurs prestations de retraite. Ces données 
indiquent donc que certains pensionnés du moins occu- 
paient toujours un emploi, mémesi nombre d’entre eux 
touchaient sans contredit des revenus importants pro- 
venant d’autres sources. 


TABLE R. Pensioners by Annual Income and Sex, Showing Average Pension Received from Private Plans, 1975 


TABLEAU R. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, avec indication de 
la pension moyenne recue des régimes de pensions, 1975 
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1976 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par groupe de taille de participants, 1976 
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1976 — Continued 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par groupe de taille de participants, 1976 — suite 


Members — Participants 
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_ Hommes Femmes 
Groupe de taille de participants 
et secteur 
Number Number Number Number 
= % - % - % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre 


Contributory plans — Régimes contributifs 


) a oe ki. 


Both sectors 
Les deux secteurs 


Lesstthan: 5:—/Moins'de*5:  tecavin saa eter Pte 2) ccs 3,050 2525 5,856 0.3 1,381 0.2 1235 | 0.3 
Se O} Sd Ripe 3: Opens kc 5 28 a a 2,424 20.1 13,148 0.7 By 152 0.4 16,300 0.6 

10- Ee oS 9 PpemRRe Se See sac, 5 nace © 1,415 11.7 13,367 0.7 3,250 0.4 16,617 0.6 

1S (49 6a SL. 3 oe ees ee 2,762 22.9 59,849 3.0 13,907 1.6 73,756 26 

S02 “OORR Re. ht BE ors cok 924 Ta 51,092 2.5 12,462 1.4 63,554 2D) 
1O0=" 4992 RRES co RR Al ee eee 1,062 8.8 182,812 9.1 46,566 Ce 229,378 8.0 
S00! SOOO, APE: |. AR oe ee ee 178 1.5 100,348 5.0 26,706 3.1 127,054 4.4 
1000 1; 999A BBR. SAR nts ee ce 110 0.9 119,279 5.9 36,548 4.2 155,827 5.4 
25000=9,099 BREE. | SR El. 02 Cee oo ee 102 0.8 308,558 15.4 116,282 1322) 424,840 14.7 
10;000229,9990, LOR:..... i Ae 53 cee ee 18 0.1 161,802 8.1 124,478 14.2 286,280 9.9 
30/000'andiover tet plus <5 seri. eee ieee) a 19 OD 991,771 49.3 490,747 56.0 1,482,518 51.3 
Total, ....; Ses: CO. ARR OF. 12,064 100.0 2,007,882 100.0 875,479 100.0 2,883,361 100.0 


Private sector 
Secteur privé 


Lessitham5'—'Momside.5; | sein. ck eee ee 2,923 ASH) 5,636 0.6 1,320 0.6 6,956 0.6 
5- DIFP cee cb ls a POM rs hres 5, LS ork dae ke 2,341 20.6 12,685 1.4 3,032 1.4 tS 1.4 

10- LA eas, coors tin he Ses eee ie 1,365 12.0 12,935 1.4 3,087 1.4 16,022 14 

15- AQMP ED Aot k peet ee toucdl SERRE oe 2,609 23.0 56,467 6.1 12,973 5.8 69,440 6.1 

50- DO Ene Re nie: “A MATE foi. c ic te eee oe 852 iS 47,198 Sal 11,461 byl 58,659 Sek 
LOU=* «40900, BS. <0 een -hs 2 Ren se 950 8.4 163,867 17.8 40,309 18.0 204,176 17.8 
DO0=  (OOOUMEIIN: = seis a nes @ MEO R | F 156 1.4 89,253 9.7 21,149 915 110,402 9.7 
LSQ00=> 199 ONE ieces:i. ec onpettde tin a Re ss Se 93 0.8 101,721 11.1 30,469 13.6 132,190 11.6 
2,000 > '9;999 Se eRe. EASA ee ee 67 0.6 215,308 2e.5 60,873 PIAL 276,181 24.1 
LO;000= 29/959 EN. 5, wn By Goto Re d- 5 -- 33,367 3.6 37,092 16.6 70,459 6.2 
30/000/andover=etiplus.. - 2.0... 0. . Aen Hk 3 -- 180,801 STi 1,936 0.9 182,737 16.0 
Morals .. 05 2S AL... ES 2 he hes 11,364 100.0 919,238 100.0 223,701 100.0 1,142,939 100.0 


Public sector 
Secteur public 


Less than 5 — Moinsde5 ........0.%...--.. 127 18.1 220 Le 61 -- 281 -- 

Se DTN See ar a Ah Ret oe ea 83 11.9 463 We 120 =e 583 -- 

LO= 2 GLARED. 255. ia oe ae te 50 7A 432 i 163 =e 595 -- 

15- nL eee Sn a |. Mee 153 21.9 3,382 0.3 934 0.1 4,316 0.2 

50- ELE Coe SR ek A a Se 72 10.3 3,894 0.4 1,001 0.2 4,895 0.3 

LOQ=) «4000 eae oo A ce) 112 16.0 18,945 17 6,257 1.0 25,202 14 

DOO" -SOOR TMi: ci ch an 7 eee ee ls 22 3H 11,095 1.0 5,557 0.9 16,652 1.0 

15000 = 1, 999K Gn an Ns, ee eee a. 17 2.4 17,558 1.6 6,079 0.9 23,637 14 

2000 = "9, 999RS PR IRE = ke sl be eRe. 35 5.0 93,250 8.6 55,409 8.5 148,659 8.5 

10 080-29,909 RS Ie tb eee 13 1.9 128,435 11.8 87,386 13.4 215,821 12.4 

30,000 and over—etplus.................. 16 23 810,970 14.6 488,811 75.0 1,299,781 74.8 

TODS SPAS, COON ce eeeteg. hs iy hd ta 1,088,644 | 100.0} 651,778 1,740,422 | 100.0 
a! 


—~ 6% 


Membership Size Group, 1976 — Concluded 


TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par groupe de taille de participants, 1976 — fin 


| 
| TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
. 


Members — Participants 
Plans 
Membership size group eo Male Female 
| and sector Regimes - = Total 
= Hommes Femmes 
Groupe de taille de participants 
et secteur 
Number Number Number Number 
- ~ % 2 % 2 % 
| Nombre Nombre Nombre Nombre 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs 
Both sectors | 
Les deux secteurs 
mere Sons deS* tere ce hd es 1,413 39.7 2,219 0.3 496 0.3 2,715 0.3 
Sis Spt eR get ors let ou aes ES Reinier sme 316 8.9 1,674 0.2 413 0.2 2,087 0.2 
eer 14 nee... FOOT... | MORES, . 172 4.8 1,639 0.2 409 0.2 2,048 0.2 
2) cern eat aaa arn 563 15.8 12,757 1.5 3,128 ee 15,885 1.6 
PMO ts os Ss Asian GecrnoM.. 293 8.2 16,975 2.0 4,302 26 21,277 7 
a 525 14.7 100,065 12.0 20,973 11.3 121,038 11.9 
MEO DD celia, erate: ae Ueewertee «Showed. « 116 3.3 66,127 79 13,131 ia 79,258 res 
CO ee 67 1.9 74,821 9.0 18,611 10.0 | 93,432 9.2 
OG: QED: Ea Scere... anne 80 yee 283,617 34.1 45,650 24.5 329,267 32.2 
DOD ican ence eee eee Te es ee 14 0.4 166,316 20.0 54,920 29.5 | 221,236 2127 
mmOO0 and over—etplus........-...20c006 2 0.1 106,869 12.8 24,025 12.9 130,894 12.8 
) Pete OU 3,561 100.0 833,079 100.0 186,058 100.0 | 1,019,137 100.0 
. 
| Private sector 
Secteur privé 
pee tia S= MoisdeS). 2... 0.2 eee. 1,411 39.7 2,216 0.3 495 | 0.3 | 2,711 | 0.3 
. 5- Sauer.) tee «en ke ss 314 8.8 1,666 0.2 409 | 0.2 | 2,075 | 0.2 
Ma alae is Aki a arn 171 4.8 1,629 0.2 406 | 0.2 | 2,035 0.2 
) LON sce in ERO, ort 561 15.8 12742 1.6 3,114 7 4 15,826 1.6 
) 50- Ee er RE bss 5 292 a9 16,888 2.1 4,297 2.3 | 21,185 2.1 
NN AbRNE Fitch Pe Siow OTE. ss 524 14.8 99,794 | 132 cl 20,971 | Liar} 120,765 12.0 
| | 
ODS UE ae oe 116 3.3 66,127 8.1 | 13,131 Pe 79,258 | 7.9 
EE SES See Serene 66 1.9 73,188 8.9 18,611 | —:10.0 | 91,799 9.1 
DS ee 78 fhe 271,064 33.0 45,438 | 24.5 316,502 | 31.6 
aaa ce seinen nsignreloeinas nd 14 0.4 166,316 20.3 54,920 | 29.5 | 221,236 | 22.0 
o,000'and over—etplus.............-2-205- a 0.1 106,869 a | 24,025 12.9 130,894 | 13.0 
icra a a eee a ee 3,549 100.0 818,469 100.0 | 185,817 | 100.0 | 1,004,286 | 100.0 
’ | | 
} 
; Public sector 
Secteur public 
Less than 5 — MoinsdeS ..............-0-- 2 16.7 - 1 | 0.4 ‘ , 
5- SPR FS ae er Cae 2 16.7 0.1 1.7 12 | 0.1 
; ¥ 3 12 13 | 0.1 
ik ae Fala OS Se 2 1 8.3 10 | 0.1 | | : 
le RS Stone ae 2 16.7 45 0.3 14 5.8 | 59 | 0. 
Se RROAR ONE Dicks Sctios = sraygithia Risen» 1 8.3 87 | 0.6 5 2.1 92 | 0.6 
SPY ADs dishs 4p few... ye to eres 2 ven saa 273 | 18 
OR ORB sicihid gah. 2". 04a es - aa a 7 - at Pm? 
a ey ee 1633 | 11.2 | : aes Si | id 
Oe ee a 12,553 765 | : 
| el ei Tene: « - | 
CCC UR TY Wel 0 3 ee) 
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TABLE 2, Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1974 and 1976 


TABLEAU 2. Réparation provinciale des participants selon le sexe, 1970, 1974 et 1976 


Members — Participants 


mee 


Male — Hommes 


Province 
1970 1974 1976 
fi Number Number Number 
~ % - % _ % 
Nombre Nombre Nombre 
i + } 
Newfoundland — Terre-Neuve..... aetid aire oocecrcmcsbothg cab teed ke ome? WE re eae 29,820 1.4 S0eUS3 ES 41,739 1S 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ...............-.004 Se 0.3 6,745 0.3 7,011 0.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick. 5°. C7 > Pe 2 46,954 222, $4,735 PRD: 66,825 23 
Nova Scotia-="Nouvelle-Ecosse om Pte ve ee ee eee 70,361 3.4 73,845 2.9 85,179 3.0 
OL) lal ora ein: Meaard Arr Nec a CPs Ee A A MD OR AL ALE 6! fon RT Ge 549,019 26.3 699,712 28.0 817,320 28.8 
ONGaTIO Se oct Naat Boe te gcceteoet Cer cie soe eee ae a 907,426 43.5 1,040 234 41.7 1,107,937 39.0 
MATT OD aa, Behm rungs Ghee asic ee pak oe Ps cs = 90,524 4.3 92,312 Ben 99,738 35 
Saskatchewan cu :.s,%, aereeeneeee en Ar oe 2. et ee ei 60,775 2.9 67,199 Peedi 73,201 2.6 
AID EELS i Piode sche) eR Re ee ok cia ke es EN ee Re 125,239 6.0 161,940 6.5 192,532 6.8 
British Columbia — Colombie-Britannique....................04. 178,454 8.6 241,793 oF 326,491 11 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du Nord-Ouest.... . 3.232 0.2 4,754 0.2 4,638 0.2 
Non Canadian) —sNan-canadiensa.;.0.et- ces eteareae Ghee ole eee 19,270 0.9 16,446 0.6 18,350 0.6 
LOtaly..5 {eRe oN AA tow sore RN 3 foun ak eS se 2,086,846 100.0 2,496,848 ee 2,840,961 100.0 
Members — Participants 
Female — Femmes 
1970 ‘| 1974 1976 
= 
Number Number | Number 
- % - %o - % 
Nombre be Nombre Nombre 
— pe 
Newfoundland — Terre-Neuve. .. . . ee RECOM HORNS, OLA Sten Kees uy ee 8,258 yl 11,943 13 13,728 1s 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard .................... 2,669 0.4 3,513 0.4 3,483 0.3 
New Brunswick — NouNeau-Biunswickns a). Sei Gi se een enn ee 16,742 Des 22,617 ete 22,819 pie! 
Nova Scotial-yNouvelle-H.cosscuns Psi sins) an mn ne 24,906 3.4 35,276 3.8 37,984 3.6 
Québec Re Oh Ogee ty OA: Coenen eC «5 MO eRe) 1. See oe 191,452 26.0 239 609 25.8 263,649 24.8 
Ontario SAG STRATES eh ot oie" emugragey Seay Sah aaa e Sy Ce. Sea ah ee i 314,690 42.8 405,799 43.8 463,249 43.7 
Manitoba: Wen rttas .s.6) 2 SLB aee es Re oc RC 31,831 4.3 36,320 3.9 39,493 3 
Saskatchewan feiwor....5 Raber: os Mlb. bo By. een, 24,419 333 28,003 3.0 33,729 32 
Alberta Sek as 72 CRC Me Wecaeoeee oe tee Ae me od nd 53,005 Tee 58,193 6.3 68,062 6.4 
British Columbia — Colombie-Britannique....................... 63,057 8.6 80,788 8.7 109,424 10.3 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du Nord-Ouest.... . 1,021 0.1 1,160 0.1 1,308 0.1 
Non-Canadian =uNon-tanadiensJ?.... 00006 ...-.46h.... seube 2. 3,440 0.5 4,176 0.5 4,609 0.4 
BOL... ae hs ates S baal OUR aeeeh oe, Led ee | 2 See 735,490 100.0 927,397 100.0 1,061,537 100.0 


Total 
— 
1970 1974 | 1976 
Number Number a Number 
= To = % - % 
Nombre Nombre Nombre 
1, a =a 
Newfoundland — Terre-Neuve. .. . . PLR LY O67 EERO EL, Be ihe 38,078 Les 49.0 1.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ................02~, 8.44] 0.3 sore ae rece 0.3 
New Brunswick — Non vean-Brnewithed. 25 cue ee Me kn os x pe es 63,696 23 17.352 23 89.644 2.3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse...............0....0000 00077 95,267 3.4 109,121 3.2 123,163 3.1 
Québec een ety ee De I Se alg: 740,471 26.2 939,321 27.4| 1,080,969 27.7 
RTs NOD. nMOS nine Be. 5, Paemetes (| 1,222,116 43.3| 1,446,033 42.2 1,571,186 40.3 
Se a ae Perens Roe the MSE 5 eee 122,355 4.3 128,632 3.8 139,231 3.6 
ae aa ira 4 ae ne eta nN! A aOR 2 Figs 85,194 3.0 95,202 24 106,930 2.7 
Alberta... . . PAIS) OF CaS Oe acta ERY et eee ol NS Oe 178,244 : 22 4 
British Columbia Colombie-Britannique Ch UCMRCRRS Ot.) me oo oo A ee 241 S01 : : Se Da rena ti 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du Nord-Ouest.... . 4.253 0.2 “5.914 0.2 5.946 0.1 
MonConatiiiieNomcanadieag. 605. vse cacy. ie he el, 22.710 0.8 20.622 0.6 22.959 0.6 
ROR i a ee cl | 
a lah see a ea ee ee | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 100.0 3,902,498 100.0 


Members — Participants 


‘ 


BG i= 


TABLE 3. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1976 


TABLEAU 3. Conditions d’admissibilité, régimes contributifs et non contributifs, 1976 


Conditions of eligibility Plans Members 
a mp, Se ope oP | - - 
Conditions d’admissibilité Régimes | Participants 
Number Number 
4 % i ~ : % 
Nombre : Nombre H 
enn ee _——-—-— —-— —_—--——— _ _--- + - +——--- --— --—___— — r .— _ + — _ —-—$ —— —_—-—-- -————_ — 
) ) 
- ie 
MeeaeAECIONS — AUCUME CONGMION. <6. cr ee des She ee eee ew accu wcal 1,200 | 9.9 | 754,515 | 26.2 
ee Se ee eee eee ee ee ed ee a are 2,632 | 21.8 | 291,922 | 10.1 
Ee ae ne ee er a a a cr es 137 | Ok at 524,707 | 18.2 
ES ee a ne ee a 267 | : a 272,726 | 9.5 
Years of service and minimum age — Années de service et 4ge minimum .............. i 1,505 | ae | 182,298 | 6.3 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum.............. 1,683 14.0 | 234,077 | 8.1 
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 4ge minimum et Age 
maximum........... SE TOO ee Se rs panne ae 3,593 | 29.8 244,441 | 8.5 
Minimum and maximum age — Age minimum et 4ge maximum. ................... 344 | 294 277,978 9.6 
ee ae 0 ee ey ee eee ee 464 | 3.8 | 71,532 | 2.5 
Menai DY MEX =— VOtIADIC SClOMUE SEXO. 4 ne al ci @ cdi ee pee bene ee lew hewn 239 | 2.0 29,165 | 1.0 
ee ee Ne Ee ee ES SENS tee So oe hu dee e haw eek «od 12,064 100.0 2,883,361 | 100.0 
ee.) Se ee Se eee se ee ee ee: 
Non-contributory plans 
Régimes non contributifs 
Plans Members 
Régimes Participants 
Number | Number 
- %o | - | % 
Nombre | Nombre | 
_—s oes = 4. Se See LS 
MeRDAIIONE SAR CUNECORGIION: a. os pecs ss ec ioge gs + dye b= ed Gbeys et cgen lee « 1,532 | 42.9 | 739,653 | 12.5 
Memmi cervice — ANNCes Ge SETVICE . 5 <b. ucisuc,- 6 dojo cs cepa eect wwe sens nace 643 | 18.1 | 68,814 | 6.8 
ESSE SENSE Dae en AR tee 0 tn ear ee ee a 56 | 1.6 | 24,865 | 2.4 
MPMI OWTEMEGMEON I, 4) css as sae ee ka ewe wdvccuucrch sas 211 5.9 50,490 5.0 
Years of service and minimum age — Années de service et 4ge minimum. .............. 223 ; 6.3 34,637 | 3.4 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum.............. 2524 7.1 55,016 5.4 
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 4ge minimum et age 
ee eee ete ree oy OB re che obi aie dla mais A we Rae owe oo 387 | 10.9 | 28,660 © 2.8 
Minimum and maximum age — Age minimum et ge maximum. ...............-.05 58 | 1.6 3,919 0.4 
eee ee ee ee ey igtinay Raed «nme Gores 8 181 6:1 11,751 ) 
Benny Re VATIAB IO CEO IE SEXO FG s 5 ek chs wow Rae 3 oe ego go © Renn ep 08 18 | 0.5 1 Pe Ke 0.1 
TE Me ek da oka bie «Se wer to SERA. 2 Bee BEDS 3,561 100.0 | 1,019,137 | 100.0 
Be | - a | aS See 3 
All plans 
) Tous les régimes 
Plans | Members 
Régimes Participants 
Numbex | | Number 
= ) % - % 
Nombre | Nombre 
CEE == ACCS GONG, 5 «vn sb tw ec ce et bee se wee eee eke 2,732 17.5 1,494,168 38.3 
AN OMe STIMU TOU ais Cm eo Omens Smee ye += 3,275 21.0 360,736 9.2 
ER CO MNGMIINI, 2 haces ce aris sho. v0 oo 0 * be babu digma se 658 193 ie 549,572 14.1 
RMT LOR CN AREUTS Ici s 4 oh cd bd ss als nose ds do oo age ES Oe 478 3.1 323,216 8.3 
Years of service and minimum age — Années de service et age minimum. .............- 1,728 11.1 216,935 5.6 
Years of service and maximum age — Années de service et ge maximum ...........-..- 1,935 12.4 289,093 7.4 
i ini i — Années de service, dge minimum et age 
ert nine So ory ior. x 3,980 25.4 273,101 1.0 
Minimum and maximum age — Age minimum et ge maximum............--+2+005+ 402 2.6 281,897 7,2 
tre Cee ec dis ab oe wee ON we Ase oe 645 | 4.1 83,283 2.1 
Rim Varina sini eee |. ck hs et ve a a ee eee 257 ) 1.6 30,497 0.8 
re ee eee ee ie cig ig a + ch k's Oke ew ee ee : 15,625 | 100.0 3,902,498 100.0 
Ag i L *. 


Contributory plans 


Régimes contributifs 


E866 


TABLE 4. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, 
Showing Plans and Members, 1976 


Not integrated Benefit step rate Benefit offset 
Non intégré Prestations 4 taux progressif Pension réduite 
Type of plan t ; 
~ li | | 
Genres de régimes Plans 9 wi Members Plans | Members Plans _ [Members 
= %o — % = % — % = To = % 
Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- 
N pants pants pants 
] ct i L | | | Bue = | | 
Both sectors — Les deux secteurs 
Unit benefit — Prestations partiellement détermi- 
nées: 
1 | Final earnings — Gains ultimes .......... 11 0.1 4,623 0.4 6 0.2 981 -- 4 1.8 477 0.4 
2 | Final average earnings — Gains ultimes moyens 143 eS) 20,728 1,9 161 4.9 68,665 2.9 48° [20.3 13,178 | ie 
3 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 582 6.2 57,362 By 551 G9 NN L.803 722 a) 76,7, 138 | 61.3 93,212 |e 
4 | Career average earnings — Gains moyens de la 
carriére, . i Ageia: : LeAnn ct 5 aera eae 1,839 19285 123,030N i et 2.943) 779 480,226 | 20.4 DO 229 3,625 2.8. 
5 | Level percentage of earnings — Pourcentage uni- | 
LOINC ICES Dari Narke an aetna teeter ne nee US) 0.2 736 0.1 Es Ss a = = zs z: a 
6 iO tal Or ra ES cea ey ea es os 2,598 | 27.8 | 206,479 | 18.7 3,261 | 99.9 | 2,353,594 |100.0 219 | 97.3 | 110,492 86.7, 
7 | Money purchase — Cotisations fixées d’avance . . 5,426 | 58.2 | 121,054 | 10.9 1 ms 12 ae = = = = 
8 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . 182 1.9 15,733 1.4 ~ ~ - ~ = = = a 
9 | Flat benefit — Prestations déterminées...... . 945 LOS 7S HOs 67.6 = = — — 6 EG} 16,995 | 13.3 
10 | Composite — Régimes mixtes............ 69 0.7 4,087 0.4 - - - - = = = = 
Lis|(@thene—tAuttesigatae - cee ee ge ee 115 ey) 11,359 1.0 3} 0.1 47 -- - = = i) 
12 Grand — Total — Général............ 9.335 | 100.0 11,109,815 | 100.0 3,265 | 100.0 | 2,353,653 |100.0 225 |100.0 | 127,487 | 100.0. 
Private sector — Secteur privé 
Unit benefit — Prestations partiellement détermi- | 
nées: 
13 | Finalearnings—Gainsultimes .......... ial 0.1 4,623 0.4 6 0.2 981 0.1 4 1.9 477 0.5 | 
14 | Final average earnings — Gains ultimes moyens 138 15) 200382) 1.9 152 5.0 56,008 7.9 48 | 23.0 13,178 | Weg 
15 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 563 6.2] 41,174 3.9 454 | 14.9 306,289 | 43.2 124 | 59.3 61,943 | 64.6. 
16 Career average earnings — Gains moyens de la 
PAUTLCIG es 7oi eaters co. tetoe cree ee ae ae IL SYS) 19.4 | 108,696 | 10.3 2,424 | 79.8 346,058 | 48.8 rei tee 3,403 3.0 
17 | Level percentage of earnings — Pourcentage uni- 
STG AMIS Se aah ook bh Oh oa on 22 0.2 714 0.1 = a ss - ~ ~ = = 
18 BROAD. 0. eS AABMR de or es Sole Pace 2,489 | 27.4] 175,239 | 16.6 3,036 | 99.9 709,336 | 100.0 203.) 97.1 79,001 | 82.3 | 
| 
19 | Money purchase — Cotisations fixées d’avance . . SKE | il) sees |) aS 1 Sc 1D Ec = = = = | 
20 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . 182 2.0 eye 838: il) — - = = = a = a | 
21 | Flat benefit — Prestations déterminées...... . 941] 10.4] 738,335 | 70.0 = = = — 6 29 16,995 | 17.7 
22 | Composite — Régimes mixtes............ 69 0.8 4,087 0.4 - — - = = = = | 
231) Other Autres. 2 cu. 4 See ee ae 113 1.3} 10,976 1.0 3 0.1 47 fs = = = = 
5 
. , , | | 
24 Grand — Total— Général ............ 9,035 | 100.0 |1,055,695 | 100.0 3,040 | 100.0 709,395 | 100.0 209 | 100.0 95,996 | 100.0 
| 
| Public sector — Secteur public 
| Unit benefit — Prestations partiellement détermi- 
| nées: 
25 | Final earnings — Gains ultimes .......... = zs = a = as = = “ = - = 
26 | Final average earnings — Gains ultimes moyens 5 ie) 696 3 9} 4.0 12,657 0.8 - = 7 sl 
27 | Average best earnings — Meilleurs gains moyens 19) 6:3 16,188 29.9 97 | 43.1 | 1,497,433 | 91.0 14 | 87.5 31,269 | 99.3 
28 Career average earnings — Gains moyens de la | 
y egeac i SS OO iran ccc Bac to vam 84] 28.0) 14,334] 26.5 DOT 5229 134,168 8.2 pel ied 2 es 222 | aoe 
29 | Level percentage of earnings — Pourcentage uni- | 
formeldesipainsemee on ).<. eee 1} 0.3 pg | cS = a = = = = - i 
| . < | { 
\ 
SD AE Se Sat ah kine Sa Bete Oh 109] 36.3} 31,240] 57.7 225 | 100.0 | 1,644,258 | 100.0 16 100.0 | 31,491 | 100.0 — 
31 | Money purchase — Cotisations fixées d’avance . , 185] 61.7 9.729 18.0 s a bg Ke we: fe a = | 
32 | Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . = = La aaa a 4 : A = 
33 | Flat benefit — Prestations déterminges...... 4 ihe} 12,768 | 23.6 = = = = - = - = 
34 | Composite — Régimes mixtes.....,...... = = = = fe = a im 4 S = - -F 
oo ROOT = AUHES TC. ats Dee ee 2 0.7 383 0.7 = = % - a | 
36 | Grand — Total— Général... 300 i 100.0 54,120 | 100.0 225 | 100.0 | 1,644,258 | 100.0 16 | 100.0 31,491 | 100.0 © 
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TABLEAU 4. Méthodes d’intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime, avec indication des régimes et du nombre 
de participants, 1976 


Ineligible earnings Contribution step rate Other 


. . 1 . . . . . ~* . Total 
Gains inadmissibles Cotisations a taux progressif Autres 


Members rm Plans Members Plans Members Plans Members 
= %o _- % —— % - % - % - % - % 
Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- 
pants pants pants pants 
| 3 ad 677 1.4 _~ ~ ~ = 1 0.1 222 0.1 25 0.2 6,980 0.2 
16 6.0 1,624 3.4 - - - _ 45 55 22,554 11.2 413 2.6 126,746 a2 
33 12.4 IZ Bly, 26.8 _ ~ ~ = 135 16.6 92,376 46.1 1,439 9.2| 2,059,489 52.8 
181 67.8 27,920 58.5 = = 2 = 353 43.6] 47,542 23.7 4,945 31.6 682,343 7 fe 
~ - _ - - - - = 3 0.4 12 -* 26 0.2 748 sti 
233 87.3 43,038 90.1 - - _ - 537 66.2 | 162,703 81.1 6,848 43.8 | 2,876,306 73.7 
16 6.0 132 0.3 1,677 97.4 60,292 95.4 59 7.3 2,161 1 TATS 45.9 183,651 4.7 
1 0.4 9 -- 43 25 2,893 4.6 5 0.6 1,457 0.7 231 15 20,092 0.5 
- - = = - ~ - = 10 A 1,470 0.7 961 6.2 769,568 19.7 
15 5.6 4,195 8.8 1 G1 2 -- 156 19.2 21,429 10.7 241 es) 29,713 0.8 
2 0.7 376 0.8 - _ _ ~ 45 535 11,386 ee / 165 Lek 23,168 0.6 
267 100.0 47,750| 100.0 1,721 100.0 63,187 | 100.0 812; 100.0} 200,606 | 100.0} 15,625 100.0 | 3,902,498 | 100.0 
3 152 677 ES _ = = — = = = = 24 0.2 6,758 0.3 
| 16 6.3 1,624 3.6 _ = = = 42 5.4 21,107 11.4 396 27 111,949 5.2 
aM 1 ei 13123 24.8 ~ - ~ - 126 16.3 84,801 46.0 1,298 | 8.7 505,330 23.5 
| | 
169 66.8 26,701 59.6 ~ == — = 336 43.3| 41,967 22.8 4,711 316 526,825 24.6 
| = = 2 = = = = 3 0.4 12 == 25 0.2 726 a 
219 86.6 40,125 89.5 - - - - 507 65.4 | 147,887 80.2 6,454 43.4) 1,151,588 53.6 
| 16 6.3 132 0.3 1-557 97.2 53,999 94.9 54 7.0 1,870 1.0 6,869 | 46.0 167,338 7.8 
1 0.4 9 as 43 PES | 2,893 ail 5 0.6 1,457 0.8 231 15 20,092 0.9 
_ = = = = a = = 10 1.3 1,470 0.8 957 6.4 756,800 35.3 
15 5.9 4,195 9.4 1 0.1 2 -- 155 20.0! 21,419 11.6 240 1.6 29,703 1.4 
2 0.8 376 0.8 = = = = 44 $7 10,305 5.6 162 val 21,704 1.0 
253 100.0 44,837 100.0 1,601 100.0 56,894 100.0 775 100.0; 184,408 100.0 14,913 100.0| 2,147,225 100.0 
; 
| - - - - - ~ - - 1 2.7 222 1.4 1 0.1 222 : 
= = = = es = =. 3 8.1 1,444 8.9 17 2.4 14,797 0.8 
| 2 14.3 1,694 $8.2 _ ~ _ - 9 24.3 7,575 46.7 141 19.8} 1,554,159 88.6 
. 12 85.7 1,219 41.8 - - ~ ~ i 46.0 5.575 34.4 234 32.9 155,518 8.9 
| a — é = d e = a = = = = 1 | 0.1 22 
14 100.0 2,913 100.0 - - _ - 30 81.1 14,816 91.4 394 55.3| 1,724,718 98.3 
| a ~ - 120 100.0 6,293 100.0 5 133 291 1.8 310 43.6 16,313 0.9 
| 4 ee = = = a = = a a = = 4 0.6 12,768 0.7 
- = = - < = = ~ 1 2.7 10 0.1 1 0.1 10 -- 
~ = = = 2 = = = 1 27 1,081 6.7 3 0.4 1,464 0.1 
14 100.0 2,913 100.0 120 100.0 6,293 100.0 37 100.0 16,198 100.0 712 100.0} 1,755,273 100.0 
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TABLE S. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1976 


| Type of plan : 
= Plans — Régimes Members — Participants 
Genres de régimes 
Number Number 
= % - % 
No. Nombre Nombre 
Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 
Li a binaltearnnes.—GaimsiiCUneS ac ys secs a aera ee ee 12 0.1 1,164 
2| Final average earnings — Gains ultimes moyens.................. 181 1.6 215077 
3| Average best earnings — Meilleurs gains moyens.................. 541 4.8 84,070 
4| Career average earnings — Gains moyens de lacarriére.............. 3,763 33.4 233,662 
5| Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains......... 16 0.1 183 
6 fo) nec Chg er es a renege MMT es eg Nera) an) as 4,513 40.0 340,856 
7 | Money purchase — Cotisations fixées d’avance ................... 6,003 53.4 103,073 
8 | Profit sharing — Participation aux bénéfices..................... 92 0.8 25232 
9 | Flat benefit — Prestations déterminées...........:.....++.e.-. 333 3.0 $1,581 
101) Composite — Regimes mixtes:. <5) renee aie eee ee 191 Mest) 10,514 
VO then 2Au trestere.c. ya Smee cy eI a: cee kee, SER a 126 ted 3,084 
12 Grand; —*Lotal—= General 4h. ens eee eed eee 11,258 100.0 511,340 
Government consolidated revenue funds 
Fonds du revenu consolidé des administrations 
Plans — Régimes Members — Participants 
Number Number 
= ~ % 
Nombre Nombre 
Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 
ES) * Final sipnings Gains ultimeay oc . ge . J rape: . ete. ee 1 4.8 222 
14} Final average earnings — Gains ultimes INOY.ENS |.) (Serna aoe ieee Me RE 2 NS 58 
15} Average best earnings — Meilleurs PAIN SIOVCTS a arenes ee ee 13 61.9 651,110 
16} Career average earnings — Gains moyensideilacamicre..ss. 0's ah 4 19.0 4,917 
17| Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains......... = - = 
RG) Rettersen dh che ks teow doe =. Le kes. epi, you 20 95.2 656,307 
19| Money purchase — Cotisations fixées avance ...........,....... — + = 
20} Profit sharing — Participation aux bénéfices..................,., - _ = 
21) Flat benefit — Prestations déterminées........................ - ~ = 
#2) Compostte-s Réaimen mixteg 62 css hee da hel eo elace. - - = 
“eda ok La NC Ae a OR el he Se Re 1 4.8 273 
24 Geand = Tote senteeE (|. ME, | De) AU ee tf 21 100.0 656,580 


Insurance company contracts 
Sociétés d’assurances 


100.0 


99.2 


100.0 


100.0 
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TABLEAU 5. Régimes de pensions et nombre de participants selon le mode de financement et le genre de régime, 1976 


Trusteed 


Canadian government annuities Combinations 


Fiducie Rentes sur l’Etat Régimes combinés 


Plans — Régimes Members — Participants Members — Participants 
Number Number Number Number Number Number 

- ~ % - % ~ % - % = 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 


5,594 


Members — Participants 


| 90,859 135521 11.6 
835 | 20:90), 1,291,250 28,789 24.6 
1,103 | A es) 398,578 44,707 38.3 
10 0.3 565 = 
; 
2,176 | 54.4| 1,786,846 74.5 
| 
1,023 25.5 77,473 1.6 
139 | ous 17,860 - 
582 | 14.6 692,688 21.4 
44 | 1.1 16,905 2.0 
34 0:9 Bibra 0.5 
3,998 100.0 | 2,610,943 872 21 100.0 116,708 100.0 


F 6 
. Other 
= Total 
Autres 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
Number Number Number Number 
< % a7 % cs o, 
Nombre Nombre Nombre Nombre 


= 25 0.2 6,980 0.2 
2 8.8 413 2.6 126,746 3.2 

4 70.4 1,439 9.2 2,059,489 52.8 
| 8 6.5 4,945 31.6 682,343 17.5 

a > 26 0.2 148 

14 85.7 6,848 43.8 2,876,306 73.7 
2 10.4 7,179 45.9 183,651 4.7 
- _ 231 1.5 | 20,092 0.5 
2 3.9 961 6.2 769,568 19.7 
rs 7 241 1.5 29,713 0.8 
- = 165 11 23,168 0.6 
18 100.0 15,625 ma 3,902,498 100.0 
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TABLE 6. Types of Plans: Membership in Integrated and Non-integrated Plans, 1976 
TABLEAU 6. Genres de régimes: nombre de participants aux régimes intégrés et non intégrés, 1976 


Type of plan — Genres de régimes sino bana 


Number — Nombre pa ea Number — Nombre | % 


ee Ep ee 


All plans — Tous les régimes 


efit — Prestations partiellement déterminées: 
PME SMEMIRNICG 4 oo iia nm gl ¥ vo ee et ep 


0.2 0.2 
age earnings ~ Gains ultimes moyens: 
th TS CURR 2 a 0.1 0.5 
ES ee ae ce re 1.5 1.8 
CEN ee ie he te ne se kA ose e wea hs » 0.2 se 
CUS ETE SES ae ec ec ae ee Cee eee ee Es - 
Me ec oh Ms 
MERI MIE chee ra uss aientn a sb oe ssh Sein s «ea se tes 9 3.2 
est earnings — Meilleurs gains moyens: : 
ce FES CES EG is US ll ee 0.3 2.0 
: us — ans MMM ce pie Petrie hie app cht os, tums sss tee + one De aa 6.4 34.6 
ee ear TN 6 Oe Sie eal se) wis & cs cue signa? > (xe x ho vs, wee eye 2.0 10.5 
BOMUE se ee re ee ee ee ee eee 0.1 49 
RNa hie ince kiss © ad alesse obi we ee 0.3 0.7 
PEMD INS ene Fee me hel ere ae wie ydie wo oe mek vo =e 0.1 
RSENS Ses SS Al tt Oey ae on Ser 91 52.8 
ge earnings — Gains moyens de lacarriére.................-05. 31.8 17,5 
rcent of earnings — Pourcentage uniforme des gains 0.2 “ 
eR RNs STs es Gs ve ee ys eee 43.8 2,876,306 73.7 
MNIMER OE RCOUBATON TIXCCSC AVANCE... woe ee ee ew ee ew 45.9 183,638 4.7 
Deer AMUCIATION AUX DERE CES ie a eae oe) oh ohn te a Uotinyiay 2 be) 9) Z)/9y a4) ae se 1.5 20,092 0.5 
PPRMRICHONSNIPIOIMIREES Ss St, Fe ee ns Sees aes ec bs ee oe whew 6.2 769,568 19.7 
OS ea SS CAE: ae eee et a re el ae LS 29,713 0.8 
ES Eas A Ae een A ee ee 23,181 0.6 
POL TOES AO oi ee ee 100.0 3,902,498 100.0 
enefit — Prestations partiellement déterminées: 
SUMMIEMEESIUGE MUERTOS Vclctet tet ee er eee a gd ae a ew eR ee 0.2 2,357 0.1 
Tage earnings — Gains ultimes moyens: 
SSPE ERIE OTANG ge ore gi nce sic suc tele foe ial e Gs se he 0.1 13,816 0.5 
a yt es Sed we 0 fo Te tae ee lee 2.7 62,025 2.2 
Ceres erties Ge yee es de ee ee eke ahs 0.2 507 -- 
OE 8 5 ES A See cee ee vee re -- 343 - 
EPR er citala hots ce te ee nF be se ee Ez 24,533 0.9 
IR MEMer TAD DUIS eS waecaen eis ke nb ielel siete oe ee eels weds a 0.1 4,794 0.2 
LENKA Crier ee ini Daped pata y asd bd:a Wk we be ale ewe xen 4.3 106,018 3.8 
best earnings — Meilleurs gains moyens: 
: SPIRE CHISIAO DONS faite led wc os ree hv 6 de eh Oe ne 0.6 2.8 
a LER AER RS ee UE EE ee a en nn ee ee 10.9 46.5 
UR rte AS hi) tees em Yo wise ew WOW eRe id 14.6 
EE Se ee ee eee 0.3 6.8 
Z ET a RN iene hopes <a AYA Se yeosl ols sam rnydip oss 0.7 0.9 
a Ey AE RE sty Ekin Solo, plas sly wie ba e 0.1 0.1 
CS OTS i ee ee ee re 13.0 71.7 
[average earnings — Gains moyens de la Cin to cet SAS Pe a es een 49.3 20.0 
ercent of earnings — Pourcentage uniforme des gains ........ ees -- -- 
a RE Ah 5s) GG lag, Jo SOR 67.5 2,669,827 95.6 
Durchase — Cotisations fixées d’avance ..........0 0-00 e cee eeur ees 27.9 62,584 pe) 
BUR ATUCIDALLON BUX DENGHCES, 5 i eee ee ees 0.8 4,359 0.2 
fit a RNS RETO GT SSS a 0.3 18,465 0.7 
ORS a SP ee eee ee ee 25,626 0.9 
tees Pee ee. oh. ees Oibrapey ede ls as aaa ae le Bs 0.8 11,809 04 
RiNRM LER MIEN) 5 esky aces A ap miat eye one = aloB> Gn oleh 100.0 2,792,670 100.0 
nefit — Prestations particllement déterminées: 
: RSIS RE ot, re, iE. Bavae 5 4 bo os RE ee RO 11 0.1 4,623 0.4 
1 rag earnings — Gains ultimes moyens: +f 0.2 6.847 06 
ears — Mi 2 Tne PAURRES, Sa Sa an eas Sra eer . . : 
a ye 60 06 8,095 0.7 
I Re eR ate reels, nak aN »m aynpnbere iis bi 25 0.3 644 0.1 
ME Me The nie ca are sais soa sis gunk aie a 2 ex SY Be 2 -- 268 : 
RES Oe ens Re 5 eee eer ee 39 0.4 4,798 04 
UTA a le ss fet ee ne ee 2 - 76 u 
total — Total partial ee ee A ern oe Re as eS 143 1.5 20,728 1.8 
Best earnings — Meilleurs gains moyens: 7 ¥ 
os) SSO a Ps ee el eee a one 16 0.2 514 -- 
EER I eee a ene Meee oe. ee 310 3.3 $1,218 4.6 
URNA Lie ol Al ceh en chy sc ah sgn < yale Binen xs <2 2% 240 2.6 3,038 0.3 
i oe ee ie CRAG oy css > es > pee se 8 2 . 410 “hy 
: eee os ee ee eee te 12 0.1 2,131 0.2 
SEES a Ae ll ee eo) 2 3 $1 - 
je — Total Rina’ Ee sl See eR ee es, pes 582 6.2 57,362 $.1 
r fage earnings — Gains moyens de la carri¢re... 1... eee ee 1,839 19.8 ag 7+ 
‘ t of earnings — Pourcentage uniforme des gains .....--.--- 6 ee ees 23 0.2 736 ' 
i Me ae ee ire hein gies dim aig dh DMR a ee 2,598 27.8 206,479 18.5 
are. — Cotisati rien AS ' 58.2 121,054 10.9 
one Cotisations fixes d i 5 - rs 15°733 4 
Smeeertaceeon eux binGfices. . ... . . 6 260 ee ee te tee ete 2 : 03 678 
Bt iemiefit — Prestations déterminées...............+-+-000ceeeeeees 945 10.2 751.103 7.8 
la ae ae ee ee 116 12 11,372 10 
: a A re 9,336 100.0 1,109,828 100.0 
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TABLE 7. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method 
Showing Plans and Members, 1976 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 
Groupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels ouvrant droit a pens 
= = 
All plans — Tous les régimes 
Benefit rate on earnings up to the 
yearly maximum pensionable earnings 
Taux de prestations sur les gains au-dela du maximum Under 1% — Moins de 1% 1.00% - 1.24% 1.25% 1.26% - 1.49% 
des gains annuels ouvrant droit a pension 
L ie Ee ips me shal 

Plans Members Plans Members Plans Members Plans nm 

Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partic: 

No. pants Ht pants pants pants 

fe ee a = = Ete = es E oe +t = 

Py cent: 0074 Moinsidel:00\7ciey airy at ae eee 4 5,956 1D 49,666 47 4,510 18 RE SK 

Bilt OO TOE 2A ors 70a aoe oe snceln \acel h gA aS On oh eA is anaiaae 2 5,659 2 8,951 24 2,195, 5) 3,2) 
S| DEP Ae ene eset RS Sree oii es a PMN La een eo aN a - — - = - - _ 
SEW 2O Tee 4 Oe ee Sen MOLES ec aaic re a gy A aan ee 2 95 = = - - ~ 
SIUC tech a loner ark ce Oe I RR MA Gs RE Vere | 1 25 - ~ - ~ - 
a Te Bik i ere We «Ca cairn teil Ae. G on arom. | | - - - - — - - 
MGT oiS olan dover sep lUsmeptne tiga) Sr ea enema - - = = = = 1 
8 |Variable by sex — Variable selon le sexe...................... = - _ - — _ - 

Fes | e121 Peace Ree eck HORE, RR Re C. 9 11,735 74 58,617 71 | 6,705 24 56,3. 

a | = = ah 
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All plans — Tous les régimes 


TABLE 8. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods 


Showing Plans and Members, 1976 


Offset method — Méthode de la pension réduite 


Benefit rate group 


Groupe de taux de prestations 


Pension reduced by all or part of Canada/Quebec 
Pension Plans benefit 


Pension réduite de la totalité ou d’une partie des prestations du Régime 
de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec 


{ 
| 
' 


2: 
No Plans — Régimes Members — Participants 
i a. ae aes ha iat Wi a ae al, ae 
pf eae LOUIS = Moris eel DOG) crak. ake mee Ny. Saeco «keen 2 3 
21 OBB 8 2A Re ss calpaae ic Mtoiaintn le chek neh aid ae RM Ea 0 a: Reems 23 5,70 
Bi BOE gees oy ae onl NSC ee in a en ee 6 14,87 
Su OSLO Teo ieee WR ays hc na ee kL, Annee 11 2,72 
BOD ce ase av gene CESGe yeas aint 6, cet deen rence ed fee, te 45 11,21 
| LSU TATE 28 aoe manatee alt Res eine oS Ns CE SR eS 19 11,61 
BN Les sees o) Miner ceetale ty cs RP <6 aA ROD ne eee 9 10,25 
ped) OBE at tees eailtac c-viane ee ko) iy ei eee aie 2 5,42 
6 OO rei) ke a en a. eRe EEL ts oe en ee ee 88 33,96 
sD | Geen eure RUS Cee DUG ee asthe is oR ar ce eee a iN 14,44 
peg area PRe SB Sexe Vania ble scion leieeserh, tte mney. a A ee ee ke ae = 4 
BB PRA Pee ic ah he OE 8 ORS, EN ae Oe 216 110,261 
= ae ee ee 2 ioe — 
TABLE 9. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans 
Showing Plans and Members, 1976 
| Benefit rate group — Groupe de taux de prestations 
= re = Ea 
] ] 
| Employee contribution Less than 1% 
| rate group = 1.00% - 1.24% 1.25% 1.26% -1.49% 1.50% 
| ~ Moins de 1% 
| Groupe de taux de cotisations | | 
| des salaries ° t =" 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans | Membe 
Régimes | __ Partici- Régimes| _ Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes | Partici 
No. pants | pants pants pants pants 
— — ~ — — oo ee — oh = ee te ——+ 
I | Less than 3.00% — Moins de 3.00%. .............0.... 13 999 13 3,615 3 401 - ~ 13 | ai 
2 13.00%... caret Behance! 6 GN, ae SOR AR LS 5, ya oe i = 30 1,780 4 355 2 40 27 | Mye6e 
Siok emcee at wenn ca at) ten eM es se ee 4 39 14 401 5 212 4 188 13. |) aia 
BOOM ti at AEs ede ee tet: oe! ot ae 1 15 4 54 1 42 2 104 34 | 4,24) 
of [POUR BoM vias Cet cians sa oe «ore - : : 3 191 Z é 9 15: 
SOUR Ge chee earner ane Re ac, cS Pee l l 23 215 17 267 5 148 327 | 8,08: 
Go| SOBs TBs nl denen acy rnc, eR oy = : 1 5 = = 1 2 a - 
BSC: 5c Aer cay. <a - i 2 = = f a z $ 
4 |Ovor 6.00% — Plus de G00! . ios carte. ele! = = : = = . u 2 1 37 
10 | Dollar amounts — Montantsen dollars .....4........... = — = — = = 1 3 
11 |Cents per hour —Centsfheure ........,...,......0. — = S = a = ~ = 
be)| Varabia Variable teeeheh fi acca Uk ola co kl ke = = 1 A = 9 
Lb RDG Aer. ARE eee eet aS 3 108 Ey : 1 1] 3 20 
14 | Variable by sex — Variable selon le sexe ........... 7/5/70" ~ - = 1 = = = 1 i 
i) | Non-conteibutory eo Nom Contr Outife.d: scan sale soe ee oe 44 33,829 144 25,667 29 2,216 O: 310 65 8,678 
et Pete ee eae gee eet Ys len eet oh 63 | 34,883 | 234 31,879 63 3,723 27 803 | 499 | 24,993 
= =. =< a = — L a —~ ie = 2 i ae = 


Groupe de taux de prestations 


7s 


All plans — Tous les régimes 


1,51%- 1.74% 


1.76% - 1.99% 


Members 


Plans 


Members 


Plans 


Members 


Plans Bi Members 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


sur les gains au-dela du maximum des gains annuels ouvrant droit 4 pension 


TABLEAU 7. Taux de prestations des régimes intégrés a prestations partiellement déterminées selon la méthode a taux progressif, avec indication 
des régimes et du nombre de participants, 1976 


2.00% 


Plus 


Over 2.00% 


de 2.00 % 


Variable 
by sex 


Total 
Variable selon 
le sexe 


Plans 


Members 


Plans 


Partici- | Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- 
pants pants pants pants pants 
35 37 3,441 8 2423 34 2,891 
58 148 48,478 14 4,218 eH id 104,722 
48 8,865 4 457 42 5,016 
1,236 5 227 1,284 | 1,679,637 
15 - - 166 52,176 
= - 2 10 1,494 
—- = - 3) 4,660 
: 2 - 2 94 
62,035 31 7,025 1,918 | 1,850,690 


Régimes 


Members 


Partici- 


152,482 


Plans Members Plans Members 


Partici- | 


Régimes Régimes|  Partici- 

ants ants NO 
Pp a eae | Pp pur soll 

- 546 202,669 1 

1,841 953 | 261,495 | 2 

- 109 17,807 3] 

1,337 | 1,688,568 | 4 

190 | 54,071 | 5 

84 120,941 6 

38 7,703 7 

6 1,090 8 

7 3,263 | 2,354,344 9 


Ineligible earnings method — Méthode des gains inadmissibles 


ij 


Pension based on earnings in excess of yearly maximum 
pensionable earnings 

Pension basée sur les gains au-dela du maximum des gains 

annuels ouvrant droit a pension 


All plans — Tous les régimes 


Total 


TABLEAU 8. Taux de prestations des régimes intégrés a prestations partiellement déterminées, selon les méthodes de la pension réduite 
et des gains inadmissibles, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1976 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


NO 
=. S. X eae — = i oe 
= - 2 33 1 
5 239 28 5,939 2 
2 85 8 14,959 3 
2 411 13 3,138 | 4 
46 3,372 9) 14,589 | 5 
| 3,896 26 er 2 
1 5,255 28 . 
% - 2 5,424 8 
103 15,428 191 49,396 9 
Bi 3,250 22 17,697 | 10 
3 viet > re le | 
198 32,009 414 142,269 | 12 
NNO a 
TABLEAU 9. Taux de cotisations des salariés selon le taux de prestations des régimes non intégrés a prestations partiellement 
déterminées, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1976 
Benefit rate group — Groupe de taux de prestations 
; ad : f Variable 
Over 2.00% by sex 
-51%- 1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% = Other — Autres 7 Total 
; Plus de 2.00 % Variable selon / 
| le sexe i 
Members Members Plans Members Plans Members Plans cf Members Plans Members Members | Plans Members | 
i Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes | Partici- Régimes Partici- |Régimes | Partici- |Régimes | Partici- Régimes | _Partici- | 
pants pants pants | pants pants pants / pants pants | NO 
mo ' ey oe mG (ogo Mae : re i les aren 
| / - 
= - 2 300 12 357 3 1,368 2 | 816 | l 100 62 8,369 ] 
i 189 2 23 44 | 1,254 11 312 2 72 | : 125 7,072 | 2 
| 683 2 | 39 14 339 2 | 89 1 | 109 | ) 67 4,213 | 3 
A 208 - - 103 5,700 6 43 4 3,130 | 1 7 | 166 | 13,683 4 
3 19 : = “gy 20 1 43 1 | ah - | - 20 | 522} 5 
8 5,257 4 88 629 23,255 37 | 1,019 28 ) 1,286 | 5 716 | 1,137 | 49,748 S 
- - 2 $7 - = ae) 7 - | : 
3 abt ~ 50 8,090 7 1,173 1 ink oe : 66} 9328! 8 
1 - 1 79 og | 721 4 387 2 177 : - | 20 | 1,532 | 9 
Sal - ~ - 34 (| 54 - | - / - / 35 57 4 
q = aA % 24 ’ 37 | 2,886 eis : 68 6,430 12 
~ 57 a 6 24 | 3,201 | : = 38 | 3,495 | 13 
- x ~ = ? — | — | - 3 | 65 14 
16 $72 2 580 314 110 | 17,629 1 | 746 | 755 | 98,206 | 15 


TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and 


en GAs 


Non-contributory Plans Showing Plans and Members, 1976 


TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non intégrés contributifs et 


non contributifs a prestations partiellement déterminées, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1976 


Benefit rate group 
(Pension credit per year of participation 
as percentage of annual earnings) 
Groupe de taux de prestations 
(Crédit de pension par année de 
participation, en pourcentage 
des gains annuels) 


Less'than T.00%— Moinside 1.00%... . 2... pc can. | 
1.00% - 1.24% 


1.25% 


IASC Ae 


Less than 1.00% -Moins de 1.00 % 
1.00% - 1.24% 


1.51% -1.74% 


All plans — Tous les régimes 


a be. a Pt, ae A | 


Contributory plans — Régimes contributifs 


Non-contributory plans — Régimes non contributifs 


Less than 1.00 


1.00% - 1.24% 


% — Moins de 1.00 % 


Final and final average earnings 


Gains ultimes et gains ultimes moyens 


Average best earnings 


Meilleurs gains moyens 


Number 


Nombre 


Plans — Régimes 


71 


wn ee 


100.0 


30.2 


Members — Participants 


Number 


Nombre 


36.5 


100.0 


Plans — Régimes 


Number io. 


Nombre 


576 


208 


368 


Number 

% = 
Nombre 
US) 8,337 
Dal 605 
1.4 250 
99 7,798 
1.9 1,497 
1.0 982 
62.4 12927 
1.4 708 
0.2 147 
9.4 8,506 
100.0 48,523 
0.5 15 
3.4 859 
19 252 
1.9 208 
15.9 3,088 
2.4 $20 
1.4 484 
64.9 11,545 
2.9 526 
0.5 147 
4.3 1,448 
100.0 19,092 
4.3 6,751 
95 7,478 
De 353 
Led 42 
6.5 4,710 
1.6 977 
0.8 498 
61.2 1,382 
0.5 182 
i233 7,058 
100.0 29,431 


Members — Participa 


TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and 
Non-contributory Plans Showing Plans and Members, 1976 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non intégrés contributifs et 
non contributifs 4 prestations partiellement déterminées avec indication des régimes et du nombre de participants, 1976 — fin 


Career average earnings 


Benefit rate group 
(Pension credit per year of participation 
as percentage of annual earnings) 


t ; Total 
Gains moyens de la carriére 


Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
Number Number Number Number 
- %o - % - % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre 


Groupe de taux de prestations 
(Crédit de pension par année de 
participation, en pourcentage 
des gains annuels) 


All plans — Tous les régimes 


id — Moins'de 1.00%. .... 6 nwwklscscey sat de 42 23 27,295 le Bie 63 Le 34.883 i By 
LON ee ae 164 8.9 13,916 fies 234 9.1 31,879 16.2 
SN Oe oe oe 46 oS 3,037 eS) 63 2s a3 1.9 
RUONCC ER Ty. scl cnes ws Oe GPEC Oey od oe cee aK 18 1.0 $50 0.4 27 1 803 0.4 
ON eg i ive F Roe ewes wee 28 425 23750 16,232 13:52 499 19.4 24,993 ay, 
A Sea a 21 ea 4,038 a 42 1.6 7,134 3.6 
I ay go bis «ROR aectoe ne chad RRO 70 3.8 9,075 7.4 78 3.0 10,069 Sek 
RE MRR: Sotrc aic soe aman oF hie ees. oa we hs 13 0.7 1,109 0.9 13 0.5 1,109 0.6 
Se See ee ee a ere 832 45.3 29,782 24.2 1,247 48.5 44,678 Zeal 
0 SUR NT C0) 2 he ie 3.9 Stat 4.7 83 CPP 6,745 3.4 
lmble by sex — Variable selonle sexe. ............-2.00% 6 0.3 676 0.5 8 0.3 1,569 0.8 
EE ES ER alas AG ohne misua ys * Fos, oo ok Eno 130 | 11,563 9.4 212 8.3 29,319 14.9 
oo ie USS FE a a, 2 en 1,839 100.0 123,030 100.0 2,569 100.0 196,904 100.0 


femme — Moins de 100%... oN ee. 18 (Nees 1,039 15 19 1.0 1,054 1.1 
ITER econ te 3 se sua es ase et 80 5.2 5,116 oie! 90 4.9 6,212 6.3 
es ie ems 9S els in ws Sh Sn ewe 27 Lev 1,350 1.9 35 1.9 1,648 ae 
IT coy a BG ing Sub he GPRM oe od Bw 15 a 336 0.5 19 1.0 544 0.5 

I hw lar, elves kos Boe Fa Mikio ke eee 386 25.0 12,308 by | 434 23.9 16,315 16.5 
ee ee. 14 0.9 1,955 2.8 26 1.4 3,784 3.8 

a I, Ee ee ena 66 4.3 9,001 12:7 71 3.9 9497 9.6 
a) A ne a a 11 0.7 §29 0.7 ie 0.6 529 0.5 
IES te on poe es yi wie eee 4 PS 767 49.7 29,002 40.7 936 $1.4 42,404 42.8 
Me PUI CIE AOU. 55 os cope Rac cee epee apie 64 4.1 3,885 oa he 3.9 4467 4.5 
iitepy sex — Variable selon le sexe...........0.2202- 6 0.4 676 1.0 7 0.4 823 0.8 
EEA rcs ee Ee Se Ss ole, ons « 8 90 5.8 5,808 8.2 103 Se] 11,770 11.9 
A a a a ee eee ee 1,544 100.0 71,005 100.0 1,823 100.0 99.047 100.0 


24 8.1 26,256 50.6 44 5.9 33,829 34.6 
84 28.5 8,800 16.9 144 19.3 25,667 26.2 
19 6.4 1,687 3.2 28 3.8 2,075 2.1 
3 1.0 214 0.4 8 1.1 259 0.3 
39 13.2 3,924 7.5 65 8.7 8,678 8.9 
2.4 2,083 4.0 16 2.1 3,350 3.4 

4 14 74 0.1 7 0.9 572 0.6 
2 0.7 580 i 2 0.3 580 0.6 
65 22.0 780 1.5 311 41.7] 2,274 2.3 
8 29 1,872 3.6 11 1.5 ! 2,278 2.3 
1} 0.1} 746 0.8 

40 13.6 5,755 11.1 | 109 14.61 17,549 17.9 


295 100.0 $2,025 100.0 746 100.0 97,857 100,0 


Sy I6ts 


TABLE 11. Benefit Rates in Non-integrated, Contributory and Non-contributory 
Flat Benefit Plans Showing Membership by Sex, 1976 


ae 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs 
Benefit rate group (monthly pension credit ———_—.. $ 
per year of participation) Members — Participants 
Groupe de taux de prestations (crédit mensuel ees 
de pension par année de participation) Régimes Male Female a 
N Hommes Femmes 
NO. 
J Under 3.05 OiMoins:de $1.50) 5 sa.cc neseewme cece = ohcic a e eene  eene 
ZAP TS OAS 2 199 cake oh a eee te cee cakes ae ee ee 10 ee : at f 
3 PAO Sy Pt ae ee Cee EN Trea Mae Ga ee Se ha tee | Sul 13,0 2 3 
4 PB ee ee ee ae er ee ek TO ae SNS CaP E Rey ay ee hg) 3,265 1,002 4 
5) SOC S407, OEE ua ee Oe RE ee ene 63 10.272 1,352 1 
en Se ena A MeO In Ngaa Ute fb tenn 8° ES 28 6.030 2,203 ‘ 
To QOL 4A 2 SNe oc 2c aly: ind oe aes ee a1 24767 2/141 Y 
aa ese 6 ge a el oi MO Ae hm ce ye aE 26 6,172 1.233 : 
ON 5500" VeAO: a WO One Se Ny CLs, se een ee ne em 92 17,082 1,847 1k 
OO) (5.50ew S89 ce: oa da ne rs OR Sa, cae A gn ee ee 43 23,200 3.199 2 
Ei GOO 640. ook, CaN ied dae nee iit Ae asec ee mas 62 29,935 2,075 3: 
£2 |W SG 5066. OO Can, aeons he ee eehene SUk Stee On 21 11,642 1,089 i: 
PSA TOO Re 2 Ba. tS oe 37 10,092 1,042 F 
iy FSO eet ane cba. daa ne oe ae ee ee ae 17 6,011 355 é 
Eas aC ih, anes SONI) Bee eee en AAI SRR OS a 21 16,398 2,322 If 
1G) 8 S0eNkeeee, oh ae. ORE Wa a ke. Sa oe ee ae 3 3.459 2 3 
PAW S00 OAS aN a naan ee tt ee eae, 24 108,851 2,298 lb 
BOY. 9.502959. A Bie she he og) RN ooo 17 17,500 3,061 2¢ 
19 10.00- LO Sees A 2) APR ee erie en A Oe MM 5) ecole, 8 ee 11 50,760 1,822 52. 
20h ACS0s TOGGRe 8. tier baal lik |. 2) eer ir 10 33,098 2,021 35 
20 1100 Ree bas eee eh Ect ea at 6 2,924 341 2 
79) DROS at 9 Orie Sole, Rake, sen Ce gay ee I cco. oe ee ee eT, 2 3 135353 2,052 15 
23 DO MET AES OR 55.5: nog at Rika dan, 3 eee ee ora, oa te nae ame 3 3,300 214 3 
24 1S 00 RUS Oi Bs va ete Rh le, < Ae ee eg ny Wh: Oo Ne ER oo ea 2 514 4 A 
25 UE ANLUEC ICN: che eor hy acre acne: Coen Lik mer re | 0 0 a st eee 3 10,628 9 
26 DS OO eS 09 5 5. Mercer ok a Cr, ee ek ee 5 3,505 6 ; 
Pa | UUs SE) eg a ee en er at A ee ieee S| ae 5 1,814 - i 
28 ISAC ALCP Rs See Cnre ee Core es We pies ee lok a CWN sy ORS 1 S738 - f 
29 USO Ee Al Ao ea gna GR an LAO Oy UR RS Cees = = = 
S07 20:00and overe—et DI Osi yon. ncry Sean ven wager Grae art gina 4 2,093 - | 
31 | Variable by Sex — Variable selon le sexe... .........................., 4 1,829 320 2 | 
42.)| OthekrevAUUEESS «aA casy ikaw tr es Met ie crea rn ne ea 120 70,017 28,290 ae 
33 | BOtall fae ee clsch dee ek es ae ee oe en 2 fits | $09,840 | 63,005 $72. 
¥ | 
TABLE 12. Employee Contribution Rates in Contributory , Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1976 
ae Pg aes a BRS Oa ta at BR ae a Ra Tae 
Non-integrated — Non intégrés | 
Employee contribution rates! | Plans — Régimes | Members — Participants | 
Taux de cotisation des salariés! to a 
Number ] Number P | 
ui % a ls 
No. . Nombre | : Nombre | 
| 
| 
Percentages — Pourcentages: 
] Less thans0% — Moins.de'3.0.%. 4 p42... «etn, 22) ee. ee. 354 5.6 23,682 
2 FC a gs Abe eye AO os | Ree ae eee 544 8.6 14,858 
3 SARIS choke «pe Acie ee) hot, cee Sone MM fea Oe 202 Siew 6,374 
4 BOO ana 8 Xe Ch tS OM OLA ac cen Peg RON Se peak 400 6.3 18,678 
] SS sos talc Be aa ee vi. 28 ne iy A 31 0.5 568 
6 C0, gah iah sain Wass yaad NE. 3 WE ae Re a 3,389 53.7 67,010 1} 
Ia Sel rch? eG a Dee ate ee One 1k Marans 20 0.3 5,608 | 
Se Ne ee ne Onan are: Pa RMI Ot MR BEUE NRT iyo eiei ala. a, 177 2.8 18,542 | 
9 GL O78 pee aw: we aa Sites Oder LD, eh 2 ED 1 0.2 £92 | 
10 BUNS i 4 40 ys 9, Aes, GELS piers Ae aig ee SE ene OME eee 0 0.3 615 . 
11] et aml eke Ree es MON oe, cc ORR fr as a 19 0.3 816 
12 Oa ches feos hte ee RRC. ahs Ri. or a 19 0.3 217 
13 s OMitad OMe PDE al. Sea as <1/as. Se RP cp Pee es ~ — = 
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14 Ress than S300! Moiasdeg500 dads. |. och RMR K os aol wees oo. 245 3.9 16,429 
15 Oe ak o> ara ere ia GR Oe a fee te ee en 100 1.6 700 
BO RODE Fae a RIN cs oc, gh NN, nk eR Ce rg 2 213 3.4 S01 | 
PN Ae ORG is obi wale 54 0 lem athe er « igh ee ae A 2 = 3 
18 Pe ere Di NGI te: « 20) Pee Tre cy, tes kN ey Me 16 0.3 27 | 
19 Han Zune Fes deran0. 52's 3 eee eo oe a OWE oy ees = = - | 
\ 
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Fk Ana de an Ee es Galea hn RPS REIN. oy Me OE eS 22 0.3 8,183 
Se OR ee Blae o.n ea tec Steet. ae Mie oe ame 11 0.2 1,452 
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were Classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integrati 


1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YM 


P 
PE and those with a reduction in the contribution by all or part of the C/QPP contribu 
On On contributions. 


as Hs 


TABLEAU 11. Taux de prestations des régimes non intégrés a prestations déterminées, contributifs et 
non contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1976 


Members — Participants 


7 Contributory plans — Régimes contributifs 


Members — Participants 


Plans Plans 
‘ Female oi Mal F l 
Régimes ale emale 
Total oe e z Total 
Femmes Hommes Femmes No 
- 2 iy 4 21 | 294 116 410 1 
1 10 1 11 11 2,236 170 2,406 2 
5 114 89 203 36 13,202 2,515 15,715 3 
3 252 105 357 22 SILT 1,107 4,624 4 
- 13 4,267 88 4,355 76 14,539 1,440 15,979 5 
4 497 29 526 32 6,527 2,232 8,759 6 
14 2,084 138 Mee LP 8 ) 91 26,851 2,279 29,130 7 
a 917 82 999 31 7,089 i 8,404 8 
12 7,021 104 7,125 104 24,103 1,951 26,054 9 
«| 108 16 124 46 23,308 3,215 26,523 | 10 
4 1,465 - 1,465 66 31,400 2,075 33.475 | 11 
2 2,176 35 2,211 23 13,818 1,124 14,942 | 12 
4 603 13 616 41 10,695 1,055 11,750 | 13 
- = - - 17 6,011 355 6,366 | 14 
3 a LS 28 3,803 24 20,173 2,350 22,523 | 15 
1 153 - 153 4 3,612 2 3,614 | 16 
il OMe 30) - 2422 25 £21573 2,298 143,87). 17 
7 1 49 - 49 18 17,549 3,061 20,610 | 18 
3 3,318 10 3,328 14 54,078 1,832 $5,910 | 19 
~ - - ~ 10 33,098 2,021 35,119 | 20 
1 549 2 551 7 3,473 343 3,816 | 21 
= = - - 3 135353 2,052 15,405 | 22 
1 725 ~ 725 4 4,025 214 4,239 | 23 
2 12 1 13 4 526 5 531 | 24 
3 144,080 1 144,081 6 154,708 10 154,718 | 25 
- - - - 5 3,505 6 S518 f 26 
- - - - 5 1,814 - 1,814 | 27 
= - - ~ 1 5,738 ~ 5,738 | 28 
- ~ - ~ = - - -— | 29 
1 1 _ 1 5 2,094 - 2,094 | 30 
- - _ = 4 1,829 320 2,149 | 31 
83 2,535 62 2,597 203 72,552 28,352 100,904 | 32 
172 177,450 808 178,258 945 63,813 a3 


687,290 


751,103 


TABLEAU 12. Taux de cotisations des salriés aux régimes contributifs, intégrés et non intégrés, 1976 


All plans — Tous les régimes 
Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 


Integrated — Intégrés 


Plans — Régimes 


} Number Number Number 
~ = % = % 
Nombre Nombre Nombre 
73 1.3 24,802 1.0 427 3.5 48.484 ipa 
116 2.0 12,575 0.5 660 5.5 27,433 0.9} 2 
36 0.6 16,450 0.7 238 2.0 22,824 0.8) 3 
410 v1 113,144 4.5 810 6.6 131,822 461] 4 
56 1.0 26,224 1.0 87 0.7 26,792 0.9} 5 
4,462 77.5 723,065 28.8 7,851 65.0 790,075 27.4| 6 
32 0.6 101,204 4.0 52 0.4 106,812 a A le 
304 53 678,877 27.0 481 4.0 697,419 24.1] 8 
33 0.6 126,557 5.0 43 0.4 126,749 4.4] 9 
13 0.2 24.011 1.0 33 0.3 24,626 0.9110 
14 0.2 215,265 8.6 33 0.3 216,081 7.5] 
= = = = 19 0.2 217 -- | 32 
1 ats 2 = 1 - 2 13 
282 249 2.1 16,711 0.6} 14 
4 pe : 100 0.8 700 a Eh. 
- - = = 213 1.8 501 16 
= = Z S 2 = 3 17 
2 s ~ - 16 0.1 27 i 
. x - x z 19 
- = = Z 10 0.1 146,537 5.1} 20 
~ _ 23 0.2 8,183 0.3| 21 
- “ _ 1] 0.1 1,452 0.1 | 22 
2 - = 7 0.1 1,513 0.1 | 23 
108 1.9 50,959 2.0 380 3.1 66,432 2.3} 24 
61 11 25,888 1.0 272 2.3 46,164 1.6 | 25 
| 29 0.5 375,345 14.9 47 0.4 375,802 13.0 | 26 
5,752 100.0 2,514,650 12,064 100.0 2,883,361 100.0 | 27 


100.0 


Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains en deca et au-dela du M.G.A.O.P. et ceux prévoyant une réduction de la cotisation de la totalité ou d'une 
tions au R.P.C/R.R.Q. ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de |’intégration sur les cotisations 


Se G(s 


TABLE 13. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and 
Private Sector Plans, by Years of Service for Full Vesting, Showing Plans and 
Members Subject to Regulatory Legislation, 1970, 1974 and 1976 


Plans 


Régimes 
Years of service for full vesting 
“= . 1970 1974 1976 
Années de service pour la quote-part entiére 
Number Number Number 
- %o - % = 
No. Nombre Nombre Nombre 
ia 
Both sectors — Les deux secteurs 
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4S. In addition, common to these plans was the legislative requi 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the 


basis of the vesting conditions applicable to e 
rement of locked-in vesting for employees who leave 
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mployees who leave before completing 10 years of service and attaining 
after 10 years of service and age 45. 
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TABLEAU 13. Attribution de la quote-part patronale 4 la cessation d'emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du secteur public et 
du secteur privé, selon les années de service pour la quote-part entiére, avec indication des régimes et du nombre 
de participants assujettis 4 une loi de réglementation, 1970, 1974 et 1976 


Members Plans subject to regulatory legislation! 


Participants Régimes assujettis 4 une loi de réglementation! 


Plans 


Members 
1970 1974 1976 Régimes Participants 
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Number Number Number Number Number Number Number Number 
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; 1 Les régimes assujettis 4 une loi de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale applicables aux salari¢és qui quittent avant d'avoir accompli 


4 de service et d’avoir atteint lage de 45 ans. En outre, une caractéristique commune a ces régimes est l’exigence de la loi relativement au blocage des contributions pour les salari¢s qui 
| prés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 
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TABLE 14. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and 
Private Sector Plans, by Years of Participation for Full Vesting, Showing Plans and 
Members Subject to Regulatory Legislation, 1970, 1974 and 1976 
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Régimes 


Years of participation for full vesting 
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TABLEAU 14. Attribution de la quote-part patronale a la cessation d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du secteur public et 
du secteur privé, selon les années de participation pour la quote-part entiére, avec indication des régimes et du nombre 


> de participants assujettis a une loi de réglementation, 1970, 1974 et 1976 
| Members Subject to regulatory legislation! 
’ Participants Régimes assujettis a une loi de réglementation! 


Members 


Plans 
1970 1974 1976 Régimes Participants 


1970 1974 1976 1970 1974 1976 
Number Number Number Number Number Number Number 
~ % - ~ % ~ % - % - % ~ % 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre NO 
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Les régimes assujettis 4 une loi de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale applicables aux salariés qui quittent avant d’avoir 
10 ans de service et d’avoir atteint l'age de 45 ans. En outre, une caractéristique commune 4 ces régimes est l’exigence de la loi relativement au blocage des contributions pour les sala- 


quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 
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TABLE 15. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors 
with Membership by Sex, 1970, 1974 and 1976 
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TABLEAU 15. Age normal de la retraite prévu par les régimes de pensions dans les secteurs public et privé 
et nombre de participants selon le sexe, 1970, 1974 et 1976 
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110 = 1 0.1 1 0.1 a | 8 -- 12) -- - - | 30 
673,902 61.1 471 67.8 547 73.8 540 76.6| 193,303 45.5 253.407 46.5| 367,804) 564/31 
1 -- 2 0.3 1 0.1 1 0.1 - = - - is 
2,204 0.2 5 0.7 3 0.4 1 0.1 23 os Ml “- (33 
a 3 - i. 7 3 A 3 “ ss : " 34 
178,294 16.2 24 3.5 24 78,477 18.4 | 100,490) 18.5 | 109,664 35 
1,103,254 100.0 6958 100.0 741 425,274 100.0 544,880 652,019 36 
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TABLE 16. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1976 


Plans — Régimes 


Early retirement provisions 1970 1974 
Dispositions relatives a la retraite anticipée zc Number ‘ Number 7 ’ 
= (6) = (4) . 
No Nombre Nombre 
Both sectors — Les deux secteurs i 
dm. 
Early retirement at — Retraite anticipée: 
1 eee Option’ —-A Wich O1x Gib. Salarte arose ey Ge ee eee 1,591 9.9 1,720 10.8 
2 | Employers option — Au choix del’employeur................... 921 Shi/ ae 6.4 
3 Mutual consent — Consentement mutuel...............-2e00004 12,451 apes 4 ae 11a 
4 Other Autres, hares: te eae CU eee ca ata ene ee ee aes 428 Der ap 24 
37 | NOiprovisions:'—wAucuneldispositiont «canoe ae re ene ee 746 4.6 5 a 
6 BLO tal coiytles cae erry hs wie utan) seamen a 16,137 100.0 15,853 100.0 
Private sector — Secteur privé 
Early retirement at — Retraite anticipée: . 
7) eEmployeesiop tion — Au choix.dusalanics, ste Riera ce eee 1,473 5 1595 10.6 
8 | Employers option — Au choix del’employeur................... 871 5.6 948 6.3 
9 | Mutual consent — Consentement mutuel................-+++0.- 11,998 TH a leg As 35 78.1 
LOM gO theme Autres ae ncn Seyi Coes 54 ae dian ee we Oe Meee are eae 397 2.6 308 2.05) 
LDS Noprovisions;— Aucune disposition © = a. | screen yee eee nn: 686 4.4 458 3.0 
12 EO fala ro eee eae) te cot 15,425 100.0 15,102 100.0 
Public sector — Secteur public 
Early retirement at — Retraite anticipée: 
13 | Employees option — Au choix dusalarié...................... 118 16.6 L254 16.6 
14 | Employers option — Au choix del’employeur................... 50 7.0 61 8.1 
15 | Mutual consent — Consentement mutuel...................... 453 63.6 482 64.2 
LGAVEO then yAtres sry 8 toe tonne Meals Aare tA a Bl As ee ee Sil 4.4 27 3.6 
i No provisions! ="Aucuneldispositionhemen.; ane =n. ser) te meen 60 8.4 56 1. 
18 WOtaload. Ci Peco, oe oe eee oe eo medida a 712 100.0 isu 100.0 
Il at i | _= 


TABLE 17. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1976 


Type of benefit i 1970 | 1974 
Genres de prestations Number | Number | 
~ %o - %o 
No. | Nombre | Nombre 
Both sectors — Les deux secteurs 
1 | No death benefit — Pas de prestations de décés.. 2.2.0.0... ce eee eee eee. 841 SEP 1,103 7.0 
2 | Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations dursalanie: ja see 4,139 25.6 4.467 28.2 
3 |Refund of vested employer contributions — Remboursement des contributions de l’em- 
PION CUR Secs ot, Sea anh ohne, cop cel ae Seen PO PURER A ae 2,899 18.0 2,161 13.6 
= | Widow's pension S Pension de vetve <5 ree hes eae ae 489 3.0 685 4.3 
5 | Refund of employee contributions and vested employer contributions — Remboursement 
des cotisations du salarié et des contributions de hemployeurncs at a eee. CRE: 7,744 48.0 7,408 46.7 
6) OUeR EAN eg we Ci S RAS RY: GEL ah PE Le ee Spee oe 25 0.2 29 0.2 
BOG Meakger Ser asec oh. ho Omnis eee eR Nye A ATES = aie Se Ay 16,137 100.0 15,853 100.0 
Private sector — Secteur privé 
8 | No death benefit — Pas de prestations de décés.... 22... eee eee ee 838 5.4 1,100 ‘Tes 
9 Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations du salarié...... . 3,886 25.2 4,198 278) 
10 | Refund of vested employer contributions — Remboursement des contributions de l’em- 
PlOyeury oe es COEUR (So CSTE gy scant Ry ECS oy ha eer Oaks oS (ein ke oot MORIN te ae 2,892 18.7 25155 14.3 
eS | Mieow’s pession.— Pension de Veuve Wi: SMI a. es em ace RE 411 Pini 581 3.8 
12 |\Refund of employee contributions and vested employer contributions — Remboursement 
des cotisations du salarié et des contributions de Hemployenrs mesa = it Mee ae eae 7,374 47.8 0389) 46.6 
Gs BN ao) ee NE ns Sone Sn dae eet 2) ee 24 0.2 29 0.2 
POY pCa Mire ht ok Vig PB aN ala dg sen Pratad shan ch, Gk eh oa ak ee ime 15,425 100.0 15,102 100.0 
Public sector — Secteur public e 
15 | No death benefit — Pas de prestations de décés...........-.....-00-0...... 3 0.4 
16 Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations du salarié .. 2... 253 35.5 | 
17 | Refund of vested employer contributions — Remboursement des contributions de l’em- 
Rie es EOP yee Sie Maan POO IES eO aGaA Ws MUR ah aan? 7 1,0 
PS | WEoM es Femme) = Rensonide Veuve cis okey so inne oka oon eke ee” 78 | 11.0 
19 | Refund of employee contributions and vested employer contributions Remboursement 
| des cotisations du salarié et des contributions Geliemployeuryae svt, | Seen Sonia 370 $2.0 
LN cc ties! sg Cae gene eae SUA acl SAUMUR IDEN tie ete Tat te ] 0.1 
sid | tice A Oe ee ee YT a (173 100.0 
= 4 = L 
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TABLEAU 16. Dispositions relatives a la retraite anticipée, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1976 


Plans — Régimes 


1976 


Members — Participants 


1970 1974 1976 


Number Number Number 
— % - % - %e 
Nombre Nombre Nombre No 
= : 4 _ es 
| / 
1,001,736 35.5 1,236,927 36.1 1,548,262 39.7 1 
212,831 (3 178,998 ae 204,555 ae Zz 
1,086,135 | 38.5 1,561,740 45.6 | 1,765,794 | 45.2 | 3 
149,634 5.0 293,738 8.6 | 198,469 | sip 4 
372,000 ls 152,842 | 4.5 | 185,418 | 4.8) 5 
2,822,336 | 100.0 3,424,245 100.0 3,902,498 100.0 6 
| 
| | 
| 
| | 
| | 
1,633 11.0 415,842 26.8 604,848 Shan 724,935 33.8 7 
889 6.0 80,873 §.2 57,263 2.9 61,055 28) 1 38 
11,728 78.6 842,298 | $4.3 976,933 $0.3 | 1126,833 52.4 | 9 
260 ey 118,770 | Tn 200,999 O35; | 99,850 | 4.7 | 10 
403 Zed. 93,782 | 6.0 104,099 5.4 134,552 | Go Tit 
14,913 100.0 1,551,565 100.0 1,944,142 100.0 © 2,147,225 100.0 12 
| | | 
120 16.9 $85,894 46.1 632,079 42.7 823,327 | 46.9 | 13 
sh) pa 131,958 10.4 1735. 8.2 | 143,500 8.2 | 14 
468 65.7 243,837 1952 584,807 39.5 | 638,961 | 36.4 | 15 
18 2.5 30,864 2.4 92,739 6.3 | 98,619 oc | 16 
$1 7.2 278,218 21.9 48,743 SI) 50,866 es! al a Uy 
712 100.0 |e Cae as | 100.0 1,480,103 100.0 L/S 100.0 | 18 
| | edits | ‘al osu | bela 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


1976 onc - 7 1974 : : 1976 
Number Number Number Number | 
s % ¥ % es % = % 
Nombre Nombre Nombre Nombre NO 
— oh pe —__———- + 
1.8 351,043 | 12.4 | 479,799 | 14.0 599,375 is4] 
29.0 | 724,147 | 25.7 831,790 | 24.3 893.915 a wh 
12.5 | 44,916 1.6 | 101,067 | 3.0 113,242 79 | 3 
5.0 | 1,358,780 | 48.2 | 1,665,884 | 48.6 1,788,484 45.8 | 4 
45.5 | 291,513 | 10.3 310,838 9.1 470,613 eS 
0.2 | 51,937 | 1.8 | 34,867 | 1.0 36,869 0.9 | 6 
100.0 | 2,822,336 | 100.0 / 3,424,245 100.0 3,902,498 100.0. 7 
8.2 | 349,889 | 22.6 479,413 24.7 599,349 27.9 8 
28.8 555,608 | 35.7 679,895 34.9 555,339 25.9 9 
13.1 | 43,628 | 28 99,507 5.1 111,455 5.2 10 
4.5 365,610 | 23.6 | 439,115 22.6 478,376 77 a be 
45.2 199,893 12.9 211,345 10.9 365,837 17.0 | 12 
0.2 36,937 2.4 . 34,867 1.8 36,869 1.7 |13 
100.0 1,551,565 | 100.0 1,944,142 100.0 2,147,225 100.0 14 
0.3 1,154 0.1 386 26 -- (15 
34.0 168,539 13.3 151,895 10.3 338,576 19.3 | 16 
1.0 1,288 0.1 1,560 0.1 1,787 0.1 | 17 
7 993,170 78.1 1,226,769 | 82.9 1,310,108 74.6 | 18 
49.0 | 91,620 | 723 99,493 6.7 104,776 6.0 | 19 
) 15,000 | ‘ 20 
100.0 | 1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 1,755,273 100.0 | 2) 


_—— 


1 — == = = —_ i= a — I = 
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TABLE 18. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1976 


Both sectors — Les deux secteurs Private sector — Secteur prive 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
Types of benefit Es = _| 7 
Genres de pretation? 1970 1974 1976 1970 1974 1976 1970 1974 
Le. —— ee “ = =e +— = 4 + 4 i 
Number Number Number Number Number Number Number Number 
~ %e - % - %o - % - % - % | — % - § 
N Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 
°O. 
| Me 2 ef is es ] £ ee ES = ol ee 1 4 | ie 
1 |No benefit — Pas de prestations .... 980 6.1 1,184 1) 1,230 FO SB GD8O 7A 12.9} 552,886 16.1 $72,581 14.7 958 6.2 1,158 
|Pension payments for balance of | 
guaranteed term in months — Paie- | 
| ment de la pension pour le reste de i 
| la période garantie en mois: 
2 | Less than 36 — Moins de 36...... 43 0.3 29 0.2 | 27 0.2 1,693 0.1 3,333 0.1 Sos) 0.1 40 0.3 2h i 
SU SOs: eel rr nahn 2 3 eee 41 0.3 31 0.2 25 0.2 23,561 0.8 17,071 0.5 11,631 0.3 40 0.3 31 \ 
7S Nae foal tS dg aie 20 0.1 13 0.1 12 0.1 1,742 0.1 766 -- 579 | -- | 17} 0.1 10 { 
| 
Sill LOO sine. eeareto here ioren <macrcr & ones 5,376 33.3) 5,345 Sebi 5,216} 33.4] 602,085 21.2} 680,003 20.0} 865,756] 22.2 | S084 32.9 5,065 (aie 
6) |. 6 00 Reon ae ey eae NE 8 --) 10 0.1 9 0.1 4,246 0.2 4,927 0.1 5,083 0.1 8 0.1 10 ( 
TNA MGQ ces 5 aS REPS el aoe ee eee 614 3.8 432 DG 338 ID) 10,075 0.4 13,449 0.4 13,365 0.3 | 604 | 3.9 422 
| | | i 
Bil UO et Oe srace coe See .s he eee 4) | 4 -- 3 -- 47 -- 48 -- 46 -- | 4) -- 4 
9 | VL) io aay Se anon aCe a ee eS 7,201 | 44.6; 7,171] 45.3 7,189} 45.9 126,300 4.5 185,074 5.4} 216,921 5.6} 6,983) 45.2 6,907 4 
ROel Oe MOe fae Ree hs ee = Z 1 Me 2 ieee 2 = es ee 5,169} 0.1] Ss = 1 
DTG) SUS Opes seer eee peter se vor sete a? 255 | 1.6) 164 1.0 130 0.8 668 -- 877 -- (edi) as | 252 1.6 163 } 
icy ONL EC Sars re 1 ==] = = = = cs = = = = | 1} |-- = 
[3124 Oo rte et tee | 9 01. 4 Ee 4 = 24 EE 5 ax: 6 -- | Si On 3] 
14 | Over 240 —Plusde 240........ = - = - - ~ - - ~ - — | -} — | ~ — | 
15 |Employee contributions less pension | 
| paid — Cotisations du salarié moins | | 
| la pension déja versée ......... | 548 3.4 465 2.9 430 2.8) 314,719 11.2; 398,438 11.6} 230,663 39)} 507 353 429 Z 
16 |Employee and employer contribu- H | 
tions less pension paid — Contribu- | | 
| tions du salarié et de Pemployeur | } | 
| moins la pension déja versée ... . . 131 0.8) 100 0.6 98 0.6 20,937 0.7 22NSS 0.6 23,957) 0.6 | 127 0.8 97 
17 |Widow’s pension — Pension de veuve 359 2.2] 465 BS) $28 3.4 | 1,204,478] 42.6! 1,437,382] 42.1] 1,763,251 45.2 | 274 | 1.8 366 
18 | Option chosen — Auchoix....... 462 2.9} 363 28) 316 2.0 32,538 £22 32,042 0.9 41,740, Tre | 442 29 344 
LON Othen== Autreste ct. ae nese ete 85 63| 72 0.5 67 0.4 116,251 4.1 75,790 2.2 147,416 | 3.8 | 73 0.5 65 
20 Gale coe ege Pek R Gee ae 16,137} 100.0) 15,853} 100.0 15,625] 100.0 | 2,822,336] 100.0) 3,424,245] 100.0} 3.902.498! 100.0 15,425} 100.0} 15,102} 100 
“ i | a ss 
TABLE 19. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1976 
Both sectors — Les deux secteurs Private sector — Secteur privé 
IP ee ra | - i ie 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
Widow’s pension = ee ae ee = aes = = = Pree eee Oe ee 5 
Pensions de veuve 1970 1974 1976 1970 1974 1976 | 1970 1974 
| f ai = aii lene zr =e a 7 — 7 7 
Number Number Number Number Number Number | Number Number 
| — Y - % - I - % = % = Cou ee e - Ie 
No | Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre | Nombre Nombre 
SEs a = = all 2 ees So ll = ——_}— L 4 4 + 
| | 
1 None provided — Aucune pension | | | | 
PICVNC Soke te ea ee ae | 15,540} 96.3 | 15,038) 94.9) 14,678 93.9 |1,424,146 50.5] 1,671,377] 48.9] 1,649,322] 42.3 | 14,924| 96.8 | 14,410 95 
Percentage of members accrued pen- | | | | 
sion — Pourcentage des pensions ac- | | 
cumulées des participants: | | | 
2] Under 25% —Moinsde 25%... .. | =| | 3 ea" 4| == - 424 -- 583 | -- | - ~ 3 
= | | | | | | 
of POR aie Maes Eee 4 AS 4) = 6) =e 101 | > 452 a2 164 ven 4) ae 4 
4726 OO A re eee ee 0 | = | = =% | | ees | be - =y| E 
Se Ours MARTE Ae ty eT 8 12) 0.1 15 | 0.1 23,238 0.8 11,528 0.3 | 10,457] 0.3 | 8 On 12 0 
GH saa Ole New crnenes she 5,8 Pade 10] 0.1 DSi | Ost 22} O01} 11,440] 0.4] 7,862) 0.2| 5,427} 0.1] 10} 0.1] 23'} 0 
= Z : 
ss Aa a ar eee IY 308 | 2.0 | 467 3.0 565 3.7 |1,118,308 | 39.6 1,330,135} 38.9 | 1,834,189) 47.1 226 1.4 370 2 
st TBR Rss ee eee ae ee ee 28 0.2 32 | 0.2 40 os 58,736 | 2.1| $8,797 107 65,840 | iN | 24 0.2 | 0, 
2) GORGR tee co es oe ee 21} 0.1 | 31 0.2 41 | 0.3 9,236 | 0.3 42,147 il?) 48,412 1.2; 18 0.1 0. 
10'S 70% (4h ena. ck ee eee 4 | | 
pales tenia ace , | ; ml es ee, pee 
11 iP OF OVEN — Et PlUS”.. <2 oc lee 4 0.3 35/ 0:2 32 0.2 1,943 0.1 Pet) 0.1 5,571} 0.1 | 53 0.3 
12 | “Other —Autresoc . 5 5. | os soa 164) 1.0 208 ae 227 1.4] 175,188 6.2| 299,404 8.7} 281,933} 7.2 | 158 1.0 
13 DORAL Cctoate de cts Seen eae ea ete 597 S27) 815) 5. 947 6.1 |1,398,190 49.5) 1,752,868] 51.1 | 2,253,176| 57.7 S01 5.2 
| 
e = T séneérs | | 
rs (eas Total — Genéral .. . . . 16,137 eae! 15,853 | 100.0) 15,625] 100.0 |2,822,336 | 100.0] 3,424,245 100.0 | 3,902,498 100.0 | 100.0 
o= — = — _ = _ —_ —— 4. he - — == — 4 = 12 = 
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Members — Participants 


440,551 


3,310 
17,071 
142 
$46,279 
4,927 
13,316 
48 
173,567 


283,123 


100.0) 1,944,142 


421,855 


100.0 | 2,147,225 


— 27 — 


Plans — Régimes 


Public sector — Secteur public 


3 


11.9 


100.0 


Number 


Nombre 


26 Sua) 
2 0.3 

3 0.4 
280 ae fe) 
10 Ls 
264 35,2 
1 0.1 

1 0.1 
36 | 4.8 
3 0.4 
99 ides 
19 25 
7 0.9 
751 | 100.0 


1970 
Number Number Number 
- % 

Nombre Nombre Nombre 
25 3.5 23,615 1.9) 112,535 
2 0.3 754 0.1 23 

~- = 440 -- = 
2 0.3 545 -- 624 
242) 34.0, 119,041 9.4; 133,724 
8 1 Baa 156 -- 133 
262} 36.9 9,186 0.7 11,507 

1 0.1 7 - 

2 0.3 6 -- 1 

= 3 = = = 

1 0.1 1 -- 1 
35 49} 123,014 9.7} 115,315 
4 0.6 TAzL 0.1 240 
105 14.7} 981,933} 77.3} 1,097,213 
18 2.5 4,163 0.3 4,762 

5 0.7 6,396 0.5 4,225 
712} 100.0 | 1,270,771| 100.0; 1,480,103 


TABLEAU 19. Pensions de veuve, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1976 


Private sector — Secteur privé 


Public sector — Secteur public 


Members — Participants 


Plans — Régimes 


TABLEAU 18, Prestations en cas de décés aprés la retraite, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1976 


Private sector — Secteur privé 


Nemes —Patsiants | - Nemes —Patsiants | 


Number 


Nombre 


7.6} 150,726} 8.6) 1 


= BIN «erly. 2 
= Sl ed has 
oe Ais} .-~| 4 
9.0| 124,497| 7.1] 5 
~ Et Pe | 6 
=e OE) Gees heey 
=| - 8 
0.8| 10,557) 0.6) 9 
Ks 5,168 0.3 10 
= 390) sa) 14 
= ii [19 
-- 2) --| 13 

- —| 14 
7.8| 126,473 A 15 


100.0 | 1,755,273) 100.0) 20 


Members — Participants 


Number Number Number 


Nombre Nombre Nombre 


100.0 | 1,944,142 


Number 


Nombre 


616 


96 


712 


11.6 
0.6 
0.4 
0.1 
0.8 


i35 


100.0 


1974 1976 1970 1974 1976 
Number Number Number Number Number 
- % - % = % _ % - % 
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No 
a ta | | 
| 
| 
628 83.6 578 81.2; 259 338) 20.4 227,657 15.4 219,058; 12.5) 1 
eon 
| 
| | ; 
— = - - - = : - 2 
- = = = = } : 3 
’ : 
= a — = ! a _ ~ = 5 
e4 - ~ —s a - = ; - 6 
97 13.0 107 15.0] 928,141 73.0 | 1,052,430 71.1 | 1,377,134| 78.4) 7 
4 0.5 $ 0.4) 7,598 0.6 9,358) 0.6) 3,724 | 0.2) 8 
6) 08 91 28 367 | 33,010) 2.2) 36410) 2.1) 9 
- - - . - | —« | | 10 
1 0.4 1 0.1 688} 0.1) 807} 0.1, 1,591; O41) 1 
1s} 2.0 14/20] 74,639] 5.9| 156,841 10.6| 117,356) 6.7] 12 
123 16.4 134 ) 1,011,433 79. 6| 1,252 446, 84.6 ) 1,536,215) 87.5) 13 
751 100.0 712} 100.0} 1,270,771 1,480,103) 100.0) 1,755,273 100.0 14 
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TABLE 20. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1970, 1974 and 1976 


*unding agency 


Organisme de financement 


Employee — Salarié 
rc 


1965 1970 1974 1976 
No 
[ thousands of dollars — milliers de dollars 
Contributions to all plans 
Contributions a tous les régimes 
i i 
| 
Ta inisurance companies — Societesid assurances se eaeaweeee nene et eee 94,072 98,419 144,753 185,777 ' 
| | 
| , 
2 |Canadian government annuities — Rentes surPEtat ................. 1,108 SL 338 326» 
SU SUSTee Gi PIGUCIe Ty fans, (a0 tobe LES Veh fara: ee ee ae 262,670 341,979 595,494 905,048 » 
4 Combinations of above — Combinaisons des precedentsinw.« ceesne teens naa 27,816 18,094 22,168 27,322 } 
5 | Government consolidated revenue funds — Fonds du revenu consolidé des , 
AUMIMISELATLONS HA eae cathe Monee A re ch a ae ek a en ee 208,215 290,735 425,068 | 
GSO ther: AAMT CS Fama cues ace Se IN OG bw ee ae 130,485 7,481 4,645 6,037 — 
7 | LO ta ea Mee scan cape <i ee rs AS | a, ne $16,151 674,705 1,058,133 1,549,578 
I i __ = 
Contributions to contributory plans | 
= | 
Contributions aux régimes contributifs 
| — 
\ 
| 
\ 
8 | Insurance companies — Sociétés d’assurances..............+-.--.. 93,204 96,640 141,378 182,750 
| 
9 | Canadian government annuities — Rentessurl’Etat ................. 1,105 509 338 326 
LO' Thusteed = KiducteMeues ras. ent ee ey Le ee ee 259,313 331,370 580,461 884,021 | 
| 
11 | Combinations of above — Combinations des précédents............... 27,253 17,739 21 182: 25,4309) 
| | 
12 Government consolidated revenue funds — Fonds du revenu consolidé des | 
| Radininistrationsi ee. symone we wei-sirr a taney NNN Pe Dee ed Gry at canta 208,215 290,735 425,068 | 
| 
13 igh JAMIL ES os aie hapee oy Seca 2 epee Rw ar aL ee Pa eae 130,485 7,454 4,645 6,037 | 
Ua lieeLotal., 2:2. cs nate cane hae: te ie aa Ae A a eee a en a $07,420 661,927 1,039,289 1,523,632 
| 2) 
| inte 
| Contributions to non-contributory plans 
| Contributions aux régimes non contributifs | 
| | | 7 
15 | Insurance companies — Sociétés d’assurances..................... 868 1,779 333105 3,027 
16 | Canadian government annuities — Rentes surEtat................. 3 8 = a 
1 fe ee 
Be ates actus. eataeae eC sas ned ce suas ois em OP te Oe 7,297 10,609 15,033 21,027 
18 |Combinations of above - Combinaisons des précédents............... 563 355 436 1,892 
| 
19 |Government consolidated revenue funds — Fonds du revenu consolidé des 
[ SEAM StRA BONS has cial ae er noes RN Re a a Sed = 7 
2u POESSR — saniron ERs Wate oN exe aceite "stat. base de alee eo = 27 = = 
7 : 
ey RO iinet Hee ee Ser ee ee Rae ae 8,731 [ 12,778 E 18,844 
et 


| 


ai = 


TABLEAU 20. Cotisations aux régimes de pensions selon lorganisme de financement, 1965, 1970, 1974 et 1976 


Employer — Employeur Total 
1965 1970 1974 1976 1965 1970 1974 1976 
is thousands of dollars — milliers de dollars 
i Contributions to all plans 
ii Contributions a tous les régimes 
| 
; 
| 
/ 
108,980 128,145 251,612 297,649 203,052 226,564 396,365 483,426 
1,228 501 312 a35 2,330 1,018 650 659 | 
374,852 583,048 1,051,302 1,868,744 637,522 925,027 1,646,796 ZT iagt oe 
33,491 29,547 59,610 90,472 61,307 47,641 81,778 117,794 | 
308,051 563,344 741,763 516,266 854,079 1,166,831 
134,848 3,504 6,820 9,811 265,333 10,985 11,465 15,848 
653,399 1,052,796 1,933,000 3,008,772 1,169,550 sc eciatal Z,991 133) 4,558,350 | 
| Contributions to contributory plans 
| Contributions aux régimes contributifs 
=| | 
93,810 105,673 175,457 226,467 187,014 202,313 316,835 409,217 | 
1,047 485 306 329 Jie Rays 994 644 655 | 
248,074 398,584 681,850 1210/2538 503,447 729,954 126 2;341 2,094,274 
28,972 22,056 37,018 43,989 | $6,225 39,795 58,750 69,419 | 
| 307,343 562,309 740,532 515,558 853,044 1,165,600 / 
134,073 3,301 6,625 9,558 264,558 10,755 11,270 15,595 
505,976 837,442 1,463,565 | 2,231,128 1,013,396 L 1,499,369 csi 3,754,760 / 
{ . a 
. Contributions to non-contributory plans 
| = 
| Contributions aux régimes non contributifs 
. 
| 
? 15,170 22,472 76,155 71,182 16,038 24,251 79,530 | 74,209 
181 16 6 4 -184 24 6 4 
126,778 184,464 369,452 658,491 | 134,075 195,073 384,485 679,518 | 
. 
4,519 7,49] 22,592 46,483 5,082 7,846 23,028 48,375 
| ) 
708 1,035 1,231 708 1,035 | 1,231 | 
775 203 195 253 775 230 195 | 253 ) 
: 
\ 147,423 215,354 469,435 777648 156,154 228,132 488,279 | 803,590 | 21 
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Introduction 


In recent years the private pension plan system in 
Canada has become of ever increasing importance in 
the economy of the country. The progressive increase 
in the proportion of the population age 65 and over, 
the large sums of money flowing into pension funds 
to provide further benefits, the role of pension plans 
in labour negotiations, the relationship of private 
plans to the public social security programmes and 
the regulation of private plans by the federal and 
provincial government agencies illustrate the impor- 
tance of private pension plans in the income replace- 
ment system for the elderly. 


This study is based on material from a data bank 
which contains a wide range of data on employer- 
sponsored pension plans in Canada. Creation of the 
data bank was made possible by the co-operative 
Statistical program developed jointly by Statistics 
Canada, the Quebec Pension Board, the Pension 
Commission of Ontario, the Pension Benefit Act 
Branches of the Alberta and Saskatchewan Depart- 
ments of Labour and the Federal Department of 
Insurance in 1969. The provinces of Nova Scotia, 
New Brunswick and Manitoba were subsequently 
added to the program. 


While the focus of this study is on the terms and 
conditions of private pension plans, it includes 
limited information on individual Registered Retire- 
ment Savings Plans and the benefits being paid to 
retired members of private pension plans. A separate 
section is devoted to each of these topics. 


_ This report has been produced occasionally 
since 1960 and became a biennial publication in 1974. 
The 1965 study Survey of Pension Plan Coverage, was 
‘designed to provide bench-mark data on pension 
plans prior to the introduction of the Canada and 
Quebec Pension Plans and the 1970 study was 
‘produced to show the effect of these public plans on 
the private pension system. The current report 
updates the 1976 publication. 


| Information regarding the financial operations of 
| trusteed pension plans may be obtained from separate 
‘studies, published annually and quarterly, under the 
titles Trusteed Pension Plans, Financial Statistics, 
Catalogue 74-201 annual and Quarterly Estimates of 
Trusteed Pension Funds Catalogue 74-001 quarterly. 


Introduction 


Depuis quelques années, les régimes privés de pensions 
jouent un rdle de plus en plus important dans I’économie 
canadienne. L’augmentation progressive de la proportion de 
personnes agées de 65 ans et plus, l’ampleur des fonds versés 
dans les caisses de pensions au titre de la retraite, la place 
qu’occupent les régimes de pension dans les négociations 
collectives, les liens qui existent entre les régimes privés d’une 
part et les programmes publics de sécurité sociale d’autre 
part, ainsi que la réglementation des régimes privés par les 
organismes fédéraux et provinciaux sont autant de facteurs 
qui témoignent de limportance des régimes privés de 
pensions comme moyen de remplacement du revenu pour les 
personnes agées. 


La présente étude est fondée sur des renseignements tirés 
d’une banque de données renfermant une foule de détails sur 
les régimes de pensions en vigueur au Canada. La création de 
cette banque de données a été rendue possible grace 4 un 
programme statistique conjoint mis sur pied en 1969 par 
Statistique Canada, la Régie des rentes du Québec, la 
Commission des pensions de |’Ontario, les ministéres du 
Travail de l’Alberta et de la Saskatchewan (plus précisément 
leurs directions responsables du Pension Benefit Act) et le 
Département des assurances du Canada. Par la suite, la 
Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick et le Manitoba ont 
apporté leur concours a ce programme. 


Bien que cette étude porte essentiellement sur les condi- 
tions des régimes privés de pensions, elle présente également 
certaines données sur les régimes enregistrés d’épargne- 
retraite et sur les prestations versées aux retraités qui ont 
cotisé a un régime privé de pension. Chacune de ces rubriques 
fait ’ objet d’une section distincte. 


Ce bulletin a été publié occasionnellement 4 partir de 
1960 et il est devenu biennal en 1974. L’étude de 1965. 
intitulée Enquéte sur les régimes de pensions, visait a fournir 
des données de référence sur les régimes de pensions qui 
existaient avant l’instauration du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec. L’étude de 1970 
avait pour objet de faire ressortir les effets de ces régimes 
publics-sur les régimes privés de pensions. Le présent bulletin 
est une mise a jour de la publication de 1976. 


On peut obtenir des renseignements sur |’administra- 
tion financiére des régimes de pensions en fiducie en 
consultant des études publiées respectivement tous les ans et 
tous les trimestres et intitulées Régimes de pensions en 
fiducie, statistique financiére, n° 74-201 au catalogue, et 
Enquéte trimestrielle sur les régimes de pensions en fiducie, 
n° 74-001 au catalogue. 


This study was prepared by the Pensions Section, 
Labour Division in Statistics Canada. 


Scope and Nature of This Study 


Private pensions plans, as defined in this study, 
include all occupational pension plans sponsored by 
employers in both the public and private sectors of 
the economy. Therefore, not only does this study 
include plans sponsored by individual companies, 
groups of employers, union, religious and charitable 
organizations and all other private sector employers, 
but also plans designed for employees of all levels of 
government whether federal, provincial or municipal 
where the government acts as employer. Thus, the 
superannuation plan for federal employees, plans for 
the Armed Forces, the RCMP, employees of govern- 
ment boards, commissions and Crown corporations as 
well as those for provincial and municipal employees 
were included. Specifically excluded were the Canada 
and Quebec Pension Plans. 


The creation of the pensions data bank opened the 
way for the assembly and production of a much more 
extensive and infinitely more detailed set of data on 
all pension plans in operation in Canada than had ever 
been possible in the past. The data bank became a 
reality when a co-operative arrangement was worked 
out with provincial and federal agencies who ad- 
minister pension benefits legislation. 


Under terms of the various pension benefits acts 
all plans subject to legislative jurisdiction must be 
registered with the appropriate pension authority and 
to be registered, the plans and any subsequent 
amendments must comply with prescribed standards. 
The statistical system was directly linked to the 
administrative procedures followed by the pension 
authorities in their pre-registration review. Thus, as 
each plan or amendment is reviewed for compliance, 
analysts simultaneously complete specially designed 
information returns which capture 79 items of 
information for each plan. The completed returns are 
then forwarded to Statistics Canada for review and 
processing. 


Uniformity and consistency in the conversion of 
the complex terms and conditions of plans into 
machine-readable form has been maintained through 
adoption by all agencies of a common conceptual and 
Statistical framework. The entire system based on this 
framework is closely monitored by Statistics Canada 
to ensure that uniformity is maintained. As new plans 
are introduced or existing ones terminated, the 
information is transmitted to the central file. Annual 
reports filed in compliance with applicable legislation 
are used as the source for updating information on 
annual contributions and current membership. 
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Le présent bulletin a été rédigé par la Section des pensions 
de la Division du travail de Statistique Canada. 


Portée et nature de l’étude 


Aux fins de cette étude, les régimes privés de pensions 
englobent tous les régimes professionnels parrainés par les 
employeurs tant du secteur public que du secteur privé. Par 
conséquent, l’étude porte non seulement sur les régimes 
parrainés par des entreprises, des groupes d’employeurs, des 
syndicats, des organismes religieux et de bienfaisance et tous 
les autres employeurs du secteur privé, mais également sur les 
régimes destinés aux fonctionnaires des trois niveaux de 
l’administration publique, fédérale, provinciale et municipale, 
dans le cas ot celle-ci fait office d’employeur. Ainsi, le 
régime de pensions a l’intention des fonctionnaires fédéraux, 
le Régime des Forces armées, le Régime de la GRC et les 
régimes des employés des offices, commissions et conseils de 
Etat et des sociétés de la Couronne, ainsi que les régimes des 
fonctionnaires provinciaux et municipaux ont été pris en 
compte. Sont exclus le Régime de pensions du Canada et le 
Régime de rentes du Québec. 


L’établissement de la banque de données sur les régimes 
de pensions a amorcé la constitution et la production d’une 
série de données beaucoup plus compléte et considérable- 
ment plus détaillée que jamais auparavant sur tous les régimes 
de pensions en vigueur au Canada. La banque de données a 
vu le jour grace a un accord de coopération conclu avec les 
organismes fédéraux et provinciaux chargés de l’application 
des lois régissant les prestations de retraite. 


Tous les régimes auxquels s’appliquent les diverses lois sur 
les prestations de retraite doivent étre enregistrés auprés de 
Porganisme compétent en matiére de pensions et, a cette fin, 
ils doivent étre conformes aux normes établies, tout comme, 
ailleurs, les modifications qui y sont apportées. L’appareil 
Statistique est directement lié aux procédures d’examen des 
demandes d’enregistrement. A ce stade, des analystes rem- 
plissent des formules spéciales renfermant 79 éléments 
d'information sur chaque régime. Une fois remplies, ces 
formules sont renvoyées a Statistique Canada pour étre 
examinées et traitées. 


Pour que les modalités complexes des régimes puissent 
€tre converties en données ordinolingues uniformes et com- 
patibles, tous les organismes ont adopté le méme cadre 
théorique et statistique. Statistique Canada exerce une 
surveillance rigoureuse sur l’ensemble du systéme ainsi 
constitué afin d’assurer l’uniformité des données. A mesure 
que des régimes sont créés ou abandonnés, les renseignements 
sont verses au fichier central. Les formules annuelles remplies 
en conformité des lois pertinentes servent de point de repére 
pour la mise a jour des données sur les cotisations annuelles 
et la participation aux régimes. 


The co-operative program, which was originally 
linked to the administrative systems of Quebec, 
Ontario, Alberta, Saskatchewan and the federal gov- 
ernment, has been expanded to include the provinces 
of Nova Scotia, New Brunswick and Manitoba. 


Some jurisdictions specifically exclude from their 
legislation public service plans. These are added to the 
data base by direct contact with the plan administra- 
tors. Altogether, these sources provide annual up- 
dated information on over 90’ of the pension plans 
operating in Canada. Biennially, for purposes of this 
publication, the “gap area”, that is those provinces 
without legislation where nearly 1,000 plans are in 
operation, is surveyed. This supplemental survey is 
focused on obtaining copies of pension plans from 
the sponsors so that a comprehensive record compar- 
able to the balance of the data base can be produced. 
For those who provide a plan, future requests can be 
confined to a short questionnaire asking only for 
amendments to their plan, current contributions and 
number of employees covered. Well over half of the 
respondents complied with the request for a copy of 
the plan text. Those who were unable to comply were 
asked to complete a questionnaire which asked for 
information on the selected number of key features 
included in this report. Thus, the information con- 
tained herein was based on virtually all pension plans 
operating in Canada, providing what is essentially a 
census of all plans. 


A flexible retrieval system provides fast and easy 
access to the “data bank” so that special requests 
may be serviced quickly and efficiently, thus pro- 
viding a new tool for special studies and detailed 
analysis. The system virtually eliminates major sur- 
veys other than for those few plans in the “gap 
areas”. Thus, close co-operation among a number of 
government agencies has produced more detailed, 
extensive and, most importantly, more reliable and 
accurate data on pension plans in Canada than had 
ever been possible heretofore. 


Registered Retirement Savings Plans 


Related to, but separate from, the private pension 
system are Registered Retirement Savings Plans 
(RRSP) that serve as a vehicle for personal retirement 
Savings either exclusively or in conjunction with an 
employer sponsored pension plan. Since 1957 when 
the Income Tax Act was amended to permit an 
individual to make contributions to a retirement plan 
‘for himself and deduct these contributions from gross 
‘income for income tax purposes, RRSP’s have shown 
a phenomenal growth both in terms of the number of 
individuals claiming these deductions as well as the 
aggregate amount of premiums reported. As a con- 
sequence, included in this report are some data on 
RRSP’s, produced from special tabulations of Reve- 
nue Canada, Taxation statistics. 
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Le programme de coopération qui était 4 l’origine lié aux 
systémes administratifs du Québec, de I’Ontario, de I’ Alberta, 
de la Saskatchewan et de l’administration fédérale, a été 
élargi pour englober la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau- 
Brunswick et le Manitoba. 


Certaines provinces ne légiférent pas sur les régimes du 
secteur public. Les données relatives 4 ces régimes sont donc 
obtenues en communiquant directement avec les administra- 
teurs des régimes. L’ensemble de ces sources fournissent 
annuellement des données a jour sur plus de 90 “@ des régimes 
de pensions en vigueur au Canada. Une fois tous les deux ans, 
les “régions omises”, c’est-a-dire les provinces qui n’ont pas 
de loi en la matiére et ot prés de 1,000 régimes sont en 
vigueur, sont observées pour les fins de étude. Cette enquéte 
supplémentaire vise avant tout a recueillir des exemplaires 
des documents auprés de ceux qui parrainent les régimes afin 
que l’on puisse produire des statistiques complétes compara- 
bles a celles du reste de la banque de données. Les personnes 
qui font l’objet de l’enquéte et qui ont présenté une premiére 
déclaration peuvent se contenter, par la suite, de répondre a 
un court questionnaire portant seulement sur les modifica- 
tions apportées a leur régime, les cotisations actuelles et le 
nombre de participants. Beaucoup plus de la moitié des 
personnes interrogées ont accepté de fournir un exemplaire 
de l’énoncé de leur régime. Celles qui ne l’ont pas fait ont été 
invitées 4 remplir un questionnaire portant uniquement sur 
les principaux élément présentés dans cette publication. 
Ainsi, les données publiées ici sont fondées sur presque tous 
les régimes de pensions en vigueur au Canada et représentent 
essentiellement tous les régimes. 


Un systéme d’extraction souple permet d’accéder rapide- 
ment et facilement a la “banque de données’’, de sorte qu’il 
est possible de répondre promptement et efficacement aux 
demandes spéciales. On dispose donc d’un nouvel instrument 
pour effectuer des études spéciales et des analyses détaillées. 
Grace a ce systéme, les enquétes d’envergure sont pour ainsi 
dire éliminées, sauf dans le cas de quelques régimes en 
vigueur dans les “régions omises”. Ainsi, en travaillant en 
étroite collaboration, un certain nombre d’organismes publics 
ont produit des données plus détaillées, plus completes et, ce 
qui importe davantage, plus fiables et plus exactes que jamais 
auparavant sur les régimes de pensions au Canada. 


Régimes enregistrés d’épargne-retraite 


Les Régimes enregistrés d’épargne-retraite (REER) se 
rattachent aux régimes privés de pensions, mais ils en 
différent néanmoins. Ce sont des régimes d’épargne-retraite 
auxquels les particuliers participent a titre personnel, tout en 
pouvant participer au régime de pension offert par leur 
employeur. Depuis que la Loi de l’impot sur le revenu a été 
modifiée en 1957 de facon a permettre de déduire du revenu 
brut imposable les cotisations versées a un régime personnel 
d’épargne-retraite, les REER ont connu une croissance 
prodigieuse, tant pour ce qui est du nombre de participants 
que du montant des cotisations accumulées. Par conséquent, 
cette publication contient également des données sur les 
REER, qui proviennent de totalisations spéciales fournies par 
Revenu Canada, Impot. 
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TEXT TABLE I. Contributors to RRSP’s and Average Annual Contributions by Contributor’s Annual Income, 1976 


TABLEAU EXPLICATIF I. Cotisants aux REER et cotisations annuelles moyennes selon le revenu annuel du cotisant, 1976 


Contributors to 
RRSP’s only 


Cotisants aux 
REER seulement 


Dual contributors! 


Cotisants a 
deux régimes! 


Total contributors 
to RRSP’s 


Nombre total de 


cotisants aux REER 


Income 
Bevan Number Average Number Average Number Average 
contribution contribution contribution 
Nombre Cotisations Nombre Cotisations Nombre Cotisations 
moyennes moyennes moyennes 
dollars dollars dollars 
Less than $2,000 — Moins de $2,000 3,119 360 43 216 3,162 358 
$ 2,000-$ 2,999 3,571 436 Las) 280 3,696 430 
3,000- 3,999 5,675 339 147 455 5,822 342 
4,000- 4,999 9,926 394 1,034 422 10,960 397 
5,000- 5,999 14,847 569 1,129 356 15,976 554 
6,000- 6,999 21,960 675 2,342 503 24,302 659 
7,000- 7,999 25,616 687 4,710 619 30,326 676 
8,000- 8,999 29,599 828 SAG 671 41,110 784 
9,000- 9,999 31,915 898 14,288 654 46,203 823 
10,000- 14,999 186,859 1,139 ity pani b 913 302,090 1,053 
15,000- 19,999 154,184 1,499 150,236 1,184 304,420 1,344 
20,000- 24,999 101,238 2,138 97,569 1,442 198,807 1,796 
25,000 and over — et plus 182,591 3,809 121,883 133 304,474 1,638 
Total 771,100 1,891 520,248 1,263 1,291,348 1,638 


1 Contributors to private pension plans who also contributed to a RRSP. 
1 Cotisants aux régimes privés de pensions qui ont aussi participé 4 un REER. 
Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. 


Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Impot). 


TEXT TABLE I. Average Annual Contributions to Private Pension Plans and RRSP’s Made by Dual Contributors, by Annual Income, 1976 


TABLEAU EXPLICATIF II. Cotisations annuelles moyennes aux régimes privés de pensions et aux REER versées par les cotisants selon le revenu 


annuel, 1976 


Income 


Revenu 


Dual contributors 
to both RRSP’s 


and private 
pension 
plans 


Personnes cotisant 


ala fois a 


un REER eta 
un régime privé 


Average 
contribution 
to private 
pension plans 


Cotisations 
moyennes aux 
régimes privés 
de pensions 


Average 
contribution to 
RRSP’s 


Cotisations 
moyennes aux 
REER 


Average 
contribution 
to RRSP’s 
and private 
pension plans 


Cotisations 
moyennes 
combinées a un 
REER et a un 


de pension régime privé 
de pension 
Less than $2,000 — Moins de $2,000 43 74 216 290 
$ 2,000-$ 2,999 125 166 280 446 
3,000- 3,999 147 88 455 543 
4,000- 4,999 1,034 117 422 539 
5,000- 5,999 1,129 206 356 561 
6,000- 6,999 2,342 204 503 107 
7,000- 7,999 4,710 250 619 869 
8,000- 8,999 ies 261 671 932 
9,000- 9,999 14,288 327 654 981 
10,000- 14,999 tiS.231 504 913 1,417 
15,000- 19,999 150,236 7158 1,184 1,942 
20,000- 24,999 97,569 944 1,442 2,386 
25,000 and over — et plus 121,883 1,358 1,733 3,092 
Total 520,248 844 1,263 2,108 
—— ———— 


Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. 
Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Impot). 


A study of these taxation statistics reveals that 
total premiums to RRSP’s increased from $27.5 
million in 1960 to $225 million in 1970, and more 
especially, showed a remarkable growth during the 
1970’s reaching $2,115 million in 1976. In fact, in 
1976, the latest year for which complete taxation 
Statistics were available at the time of writing, 
aggregate RRSP premiums exceeded for the first time 
the total employee contributions to employer spon- 
sored pension plans. In 1970 less than 250,000 
Canadians, just 2.7% of all tax filers, contributed an 
average of $905 into this savings vehicle, whereas in 
1976 there were 1,291,348 contributors, 10.5% of all 
tax filers that year, reporting an average contribution 
of $1,638. 


Participation in the RRSP program was largely 
confined to taxpayers in the upper income levels, 
since logically they were the ones who were most 
likely to have surplus for savings, and furthermore 
had more to gain because of their higher marginal tax 
rates. Of the nearly 1.3 million taxpayers who 
reported RRSP contributions in 1976, nearly 86% 
had earnings of $10,000 or more. While the average 
contribution was $1,638, taxpayers in the higher 
earnings brackets contributed average amounts rang- 
ing from $1,053 for those in the $10,000 to $14,999 
range and $2,978 for those who earned $25,000 or 
more. 


As is evident from the accompanying Text Tables I 
and II, 520,248 or 40% of all contributors to RRSP’s 
in 1976 also contributed to employer sponsored 
pension plans. On average they paid $1,263 into an 
RRSP in addition to $844 to their employer’s 
pension plan for a total of $2,108. It is interesting to 
note that the 771,100 contributors to RRSP’s only, 
paid an average of $1,891. The 520,248 dual contri- 
butors represented less than 17% of all contributors 
to pension plans and averaged $844 in pension plan 
contributions. 


- As was mentioned before, participation in RRSP’s 
was much more prevalent amongst tax filers in the 
ipper income levels, i.e., nearly 86% of all contribu- 
ors to RRSP’s in 1976 reported total income in 
xcess of $10,000. This situation was even more 
*~vident amongst contributors to both RRSP’s and 
Yension plans, where the number of participants 
tarning in excess of $10,000 represented over 93°% of 


ill dual contributors. 
| 
| 
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L’étude de ces statistiques de l’impot révéle que le 
montant global des cotisations versées au titre des REER est 
passé de $27.5 millions en 1960 4 $225 millions en 1970. En 
outre, on a enregistré au cours des années 70 une augmenta- 
tion considérable du montant des cotisations, qui atteint 
$2,115 millions en 1976. En fait, le montant total des 
cotisations versées au titre des REER a dépassé pour la 
premiére fois en 1976, derniére année pour laquelle nous 
disposons de statistiques fiscales completes, le montant des 
cotisations totales versées par les salariés au titre de l’ensem- 
ble des régimes de pensions parrainés par les employeurs. En 
1970, moins de 250,000 Canadiens, soit seulement 2.7 % du 
nombre total de contribuables, ont cotisé 4 un REER, et les 
cotisations s’établissaient en moyenne a $905. En 1976, les 
cotisants étaient au nombre de 1,291,348, soit 10.5 % de 
tous les contribuables cette année-la, et la moyenne des 
cotisations déclarées s’élevait 4 $1,638. 


La participation 4 un REER se limitait surtout aux 
contribuables classés dans les tranches de revenu les plus 
élevées, puisque ceux-ci étaient davantage en mesure de 
disposer d’un supplément pour des épargnes, et que ce 
programme était plus intéressant pour eux en raison de leur 
taux d’imposition élevé. Prés de 1.3 million de contribuables 
ont déclaré avoir cotisé 4 un REER en 1976; de ce nombre, 
prés de 86 % ont déclaré des gains annuels de $10,000 ou 
plus. Alors que les cotisations s’établissaient en moyenne a 
$1,638, celles des contribuables appartenant aux tranches 
supérieures de revenu se situaient en moyenne entre $1,053 
pour ceux dont le revenu s’échelonnait de $10,000 4a 
$14,999, et $2,978 pour ceux dont le revenu s’élevait 4 
$25,000 ou plus. 


Comme lindiquent les tableaux explicatifs I et II, 
520,248 cotisants, soit 40 % de tous les cotisants aux REER 
en 1976, ont également versé des cotisations 4 un régime de 
pension parrainé par leur employeur. Ils ont versé en 
moyenne $1,263 au titre d’un REER et $844 au régime de 
pension de leur employeur, soit $2,108 au total. Il est 
intéressant de noter que la moyenne des cotisations versées 
par les 771,100 cotisants aux REER a été de $1,891. Les 
cotisants 4 deux régimes, au nombre de 520,248, représen- 
tent moins de 17% du nombre total des cotisants a des 
régimes de pensions et le montant des cotisations moyennes 
s établit a $844. 


Comme nous l’avons indiqué précédemment, c’est parmi 
les contribuables classés dans les tranches de revenu les plus 
élevées que la participation aux REER est la plus forte: en 
effet, prés de 86 % du nombre total des cotisants aux REER 
en 1976.ont déclaré des gains annuels supérieurs 4 $10,000. 
Ce phénoméne est encore plus manifeste pour ce qui est des 
cotisants qui participent a la fois 4 un régime enregistré 
d’épargne-retraite et 4 un régime privé de pension: en effet, 
plus de 93 % des cotisants 4 deux régimes ont déclaré un 
revenu supérieur a $10,000. 
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HIGHLIGHTS 


Pension Plan Coverage 


Private pension plan coverage grew from 3.9 
million workers in 1976 to 4.2 million by 1978, and 
increase of 7.5%. This increase in membership oc- 
curred over a period when the number of plans 
operating in Canada dropped from 15,625 in 1976 to 
15,095 at the beginning of 1978. 


The decline in the number of plans was confined 
to the smaller ones. As may be seen in Text Table III, 
plans with less than five members dropped by 711 
plans while plans with membership in the five to 14 
range dropped by 241. All other size groups recorded 
an increase in the number of plans thus reducing the 
net decline to 530 plans. Although in absolute terms, 
most of the reduction in plans occurred in the private 
sector which lost 479 plans compared with 51 plans 
in the public sector, 66% of the increase in total 
membership occurred in private sector plans. 


FAITS SAILLANTS 


Nombre de régimes et de participants 


Le nombre de participants aux régimes privés de pensions 
au Canada est passé de 3.9 millions en 1976 a 4.2 millions en 
1978, soit une augmentation de 7.5 %. Cette augmentation a 
eu lieu au moment ot diminuait le nombre de régimes en 
vigueur au Canada, passant de 15,625 en 1976 a 15,095 au 
début de 1978. 


Cette diminution a surtout été observée au chapitre des 
régimes de faible envergure. Comme Pindique le tableau 
explicatif III, le nombre des régimes comptant moins de cing 
participants a diminué de 711, tandis que le nombre des 
régimes comptant entre cing et 14 participants a diminué de 
241. On enregistre par ailleurs une augmentation du nombre 
des régimes de toutes autres tailles, ce qui donne une 
diminution nette du nombre de régimes de 530. Bien qu’en 
termes absolus, ce recul soit surtout sensible au chapitre des 
régimes privés, dont le nombre a diminué de 479 contre 51 
pour les régimes publics, 66 % des nouveaux participants ont 
souscrit 4 des régimes privés. 


TEXT TABLE III. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970, 1974, 1976 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF III. Régimes de pensions et participants par groupe de taille de participants, 1960, 1965, 1970, 1974, 1976 et 1978 
SS 


Membership size 1960 1965 1970 
group a» Faia c-¥8 
Groupe de taille de Plans Members Plans Members Plans Members 
participants . e < 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No.  % “No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Less than 5 — Moins de 5 1 oe 1 Ay 5,032 36.8 11,303 0.5 6,604 41.0 14,429 0.5 
S- 14 5,037 $6.5 24,000 1,3 3,659 26.8 30,843 1.3 4,008 24.8 33,739 1.2 
1S- 99 2,613 29.3 101,000 5.6 3,351 24.5 130,058 ee 3,674 22.8 142,892 Ry 
100- 499 892 10.0 193,000 10.6 | a ie 8.3 244,577 10.4 1,266 7.8 273,521 9.7 
$00- 1,999 249 2.8 249,000 ee, 345 sae 345,483 14.7 406 2.5 404,638 14.3 
2,000 and over — et plus 129 1.4 1,248,000 68.8 146 1 1,583,384 67.6 179 et 1,953,117 69.2 
Total 8,920 100.0 1,815,000 100.0 13,660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
1974 1976 1978 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No... % No. % No. % No. % No. % No. %e 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
| - i ie! 11,208 0.3 4,463 28.6 9,952 0.3 3,752 24.9 8,462 0.2 
i acetals 4233 367 36,210 Ll 4,327 a7 37,052 0.9 4,086 27.1 35,256 0.8 
1S- 99 4.322 27.3 163,813 4.8 4,542 29.0 174,472 4.5 4,751 31.5 183,481 4.4 
100- 499 1,504 9.5 329,326 9.6 1,587 10.2 350.416 9.0 1,739 11.5 384,967 9.2 
 §00- 1,999 451 2.8 444,543 13.0 471 3.0 455,571 11.7 519 3.4 $13,760 12.3 
2,000 and over — et plus 217 1.4 2,439,145 71.2 235 125 2,875,035 73.6 248 1.6 3,067,318 73.1 
Total 15,853 100.0 00.0 15,625 100.0 3,902,498 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 


3,424,245 1 


| 
| 


| 
| 


1 Not available. This group included with 5 - 14 group. 
' Nous ne disposons pas des données. Ce groupe est compris dans le groupe 5 - 14. 


In recent years much public debate has centered 
around the adequacy of the coverage of the labour 
orce by private pension plans in Canada. To simply 


Depuis quelques années, on s’interroge sur le nombre 


exact de travailleurs qui participent 4 des régimes privés. 
Affirmer que le taux de participation a des régimes privés de 


state that only 39.6% of the labour force was covered 
by private pension plans at the beginning of 1978 
tends to understate coverage since many workers 
included in the labour force were not eligible to 
participate in registered pension plans. 


Since participation in private pension plans is 
restricted to paid workers having an employer- 
employee relationship, the self-employed and non- 
paid family workers have no opportunity to partici- 
pate in employer sponsored pension plans. Subtract- 
ing this group from the labour force produces a 
coverage rate of 44.1%. In other words, at the 
beginning of 1978 44.1% of the paid workers in the 
labour force were members of private pension plans. 


In addition, the unemployed who constitute a 
significant component of the labour force, cannot 
participate in private pension plans. If this group were 
also eliminated from the labour force then it can be 
said that 47.9% of all employed paid workers were 
covered by private pension plans at the beginning of 
1978. 


The labour force base could be further refined by 
the exclusion of part-time workers who are ineligible 
to participate in most private pension plans in 
Canada. Thus, if coverage was measured against 
employed, full-time paid workers the rate would 
increase to 53.8%. 


Plans in the Public and Private Sectors 


This report embraces all employer-sponsored pen- 
sion plans in Canada in both the private and public 
sectors. However, since there are significant differ- 
ences between public and private sector plans the 
obvious points of contrast should be emphasized. 


To begin with, consider the size of the public 
sector. At the beginning of 1978 there were only 661 
public sector plans, but these plans covered some 1.8 
million members, representing 44% of the members 
of all plans. The public sector was dominated by 
plans having membership of 2,000 or more. Although 
only 10% of public sector plans were of this size they 
nevertheless covered 96% of all public sector mem- 
bers. Perhaps even more striking is the fact that 11 
large plans, each with membership in excess of 
30,000 accounted for 74% of all public sector 
members. This group includes some of the largest 
plans in the country such as those for federal public 
servants, the Armed Forces, Crown corporations and 
public servants of some of the provinces. 


In sharp contrast, the 2.3 million private sector 
members were covered by 14,434 plans. The 179 
plans that had membership of 2,000 or more repre- 
sented little more than 1% of all private sector plans 


fd 


pensions n’était que de 39.6 % au début de 1978, c’est ne pas 
tenir compte des nombreux travailleurs qui ne peuvent pas 
participer a un régime enregistré de pension. 


Etant donné que les régimes privés de pensions s’adressent 
exclusivement aux travailleurs rémunérés puisqu’ils sup- 
posent une relation employeur-employé, les travailleurs 
indépendants et les travailleurs familiaux non rémunérés ne 
peuvent pas participer 4 un régime de pension parrainé par 
l’employeur. Si Pon ne tient pas compte de ce groupe, on 
obtient un taux de participation de 44.1 %. En d’autres 
termes, on peut dire qu’au début de 1978, 44.1% des 
travailleurs rémunérés cotisaient 4 des régimes privés de 
pensions. 


En outre, les chémeurs, qui constituent une fraction 
importante de la population active, ne peuvent pas participer 
a un régime privé de pension. Si l’on élimine également ce 
groupe, on s’apercoit que 47.9 % de tous les travailleurs 
rémunérés participaient 4 un régime privé de pension au 
début de 1978. 


On peut également exclure de la population active visée 
par les régimes de pensions les travailleurs 4 temps partiel qui 
ne peuvent habituellement pas participer 4 des régimes privés 
de pensions au Canada. Si l’on tient compte uniquement des 
travailleurs rémunérés travaillant 4 plein temps, le taux de 
participation atteint 53.8 %. 


Régimes de pensions des secteurs public et privé 


Ce bulletin englobe tous les régimes de pensions parrainés 
par les employeurs des secteurs public et privé au Canada. 
Cependant, étant donné que les régimes de pensions différent 
d’un secteur a l’autre, nous ferons ressortir les principales 
différences. 


Considérons tout d’abord l’ampleur du secteur public. Au 
début de 1978, le secteur public ne comptait que 661 régi- 
mes, regroupant 1.8 million de cotisants, soit 44 % du nombre 
total de participants 4 tous les régimes. Le secteur public 
était surtout doté de régimes comptant 2,000 adhérents et 
plus. Bien que les régimes de cette taille ne constituaient que 
10% des régimes du secteur public, ils accaparaient néan- 
moins 96 % de tous les participants du secteur public. II est 
encore plus frappant de constater que les 11 régimes princi- 
paux, comptant chacun plus de 30,000 participants, regrou- 
paient 74 % de tous les adhérents du secteur public. Le sec- 
teur public offre quelques-uns des régimes les plus importants 
au fédéraux, aux militaires, aux employés des sociétés de la 
Couronne et aux fonctionnaires de certaines provinces. 


Par opposition, les 2.3 millions de participants du secteur 
privé adhérent a 14,434 régimes. Les 179 régimes comptant 
2,000 participants et plus représentent un peu plus de 1 % de 
tous les régimes privés, mais ils regroupent 55 % de tous les 


but covered 55% of all members in this sector. Only 
six private sector plans had membership in excess of 
30,000 but these plans covered 14°% of all members. 


Private and public sector plans differ in a number 
of other areas such as funding agency, benefit levels, 
employee contribution rates, retirement ages and post 
retirement indexing. These differences will be high- 
lighted throughout the report. 


Provincial Distribution 


With some of the largest plans in the country 
operating within its borders, Ontario had 1,668,897 
participants in 1978, the largest membership of any 
province, representing nearly 40% of the total in 
Canada. Among the plans operating in Ontario was 
the federal superannuation plan, by far the largest in 
the country. Although federal employees were found 
in every province, 46/0 were employed in Ontario. 
This plan together with pension plans for provincial 
employees, municipal employees, teachers, and those 

in some of the largest industrial enterprises in the 
country, combined to make Ontario the locale for the 
heaviest membership concentration. Quebec ranked 
second in terms of plan participation, and although 

well below those in its neighbouring province, the 
1,117,775 participants made up well over one quarter 
of the national total. Between them, therefore, 
Quebec and Ontario accounted for two thirds of all 
plan members in 1978. 


British Columbia, with 490,969 members in 1978, 
tanked third and recorded the largest percentage 
increase, 52% above the level reached in 1974. Also up 
substantilly was the membership in Alberta, from 
220,133 in 1974 to 307,624 in 1978, an increase of 
nearly 40%. The other provinces also recorded signifi- 
cant increases over the same period, ranging from 
| 10% for Prince Edward Island to 33% for Manitoba. 


| 
! The distribution of membership by public and 
‘private sectors varied sharply between the provinces. 
In five provinces membership in private sector plans 
exceeded membership in public sector plans. Ontario 
had the highest proportion of private sector members 
at 61%, followed by British Columbia at 58° and 
Quebec at 54%. While Manitoba and Alberta had 
more private sector members, the proportions were 
only slightly over 50%. In the other five provinces 
membership in public sector plans was most pro- 
nounced, particularly in Prince Edward Island and 
Newfoundland where the proportion of these mem- 
bers was 73% and 68% respectively. 
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membres de ce secteur. Six régimes privés seulement 
comptent plus de 30,000 membres, mais ils regroupent 14 % 
du nombre total de participants. 


Les régimes des secteurs public et privé se distinguent sur 
de nombreux autres plans: organismes de financement, ni- 
veaux des prestations, taux de cotisations des employés, age 
de la retraite et dispositions d’indexation en cours de retraite. 
Nous ferons ressortir ces différences dans toute la publica- 
tion. 


Répartition provinciale 


Cest en Ontario que l’on trouve quelques-uns des plus 
gros régimes et que l’on enregistre la participation la plus 
forte: 1,668,897 membres en 1978, soit environ 40 % de 
ensemble des participants au pays. Parmi les régimes offerts 
en Ontario, c’est le régime fédéral de pension de retraite, le 
plus important au Canada, qui compte le plus grand nombre 
d’adhérents. Bien que l’on trouve des fonctionnaires fédéraux 
dans chaque province, 46% d’entre eux travaillent en 
Ontario. Si l’on ajoute au régime fédéral les régimes de 
pensions offerts aux employés provinciaux, municipaux et 
aux professeurs, ainsi que les régimes qui sont offerts dans les 
plus grosses entreprises industrielles au Canada, on constate 
que c’est en Ontario que l’on enregistre la participation la 
plus forte. Le Québec se classe au deuxiéme rang avec 
1,117,775 adhérents, chiffre nettement inférieur a celui de 
Ontario mais qui représente néanmoins plus du quart de 
Pensemble des participants au Canada. A elles deux, les 
provinces du Québec et de l’Ontario regroupaient les deux 
tiers de tous les participants en 1978. 


Cest en Colombie-Britannique que l’accroissement en 
pourcentage a été le plus marqué: le nombre des participants 
s’est en effet accru de 52 % par rapport a 1974, atteignant 
490,969 en 1978, ce qui classe cette province au troisiéme 
rang. La participation a également affiché une hausse 
appréciable d’environ 40 % en Alberta: de 220,133 membres 
en 1974, elle est passée 4 307,624 en 1978. Au cours de la 
méme période, on a également enregistré une hausse sensible 
de la participation dans les autres provinces, s’échelonnant de 
10 % a I’ile-du-Prince-Edouard 4 33 % au Manitoba. 


La répartition des participants entre les secteurs public et 
privé varie sensiblement dune province a l’autre. Dans cing 
provinces, le nombre d’adhérents 4 des régimes privés dépasse 
celui des adhérents aux régimes du secteur public. C’est en 
Ontario que l’on enregistre le plus fort pourcentage de 
participants a des régimes privés (61%), suivie de la 
Colombie-Britannique (58 %) et du Québec (54 %). Bien que 
le nombre de participants a des régimes privés soit également 
plus important au Manitoba et en Alberta, cela ne représente 
qu’un pourcentage légérement supérieur 4 50 %. Dans les 
cing autres provinces, c’est dans le secteur public que |’on 
compte le plus grand nombre de membres, en particulier 4 
l'ile-du-Prince-Edouard et 4 Terre-Neuve, ot le pourcentage 
est de 73 % et 68 % respectivement. 


Figure | 
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Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by 


Plans in the Public and Private Sectors, 1978 


Proportion de participants dans les provinces aux régimes 


des secteurs public et privé, 1978 
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Industrial Distribution 


Limitations of the Industrial Data 


Classification of pension plans by their industrial 
affiliation presented a number of technical diffulties, 
particularly in the allocation of multi-industry plans. 
In theory, an industry is a grouping of establishments 
each of which produces a single identical product. At 
best, this type of classification is a complex process 
because, in many cases, the range of products 
associated with a particular establishment is quite 
diverse. But this complexity is magnified when 
dealing with companies whose activities cut across a 
number of industrial sectors or for a family of 
companies in widely different industries. An example 
is the Canadian Pacific group of companies which 
includes railroads, steamship lines, an air line, hotels 
and an investment company. Units of this magnitude 
can only be classified on the basis of the principal 
activity with the total output and all other economic 
measurements aggregated into a single industry. 


Most pension plans are in single industry units and 
present no classification problem. Difficulties arise 
with the large integrated companies whose operations 
cut across a number of industrial sectors. Since these 


Ont. ‘Man. ; Sask. 


% 


Private Public 
Prive 


Ee ie 0 
B.C. Yukon & N.W.T. 


C.-B. Yukon et T.N.-O. 


Répartition selon lactivité économique 


Limites des données par activité économique 


La classification des régimes de pensions selon leur 
appartenance aux différentes branches d’activité présentait 
un certain nombre de difficultés d’ordre technique, notam- 
ment dans le cas des régimes englobant plusieurs secteurs. En 
théorie, une branche d’activité économique consiste en un 
groupe d’établissement dont chacun fabrique un seul et 
méme produit. Méme dans les situations les plus simples, ce 
genre de classification est fort complexe car, dans bien des 
cas, la diversité des produits associés 4 une entreprise 
particuliére est trés grande. De plus, cette complexité 
s'accentue lorsqu’on a affaire 4 des entreprises dont les 
activités touchent un grand nombre de secteurs, ou a une 
famille d’entreprises réparties dans des branches d’activité 
complétement différentes. A titre d’exemple, citons le 
Canadien Pacifique qui comprend une société ferroviaire, des 
compagnies de navigation, une compagnie aérienne, des 
hotels et une société de placements. Les entreprises de cette 
taille ne peuvent se classer qu’en fonction de leur activite 
principale, les données sur leur production totale et toutes les 
autres données économiques étant regroupées en une activité 
économique unique. 


La plupart des régimes de pensions ne s’étendent qu’a une 
seule activité économique et ne posent aucun probléme de 
classification. Les difficultés surgissent lorsqu’il s agit de 
grandes entreprises intégrées dont les activités touchent un 


large organizations have a very heavy weighting in 
terms of members covered, the classification of these 
units severely limits the validity of the industrial 
distribution presented in this report. 


A number of anomalies were found. One or two 
industries in the manufacturing group showed a larger 
number of persons covered by pension plans than the 
estimated annual employment. On examination, it 
was found that the industrial group was dominated 
by a few large integrated firms whose operations cut 
across a number of industries such as manufacturing, 
wholesale and retail trade. Since the principal activity 
was manufacturing, the plan was assigned to this 
industry, thus overstating manufacturing at the ex- 
pense of retail and wholesale trade. 


A classic example was forestry. The integrated 
firms which characterize this industry, cut across a 
number of industrial groupings, so that the ultimate 
allocation of the plans absorbed such singificant 
numbers of forestry workers that the remaining 
figures were grossly distorted. In practice, the figures 
were so poor, and so obviously understated, that 
forestry is no longer shown separately. 


Another area where sharp differences appeared 
was in public administration and defence. The classifi- 
cation principles normally applied in this area by the 
Standard Industrial Classification (SIC) system is 
somewhat different from the other industrial sectors 
and as such, corresponds more closely to the tech- 
niques used for pension classification. For govern- 
ment entities, the unit of measurement is the number 
employed rather than the “census value added”. 
Nevertheless even here, where classification principles 
are common, there are wide deviations due to the 
Structure of the pension system based on large inte- 
grated units where detailed data are difficult if not 
impossible to get. An excellent example is the 
Ontario Municipal Employees Retirement System 
(OMERS) which brought into a single plan the 
pension arrangements of some 850 municipalities, 
boards and commissions. The SIC system assigns 
many of the boards and commissions to the appro- 
priate industry according to their activity. For ex- 
ample, activities such as transport, water and power 
commissions, etc., are classified accordingly. The 
OMERS plan and others like it cannot be reduced 
into their component parts and therefore they are 
assigned to public administration, inflating the data 
for this industry. These anomalies, however, illustrate 
and emphasize the limitations of the industrial data 
stored in the pension data bank and produced in this 

port. At best, these data provide general, broad 

proximations of the industrial distribution of pen- 
ion plans and are not purported to show absolute 
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grand nombre de secteurs économiques. Ces entreprises 
revétent une grande importance du point de vue du nombre 
de participants; leur classification limite donc considéra- 
blement la validité de la répartition par activité économique 
que nous présentons ici. 


Un certain nombre d’anomalies ont été relevées. Dans une 
ou deux branches du secteur des industries manufacturiéres, 
on a constaté que le nombre de participants était supérieur 
au nombre estimatif annuel de salariés. Aprés examen, on 
s’est apercu que le secteur en cause était dominé par quelques 
grandes entreprises intégrées dont les activités recoupent un 
grand nombre de branches d’activité, notamment les indus- 
tries manufacturiéres et le commerce de gros et de détail. 
Comme l’activité principale est la fabrication, on a classé le 
régime dans cette branche, ce qui gonfle les données pour les 
industries manufacturiéres au détriment du commerce de 
gros et de détail. 


Le secteur des foréts constitue un exemple classique. Les 
entreprises intégrées qui caractérisent cette branche exercent 
des activités touchant un certain nombre de secteurs, de sorte 
que la classification définitive des régimes absorbe un tel 
nombre de travailleurs que les autres chiffres ont été 
manifestement faussés. En pratique, les chiffres étaient 
tellement inexacts et sous-estimés que nous avons décidé 
dorénavant de ne plus présenter séparément les données sur 
les foréts. 


Dans un autre secteur également, des différences énormes 
sont apparues; il s’agit de administration publique et de la 
défense. Les principes de classification ordinairement appli- 
qués dans ce secteur, dans le cadre de la Classification des 
activités économiques (CAE), différent quelque peu de ceux 
des autres branches et, en l’occurrence, correspondent mieux 
aux techniques utilisées pour classer les régimes de pensions. 
Pour les organismes publics, par exemple, l’unité de mesure 
est le nombre de personnes occupées plutét que “‘la valeur 
ajoutée recensée”. Cependant, méme dans ce cas, c’est-a-dire 
lorsque les principes de classification sont communs, il y a 
des écarts importants en raison de la structure des régimes de 
pensions fondée sur de grosses unités intégrées, pour les- 
quelles il est difficile, voire impossible, d’obtenir des données 
détaillées. Un excellent exemple en est donné par le Systéme 
de pensions de retraite des fonctionnaires municipaux de 
l'Ontario (OMERS) qui regroupe en un seul régime coordon- 
né les régimes de pensions de quelque 850 municipalités, 
conseils et commissions. La CAE classe un grand nombre des 
conseils et commissions dans la branche appropriée, selon 
leur activité. Par exemple, des activités comme le transport, 
les régies hydro-€lectriques et les services d’eau sont classées 
en conséquence. Le régime OMERS et les autres du méme 
genre ne peuvent étre réduits a4 leurs composantes et, de ce 
fait, on les classe dans l’administration publique, ce qui 
gonfle les données pour ce secteur d’activité. Les anomalies 
font toutefois ressortir les limites des données ventilées selon 
activité économique qui sont stockées dans la banque de 
données des régimes de pensions et présentées dans ce 
bulletin. Au mieux, les données indiquent de facgon générale 
la répartition des régimes de pensions selon l’activité écono- 


figures. Industrial data, therefore, should be used 
with considerable caution because of the severe 
limitations of the classification system. 


Coverage by Industry 


Pension plans were in operation in virtually all 
industries, but the degree of coverage varied widely 
from industry to industry. Text Table IV shows the 
proportion of paid workers covered by pension plans 
from 1970 to 1978. 
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mique et ne constituent pas des chiffres absolus. Par 
conséquent, il faut les utiliser sous toutes réserves en raison 
des limites rigoureuses de la classification. 


Participation selon l’activité économique 


Il existe des régimes de pensions dans presque toutes les 
branches d’activité économique, mais le degré de participa- 
tion varie considérablement d’une branche a lautre. Le 
tableau explicatif IV indique la proportion de travailleurs 
rémunérés qui ont participé 4 un régime de pension entre 
L970 eulO7s: 


TEXT TABLE IV. Proportion of Paid Workers in Labour Force Covered by Pension Plans, by Industry, 1970, 1974 and 


1978 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Proportion de travailleurs rénumérés actifs qui participent a des régimes de pensions, par 
activité économique, 1970, 1974 et 1978 


Members in pension plans 


Industry 


Activité économique 


Participants a des régimes 
de pensions 


Percentage of paid 
workers in pension plans 


Pourcentage de travailleurs 
rémunérés qui participent 
a des régimes de pensions 


1970 1974 1978 1970 1974 1978 
Agriculture 1,388 1,017 1,144 iS 1.0 0.7 
Mines, quarries, oil wells — Mines, carriéres, puits 
de pétrole 80,211 90,525 109,485 66.8 70.5 67.6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 796,837 909,240 1,059,680 43.2 45.7 50.2 
Construction — Batiment et travaux publics 107,414 234,982 303,500 BES 44.3 47.9 
Transportation and communication — Transports 
et communications 337,809 363,928 418,852 49.2 47.5 50.5 
Trade — Commerce 142,504 196,277 257,876 129 14.4 15.8 
Finance, insurance and real estate — Finance, 
assurances et affaires immobiliéres 149,906 171,619 199,698 44.7 42.8 37.0 
Community, business and personal service — Ser- 
vices socio-culturels, commerciaux et personnels 445,158 625,905 642,429 PE 28.7 24.5 
Public administration — Administration publique 761,109 830,752 1,200,580 98.0 98.0 98.0 
Total 2,822,336 3,424,245 4,193,244 B92 40.7 44.1 


Consistently, the most comprehensive coverage has 
been in public administration and defence where 
virtually all employees were in a pension plan. 
Included in this area are the employees of the three 
levels of government, the armed forces, and the 
RCMP which traditionally have had the widest 
participation in the country. 


The most extensive coverage was in mining with 
67% of the paid workers in the industry covered, 
little changed from the ratio recorded in 1970. 


Transportation and Communications, with some 
of the oldest and largest plans in the country such as 
those of the railways, telephone companies, airlines, 
and the multi-employer plans in trucking, had fairly 


C’est dans l’administration publique et la défense que la 
participation était la plus forte, car presque tous les salariés 
versaient des cotisations 4 un régime de pension. Cette 
catégorie comprend les fonctionnaires des trois paliers 
d’administration ainsi que les membres des Forces armées et 
de la GRC, dont la participation a toujours été la plus forte 
au pays. 


C’est dans le secteur des mines que l’on a enregistré le plus 
grand nombre de participants, soit 67% des travailleurs 
rémunérés. Le pourcentage n’a pas beaucoup changé depuis 
1970. 


Dans le secteur des transports et des communications, ol 
lon retrouve quelques-uns des régimes les plus anciens et les 
plus importants au Canada, comme ceux des sociétés 
ferroviaires, des sociétés de téléphone et des compagnies 
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Figure II 


Percentage of Paid Workers in the Labour Force Covered by 
Pension Plans, by Industry, 1978 
eS 


Proportion de travailleurs remunérés actifs qui participent a des 
régimes de pensions, par activité économique, 1978 
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extensive coverage with 50% of the workers in a plan, 
up slightly over 1970. Another industry with compar- 
able coverage was manufacturing with 50% of the 
paid workers participating in pension plans, an 
increase of 7% over 1970. 


By contrast, the finance, insurance and real estate 
industry showed a steady decline in coverage in 
recent years, dropping from nearly 45% of paid 
workers in 1970 to 37% by 1978. 


Funding Agency 


One of the more significant conditions that a 
pension plan must meet in order to qualify for 
registration under the Income Tax Act deals with 
“funding”. A plan must be funded through a contract 
with a company authorized to carry on a life 
insurance business in Canada, a trust arrangement, or 
an arrangement administered by the Government of 
Canada or the government of a province. 
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aériennes, ainsi que des régimes multipartites dans le domaine 
du transport routier, 50 % des travailleurs participent 4 un 
régime, ce qui représente une faible hausse par rapport au 
pourcentage de 1970. Dans les industries manufacturiéres, le 
degré de participation est comparable: 50 % des travailleurs 
rémunérés participent 4 un régime de pension, soit une 
augmentation de 7 % par rapport a 1970. 


En revanche, on a enregistré une diminution constante du 
taux de participation dans les finances, assurances et affaires 
immobiliéres: de 45 % en 1970, le pourcentage des travail- 
leurs rémunérés est passé 4 37 % en 1978. 


Financement 


Afin d’étre enregistré aux termes de la Loi de l’impét sur 
le revenu, un régime de pension doit répondre 4 de nombreux 
critéres dont le plus important est celui du “‘financement”. 
Un régime de pension doit étre financé en vertu d’un contrat 
conclu avec une société d’assurances agréée au Canada, avec 
une société de fiducie, ou encore en vertu d’une disposition 
exécutée par le gouvernement du Canada ou celui d’une 
province. 


TEXT TABLE V. Pension Plans and Members by Funding Agency, 1970 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF V. Régimes de pensions et participants selon le mode de financement, 1970 et 1978 
ee eee ee ee ee ee Ts SE a a ee 


Plans Members 
Funding agency Régimes Participants 
Mode de financement 
1970 1978 1970 1978 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Insurance companies — Compagnies d’assurances 11,067 68.5 10,957 72.6 398,761 14.2 547,276 13.0 
Individual contracts — Contrats individuels 2,314 14.3 1,029 6.8 10,261 0.4 4,313 0.1 
Group contracts — Contrats collectifs 7,445 46.2 6,088 40.4 208,878 7.4 142,732 3.4 
Deposit administration — Contrats de gestion 
des depots 635 3.9 1552 10.3 87,130 Syl 135,690 Sa 
Segregated funds — Contrats de gestion distincte 
de caisse eg 281 1.7 1,409 9.3 42,328 1.5 169,742 4.0 
Combinations — Combinaisons 392 2.4 879 5.8 50,164 1.8 94,799 Dre 
Trusteed — Fiducie ve 4,384 Dien 3,827 25.4 1,703,358 60.3 2,836,574 67.7 
Corporate trustees — Societés de fiducie 3,045 18.9 2,895 192) 974,182 34.5 1,536,796 36.7 
Individual trustees — Fiduciaires particuliers ihesii lil 8.1 888 5.9 669,200 MEF 1,201,951 28.7 
Pension fund societies — Sociétés de caisse de re- 
traite or 15 0.1 15 0.1 45,444 1.6 63,744 Ls 
Combinations — Combinaisons 13 0.1 29 0.2 14,532 0.5 34,083 0.8 
Canadian government annuities — Rentes sur 
VEtat 270 ili) 82 0.5 2,657 0.1 $57 i. 
Combinations — Combinaisons 367 2S 199 13 87,772 3.0 122,100 29 
Government consolidated revenue funds — 
tonds du revenu consolidé des administrations 19 0.1 22 | 607,885 215 681,870 16.3 
Other — Autres 30 0.2 8 0.1 21,903 0.8 4,867 0.1 
Total 16,137 100.0 15,095 100.0 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 


In this study, pension plans using the facilities of 
insurance companies were defined as insured plans; 
where the funding agency was a trust company or 
individuals acting as trustees the plan was classified as 
a trusteed plan; and if both agencies were used the 
plan was classified as a combination. Finally the 
category identified as the government consolidated 
revenue funds consisted of public service plans 
wherein contributions were paid into federal or 
provincial consolidated revenue funds, and used for 
general government purposes. 


The general pattern of funding arrangements 
showed relatively little change since 1970. As in the 
past, insurance companies were the most widely used 
funding agencies in terms of plans. At the beginning 
of 1978, 72.5% of all plans were funded with 
insurance companies, up 4% over 1970. Plans using 
this funding media tended to be the smaller ones and 
in total accounted for only 13% of all plan members, 
down slightly from the 14% recorded in 1970. 


Insurance companies offer four basic underwriting 
methods for purposes of employer-sponsored pension 
plans. The individual annuity contract method (pen- 
sion trust) was quite common in the 1940’s and 
1950’s, but its use has steadily declined over the years 
so that by 1978 only 1,029 plans, covering less than 
5,000 members, were underwritten by individual 
annuity contracts. While the group contract method 
was the most widely used, its use has declined in 
recent years, both in real and relative terms. At the 
beginning of 1978, 6,088 plans, or 40% of all plans, 
were underwritten by group contracts compared with 
7,445 plans, or 46% of all plans, in 1970. The 6,088 
plans underwritten by group contracts were mostly 
small ones and in total covered less than 4% of all 
plan members. Contrasting with this decline was the 
growth in plans using the deposit administration and 
segregated fund methods which offer some of the 
flexibility of trusteed funds. Deposit administration 
contracts increased from 635 in 1970 to 1,552 by 
1978 while segregated funds increased from 281 to 
1,409 over the same period. 


Whereas most small plans tended to use insurance 
companies as the funding agency, most large plans 
used trust arrangements. The 3,827 plans that were 
trusteed accounted for 25% of all plans, down slightly 
from the 27% recorded in 1970. However, these 
relatively few plans covered two thirds of all plan 
members, 2.84 million out of a total of 4.19 million. 
With this heavy concentration of coverage, trusteed 
pension funds represented the most significant group 
of funds both in terms of annual cash flow and 
accumulated assets. Employee and employer contri- 
butions to trusteed funds amounted to $3.8 billion in 
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Dans la présente étude, les régimes de pensions qui sont 
financés par des sociétés d’assurances portent le nom de 
“régimes assurés”’; lorsque le financement est assuré par une 
société de fiducie ou un groupe de personnes jouant le réle 
de fiduciaires, les régimes portent le nom de “régimes en 
fiducie’; et si lon a recours 4 ces deux sources de 
financement, il s’agit alors de “‘régimes combinés”’. Enfin, la 
catégorie assimilée au ‘“‘fonds du revenu consolidé des 
administrations” comprend les régimes a l’intention des 
fonctionnaires, régimes en vertu desquels toutes les cotisa- 
tions sont versées au fonds du revenu consolidé fédéral ou 
provincial et servent aux fins de l’administration publique en 
général. 


Le mode de financement a relativement peu varié depuis 
1970. Comme dans le passé, les sociétés d’assurances ont 
constitué les sources de financement les plus répandues. Au 
début de 1978, elles assuraient le financement de 72.5 % de 
tous les régimes, soit une augmentation de 4 % par rapport a 
1970. Il s’agit surtout de petits régimes qui ne regroupent 
que 13% du nombre total de participants, soit une légére 
baisse par rapport a la proportion enregistrée en 1970 (14 %). 


Les sociétés d’assurances offrent essentiellement quatre 
modes de financement pour ce qui est des régimes de 
pensions parrainés par l’employeur. Dans les années 40 et 50, 
les contrats individuels de pensions de retraite étaient chose 
courante, mais ils ont peu a peu perdu du terrain, si bien 
qu’en 1978, 1,029 régimes seulement, regroupant moins de 
5,000 participants, étaient financés par des contrats indivi- 
duels. Par ailleurs, les contrats collectifs, mode de finance- 
ment le plus courant ont également diminué au cours des 
derniéres années, tant en termes absolus qu’en termes relatifs. 
Au début de 1978, 6,088 régimes, soit 40 % de l’ensemble 
des régimes, étaient financés par des contrats collectifs, 
contre 7,445 régimes, soit 46 % de l’ensemble des régimes, en 
1970. Les 6,088 régimes financés par des contrats collectifs 
étaient essentiellement de petits régimes, regroupant au total 
moins de 4% de tous les participants. En revanche, le 
nombre de contrats de gestion des dép6ts et, notamment, de 
gestion distincte de caisse, s'est sensiblement accru en raison 
de la souplesse de fonctionnement des caisses de fiducie. Le 
nombre de contrats de gestion des dépd6ts est passé de 635 en 
1970 a 1,552 en 1978, alors que le nombre de contrats de 
gestion distincts de caisse est passé de 281 a 1,409 au cours 
de la méme période. 


La plupart des régimes comptant peu de participants 
avaient tendance a étre financés par des sociétés d’assurances, 
alors que les régimes comptant beaucoup de participants 
retenaient les services de sociétés de fiducie. Les 3,827 
régimes financés par des sociétés de fiducie constituaient 
25 % de l'ensemble des régimes, ce qui représente un léger 
recul par rapport au pourcentage enregistré en 1970 (27 %). 
Cependant, ces régimes relativement peu nombreux regrou- 
paient les deux tiers de tous les participants, soit 2.84 
millions de membres sur 4.19 millions. La majeure partie des 
participants se retrouvant dans cette catégorie, les caisses de 
pensions en fiducie constituaient la principale source de 


1977, accounting for 60% of the contributions to all 
plans, and the book value of the assets held by these 
funds reached a record high of $29.7 billion! at the 
end of 1977. 


The smallest category in terms of plans, only 22 in 
all, was the group classified as government consoli- 
dated revenue funds which included some of the 
largest plans in the country, such as the superannua- 
tion plans of the federal public service, the Armed 
Forces, the RCMP and the provincial public service of 
some of the provinces. Together they accounted for 
681,870 participants, some 16% of all members in 
Canada at the beginning of 1974, down somewhat 
from 22% of the total in 1970. As the name implies, 
all contributions were paid into the consolidated 
revenues of the applicable governments and the funds 
were used for general government purposes. Charac- 
teristically, these plans had no invested assets, so 
none of the funds were channelled into the financial 
markets. 


Contributory and Non-contributory Plans 


The current study shows that at the beginning of 
1978 three out of four pension plans were contri- 
butory, under which the employees as well as the 
employers are required to make contributions. Of the 
15,095 plans in operation at the beginning of 1978, 
11,560 were contributory and these plans covered 
nearly 72% of all plan members. 


During the 1960’s there was a modest but steady 
trend towards non-contributory plans. In 1960 only 
7% of all plans, covering 20% of total membership, 
were non-contributory. By 1970 the proportion of 
non-contributory plans had increased to 24% and 
these plans accounted for 22% of all members. This 
proportion in plans dropped slightly by 1978 to 23%, 
whereas the proportion of members increased to 28%. 


Virtually all plans in the public sector, 641 out of 
661, were contributory and the 20 plans that were 
non-contributory covered only 17,815 members, or 
just 1% of all public sector members. In sharp 
contrast, one plan in four in the private sector was 
non-contributory and these plans accounted for 50% 
of the members of all private sector plans. 


In brief, what trend there has been towards 
non-contributory plans has been largely confined to 
the private sector and the heavy weighting of the 
public sector plans on the aggregate data tends to 
hide the fact that one half of the members of private 
sector plans were not requird to make contributions. 


1 See Trusteed Pension Plans Financial Statistics, 1997 
Catalogue 74-201. 
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financement tant du point de vue des sommes en circulation 
dans l’année que des avoirs accumulés. Les cotisations versées 
par les employeurs et les employés a des caisses de pensions 
en fiducie se sont établies 4 $3.8 milliards en 1977, ce qui 
représente 60 % du total des contributions versées au titre de 
Pensemble des régimes, et la valeur comptable des avoirs 
accumulés dans ces caisses a atteint le chiffre sans précédent 
de $29.7 milliards! a la fin de 1977. 


La catégorie comptant le moins de régimes, soit 22 en 
tout, était celle du fonds du revenu consolidé des administra- 
tions, auxquelles étaient rattachés certains des régimes les 
plus importants au pays, par exemple le régime fédéral de 
pension de retraite de la Fonction publique, le régime des 
Forces armées, le régime de la GRC et les régimes de pensions 
de certaines provinces. Ensemble, ces régimes regroupaient, 
au début de 1974, 681,870 participants, soit 16% du 
nombre total de participants au Canada, alors que la 
proportion était de 22 % en 1970. Comme l’indique le nom 
de la source de financement, toutes les cotisations ont été 
versées au fonds du revenu consolidé des administrations en 
cause, et les sommes ont été affectées a l’administration 
publique en général. Fait 4 noter, ces régimes n’ont pas fait 
de placements, ce qui signifie qu’aucune somme n’a été mise 
en circulation sur les marchés financiers. 


Régimes contributifs et non contributifs 


La présente étude révéle qu’au début de 1978, trois 
régimes de pensions sur quatre étaient des régimes contribu- 
tifs, cCest-a-dire des régimes auxquels doivent cotiser les 
employés et les employeurs. Des 15,095 régimes en vigueur 
au début de 1978, 11,560 étaient des régimes contributifs et 
ils regroupaient prés de 72 % de tous les participants. 


Au cours des années 60, une tendance modeste mais 
constante s’est dégagée en faveur des régimes non contribu- 
tifs. En 1960, les régimes non contributifs n’intervenaient 
que dans une proportion de 7% du total et regroupaient 
20% de tous les participants. En 1970, la proportion de 
régimes non contributifs était de 24% et ceux-ci regrou- 
paient 22 % de tous les participants. La proportion a légére- 
ment diminué pour atteindre 23 % en 1978, tandis que le 
pourcentage des participants est passé 4 28 %. 


La quasi-totalité des régimes en vigueur dans le secteur 
public, soit 641 sur 661, étaient des régimes contributifs, 
tandis que les 20 régimes non contributifs regroupaient 
17,815 participants, soit 4 peine 1 % des membres du secteur 
public. En revanche, un régime privé sur quatre était un 
régime non contributif et les régimes de ce genre regrou- 
paient 50 % de tous les participants a des régimes privés. 


En résumé, c’est essentiellement dans le secteur privé que 
se dégage une tendance en faveur des régimes non contribu- 
tifs. Par ailleurs, le taux nettement supérieur de participation 
aux régimes offerts dans le secteur public tend a dissimuler le 
fait que la moitié des participants aux régimes privés ne sont 
pas obligés de verser des cotisations. 


1 Voir la publication intitulée Régimes de pensions en fiducie, statis- 
tique financiére, 1977, n° 74-201 au catalogue. 
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TEXT TABLE VI. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, 1960, 1965, 1970, 
1974, 1976 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF VI. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 


1960, 1965, 1970, 1974, 1976 et 1978 
a a es ER ald SO a OO ke de Pa a 


Contributory plans Non-contributory plans 

Year Régimes contributifs Régimes non contributifs 

Année oe 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
per cent — pourcentage 

1960 93.0 IDS 7.0 20.5 

1965 84.6 A 15.4 22,3 

1970 Tees 78.0 24.5 22.0 

1974 hes Towk Re: 24.9 

1976 V7.2 flere, 22.8 26.1 

1978 76.6 BS 23.4 28.3 


TEXT TABLE VIL. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Sector, 1970, 
1974, 1976 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF VII. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 
par secteur, 1970, 1974, 1976 et 1978 


Contributory Non-contributory 

Year Contributifs Non contributifs 

Année F 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 


per cent — pourcentage 


Public sector — Secteur 


public: 
1970 98.3 98.1 1.7 1.9 
1974 98.4 99.3 1.6 0.7 
1976 98.3 99.2% . ra 0.8 
1978 97.0 99.0 3.0 1.0 


Private sector — Secteur 


prive: 
1970 74.5 61.7 Zn) 38.3 
1974 76.4 56.7 23.6 43.3 
1976 76.2 Sau2 23.8 46.8 


1978 75.6 50.0 24.4 50.0 


Eligibility for Membership 


Pension plans define the broad categories of 
employees who may participate, and the conditions 
they must satisfy to become eligible. Some plans 
specifically exclude certain categories of workers such 
as seasonal or part-time employees. Furthermore 
plans may be designed for executives only and 
therefore the balance of the payroll would be 
excluded. Frequently in such cases separate plans are 
provided for different groups of employees. Thus a 
firm may have one plan for executives, another for 
salaried staff and a third for hourly paid or unionized 
employees. Municipalities frequently cover their en- 
tire payroll with a combination of plans designed for 
the various categories of employees by providing 
separate plans for firemen, policemen, office em- 
ployees, etc. Within many plans an employee to be 
eligible must also satisfy a service or age requirement, 
or a combination of the two, before participation 
may become effective. Since eligibility for member- 
ship is based on employment classification and 
fulfillment of certain conditions, these characteristics 
are discussed separately below. 


Eligibility by Class of Employee 


The trend has been towards broader coverage to 
include all employees regardless of class of employ- 
ment. At the beginning of 1976, 62% of all plans in 
Canada were open to all employees on the sponsor’s 
payroll and these plans accounted for nearly 70% of 
total membership. 


The balance of the plans were restricted to various 
classes of employees. One of the largest of the 
remaining groups was the 1,548 plans restricted to 
executives or supervisory staff, but these plans by 
their very nature tended to be small, and accounted 
for less than 1% of total membership. Another large 
group, 1,886 plans, restricted membership to salaried 
employees, but these plans also tended to be small, 
covering just over 5% of all plan members. Nearly 
700,000 workers participated in 739 plans restricted 
to members of unions. Closely associated with these 
plans were 541 plans covering another 142,185 
workers that restricted membership to hourly paid 
workers, 


Eligibility in 741 plans could not be allocated to 
any of the broad categories used in the classification 
system. Many of these plans restricted membership to 
such classes as non-teaching staffs, non-union employ- 
ees, office staffs, key personnel and so on. Also some 
plans restricted membership to employees in a speci- 
fic geographic location and a few imposed different 
restrictions for men and women. The most significant 
change within this group has been the rapid decline 
over the past four years in the number of plans that 


Ie 


Admissibilité 

Les régimes de pensions définissent les grandes catégories 
de travailleurs admissibles ainsi que les conditions qu’ils 
doivent remplir pour avoir droit aux prestations. Certains 
régimes écartent des catégories particuliéres de travailleurs, 
comme les travailleurs saisonniers et les travailleurs 4 temps 
partiel. En outre, certains régimes s’adressent exclusivement 
aux cadres et excluent les autres travailleurs de l’entreprise. 
Souvent dans de tels cas, des régimes distincts sont prévus 
pour les diverses catégories de salariés. Ainsi, une entreprise 
peut offrir un régime a ses cadres, un autre a ses employés et 
un troisiéme au personnel rémunéré a Vheure ou aux 
syndiqués. Les municipalités prévoient souvent un ensemble 
de régimes concus en fonction des différentes catégories tels 
les pompiers, les policiers et les employés de bureau. Dans de 
nombreux régimes, le travailleur doit en outre satisfaire aux 
conditions d’dge ou d’années de service, ou aux deux, avant 
que sa participation ne soit effective. Comme l’admissiblité 
aux régimes de pensions est fondée sur la catégorie d’emploi 
et sur certaines conditions, ces caractéristiques font l’objet 
dun exposé distinct ci-dessous. 


Admissibilité selon la catégorie d’emploi 


On constate une tendance vers lélargissement de la 
participation de fagon a englober tous les salariés, quelle que 
soit la nature de leur emploi. Au début de 1976, 62 % de 
Pensemble des régimes en vigueur au Canada étaient accessi- 
bles a tous les salariés figurant sur la liste de paye des 
entreprises en cause, et ces régimes regroupaient 70 % de tous 
les membres. 


Les autres régimes s’adressaient 4 des catégories profes- 
sionnelles particuliéres. Parmi ceux-ci, l’un des groupes les 
plus importants se composait de 1,548 régimes destinés 
exclusivement aux cadres et aux surveillants. De par leur 
nature, ces régimes étaient en général de petite taille, de sorte 
que moins de 1% du nombre total d’adhérents y étaient 
inscrits. Les 1,886 régimes qui visaient uniquement les 
employés a traitement constituent un autre groupe impor- 
tant, mais ils s’adressaient également a un nombre restreint 
de participants qui ne représentaient qu’un peu plus de 5 % 
du nombre total d’adhérents. Prés de 700,000 travailleurs 
participaient a 739 régimes destinés expressément aux 
syndiqués. En outre, 541 régimes connexes dont la participa- 
tion se limitait aux travailleurs rémunérés a l’heure regrou- 
paient 142,185 membres. 


Dans le cas de 741 régimes, l’admissiblité n’a pu étre 
définie en fonction d’aucune des grandes catégories d’emploi 
utilisées dans la classification. Nombre de ces régimes 
s'adressaient exclusivement a certaines catégories comme le 
personnel non enseignant, les travailleurs non syndiqués, le 
personnel de bureau et les titulaires de postes clé. De plus, 
certains régimes ne visaient que les travailleurs de régions 
déterminées et quelques-uns imposaient méme des conditions 
différentes pour les hommes et les femmes. Le changement le 
plus important qui s’est produit au sein de ce groupe a été la 


restricted membership on the basis of sex, dropping 
from over 400 in 1974 to 211 by 1978. Many of 
these plans were in industries which have predomi- 
nently male workers. Only a handful of small plans 
(17) restricted membership to women workers. 


The contrast between the public and _ private 
sectors in respect of eligibility by class of employee 
was striking. In the public sector 83% of the plans 
provided for unrestricted membership compared with 
61% of private sector plans. The difference is more 
pronounced in terms of membership. Virtually all 
(96%) public sector members were in plans that 
permitted unrestricted participation compared with 
only 48% of the private sector members. 


Compulsory and Voluntary Participation 


Participation in a pension plan may or may not be 
a condition of employment. Generally in non-contri- 
butory plans all employees who fulfill eligibility 
requirements automatically participate whereas the 
question of choice is a factor in contributory plans. 
Therefore, the analysis in the section will be confined 
to contributory plans. 


There has been little change over the years in the 
high proportion of contributory plans that provide 
for employee participation on a voluntary basis. 
Between 1960 and 1976 the proportion remained 
constant at 71% of all plans and then dropped slightly 
to 67% by the beginning of 1978. However, this high 
proportion of voluntary plans accounted for only 
16% of all contributory plan members. The propor- 
tion of plans that provided for compulsory member- 
ship increased from 27% to 31% between 1976 and 
1978. These plans covered 82% of all contributory 
plan members indicating that most of the larger plans 
provided for mandatory participation. 


A different picture emerges from an analysis of 
contributory plans in the public sector. Well over half 
of such plans provided for compulsory membership 
for both men and women. Most of the large employ- 
ers in the public sector made membership in their 
plans mandatory and as a result accounted for over 
90% of the total membership in all contributory plans 
in this sector. 


In terms of plans, the pattern in the private sector 
was much the same as for the entire universe. 
Twenty-nine per cent of the plans provided for 
compulsory membership and 69% for voluntary 
membership. Compulsory plans accounted for 69% of 
all private sector members of contributory plans 
whereas voluntary plans covered less than 30%. 
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baisse rapide du nombre de régimes destinés exclusivement 
aux travailleurs de sexe masculin ou féminin: le nombre de 
ces régimes est en effet tombé de plus de 400 en 1974 4 211 
en 1978. Nombre d’entre eux visaient les branches d’ activité 
qui attirent essentiellement les hommes. Quelques rares 
régimes (17) ne s’adressaient qu’aux femmes. 


Au chapitre de l’admissibilité selon la catégorie d’emploi, 
il existe une différence frappante entre les secteurs public et 
privé. Dans le secteur public, 83 % des régimes sont accessi- 
bles a toutes les catégories professionnelles contre 61 % des 
régimes privés. Le contraste est encore plus net pour ce qui 
est du nombre des participants: la quasi-totalité (96 %) des 
adhérents du secteur public participent 4 des régimes non 
restrictifs, contre 48% seulement des participants aux 
régimes privés. 


Participation obligatoire et facultative 


La participation 4 un régime de pension peut ou non 
constituer une condition d’emploi. Dans les régimes non 
contributifs, tous les salariés qui satisfont aux conditions 
d’admissiblité deviennent, en général, automatiquement par- 
ticipants, tandis qu’il y a possiblité de choix dans le cas des 
régimes contributifs. L’analyse présentée dans cette section 
ne portera donc que sur les régimes contributifs. 


Au cours des années, on a constaté que la proportion de 
régimes contributifs 4 participation facultative est restée 
élevée. Entre 1960 et 1976, les régimes contributifs 4 
participation facultative sont intervenus dans une proportion 
constante de 71%, proportion qui a ensuite légérement 
diminué pour se chiffrer 4 67% au début de 1978. 
Cependant, malgré la proportion élevée de régimes a partici- 
pation facultative, ils ne regroupent que 16 % de l’ensemble 
des participations aux régimes contributifs. La proportion de 
régimes a participation obligatoire est passée de 27 % 431 % 
entre 1976 et 1978. Ces régimes regroupent 82 % de tous les 
participants aux régimes contributifs, ce qui signifie que la 
participation aux gros régimes contributifs est donc générale- 
ment obligatoire. 


Dans le secteur public, l’analyse des régimes contributifs 
révéle une situation différente. Bien plus de la moitié de ces 
régimes prévoient la participation obligatoire des employés 
de sexe masculin et féminin. La plupart des employeurs 
importants du secteur public offrent des régimes a participa- 
tion obligatoire et, par conséquent, ceux-ci regroupent plus 
de 90% du nombre total de participants aux régimes 
contributifs en vigueur dans ce secteur. 


Dans le cas des régimes privés, la situation est 4 peu prés 
la méme que pour l’ensemble de l’univers. Les régimes con- 
tributifs 4 participation obligatoire interviennent dans une 
proportion de 29%, contre 69 % pour les régimes contri- 
butifs 4 participation faculative. Dans le secteur privé, les 
régimes a participation obligatoire regroupent 69 % des 
participants, contre moins de 30 % pour les régimes a par- 
ticipation facultative. 
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TEXT TABLE VIII. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1960, 1974, 1976 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF VIII. Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1960, 1974, 1976 et 1978 


1960 1974 
ad Te A Plans Per cent Plans Per cent 
Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage 
: : 23.8 
Compulsory — Obligatoire 2,079 925;-(0) 2.921 
Voluntary — Facultative 5,936 715 8,808 ey) 
Other — Autres 285 3.4 550 4.5 
Total 8,300 100.0 | P97 ks) 100.0 
1976 1978 
Plans Per cent Plans Per cent 
Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage 
Compulsory — Obligatoire 52233 26.8 3,566 30.8 
Voluntary — Facultative 8,611 71.4 7,798 GTS 
Other — Autres 220 1.8 196 E4/ 
Total 12,064 100.0 11,560 100.0 


Eligibility Conditions 

Eligibility conditions determine the earliest date at 
which an employee may participate in the plan. The 
most common conditions involve the attainment of a 
minimum age and/or the completion of a minimum 
period of service. The use of a maximum age is quite 


common but is generally used in conjunction with 
other conditions. 


Although only 16% of all plans had no service or 
age requirements so that qualified employees may 
participate as soon as they are hired, they neverthe- 
less covered over 38% of all plan members. Non- 
contributory plans, which accounted for over one 
million members, had a greater tendency to permit 
unrestricted participation than did contributory plans. 
At the beginning of 1978, 42% of all non-contribu- 
tory plans imposed no service or age conditions 
compared with less than 10% of all contributory 
plans. The non-contributory plans with no eligibility 
conditions covered over 70% of the membership in all 
non-contributory plans compared with 25% in con- 
tributory plans. Different patterns were also observed 
in the private and public sectors. Some 45% of the 
private sector members were in plans that imposed no 
eligibility conditions compared with less than 30% for 
the public sector. 


A minimum period of service was the sole pre- 
condition for participation in 22% of the plans and 


Conditions d’adhésion 


Les conditions d’adhésion déterminent la date la plus 
rapprochée a partir de laquelle le salarié peut participer 4 un 
régime. La plupart des régimes imposent un 4ge minimum ou 
un nombre minimum d’années de service. De plus, ils fixent 
assez fréquemment un dge maximum, en plus d’autres 
conditions. 


Bien que seulement 16% de lensemble des régimes 
n’imposaient pas de conditions d’4ge ni un nombre d’années 
de service, de sorte que les travailleurs admissibles pouvaient 
s’y inscrire dés qu’ils étaient engagés, ces régimes regrou- 
paient néanmoins plus de 38 % du nombre total d’adhérents. 
Ce sont les régimes non contributifs, dont le nombre de 
membres dépassait le million, qui tendaient le moins a poser 
des conditions. Au début de 1978, 42 % de l’ensemble des 
régimes non contributifs n’imposaient aucune condition 
d’age ni d’années de service, cependant que le taux corres- 
pondant sétablissait 4 moins de 10% pour les régimes 
contributifs. Les régimes non contributifs qui ne posaient pas 
de conditions d’adhésion englobaient plus de 70% des 
membres de tous les régimes non contributifs, tandis que les 
régimes contributifs en comptaient 25 %. On a également 
observé des divergences entre les secteurs. Dans le secteur 
privé, quelque 45 % des membres participaient 4 des régimes 
qui n’imposaient aucune condition d’adhésion, tandis que la 
proportion s’élevait 4 moins de 30 % dans le secteur public. 


Vingt-deux pour cent des régimes n’exigeaient de leurs 
membres qu’un nombre minimum d’années de service et 


in another 49% of the plans service was combined 
with age so that some service requirement was found 
in a total of 70% of all plans but these covered less 
than 30% of all members. The service condition was 
minimal because most members were in plans where 
service was limited to one year or less. 


A minimum age condition was included in 41% of 
all plans, mostly combined with a service and/or 
maximum age, and in only a handful of plans was it 
used as a single condition. Plans with a minimum age 
condition covered 34% of all plan members. The most 
common age was 18 for both men and women. Some 
41% of all plans, covering nearly 30% of total 
membership, included amaximum age, generally com- 
bined with other conditions, so that only 3% of the 
plans used it as a single condition. Some maximum 
ages were as low as 40 and even 35 but the most 
common was age 55 for plans with a normal 
retirement age of 60, and age 64 for plans with 
normal retirement age of 65. 


At one time it was not unusual to find different 
eligibility conditions for men and women. In recent 
years the trend has been to have common conditions 
for men and women, no doubt reflecting the influ- 
ence of provincial human rights legislation which 
prohibits sex discrimination in employee benefit 
programs. These differences which had already 
reached a low level in 1976 declined even further by 
the beginning of 1978 when less than 1% of all 
participants were in plans that had a different service 
requirement for men and women; and less than 3% 
of the members were in plans with different mini- 
mum and/or maximum ages. 


Integration with Canada and Quebec Pension 
Plans 


For purposes of this report “integrated plans” are 
defined as those that provide a lower level of 
contributions and/or benefits on all or part of the 
Years Maximum Pensionable Earnings (YMPE) under 
the Canada and Quebec Pension Plans (C/QPP) or 
that provide for pensions to be reduced by all or part 
of the C/QPP benefits. 


The 1978 data show no significant changes in the 
incidence of integration from the level reached in 
1974. While integrated plans increased from 39% to 
41%, membership in these plans declined slightly from 
71% in 1974 to 70% in 1978. The high ratio of 
members in integrated plans was largely due to the 
heavy weighting of the public sector where virtually 
all members (97%) were in integrated plans. 
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49 % imposaient, outre cette condition, un 4ge minimum, de 
sorte que 70 % de l’ensemble des régimes, qui regroupaient 
@ailleurs moins de 30 % de tous les membres, exigeaient un 
nombre minimum d’années de service. II s’agissait 14 d’une 
condition minimale, car la plupart des membres faisaient 
partie de régimes dont les conditions d’adhésion se limitaient 
a une année de service ou moins. 


Quarante et un pour cent de lensemble des régimes 
imposaient un age minimum et, dans la plupart des cas, un 
nombre minimum d’années de service ou un age maximum; 
seuls quelques régimes n’exigeaient qu’un age minimum. Les 
régimes exigeant un 4ge minimum visaient 34 “% de tous les 
membres. L’age d’admissibilité était le plus fréquemmemt 
fixé 4 18 ans tant pour les hommes que pour les femmes. 
Environ 41% de tous les régimes, dont les membres 
représentaient presque 30% du nombre total d’adhérents, 
exigeaient un 4age maximum et habituellement d’autres 
conditions, et 3% seulement des régimes ne posaient que 
cette condition. L’4ge maximum pouvait étre fixé a 40 ans, 
voire 4 35 ans, mais il était le plus souvent de 55 ans dans les 
régimes ow l’4ge normal de retraite est 60 ans, et de 64 ans 
dans les régimes ot l’dge normal de retraite est 65 ans. 


Autrefois, il n’était pas rare que les conditions d’adhésion 
différent selon le sexe. Ces derniéres années, toutefois, elles 
ont été uniformisées dans l’ensemble, ce qui refléte sans 
doute les effets des lois provinciales régissant les droits de la 
personne, en vertu desquelles il est interdit d’établir des 
distinctions selon le sexe pour ce qui est des programmes de 
prestations destinés aux travailleurs. Les écarts observés 
sétaient déja sensiblement atténués et ils se sont amenuisés 
davantage au début de 1978, car moins de 1 % des membres 
étaient inscrits cette année-la a des régimes dont les condi- 
tions d’adhésion variaient selon le sexe, et moins de 3 % des 
participants versaient des cotisations 4 des régimes dont les 
conditions d’age (minimum ou maximum) différaient selon le 
sexe. 


Intrégation aux Régimes de pensions du Canada et 
de rentes du Québec 


Aux fins de la présente étude, les “régimes intégrés”’ 
désignent les régimes qui prévoient un niveau plus bas de 
cotisations ou de prestations (ou les deux a la fois) sur la 
totalité ou une partie du “maximum des gains annuels 
ouvrant droit 4 pension” en vertu du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ) ou 
qui prévoient que la totalité ou une partie des prestations du 
RPC/RRQ seront déduites des pensions. 


Les données pour 1978 ne font pas état de variations 
sensibles au regard de 1974 quant aux effets de l’intégration. 
La proportion de régimes intégrés est passée de 39 % a 41 “, 
tandis que la part des membres a légérement diminué, passant 
de 71% en 1974 4 70% en 1978. Le taux élevé de 
participation aux régimes intégrés s’explique essentiellement 
par l’importance considérable des régimes du secteur public, 
dont presque tous les membres (97 “) étaient inscrits a des 
régimes intégrés. 
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TEXT TABLE IX. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF IX. Régimes intégrés et non intégrés par secteur, 1970, 1974 et 1978 


1970 1974 1978 
Sector 

Plans Members Plans Members Plans Members { 
Secteur 

Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 

No. %o No. % No. % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
All plans — Tous les régimes: ) 
Integrated plans — Régimes intégrés 5,379 33.3 2,103,984 74.5 6,208 39:2 2,437,571 Tpiley2 6,194 41.0 2,936,631 70.0. 
Non-integrated plans — Régimes non intégrés 10,758 66.7 718,352 2S 9,645 60.8 986,674 28.8 8,901 59.0 1,256,613 30.0. 

{ 
Total 16,137 100.0 2,822,336 100.0 15,853 100.0 3,424,245 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0, 
1 

Public sector — Secteur public: 
Integrated plans — Régimes intégrés 399 56.0 1,203,187 94.7 451 60.1 1,425,780 96.3 364 S)si! 1,797,386 96.9, 
Non-integrated plans — Régimes non intégrés 313 44.0 67,584 528 300 39.9 54,323 Sai) 297 44.9 57,128 3.1) 
Total 712 100.0 1,270,771 100.0 751 100.0 1,480,103 100.0 661 100.0 1,854,514 100.0) 
Private sector — Secteur privé: | 
Integrated plans — Régimes intégrés 4,980 32.3 900,797 58.1 Sy 38.1 1,011,791 52.0 5,830 40.4 1,139,245 48.7), 
Non-integrated plans — Régimes non intégrés 10,445 67.7 650,768 41.9 9,345 61.9 932,351 48.0 8,604 59.6 1,199,485 $1.3 
Total 15,425 100.0 1,551,565 100.0 15,102 100.0 1,944,142 100.0 14,434 100.0 2,338,730 


In sharp contrast, less than half of the members in 
the private sector were in integrated plans. While 
there was a slight increase in the number of integrated 
private sector plans the proportion of members in 
these plans declined from 52% in 1974 to 48.7% in 
1978. 


Integration was most prevalent in unit benefit 
plans, particularly in terms of membership. At the 
beginning of 1978 some 63% of all unit benefit plans 
were integrated and these plans covered nearly all 
(92%) of the members of this type of plan. In the 
case of money purchase plans, only one plan in four, 
covering less than 34% of the members in money 
purchase plans, was integrated. Integration was practi- 
cally non-existent in the 1,150 flat benefit plans, of 
which only 14 were integrated, covering less than 3% 
of the members of all flat benefit plans. 


The benefit step-rate method of integration, which 
provides for a greater level of benefits on earnings in 
excess of the YMPE, continued to be the most widely 
used, applying to over half of all integrated plans 
covering nearly 857% of the membership of such plans. 


The contribution step-rate method which provides 
for a lower level of employer contributions on 
the members earnings below a specified amount 
(generally YMPE) was confined to money purchase 
and profit sharing plans. Although this method was 
adopted by 25% of all integrated plans it applied to 
only 67,705 members. 


Par contre, moins de la moitié des membres du secteur 
privé versaient des cotisations a des régimes intégrés. Quoique 
le nombre de régimes intégrés ait légérement progressé, la 
proportion des membres y est tombée de 52 % en 1974 a 
48.7 % en 1978. 


Les régimes intégrés dominaient, surtout pour ce qui est 
du nombre de participants, parmi les régimes a prestations 
partiellement déterminées. Au début de 1978, quelque 63 % 
de tous les régimes a prestations partiellement déterminées 
étaient intégrés et ils regroupaient la quasi-totalité (92 %) des 
membres de ces régimes. Le quart seulement des régimes a 
cotisations fixées d’avance étaient intégrés et ils représen- 
taient moins de 34 % des participants 4 ces régimes. Enfin, on 
n’a dénombré que 14 régimes intégrés parmi les 1,150 
régimes a prestations déterminées, et ils comptaient moins de 
3% des membres de lensemble des régimes de cette 
catégorie. 


La méthode des prestations a taux progressif, qui assure 
des prestations plus élevées sur les gains dépassant le 
maximum des gains annuels ouvrant droit a pension 
(MGAOP), a continué d’étre la formule la plus utilisée; elle 
s'appliquait en effet a plus de la moitié de tous les régimes 
intégrés, qui englobaient prés de 85 % des participants 4 ces 
régimes. 


La méthode des contributions 4 taux progressif, aux 
termes de laquelle les contributions de l’employeur sur les 
gains des participants sont moins élevées en deca d’un certain 
montant (en général le MGAOP), ne s’appliquait qu’aux 
régimes a cotisations fixées d’avance et a participation aux 
bénéfices. Vingt-cinq pour cent de tous les régimes intégrés 
avaient recours a cette formule, mais on n’y dénombrait que 
67,705 membres. 
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EXT TABLE X. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1978 
. 
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ABLEAU EXPLICATIF X. Régimes et participants selon les méthodes d’intégration aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec dans les 
secteurs public et privé, 1970, 1974 et 1978 


wide application either in terms of plans or member- 
ship. The benefit offset method which provides for 
the pension payable under the private plan to be 
reduced by all or part of the C/QPP benefit, was used 
by only 291 plans covering less than 5% of all 
members of integrated plans. The ineligible earnings 
method, under which only earnings in excess of a 
specified amount (generally less than the YMPE) are 
considered in calculating contributions and benefits, 
was even less popular applying to less than 2% of all 
members of integrated plans. 


For technical reasons it was not possible to classify 
896 plans, covering 7% of the members of integrated 
plans, as to method of integration. Included in this 
group were plans which confined integration to 
employee contributions only, plans with a different 
benefit formula for different classes of employees and 
plans with some combination of benefit formula. 


Type of Plan 


Unit benefit plans maintained their dominant 
position in terms of membership, covering nearly 


répandues, que ce soit du point de vue du nombre de régimes 
ou du nombre de participants. La méthode de la pension 
réduite, grace 4 laquelle la pension accordée au titre d’un 
régime privé peut étre réduite de la totalité ou d’une partie 
des prestations versées en vertu du RPC ou du RRQ, n’était 
appliquée que dans 291 régimes, qui comptaient moins de 
5% du nombre total d’adhérents aux régimes intégrés. La 
méthode des gains inadmissibles, aux termes de laquelle on 
ne calcule les cotisations et les prestations qu’en fonction des 
gains supérieurs 4 un montant déterminé (moins élevé, en 
général, que le MGAOP), jouissait d’une faveur encore moins 
grande, ne visant pas méme 2% de l’ensemble des partici- 
pants aux régimes intégrés. 


Pour des raisons d’ordre technique, 896 régimes n’ont pu 
étre classés selon la méthode d’intégration. Ils regroupaient 
7% des membres des régimes intégrés et se composaient de 
régimes dont lintégration se limitait aux cotisations du 
salarié, de régimes offrant différentes formules de prestations 
4 diverses catégories professionnelles et de régimes offrant 
une combinaison de diverses formules de prestations. 


Genres de régimes 


Comme dans le passé, les participants aux régimes 4 
prestations partiellement déterminées ont constitué presque 


| 1970 1974 1978 
tegration method - ~ 
Sthode d’intégration Plans Members Plans Members Plans Members 
) Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
th sectors — Les deux secteurs: 
efit step rate — Prestations a taux pro- 
if é 2,629 48.9 1,753,862 83.4 3,238 Pe | 2,060,069 84.5 3,235 §2.1 2,473,571 84.2 

nefit offset — Pension réduite 128 2.4 80,676 3.8 191 3.1 113,308 4.6 291 4.7 143,363 4.9 
eligible earnings — Gains inadmissibles 313 5.8 56,863 Del 277 4.5 45,605 1.9 214 3.5 44,905 1S 
ntribution step rate — Cotisations a taux 

ogressif 1,696 31.5 61,130 2.9 1,774 28.6 58.353 2.4 1,558 pkey 67,705 2.3 
pher — Autres 613 11.4 151,453 ee 728 11.7 160,236 6.6 896 14.5 207,087 i 
otal 5,379 100.0 2,103,984 100.0 6,208 100.0 2,437,571 100.0 6,194 00.0 2,936,631 100.0 
»blic sector — Secteur public: 
mefit step rate — Prestations a taux pro- 
sess ; oe 195 48.9 1,156,593 96.1 255 $6.5 1,376,060 96.5 216 59.3 1,735,543 96.6 

efit offset = Pension reduite 15 3.7 26,515 oe 15 353 31,780 Dek 18 4.9 20,694 1.1 
ligible earnings — Gains inadmissibles 19 4.8 1,519 0.1 17 3.8 1,524 0.1 10 2.8 3157 0.2 
mitribution step rate — Cotisations a taux 
orogressif 142 35.6 7,267 0.6 136 30.2 5,962 0.4 81 225 5,994 0.3 
a — Autres 28 7.0 11,293 1.0 28 6.2 10,454 0.8 39 10.7 31,998 1.8 
tal 399 100.0 1,203,187 100.0 451 100.0 1,425,780 100.0 364 00.0 1,797,386 100.0 
t 
ivate sector — Secteurs privé: 
wnefit step rate — Prestations a taux pro- 
are! ‘ 2,434 48.9 597,269 66.3 2,983 $1.8 684,009 67.6 3,019 $1.8 738,028 64.8 
onefit offset — Pension réduite 113 23 54,161 6.0 176 Bit 81,528 8.1 273 4.7 122,669 10.8 
eligible earnings — Gains inadmissibles 294 5.9 $5,344 6.1 260 4.5 44,081 4.3 204 a0 41,748 3.6 
yntribution step rate — Cotisations a taux 
orogressif 1,554 B12 53,863 6.0 1,638 28.4 $2,391 gee 1,477 25.3 61,711 5.4 
cher — Autres $85 5 Boe 140,160 15.6 700 12.2 149,782 14.8 857 14.7 175,089 15.4 
otal 4,980 100.0 900,797 100.0 Ssfo7 100.0 1,011,791 100.0 5,830 100.0 1,139,245 100.0 
| 
| é 

The other methods of integration did not have Les autres méthodes d’intégration n’étaient pas trés 
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TEXT TABLE XI. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970, 1974, 1976 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XI. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970, 1974, 1976 et 1978 


% 


1960 1965 1970 
Type of benefit 
Genre de prestations Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. Jo No. 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Unit benefit — Prestations partielle- 
ment déterminées: 
Final earnings — Gains ultimes 28 0.3 10,793 0.6 44 0.3 23,434 1.0 16 0.1 5,613 
Final average earnings — Gains ultimes 
moyens 270 3.0 283,720 15.2 288 Dek 261,800 ie: SH, 2.3 169,798 
Average best earnings — Meilleurs 
gains moyens TA 1.3 632,295 34.0 238 iy SSR 36.7 970 6.0 1,260,917 
Career average — Gains moyens de la 
carriére 2,310 26.6 468,247 Pay 3,956 29.0 667,224 28.4 4,753 29.5 679,631 
Level percentage of earnings — Pour- 
centage uniforme des gains 84 0.6 1,034 -- 46 0.3 2,721 
Total 2,785 BAEZ 1,395,055 74.9 4,610 33.7 1,813,263 77.3 6,162 38.2 2,118,680 
Money purchase — Contributions 
fixées d’avance 5.392 60.4 242,127 13.0 7,758 56.8 152,738 6.5 8472-5 137,680 
Profit sharing — Participation aux bé- 
néfices 211 2.4 23,616 IES 351 2.6 28,253 12 310 1.9 21,374 
Flat benefit — Prestationsdéterminées 411 4.6 177,059 Oh 689 5.0 SPSS BY 14.0 742 4.6 424,623 
Composite — Régimes mixtes Pail 1.4 24,824 153 27. ikea 23,185 1.0 265 1.6 26,221 
Other — Autres 25 0.2 Die -- 187 2 93,758 
Grand — Total — Général 8,920 100.0 1,862,681 100.0 13,660 100.0 2,345 648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 
1974 1976 1978 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. % No. 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Unit benefit — Prestations partielle- 
ment déterminées: 
Final earnings — Gains ultimes 24 0.2 6,691 0.2 25 0.2 6,980 0.2 24 0.2 9,445 
Final average earnings — Gains ultimes 
moyens 407 2.6 168,500 4.9 413 2.6 126,746 Su 388 2.6 114,151 
Average best earnings — Meilleurs 
gains moyens 1,245 7.9 1,685,556 49.2 1,439 92 2,059,489 52.8 1,644 10.9 2,338,926 
Career average — Gains moyens de la 
carriére $,057 sHe@ 689,110 20.1 4,945 31.6 682,343 17.5 4,792 ou lay 598,832 
Level percentage of earnings — Pour- 
centage uniforme des gains 34 0.2 576 os 26 0.2 748 = 21 0.1 706 
Total 6,767 42.8 2,550,433 74.4 6,848 43.8 2,876,306 73.7 6,869 45.5 3,062,060 
Money P purchase — Contributions 
fixees d’avance Roos 47.4 173,935 Sel HAS) 45.9 183,651 4.7 6,522 43.2 200,001 
Profit sharing — Participation aux bé- 
néfices 258 1.6 19,184 0.6 231 IES 20,092 0.5 175 1 20,777 
Flat benefit — Prestationsdéterminées 878 525 622,910 18.2 961 6.2 769,568 19.7 1,150 7.6 861,866 
Composite — Régimes mixtes 230 165 34,241 1.0 241 15 29,713 0.8 244 1.6 26,718 
Other — Autres 188 1.2 23,542 0.7 165 i 23,168 0.6 135 0.9 21,822 
Grand — Total — Général 15,853 100.0 3,424,245 100.0 15,625 100.0 3,902,498 100.0 15,095 100.0 4,193,244 


% | 


three quarters of the members of all plans in the 
public and private sectors combined. While the ratio 
of members in unit benefit plans varied by less than 
5% between 1960 and 1978, unit benefit plans 
increased steadily over the same period, from 2,785 
plans, representing 31% of all plans in 1960 to 6,869 
plans, representing 45% of all plans, by 1978. 


The trend towards unit benefit plans with an 
average best earnings formula continued so that by 
1978 they covered 56% of all plan members, and 76% 
of the members of unit benefit plans alone. This 
concentration of membership was in less than 11% of 
all plans indicating that average best earnings plans 
tended to be large ones. Although career average 
plans accounted for 31% of all plans, little changed 
from 1970, the decline in membership, first observed 
in 1970, continued so that by 1978 these plans 
covered less than 15% of total membership compared 
with 24% in 1970. Only a handful of plans, covering 
less than 3% of all members, based benefits on final 
and final average earnings. 


Historically, based on all surveys taken betwen 
1960 and 1976, the largest number of plans have 
been the money purchase type. However, this type of 
plan declined steadily in relative terms since 1960 and 
by 1978 had fallen to second place behind unit 
benefit plans. While money purchase plans accounted 
for 43% of all plans at the beginning of 1978, in 
terms of membership they had little significance in 
the overall private pension plan system since they 
covered just 5% of all plan members. Even in 1960 
when money purchase plans accounted for 60% of all 
plans, only 13% of all members were in this type of 
plan. 


Ranking second to average best earnings plans, in 
terms of members, were flat benefit plans, which over 
the past decade or so, have recorded a consistent 
increase in membership, and to a lesser degree in 
plans as well. In 1960 there were only 411 flat 
benefit plans with 177,000 members. By 1978 the 
number of plans increased to 1,150 covering 862,000 
members, 20% of all plan members. This high 
proportion of participants covered by only 7.6% of 
the plans was due to the fact that they included many 
of the large multi-employer and union negotiated 
plans. 


A different profile emerges from an examination 
of the types of plans by sector. In the public sector 
60% of the plans were of the unit benefit type and 
included virtually all (98.3%) of the 1,854,514 
covered members in the sector. Most of the partici- 
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les trois quarts des adhérents des secteurs public et privé. 
Bien que la proportion des membres ait varié de moins de 
5% entre 1960 et 1978, le nombre des régimes 4 prestations 
partiellement déterminées a augmenté de facon réguliére 
pendant cette période: en 1960, on en comptait 2,785, soit 
31 % de Yensemble des régimes et en 1978, il y en avait 
6,869, soit 45 % de l’ensemble des régimes. 


Les régimes a prestations partiellement déterminées 
offrant les meilleurs gains moyens ont continué de progresser 
de sorte qu’en 1978, ils regroupaient 56 “> du nombre total 
d@adhérents et 76% des participants aux régimes 4 presta- 
tions partiellement déterminées. Les membres étaient con- 
centrés dans moins de 11% de tous les régimes, ce qui 
signifie que les régimes des meilleurs gains moyens étaient en 
général de gros régimes. Le pourcentage des régimes des gains 
moyens de la carriére a peu varié par rapport 4 1970 (31 %), 
mais la proportion des membres, qui avaient déja diminué en 
1970 pour tomber a 24 %, n’atteignait que 15 “% du nombre 
total d’adhérents en 1978. Enfin, les régimes fondés sur la 
formule des gains ultimes et des gains ultimes moyens étaient 
trés peu nombreux et ils comptaient moins de 3% des 
participants. 


Les données chronologiques recueillies a l'occasion de 
toutes les enquétes réalisées entre 1960 et 1976 révélent que 
les régimes a cotisations fixées d’avance ont dominé pendant 
cette période. Exprimée en valeur relative, leur proportion 
a diminué de fagon soutenue entre 1960 et 1978, et au cours 
de cette derniére année, ces régimes se classaient en seconde 
position aprés les régimes a prestations partiellement déter- 
minées. Quoique les régimes a cotisations fixées d’avance 
intervenaient dans une proportion de 43% de tous les 
régimes au début de 1978, ils revétent peu d’importance dans 
Vensemble des régimes privés vu le petit nombre de membres 
que l’on y trouve, soit 5 % a peine du nombre total d’adhé- 
rents. Méme en 1960, année ot ils sont intervenus dans une 
proportion de 60%, ces régimes ne visaient que 13 % de 
tous les adhérents. 


Quant a leur nombre, les régimes a prestations détermi- 
nées se classent au deuxiéme rang aprés les régimes des 
meilleurs gains moyens. Au cours de la derniére décennie, on 
a observé une hausse soutenue de la participation et, dans 
une mesure moindre, un accroissement de leur nombre. En 
1960, il n’existait que 411 régimes a prestations déterminées 
englobant 177,000 membres. En 1978, on en dénombrait 
1,150 et ils touchaient 862,000 membres, ce qui représente 
presque 20% du nombre total d’adhérents. Cette forte 
proportion de participants (les régimes 4 prestations détermi- 
nées ne constituaient que 7.6% de l’ensemble des régimes) 
s’explique par le fait que l’on retrouvait un grand nombre de 
gros régimes multipartites et de régimes négociés par un 
syndicat. 


Des tendances différentes se dégagent de l'étude des 
régimes selon le secteur. Dans le secteur public, environ 60 “% 
des régimes offraient des prestations partiellement détermi- 
nées et ils regroupaient la quasi-totalité (98.3%) des 
1,854,514 membres de ce secteur. La plupart des participants 
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Figure Ill 
Pension Plans and Membership by Type of Benefit 1974 and 1978 


Régimes et participants selon le genre de prestations, 1974 et 1978 
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fixées d’avance aux bénéfices déterminées 


pants in unit benefit plans were in those with an 
average best earnings formula. While 38% of public 
sector plans were classified as money purchase they 
accounted for less than 1% of all members. Only eight 
plans, covering less than 16,000 members, were of the 
flat benefit type. 


In sharp contrast, only 53% of the members of 
private sector plans were in the various unit benefit 
types and less than half of these members were in 
average best earnings plans. Most of the remaining 
members in unit benefit plans were in plans with a 
career average formula. Some 36% of the members in 
the private sector were in flat benefit plans, compared 
with less than one percent in the public sector. 
Money purchase plans accounted for 43% of all 
private sector plans, but most of these were small, 
covering less than 8% of total membership. 


Benefit Rates 


Unit Benefit Plans 


As with employee contribution rates, the integra- 
tion of plans with the C/QPP made it difficult to 
provide a direct comparison of the 1970, 1974 and 
1978 benefit rates with earlier data. However, in 
order to provide some basis for comparison a tabula- 
tion of the 1970, 1974 and 1978 benefit rates for all 
unit benefit plans was developed disregarding the 
integration formula of integrated plans. The full 
benefit rate was used regardless of whether a lesser 
benefit applied to earnings below the YMPE or 
whether the ultimate pension credit was reduced by 
all or part of the C/QPP benefit. 


Since nearly three quarters of the members of all 
plans participate in unit benefit plans the benefit 
rates under this type of plan are very significant 
within the overall private pension system. The trend 
towards higher benefits that developed in the last half 
of the 1960's, continued into the 1970's. In 1965 just 
over half of the members of unit benefit plans were 
entitled to a pension credit of 2% or more of earnings 
for each year of credited service. This proportion 
increased steadily to 65% in 1970, 70% in 1974 and 
to a new high of 75% by 1978. In addition the 
earnings base on which pension credits were based 
continued to improve over the same period. By 1978 
some 80% of all participants in unit benefit plans 
were in plans in which the pension credit was based 
on final, final average or average best earnings, 
compared with 63% in 1965S. 
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a ces régimes avaient opté pour la formule des meilleurs gains 
moyens. Les régimes a cotisations fixées d’avance représen- 
taient 38 % des régimes du secteur public, mais ils regrou- 
paient moins de 1% de tous les membres. Les régimes a 
prestations déterminées, qui comptaient moins de 16,000 
membres, n’étaient qu’au nombre de huit. 


Dans le secteur privé, en revanche, seulement 53 %o des 
participants versaient des cotisations a des régimes a presta- 
tions partiellement déterminées et moins de la moitié d’entre 
eux avait opté pour les régimes des meilleurs gains moyens. 
La plupart des autres membres des régimes a prestations 
partiellement déterminées étaient inscrits 4 des régimes des 
gains moyens de la carriére. On a calculé qu’environ 36 “ des 
participants du secteur privé étaient inscrits aux régimes a 
prestations déterminées, tandis que leurs homologues du 
secteur public ne représentaient que 1 “ du nombre total 
d’adhérents. Les régimes a cotisations fixées d’avance figu- 
raient pour 43 %, mais la plupart étant petits, on y retrouvait 
moins de 8 % des adhérents. 


Taux de prestations 


Régimes a prestations partiellement déterminées 


Comme dans le cas des taux de cotisations des salariés, 
lintégration des régimes au RPC et au RRQ ne permet pas 
d’établir aisément une comparaison directe des taux de 
prestations de 1970, 1974 et 1978 avec les données 
antérieures. Toutefois, afin de pouvoir établir une certaine 
comparaison, on a dressé un tableau des taux de prestations 
en vigueur en 1970, 1974 et 1978 pour tous les régimes a 
prestations partiellement déterminées, sans tenir compte de 
la formule d’intégration des régimes intégrés. On s’est fondé 
sur le plein taux de prestations, peu importe que les 
prestations applicables aux gains inférieurs au MGAOP 
(maximum des gains annuels ouvrant droit 4 pension) aient 
pu étre réduites ou que le montant total de la pension ait pu 
étre réduit d’un montant équivalent a la totalité ou a une 
partie des prestations du RPC ou du RRQ. 


Etant donné que prés des trois quarts des membres de 
tous les régimes cotisaient a4 des régimes a prestations 
partiellement déterminées, leurs taux de prestations revétent 
une grande importance dans lensemble des régimes du 
secteur privé. La tendance a la hausse des prestations, qui 
s'est amorcée pendant la seconde moitié des années 60, s’est 
poursuivie dans les années 70. En 1965, un peu plus de la 
moitié des membres des régimes 4 prestations partiellement 
déterminées avaient droit 4 un crédit de pensions de 2 4 ou 
plus de leurs gains pour chaque année de service. La 
proportion s’est accrue de fagon soutenue, passant a 65 “ en 
1970, 4 70% en 1974, puis 4 75 % en 1978. En outre, le 
niveau des gains 4 partir duquel étaient calculés les crédits de 
pensions a augmenté pendant cette période. En 1978, 
quelque 80 % des membres des régimes a prestations partiel- 
lement déterminées appartenaient a des régimes aux termes 
desquels le crédit de pensions était fondé sur les gains 
ultimes, les gains ultimes moyens ou les meilleurs gains 
moyens, alors que la proportion s’établissait 4 63 % en 1965. 
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TEXT TABLE XII. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XII. Taux de prestations des régimes a prestations partiellement déterminées et nombre de participants selon la base des 


gains, 1965, 1970, 1974 et 1978 


i 


Benefit rate group! 


1965 1970 1974 1978 
Groupe de taux de prestations! 
No. % No. %o No. Jo No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Members in final, final average and average best earnings plans — 
Participants aux régimes des gains ultimes, des gains ultimes 
moyens et des meilleurs gains moyens: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 6,156 0.5 9,185 0.6 13,456 On 25932 0.5 
1.00% -1.24 % 86,692 7.6 135,747 ves) 127,003 6.8 65,982 2a 
1.25% -1.49 % 60,974 Sis 54,679 3.8 31,390 1S, 86,678 e}8) 
1.50% - 1.74 % PZ SeOD: 11.0 89,647 6.2 164,693 8.9 159,835 6.5 
1.75% -1.99 % 8,206 0.7 17,054 ee 36,108 129) $0,833 Qi 
2.00% and over — et plus IVES) 65.8 1,051,406 1ax2 SOT ST. 74.8 1,963,629 79.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe 104,259 9.1 2,651 0.2 2,994 0.2 1,193 -- 
Other — Autres 368 -- 75,959 5.3 93,501 5.0 121,355 4, 
Total 1,145,005 100.0 1,436,328 100.0 1,860,722 100.0 2,462,437 100. 
Members in career average earnings plans — Participants aux ré- 
gimes des gains moyens de la carriére: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 18,858 2.8 3,605 0.5 10,811 1.6 29,347 4.9 
1.00% -1.24 % 45,134 6.8 45,094 6.6 42,696 6.2 20,773 35 
1.25% -1.49 % 23,886 3.6 11,490 1.7 6,285 0.9 15,329 2.6 
1.50% -1.74 % 208,739 31.2 131,505 19.4 99,876 14.5 97,147 16.2 
1.75% -1.99 % 104,157 15.6 72,845 10.7 63,063 O22 61,667 10.3 
2.00% and over — et plus 196,578 295 332,640 49.0 416,296 60.3 344,723 Sis 
Variable by sex — Variable selon le sexe 69,872 10.5 2,707 0.4 1,249 0.2 785 0.1 
Other — Autres - x 79,745 er 48,775 el 29,146 4.9 
Total 667,224 100.0 679,631 100.0 689,051 100.0 598,917 100.0 
Total: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 25,014 1.4 12,790 0.6 24,267 1.0 42,279 1.4 
100% -1.24 % 131,826 13 180,841 8.5 169,699 6.7 86,755 2.8 
1.25% -1.49 % 84,860 4.7 66,169 Sul 37,675 ES 102,007 323 
1.50% -1.74 % 334,494 18.5 Pi piles? 10.5 264,569 10.3 256,982 8.4 
1.75% -1.99 % 112,363 6.2 89,899 4.2 DOA 3.9 112,500 Sei 
2.00% and over — et plus 949,173 S20 1,384,046 65.4 1,807,873 70.8 2,308,352 75.4 
Variable by sex — Variable selon le sexe 174,131 9.6 5,358 0.3 4,243 0.2 1,978 0.1 
Other — Autres 368 -- 155,704 7.4 142,276 5.6 150,501 4.9 
Total 1,812,229 100.0 215,959 100.0 2,549,773 100.0 3,061,354 100.0 


! Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/QPP benefit 
were classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 

1 Les regimes intégrés prevoyant différents taux de prestations pour les gains en deca et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la pension finale de la to- 
taliteé ou d’une partie des prestations du RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de prestations sans tenir compte des conséquences de l’intégration sur les presta- 


tions. 


Almost all of the remaining members of unit 
benefit plans were subject to a career average benefit 
formula. At the beginning of 1978, 57% of these 
members were entitled to a pension credit of 2% or 
more of earnings for each year of credited service, 


down slightly from the 60% recorded four years 
earlier. 


Only 18 plans covering less than 2,000 members 
provided for different benefit rates for men and 
women. 


As with other plan characteristics, the difference 
in benefit rates between the public and private sectors 
was quite sharp. Virtually all public sector members 
of unit benefit plans were entitled to a pension credit 
of 2% or more of final average or average best 
earnings for each year of credited service. In the 
private sector, only 42% of the members of unit 
benefit plans were entitled to a pension credit of 2% 


Presque tous les autres membres des régimes a prestations 
partiellement déterminées appartenaient a des régimes fondés 
sur la formule des gains moyens de la carriére. Au début de 
1978, 57 % d@entre eux avaient droit 4 un crédit de pensions 
de 2% ou plus pour chaque année de service, ce qui 
représente un léger recul par rapport au pourcentage enregis- 
tré quatre ans plus tot (60 %). 


Seuls 18 régimes offraient des taux de prestations diffé- 
rents selon le sexe et ils ne comptaient que 2,000 membres. 


Comme nous l’avons vu pour les autres régimes, les taux 
de prestations varient considérablement entre le secteur 
public et le secteur privé. Dans le secteur public, la 
quasi-totalité des membres des régimes 4 prestations partielle- 
ment déterminées avaient droit 4 un crédit de pensions de 
2% ou plus de leurs gains ultimes moyens ou de leurs 
meilleurs gains moyens pour chaque année de service. Dans le 
secteur privé, 42 % seulement des membres des régimes 4 


or more of earnings. Furthermore, pension credits 
were based on final average and average best earnings 
for just 56% of the members while 44% of the 
members were subject to a career average formula. 


Flat Benefit Plans 


Flat benefit plans were also of major importance 
in the overall pension system, particularly in the 
private sector where they accounted for over 36% of 
all members in this sector at the beginning of 1978. 
Since flat benefit plans were almost exclusively in the 
private sector this analysis does not attempt to 
compare benefit rates by sector. Only eight flat 
benefit plans, covering less than 16,000 members, 
were in the public sector in 1978. 


As may be seen in Text Table XIII the level of 
benefits under these plans increased steadily over the 
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prestations partiellement déterminées avaient droit 4 un 
crédit de pensions de 2 % ou plus de leurs gains. En outre, les 
crédits de pensions n’étaient fondés sur les gains ultimes 
moyens ou sur les meilleurs gains moyens que pour 56 % des 
membres, tandis que les 44% restants étaient visés par la 
formule des gains moyens de la carriére. 


Régimes a prestations déterminées 


Les régimes a prestations déterminées occupaient égale- 
ment une place importante dans l’ensemble des régimes, en 
particulier dans le secteur privé dont ils regroupaient plus de 
36% de tous les membres au début de 1978. Comme les 
régimes de cette catégorie étaient presque tous en vigueur 
dans le secteur privé, nous n’avons pas tenté d’établir de 
comparaisons entre les taux de prestations par secteur. En 
1978, il n’y avait que huit régimes a prestations déterminées 
dans le secteur public et ils regroupaient moins de 16,000 
membres. 


Comme le tableau explicatif XIII en fait état, le niveau des 
prestations versées en vertu de ces régimes a sans cesse 


TEXT TABLE XIII. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XIII. Taux de prestations des régimes 4 prestations déterminées, 1965, 1970, 1974 et 1978 


Benefit rate (monthly pension for each 
year of credited service) 


1965 19701 19741 19781 
Taux de prestations (presentations men- 
suelles pour chaque année de service) 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Plans — Régimes: 
$ O- 4.99 372 54.0 368 50.3 361 41.7 238 20.9 
5.00- 6.99 18 2.6 96 ile pa! 175 20.2 276 24.3 
7.00- 7.99 - - 3 0.4 61 qa 111 9.8 
8.00- 9.99 ~ ~ 1 0.1 16 1.9 138 he | 
10.00- 11.99 ~ - 9 i2 18 pe 91 8.0 
12.00- 13.99 ~ - - — 5 0.6 16 1.4 
14.00- 15.99 - = — - 3 0.3 17 1.5 
16.00- 17.99 ~ _ 1 0.1 3 0.3 8 0.7 
18.00- 19.99 - ~ - - _ ~ 3 0.3 
20 and over — et plus - ~ 6 0.8 5 0.6 20 1.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe ~ - | 1.0 4 0.5 3 0.3 
Other — Autres 299 43.4 241 33.0 214 24.7 215 18.9 
Total 689 100.0 732 100.0 865 100.0 1,136 100.0 
Members — Participants: 
$ 0-S 4.99. = 265,205 80.9 141,581 34.9 161,848 26.8 67,746 8.0 
5.00- 6.99 5,910 1.8 138,993 34.3 119,132 19.7 16,479 9.1 
7.00- 7.99 - = 2,808 07 85,439 14.1 36,019 4.3 
8.00- 9.99 — - 4 -- 19,850 3.3 146,959 17.4 
10.00- 11.99 - — 191 0.1 37,720 6.3 166,856 19.8 
12.00- 13.99 ~ - - - 764 0.1 13,546 1.6 
14.00- 15.99 - - = - 965 0.2 166,894 19.8 
16.00- 17.99 — — 2 -- 4 -- 3,547 0.4 
18.00- 19.99 - - - - - ~ righ ar 
mer ee é = 2,073 0.5 1,93 0.3 1458 0.2 
Benson Mee 56,817 173. 119658 29.5 176,553 29.2 108,553 12.9 
Total 327,932 100.0 405,468 100.0 604,289 100.0 843,310 100.0 


1 Excludes 10 plans in 1970, 


13 plans in 1974 and 14 plans in 1978 which were integrated with the C/QPP. 


1 Dix régimes en 1970, 13 regimes en 1974 et 14 régimes en 1978 qui étaient intégres au RPC/RRQ sont exclus. 


past decade. In 1965 over 80% of the members were 
entitled to a monthly pension credit of less than 
$5.00 for each year of service but by 1978 this 
proportion had reduced to just 8%. This reduction 
was accompanied by sharp increases in the member- 
ship of plans which provided benefits at the higher 
levels, particularly in the $8.00 to $9.99, the $10.00 
to $11.99 and the $14.00 to $15.99 ranges. At the 
beginning of 1978 the ratio of members in the $8.00 
to $9.99 range was 17.4% compared with just 3.3% in 
1974 while 19.8% were in the $10.00 to $11.99 
range compared with 6.3% four years earlier. The 
sharpest increase was recorded in the $14.00 to 
$15.99 range where the proportion of members 
increased from less than 1/2 of 1% in 1974 to nearly 
20% by 1978. Although only 20 plans provided 
benefits of $20 or more per month for each year of 
service they nevertheless accounted for 6.4% of all 
members of flat benefit plans. 


Nearly 13% of the members were in plans in which 
the benefit rates could not be allocated to a single 
range and therefore were classified as “other”. In- 
cluded in this group were plans that did not provide a 
uniform benefit for all members, plans that provided 
for a reduction in benefits at age 65 and plans that 
provided a fixed dollar pension for all employees 
after the completion of some minimum period of 
service. 


As in the case of unit benefit plans, different 
benefit rates for men and women were practically 
non-existent in flat benefit plans. In 1978 only three 
plans, covering less than 1/2 of 1% of all members of 
flat benefit plans, had a different benefit rate for men 
than for women. 


Employee Contribution Rates 


Analysis of required contribution rates was ham- 
pered to some degree by the contribution structure 
that emerged from integration of pension plans with 
the C/QPP, making direct comparisons with historical 
data difficult. The difficulty stemmed largely from 
the two-tier rate structure for most integrated plans 
wherein a lower rate applied to earnings below the 
year’s maximum pensionable earnings (YMPE) and a 
higher rate for earnings above the YMPE. In order to 
provide a common basis for comparison with histor- 
ical data a tabulation of contributory plans by 
employee contribution rates was produced using the 
top rate, i.e., the contribution rate on earnings above 
YMPE, as the basis for classification of integrated 
plans, on the assumption that it represents the total 
employee “contribution package”, with the required 
C/QPP portion diverted to the public plan and the 
balance retained in the employer’s fund. In other 
words, when combined with the C/QPP portion, total 
contributions approximate the amount that would 
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augmenté au cours de la derniére décennie. En 1965, plus de 
80 % des membres avaient droit 4 un crédit de pensions 
mensuel de moins de $5 pour chaque année de service, mais 
la proportion est tombée a 8 % a peine en 1978. Cette baisse 
s'est accompagnée de hausses considérables du nombre de 
participants aux régimes offrant des prestations plus élevées, 
notamment de $8 a $9.99, de $10 4 $11.99 et de $144 
$15.99. Au début de 1978, 17.4 % des membres touchaient 
des crédits variant de $8 a $9.99, contre 3.3 % en 1974, 
tandis que 19.8% des membres touchaient des crédits 
séchelonnant entre $10 et $11.99, contre 6.3 % quatre ans 
plus tot. Cest dans la tranche de crédits allant de $14 a 
$15.99 que Paugmentation de la proportion a été la plus 
sensible: inférieure 4 1/2 de 1% en 1974, elle est passée a 
prés de 20% en 1978. Seuls une vingtaine de régimes, 
regroupant 6.4 % de tous les membres, offraient des crédits 
mensuels de $20 ou plus pour chaque année de service. 


Presque 13 % des membres adhéraient a des régimes dont 
les taux de prestations ne pouvaient étre classés dans une 
catégorie unique; aussi les a-t-on classé dans la catégorie 
“autres”. Cette catégorie comprend les régimes qui 
noffraient pas des prestations uniformes a tous leurs 
membres, les régimes qui réduisaient le montant des presta- 
tions des membres agés de 65 ans et, enfin, ceux qui 
accordaient une pension fixe 4 tous leurs membres aprés un 
nombre minimum d’années de service. 


A Pinstar des régimes a prestations partiellement détermi- 
nées, presque aucun régime 4 prestations déterminées 
noffrait des taux de prestations différents pour les hommes 
et pour les femmes. En 1978, seulement trois régimes, qui 
comptaient moins de 1/2 de 1 % du nombre total d’adhérents 
aux régimes de ce genre, offraient des taux de prestations 
différents selon le sexe. 


Taux de cotisations des salariés 


L’analyse des taux de cotisations a été entravée dans une 
certaine mesure par la structure des cotisations établie 4 la 
suite de lintégration des régimes de pensions au RPC et au 
RRQ, rendant ainsi difficile toute comparaison directe avec 
les données chronologiques. Le probléme résidait essentielle- 
ment dans la structure 4 double taux de la plupart des 
régimes intégrés, c’est-a-dire qu’un taux bas était appliqué 
aux gains inférieurs au maximum annuel ouvrant droit A 
pension et qu’un taux élevé était appliqué aux gains 
supérieurs au MGAOP. Afin de disposer d’une base de 
comparaison commune avec les données chronologiques, 
nous avons dressé un tableau des régimes contributifs selon 
les taux de cotisations des salariés en nous fondant sur le 
taux élevé, c’est-a-dire le taux de cotisations sur les gains 
Supérieurs au MGAOP, pour classer les régimes intégrés, en 
Supposant que ce taux représentait le montant total des 
cotisations des salariés, la partie requise pour le RPC ou le 
RRQ étant versée au régime universel et le reste, retenu dans 
la caisse de ’employeur. En d’autres termes, lorsqu elles sont 
combinées avec celles du RPC ou du RRQ, les cotisations 


have been payable if the top rate only had been 
applied to all earnings. The following tabulation 
shows the distribution of employee contribution rates 
on this basis for 1965, 1970, 1974 and 1978. 


The current study 


revealed some 
changes in the pattern of employee contribution rates 
which had not changed greatly between 1965 and 
1974. At the beginning of 1978 nearly 38% of all 
members of contributory plans were required to 
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totales se rapprochent du montant qui aurait été accordé si 
seul le taux élevé avait été appliqué 4 la totalité des gains. Le 
tableau présenté ci-aprés indique la répartition des taux de 
cotisations des salariés sur cette base pour les années 1965, 
1970, 1974 et 1978. 

significant Alors que les taux de cotisations des salariés avaient été 
relativement stables entre 1965 et 1974, la présente étude 
révéle des variations trés sensibles 4 partir de cette date. Au 
début de 1978, presque 38% des membres de tous les 
régimes contributifs devaient verser des cotisations variant 


TEXT TABLE XIV. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XIV. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs, 1965, 1970, 1974 et 


1978 


Employee contribution! rate group 


Groupe de taux de cotisations! des 
salaries 


Less than 3.00% — Moins de 3.00 % 
3.00 % -3.99 % 
4.00 % -4.99 % 
5.00 % -5.99 % 
6.00 % -6.99 % 
7.00 % -9.99 % 
10.00 % and over — et plus 
Dollar amounts — Montants en dollars 
Other — Autres 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


.00% — Moins de 3.00 % 
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‘ .99 % 
7.00 % -9.99 % 
10.00 % and over — et plus 
Dollars amounts — Montants en dollars 
Other — Autres 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


1965 1970 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
218 1.9 18,042 1.0 289 2.4 25,608 i Ra 
500 4.3 68,133 3.7 653 5.4 $6,976 2.6 
606 5:2 139,797 Ried 709 5.8 153,338 6.9 
7,874 68.1 633,721 34.8 8,009 65.7 840,074 38.1 
392 3.4 479,265 26.3 487 4.0 464,397 Piet 
53 0.5 9,181 0.5 40 ps: 11,107 0.5 
53 0.5 213 -- 44 0.4 460 -- 
845 thse 87,855 4.8 1,002 8.2 25,734 La 
963 8.3 171,846 9.4 919 es 232,077 10.5 
54 0.5 214,448 11.8 40 0.3 394,231 17.9 
11,558 100.0 1,822,500 100.0 12,192 100.0 2,204,002 100.0 
1974 1978 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
386 api 50,341 2.0 435 3.8 551502 1.8 
784 6.4 41,488 1.6 936 8.1 49,593 1.6 
850 6.9 147,199 P| 949 8.2 166,855 5.6 
8,174 66.6 945,199 36.8 7,446 64.4 718,174 23.9 
§21 4.2 692,146 26.9 496 4.3 608,285 20.2 
49 0.4 12,811 0.5 90 0.8 1,136,183 37.9 
32 0.3 - 480 -- 15 0.1 218 -- 
692 5.6 17,602 0.7 454 3.9 19,422 0.6 
fete 6.0 291,773 11.3 705 6.1 246,505 8.2 
56 0.5 372,658 14.5 34 0.3 5,015 0.2 
12,279 100.0 2,571,697 100.0 11,560 100.0 3,005,761 100.0 


1 Integrated plans with different contribution rates for 


earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution 


by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integra- 


tion on contributions. 


1 Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisa 
duction de la cotisation de la totalité ou d°’une par 


tions différents pour les gains en dega et au dela du MGAOP et ceux prévoyant une ré- 
tie des cotisations au RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prevu de cotisations 


sans tenir compte des conséquences de |’intégration sur les cotisations. 


contribute between 7% and 9.99% of earnings com- 
pared with less than 1% in 1974. This sharp increase 
was largely because the plan for federal public 
servants was amended to equalize employee contribu- 
tion rates for both men and women at 7% of earnings 
in 1976 and 7.5% in 1977. This in turn was largely 
responsible for the sharp reduction in the proportion 
of members in plans where the contribution rates 
were different for men and women, from 14% in 
1974 to less than 1/2 of 1% in 1978. 


At the beginning of 1978, 44% of the members of 
contributory plans were required to contribute be- 
tween 5% and 6.9% of earnings, down from 64% in 
1974. Within this range the most common rate was 
5% which applied to 23% of the members, followed 
by 6% which applied to 15% of the members. Contri- 
bution rates of less than 5% applied to only 9% of all 
members, with the greatest concentration at the 4% 
level. 


Under 9% of the members were in plans where the 
contribution rate was classified as “other”. Some 65% 
of these participants contributed a specified number 
of cents per hour and for another 24% the contribu- 
tion rates were variable according to such factors as 
age, salary and employee classification. 


Analysis of the membership of plans that required 
the employee to contribute a fixed percentage of 
earnings showed that plans integrated with the C/QPP 
tended to require a higher rate of contributions than 
non-integrated plans. Over 66% of the members of 
integrated plans were required to contribute more 
than 5% of earnings compared with 7% of the 
members of non-integrated plans. It should be empha- 
sized however that in most integrated plans the 
required employee contributions to C/QPP were 
included in the rates shown whereas in the non- 
integrated plans the employees must make C/QPP 
contributions as well. 


Public sector plans generally provided for higher 
employee contribution rates than private sector plans. 
Some 86% of the members in public sector plans were 
required to contribute more than 5% of earnings 
compared with just 14% of the members of private 
sector plans. 


Retirement Age 


Normal Retirement Age 


Normal retirment age, for purposes of this report, 
is defined as the earliest age at which members may 
retire on the basis of age as a right, and commence 
receiving full accrued pension payments without 
reduction. 


35 = 


entre 7% et 9.99 % de leurs gains, tandis qu’en 1974 la 
proportion s’établissait 4 moins de 1 %. Cette forte augmen- 
tation s’explique principalement par les modifications appor- 
tées au régime des fonctionnaires fédéraux et visant 4 égaliser 
les taux de prestations des salariés de sexe masculin et 
féminin a 7 % de leurs gains en 1976 et 47.5 % de leurs gains 
en 1977. Ces modifications ont par la suite provoqué une 
diminution considérable de la proportion des membres 
cotisant 4 des régimes pour lesquels les taux de cotisations 
différaient selon le sexe: de 14% en 1974, cette proportion 
est tombée a moins de 1/2 de 1 % en 1978. 


Au début de 1978, 44% des membres des régimes 
contributifs devaient verser des cotisations variant de 5 % a 
6.9 % de leurs gains, alors que le pourcentage était de 64 % 
en 1974. Dans cette catégorie, 23% des membres, qui 
constituaient le groupe le plus important, versaient 5 % de 
leurs gains et 15% des participants en versaient 6 %. 
Seulement 9 % des membres appartenaient 4 des régimes aux 
termes desquels les taux de cotisations étaient inférieurs 4 
5 % des gains, la plupart d’entre eux versant des cotisations 
correspondant a 4 % de leurs gains. 


Moins de 9% des membres participaient 4 des régimes 
dans lesquels les taux de cotisations étaient classés dans la 
catégorie “‘autres”. Environ 65 % des participants devaient 
verser un certain montant de cotisations par heure de travail 
et, enfin, pour 24 %, les taux de cotisations différaient selon 
lage, la tranche de salaire et la classification professionnelle. 


L’analyse de la participation aux régimes auxquels le 
salarié est tenu de verser des cotisations représentant un 
pourcentage fixe de ses gains révéle que les taux de 
cotisations des régimes intégrés au RPC ou au RRQ ont 
tendance a étre supérieurs 4 ceux des régimes non intégrés. 
Plus de 66% des membres des régimes intégrés devaient 
verser des cotisations représentant plus de 5 % de leurs gains, 
alors que 7% des participants aux régimes non intégrés 
devaient satisfaire 4 la méme exigence. I] convient toutefois 
de souligner que, dans la plupart des régimes intégrés, les 
cotisations que le salarié devait verser au titre du RPC ou du 
RRQ étaient prises en compte dans les taux indiqués, alors 
que dans les régimes non intégrés, les salariés devaient 
également verser des cotisations au titre du RPC ou du RRQ. 


Dans le secteur public, les salariés devaient en général 
verser des cotisations plus élevées que dans le secteur privé. 
Ainsi, environ 86% des membres des régimes du secteur 
public devaient verser des cotisations supérieures 4 5 % de 
leurs gains, tandis que seulement 14 % de leurs homologues 
du secteur privé devaient satisfaire 4 la méme exigence. 


Age de la retraite 


Age normal de la retraite 


Aux fins de la présente étude, l’4ge normal de la retraite 
désigne lage a partir duquel les membres peuvent prendre 
leur retraite et commencer a recevoir leur pleine pension sans 
aucune réduction. 
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Age 65 has always been the most widely accepted 
normal retirement age under private pension 
plans. Text Table XV shows that in 1978 86% of all 
plans, covering 74% of total membership, provided 
for normal retirement at age 65, up 9% in plans and 
7% in membership over 1974. This increase was 
accompanied by a decrease in plans and members 
classified as “‘variable by sex”, no doubt reflecting 
changes to a common retirement age 65 for both men 
and women. 


‘EXT TABLE XV. Normal Retirement Age, 1970, 1974 and 1978 


‘ABLEAU EXPLICATIF XV. Age normal de la retraite, 1970, 1974 et 1978 
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Depuis toujours, c’est en général a l’dge de 65 ans que les 
participants aux régimes du secteur privé peuvent prendre 
leur retraite. Comme l’indique le tableau explicatif XV, 86 % 
de l’ensemble des régimes, qui comptaient 74 % du nombre 
total d’adhérents, autorisaient leurs membres a prendre leur 
retraite a lage de 65 ans en 1978. Ces pourcentages 
représentent respectivement des hausses de 9 % et 7 % par 
rapport 4 1974. Ces augmentations se sont accompagnées 
dune baisse comparable de la proportion des régimes pour 
lesquels l’age de la retraite variait selon le sexe ainsi que de la 
proportion des participants 4 ces régimes. Ce phénoméne 
refléte incontestablement l’uniformisation de lage de la 


retraite pour les hommes et pour les femmes. 


1970 1974 1978 
formal retirement age = = 
ge normal de la retraite Plans Members Plans Members Plans Members 
) Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
| No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
. nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
ess than 60 years — Moins de 60 ans 46 0.3 4,507 0.2 26 0.2 2,560 0.1 18 0.1 2,728 0.1 
0 years — ans 1,693 10.5 304,756 10.8 1,150 ype 369,626 10.8 842 5.6 458,840 10.9 
1-64 “ 4 30 0.2 26,148 0.9 47 0.3 39,794 ray! 82 0.5 §5,701 HR 
K) e ig 10,967 68.0 LP 2oyouLL 61.1 W252 ThA 2,305,732 67.3 12,947 85.8 3,117,042 74.4 
wer 65 years — Plus de 65 ans 292 1.8 47,966 Lah 185 1.2 418 0.4 131 0.9 8,673 0.2 
\ther — Autres 87 0.5 315,114 11.2 16 0.5 333,785 9.7 63 0.4 368,867 8.8 
‘ariable by sex — Variable selon le 
“sexe 3,022 18.7 398,534 14.1 2,148 13.5 358,330 10.5 1,012 6.7 181,393 4.3 
16,137 100.0 2,822,336 100.0 15,853 100.0 3,424,245 100.0 15,095 100.0 00.0 


The predominance of age 65 comes into sharper 
focus when related to membership in private sector 
plans. As may be seen in Table 20 over 93% of the 
men and some 85% of the women members in the 
private sector were in plans that had a normal 
retirement age of 65 compared with 58% and 60% 
respectively in the public sector. 


Relatively few plans provided for retirement at 
other ages. Less than 11% of all members were in 
plans with a normal retirement age of 60, most of 
whom were in the public sector. Only 18 plans, 
covering fewer than 3,000 workers, provided for 
normal retirement before age 60. Retirement beyond 
age 65 was confined to 131 small plans, which 
accounted for less than one half of 1% of all 
Participants. 


Plans with a different normal retirement age for 
men and women continued to decline so that at the 
beginning of 1978 only 6% of plans, down from 
nearly 14% in 1974, covering less than 5% of all 
members, were classified in the category “variable by 
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La prédominance de la retraite 4 lage de 65 ans est 
davantage marquée chez les membres des régimes du secteur 
privé. Comme l’indique le tableau 20, plus de 93% des 
hommes et environ 85% des femmes du secteur privé 
appartenaient 4 des régimes dans lesquels l’4ge normal de la 
retraite était fixé 4 65 ans, alors que les taux correspondants 
s’établissaient respectivement 4 58 % et 60 % dans le secteur 
public. 


Les régimes dans lesquels lage de la retraite n’était pas 
fixé 4 65 ans étaient relativement peu nombreux. Moins de 
11 % de tous les participants appartenaient 4 des régimes 
dans lesquels l’4ge normal de la retraite était fixé 4 60 ans et 
la plupart d’entre eux travaillaient dans le secteur public. 
Seulement 18 régimes, dont l’effectif se chiffrait 4 moins de 
3,000 membres, avaient fixé lage normal de la retraite a 
moins de 60 ans. Les régimes dans lesquels la retraite était 
retardée au-dela de l’dge de 65 ans n’étaient qu’au nombre de 
131 et ils comptaient moins de 1/2 de 1 % du nombre total 
d’adhérents. 


Les régimes dans lesquels lage normal de la retraite 
différait selon le sexe ont continué de diminuer, de sorte que 
leur proportion est tombée de presque 14% en 1974 a 
seulement 6 % au début de 1978 et que les participants visés 
ne représentaient pas méme 5% du nombre total d’adhé- 


sex’. Many of these plans had a normal retirement 
age of 65 for men and 60 for women. 


While only 63 plans had a retirement age that 
could not be specified and thus were classified as 
“other” they nevertheless covered 9% of the member- 
ship of all plans. This category included plans in 
which retirement was variable, based on some com- 
bination of age and service, as well as the Armed 
Forces plan in which retirement is related to rank. 


Special Retirement 


Pressures for earlier retirement have not been 
reflected in the normal retirement age provisions of 
pension plans and in fact, as noted above, 65 remains 
the most prevalent retirement age.. Whatever trends 
toward earlier retirement that have developed may be 
traced to special retirement provisions introduced in 
recent years. Special retirement in this study refers to 
the provision which permits retirement with an 
unreduced pension before normal retirement age. 


It is estimated that although less than 5% of all 
plans contained this provision they covered nearly 
42% of all plan members in 1978, up from 40% in 
1976. The high proportion of members in these few 
plans was because some of the largest plans in both 
the public and private sectors provided for special 
retirement. In the public sector, about 14% of the 
plans, covering 57% of the members, provided for 
special retirement compared with 4% of the plans and 
30% of the members in the private sector. 


The conditions under which the employee may 
elect to go on special retirement varied widely from 
plan to plan. Generally two conditions had to be 
satisfied, namely, the attainment of a minimum age 
and the completion of a minimum period of service. 
In the private sector the most common ages were 60 
and 62 with service ranging from 10-35 years 
whereas in the public sector it was age 55 with service 
ranging from 25-35 years. Some plans did not 
specify a minimum age but permitted retirement 
when service and age totalled a specified amount, say 
85. Still other plans permitted retirement on the basis 
of service alone, e.g., “30 years and out” as in the 
automotive industry. 


Special retirement is distinctly different from early 
retirement. With special retirement employees have a 
right to retire before normal retirement age with a 
full accrued pension without any reduction, whereas 
under early retirement the accrued pension becomes 
payable in a reduced amount. 
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rents. Dans nombre de ces régimes, l’4ge normal de la retraite 
était fixé a 65 ans pour les hommes et a 60 ans pour les 
femmes. 


On a dénombré seulement 63 régimes dans lesquels l’age 
normal de la retraite ne permettrait pas de les classer dans un 
groupe particulier; ils figurent donc sous la rubrique 
“autres”. Ces régimes comptaient néanmoins 9 % de l’en- 
semble des adhérents et ils comprenaient les régimes dans 
lesquels Age normal de la retraite était variable, c’est-a-dire 
fondé sur une combinaison de lage et du nombre d’années de 
service, ainsi que le régime des Forces armées dans lequel 
lage normal de la retraite était associé au grade. 


Retraite spéciale 


Les pressions exercées pour obtenir une retraite anticipée 
n’ont pas eu d’incidence sur les dispositions des régimes en 
matiére de retraite et, de fait, l’age de la retraite était le plus 
souvent fixé 4 65 ans, comme nous I|’avons signalé plus haut. 
Les tendances 4 un abaissement de |’age de la retraite sont 
généralement liées aux dispositions de retraite spéciale 
introduites ces derniéres années. Dans le présent bulletin, la 
“retraite spéciale” désigne une clause autorisant les partici- 
pants a prendre leur retraite et a toucher leur pleine pension 
avant l’4ge normal de la retraite. 


Bien que les régimes prévoyant la retraite spéciale n’inter- 
venaient que dans une proportion inférieure 4 5 %, ils n’en 
regroupaient pas moins presque 42 % de tous les membres 
des régimes en 1978 (40 % en 1976). Cette proportion élevée 
sexplique par le fait que quelques-uns des régimes les plus 
importants des secteurs public et privé prévoyaient la retraite 
spéciale. Dans le secteur public, environ 14% des régimes, 
regroupant 57 % des membres, offraient la retraite spéciale, 
tandis que les pourcentages correspondants sétablissaient 
respectivement a 4% et 4 30 % des membres dans le secteur 
privé. 


Les conditions dans lesquelles le salarié pouvait choisir de 
prendre une retraite spéciale variaient considérablement d’un 
régime a l’autre. [1 fallait en général avoir rempli deux 
conditions, c’est-a-dire avoir ’4ge minimum et avoir travaillé 
pendant une période minimum. Dans le secteur privé, les ages 
les plus courants étaient 60 ans et 62 ans et le nombre 
d’années de service variait entre 10 et 35, tandis que dans le 
secteur public, age était fixé 4 55 ans et le nombre d’années 
de service séchelonnait de 25-35. Certains régimes ne 
précisaient pas d’4ge minimum mais permettaient la retraite 
lorsque laddition des années de service et de l’4ge donnait un 
certain nombre, disons 85 ans. Par ailleurs, d’autres régimes 
autorisaient la retraite en fonction du nombre d’années de 
service seulement, par exemple “30 ans”, comme dans le cas 
de lindustrie de l’automobile. 


La retraite spéciale n’a rien a voir avec la retraite 
anticipée. Dans le premier cas, les salariés ont le droit de 
prendre leur retraite avant l’4ge normal et de retirer leur 
pleine pension sans aucune réduction, alors que la pension de 
retraite anticipée se trouve réduite. 


Early Retirement 


Nearly all plans (97%) covering 96% of total 
membership, up slightly from 1974, provided for the 
retirement of employees before their normal retire- 
ment ages on a reduced pension, exclusive of those 
plans that limited early retirement to cases of 
disability. While most of these plans specifically 
provided for early retirement at the request of the 
employee, over 46% of the members were in plans 
that required the employer’s consent as well. Employ- 
er consent was not required under 1,877 plans 
covering 40% of all members. As in the past relatively 
few of the participants (5%) were in plans where early 
retirement was at the employer’s option only and did 
not require the employee’s consent as well. 


Early retirement provisions generally establish 
some conditions which employees must meet before 
they become eligible. The most common condition in 
terms of membership, was a combination of the 
attainment of a minimum age and the completion of 
a minimum period of service such as age 55 and 10 
years of service. While this requirement was included 
in 2,722 plans, it applied to about 38% of all 
members in 1978. Two plans in three, applying to 
about 22% of covered workers, permitted early 
retirement upon the attainment of a minimum age 
only, usually age 55. In a number of plans, including 
some of the larger ones, qualification was based on a 
predetermined figure derived from a combination of 
age and years of service, the most common being 85. 


The benefit provided on early retirement is gener- 
ally the pension earned up to the date of retirement 
reduced in accordance with a formula specified in the 
plan. This study shows 84% of all plans, covering 
some 41% of total membership, provided for the 
accrued pension to be actuarially reduced. In nearly 
all of the remaining plans the reduction was specified 
as a percentage for each month or year that early 
retirement preceded normal retirement date. A reduc- 
tion of 1/2 of 1% per month was the most common 
formula. 


Vesting on Termination of Employment 


Vesting, the employee’s right to all or part of the 
employer contributions paid on his behalf, generally 
in the form of a deferred pension, on termination of 
employment before retirement, has been a common 
feature of most pension plans in Canada for many 
years. Studies by Statistics Canada in 1960, 1965, 
1970, 1974 and 1978 show that virtually all plans 
provided some form of vesting, ranging from 96% of 
all plans in 1960 to over 99% in 1974. 
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Retraite anticipée 


Presque tous les régimes (97%), dont les participants 
constituaient 96 % du nombre total d’adhérents (chiffre en 
légére hausse par rapport 4 1974), offraient 4 leurs membres 
la possibilité de prendre leur retraite avant l’4ge normal de la 
retraite 4 la condition de toucher une pension réduite, outre 
les régimes qui ne permettaient la retraite anticipée qu’en cas 
@invalidité. Méme si la plupart des régimes en cause offraient 
la retraite anticipée a la demande du salarié, plus de 46 “ des 
participants appartenaient a des régimes qui exigeaient 
également le consentement de l’employeur. Dans 1,877 
régimes, regroupant 40% de tous les membres, le consen- 
tement de l’employeur n’était pas nécessaire. Comme dans le 
passé, relativement peu de participants (5 %) appartenaient a 
des régimes aux termes desquels loctroi de la retraite 
anticipée était laissé entiérement 4 la discrétion de l’em- 
ployeur et le consentement du salarié n’était pas nécessaire. 


Les dispositions de retraite anticipée comprennent généra- 
lement certaines conditions que les salariés doivent remplir 
pour étre admissibles. Ceux-ci doivent le plus souvent avoir 
atteint un d4ge minimum, disons 55 ans, et avoir travaillé 
pendant une période minimum, disons 10 ans. En 1978, cette 
condition figurait dans 2,722 régimes, mais elle ne s’appli- 
quait qu’a environ 38 % de tous les membres. Deux régimes 
sur trois, regroupant environ 22 % des membres, accordaient 
la retraite anticipée aux participants qui avaient atteint un 
age minimum seulement, d’ordinaire 55 ans. Dans un certain 
nombre de régimes, dont quelques-uns des plus importants, il 
fallait que la somme des années de service et de lage 
atteignent un chiffre total déterminé a lavance, en général 
85. 


Les prestations de retraite anticipée correspondaient en 
général 4 la pension gagnée jusqu’au moment de la retraite, 
réduite selon une formule déterminée. L’étude révéle que 
dans 84% de tous les régimes, dont les membres représen- 
taient quelque 41% du nombre ‘total d’adhérents, les 
prestataires touchaient l’équivalent actuariel de la pleine 
pension. Dans presque tous les autres régimes, la pension 
était réduite d’un certain pourcentage pour chaque mois ou 
chaque année précédant la date normale de la retraite. En 
régle générale, le taux de réduction était de 1/2 de 1 % par 
mols. 


Droit 4 la quote-part patronale a la cessation 

d’emploi 

Depuis de nombreuses années, la plupart des régimes de 
pensions au Canada accordent aux participants qui quittent 
leur emploi avant la retraite le droit de toucher la quote-part 
patronale, droit qui leur permet généralement de toucher une 
pension différée 4 l’age normal de la retraite. Les études 
effectuées par Statistique Canada en 1960, 1965, 1970, 1974 
et 1978 indiquent que la quasi-totalité des régimes accordent 
un droit similaire (96 % de tous les régimes en 1960 et plus 
de 99 % en 1974). 


While historically vesting has been almost univer- 
sal, prior to 1965 such vesting was more apparent 
than real. Most members were in plans which per- 
mitted employees to withdraw their own contribu- 
tions on termination of employment provided they 
forfeited any vested pension. Although no current 
data were available on the extent of this practice the 
1965 survey showed that of 243,000 plan members 
who terminated employment in that year, less than 
3% retained a deferred pension. Since the vast 
majority received only their own contributions, evi- 
dently many forfeited their vested right to any 
employer contributions. 


During the mid-1960’s legislation regulating pri- 
vate pension plans was introduced by Ontario, 
Quebec, Alberta, Saskatchewan and the federal gov- 
ernment designed in part, to increase the effectiveness 
of vesting. Manitoba and Nova Scotia adopted similar 
legislation in 1976 and 1977 respectively. 


Not only does the legislation require plans to 
provide for the vesting of employer contributions 
paid in respect of service, after the “qualification 
dates” specified in the respective acts, for members 
who leave after the completion of 10 years of service 
and attainment of age 45, but it also requires that the 
employer’s contribution, together with the employ- 
ees’, if any, must remain “locked-in” to provide the 
member with a deferred pension commencing at 
normal retirement age. Consequently members in 
plans subject to this legislation may no longer forfeit 
the employer contributions vested on this basis in 
order to obtain a refund of their own contributions 
and thus do not dissipate retirement benefits. 


Vesting under the Manitoba legislation differs 
from the legislation of the other jurisdictions in that 
not only does it require locked-in vesting after the 
member has attained age 45 and completed 10 years 
of service, it requires plans to provide for full vesting 
after 10 years of service or participation in the plan 
without an age requirement. However, vesting based 
on 10 years of service only is not locked-in. 


To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed on existing 
vesting conditions locked-in vesting based on age 45 
and 10 years of service. Thus plans amended in this 
manner have a dual set of vesting conditions, with the 
superimposed vesting applying notwithstanding the 
previously existing ones. The effect of this super- 
imposed vesting on plans that previously provided 
more generous conditions than required by the 
legislation was simply to lock-in that portion of the 
employer contributions paid in respect of service 
after the qualification date if the employee leaves on 
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Bien que le droit des participants 4 toucher la quote-part 
patronale a la cessation d’emploi soit depuis longtemps 
reconnu par presque tous les régimes, il est souvent resté 
lettre morte avant 1965. La plupart des membres partici- 
paient a des régimes qui leur permettaient de retirer leurs 
propres cotisations a la cessation d’emploi, 4 condition qu’ils 
renoncent aux contributions de lemployeur. Bien que ne 
disposant pas de données précises sur |’étendue de cette pra- 
tique, l’étude de 1965 révélait que moins de 3 % des 243,000 
participants ayant quitté leur emploi cette année-la ont eu 
droit A une pension différée. Etant donné que la grande 
majorité des participants n’ont récupéré que leurs propres 
cotisations, il en ressort que nombre d’entre eux ont di 
renoncer a leur droit aux contributions de l’employeur. 


Vers le milieu des années 60, des lois régissant les régimes 
privés de pensions ont été adoptées par I’Ontario, le Québec, 
P Alberta, la Saskatchewan et l’administration fédérale. Ces 
lois visaient en partie 4 assurer un plus grand respect du 
principe de l’acquisition des droits. Des lois semblables ont 
été adoptées respectivement en 1976 et 1977 par le Manitoba 
et la Nouvelle-Ecosse. 


Ces lois stipulaient non seulement que les régimes de 
pensions devaient accorder aux participants qui quittaient 
leur emploi aprés Page de 45 ans et 10 années de service le 
droit de toucher la quote-part patronale, mais elles exigeaient 
également que les contributions de l’employeur ainsi que la 
part du salarié, le cas échéant, soient “bloquées” afin que le 
participant puisse retirer une pension différée a l’4ge normal 
de la retraite. Par conséquent, en renoncant aux contribu- 
tions de Pemployeur, accumulées en vertu du régime, les 
participants ne peuvent plus se faire rembourser leurs 
cotisations et étre tentés de dilapider leurs prestations de 
retraite. 


La loi du Manitoba qui régit le principe de l’acquisition 
des droits présentent une particularité: elle stipule non 
seulement que la quote-part patronale sera bloquée lorsque le 
participant aura atteint 45 ans et acquis 10 années de service, 
mais encore elle prévoit l’acquisition intégrale de la quote- 
part patronale aprés 10 ans de service ou de cotisations a un 
régime, quel que soit lage du participant. Cependant, la 
quote-part patronale accumulée pendant 10 ans de service 
seulement n’est pas bloquée. 


Afin de satisfaire aux exigences de la loi a cet égard, la 
plupart des régimes ont simplement rajouté la clause de 
blocage des contributions patronales 4 partir de age de 45 
ans et de 10 années de service, aux conditions déja en vigueur 
d’acquisition des droits, les nouvelles conditions étant appli- 
cables en priorité sur les conditions antérieures. L’application 
de cette seconde clause dans les régimes qui offraient 
auparavant des conditions plus souples que celles qui sont 
imposées en vertu de la loi a tout simplement eu pour effet 
de bloquer la part des contributions versées par l’employeur 
au titre des années de service aprés la “date d’habilitation”, si 
le salarié quittait son emploi aprés 10 ans de service et aprés 
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the completion of 10 years of service and the 
attainment of age 45. In plans which provided less 
generous conditions than required by the legislation, 
locked-in vesting of employer contributions paid after 
the qualification date must apply if the employee 
leaves at the completion of 10 years of service and 
attainment of age 45 regardless of whether existing 
conditions were met. Other plans replaced existing 
conditions with those required by the legislation or 
added these requirements if vesting was not previous- 
ly provided and thus for these plans, only one set of 
conditions applied, namely the locked-in vesting 
specified in the legislation. 


A summary of the vesting conditions of all plans 
for the years 1965, 1970, 1974 and 1978 is presented 
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Page de 45 ans, que les conditions prévues antérieurement 
soient respectées ou non. D’autres régimes ont remplacé leurs 
conditions antérieures par celles qui sont imposées par la loi 
ou ont ajouté ces clauses si le droit a l’acquisition de la 
quote-part patronale n’était pas déja prévu en vertu du 
régime. Un seul ensemble de conditions s’applique donc a ces 


régimes, soit le blocage des contributions stipulé par la loi. 


Le tableau explicatif XVI présente un résumé des condi- 
tions d’acquisition des droits aux termes de tous les régimes, 


TEXT TABLE XVI. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XVI. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1965, 1970, 1974 et 1978 


ee ————————————— 


a 1965 1970 
Conditions to quality for vesting! 
Conditions d’acquisition des droits! Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Immediate vesting — Acquisition immédiate 4,675 34.3 166,911 5 ia | §,412 335 187,458 6.6 
10 years or less of service or participation — ans ou moins de service ou 
de participation 2,102 15.4 697,591 29.8 3,140 19.5 1,278,893 45.4 
11-19 years of service or participation — ans de service ou de participa- 
tion 2,300 16.8 223,921 9.5 2,605 16.1 213,974 7.6 
20 years or more of service or participation — ans ou plus de service ou de 
participation 2,929 21.4 347,207 14.8 2,637 16.3 240,744 8.5 
Service or participation and/or age — Service ou participation et age, ou 
les deux 4 la fois 1,034 7.6 345,364 14.7 vA Le 117,251 4.2 
Age — Age 38 0.3 11,938 0.5 43 0.3 3,706 0.1 
Other — Autres 129 0.9 36,106 1.5 283 1.8 178,060 6.3 
No vesting other than “45 and 10”2 — Aucune autre condition d’acqui- 
sition des droits que “45 et 10”2 af ery = - 1,666 10.3 534,230 18.9 
No vesting — Aucune 453 a3 516,610 22. 76 0.5 68,020 2.4 
Total 13,660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
1974 1978 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Immediate vesting — Acquisition immédiate 3,789 23.9 242,162 7A 2,359 15.6 222,810 5.3 
10 years or less of service or participation — ans ou moins de service ou 
iy particibaiion . 4,409 27.8 1,746,663 51.0 6,031 40.1 2,497,979 59.5 
1l- i articipation — de service ou de participa- 
hee ere Ee het PeeeeeteE Sat Soe 4 ‘ 2,505 15.8 216,794 6.3 2,042 13.5 272,234 6.5 
i icipation — lus de service ou de 
ee re ay 2,092 13.2 170,237 5.0 1,425 94 119,946 2.9 
i icipati _ i articipation et age ou 
tee ieaiae ) rs a, aac ala eg . 444 2.8 187,515 55 380 ee. 142,932 3.4 
Age — Age 40 0.3 2,825 0.1 33 0.2 3,423 0.1 
Other — Autres 259 1.6 193,088 5.6 237 1.6 338,715 8.1 
i ‘i eS A tre condition d’acqui- 
neg neh alam hy Soar, agian a 2254 142 641,667 187 2479 164 584,980 14.0 
No vesting — Aucune 61 0.4 23,294 0.7 109 0.7 10,225 0.2 
15,853 100.0 3,424,245 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 


Total 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to em 


and attaining age 45. 


1 Les régimes assujettis 4 une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicable 
employeur avant d’avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint l’age de 45 ans. 


2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requiremen 
des droits que 


sos 


2 Les régimes assujettis 4 une loi qui n’ont d’autres conditions d’acquisition 


t of age 45 and 10 years of service. ; : 
l'exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


ployees who leave before completing 10 years of service 


s aux salariés qui quittent le service de leur 


in Text Table XVI. Plans with a dual set of vesting 
conditions were classified on the basis of the non- 
legislated conditions. Plans having the legislated 45 
and 10 conditions only were classified in the category 
“no vesting other than 45 and 10”. 


As may be seen from Text Table XVI the most 
obvious effect of the regulatory legislation was a 
sharp reduction in the number of members in plans 
which provided no vesting. In 1965, well over half a 
million members, 22% of the total membership, had 
no vesting rights but this number dropped sharply by 
1970 to 68,000 members, just over 2% of all plan 
participants, and then dropped even further in the 
intervening years so that by 1978 only 10,225 
persons, less than 1% of the 4.2 million plan members 
had no vesting provisions in their plan. 


The trend towards less stringent vesting conditions 
observed between 1965 and 1974 continued. At the 
beginning of 1978 nearly 65% of all members were in 
plans that provided vesting on the basis of 10 years or 
less of service or participation, an increase of 7% over 
1974. Less than 3% of all members were in plans that 


Agee 


pour les années 1965, 1970, 1974 et 1978. Les régimes qui 
imposent une double série de conditions d’acquisition de 
droits ont été classés en fonction des conditions non 
prescrites par la loi, et ceux qui posent seulement les 
conditions prévues par la loi, soit ’'age de 45 ans et les 10 
années de service, ont été classés dans la catégorie ‘‘Aucune 
autre condition d’acquisition des droits que 45 et 10”. 


Comme lindique le tableau explicatif XVI, leffet le plus 
manifeste de la loi a été une diminution radicale du nombre 
de participants 4 des régimes qui ne prévoyaient aucune 
acquisition des droits a la quote-part patronale. En 1965, le 
nombre des participants qui n’avaient aucun droit a lacquisi- 
tion de la quote-part patronale dépassait largement le 
demi-million (22 % de l’ensemble des adhérents), mais en 
1970, il ne s’établissait qu’a 68,000, soit a peine plus de 2 % 
de ensemble des membres, et il a continué a baisser au cours 
des années suivantes de sorte qu’en 1978, les régimes qui ne 
prévoyaient aucune acquisition des droits ne regroupaient 
que 10,225 personnes, soit moins de 1 % des 4.2 millions de 
participants. 


L’assouplissement des conditions d’acquisition des droits 
qui s’était amorcé de 1965 a 1974 s’est poursuivi. Au début 
de 1978, presque 65 % de tous les membres appartenaient a 
des régimes qui prévoyaient l’acquisition des droits moyen- 
nant au plus 10 années de service ou de participation, soit 
une augmentation de 7 % par rapport a 1974. Moins de 3 % 


TEXT TABLE XVII. Vesting on Termination of Employment, 1978 


TABLEAU EXPLICATIF XVII. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1978 
a Sea ee a a eee Oe a a ee Ee ea 


All plans Plans subject to pension legislation! Plans not subject to pension legislation 


Tous les régimes Régimes assujettis a une loi sur les Régimes non assujettis a une loi sur les 


Conditions to qualify for vesting pensions! pensions 
Conditions d’acquisition des droits 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. Ge No. %o No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Immediate vesting — Acquisition immé- 
diate : . : 2,359 15.6 222,810 533 2,050 15.4 206,284 7.0 309 17.6 16,526 ikea 
10 years or less of service or participa- 
tion — ans ou moins de service ou de 
participation _ 6,031 40.1 2,497,979 59.5 5,361 40.1 1,353,922 46.3 670 38.3. 1,144,057 90.7 
11 - 19 years of service or participa- 
tion — ans de service ou de participa- 
fon : ; = 2,042 P35 272,234 6.5 1793 Sih 261,198 8.9 289 16.6 11,036 0.9 
20 years or more of service or participa- | 
tion — ans ou plus de service ou de 
Participation 1,425 9.4 119,946 2.9 i) IG) 9.0 111,562 3.8 226 13.0 8,384 0.7 
Service or participation and/or age — 
Service ou participation et age, ou les 
(deux a la fois 380 2.5 142,932 3.4 269 2.0 106,413 3.6 111 6.4 36,519 2.9 
ae eee a pos ae 0.1 32 0.2 3,413 0.1 1 0.1 10 +7 
or — Autres 2 715 2 - 
No vertiae acter Giantras bac ane 8.1 08 1.6 304,536 10.4 29 17 34,179 
Aucune, sauf le “45 et 102 2,479 16.4 584,980 14.0 2,479 18.6 584,980 19 = = = % 
No vesting — Aucune 109 0.7 10,225 0.2 - - - = 109 6.3 10,225 0.8 
Total 15,095 100.0 4,193,244 100.0 13,351 100.0 2,932,308 100.0 1,744 100.0 1,260,936 100.0 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and attaining age 
; 45. In addition, common to these plans w as the legislation requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 
Les regimes assujettis a une loi sur les pensions ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux salariés qui quittent le service de leur employeut 
avant d’avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint age de 45 ans. En plus, une des exigences législatives commune a ces régimes prévoyait le blocage des contributions pour 


les salariés qui quittaient aprés 10 ans de service et aprés avoir atteint l’age de 45 ans. 
: Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. 
Les régimes assujettis 4 une loi sur les pensions qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que Vexigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


required 20 or more years of service for vesting in 
1978 compared with 5% in 1974. 


Text Table XVII illustrates the impact of the 
regulatory pension legislation on vesting. As may be 
seen, 1,260,936 members, representing 30% of all 
plan members, were in plans not subject to this 
legislation. However, well over one third of these 
participants were in public sector plans which al- 
though not subject to legislation, nevertheless had 
adopted the principle of locked-in vesting on the basis 
of age 45 and 10 years of service. 


In summary therefore, the general improvement in 
vesting conditions evident during the last half of the 
1960’s continued into the 1970’s. More members, in 
both real and relative terms, were in plans that 
provided for full vesting on completion of 10 years or 
less of service and fewer members were in plans that 
required 20 years of service or that provided no 
vesting whatsoever. In addition, 2.9 million members 
were in plans subject to legislation with mandatory 
locked-in vesting based on age 45 and 10 years 
service up nearly 433,000 from 1974. 


Death Benefits 


Benefits on Death Before Retirement 


Most plans provide for the payment of some form 
of death benefit in the event of the member’s death 
before retirement. In contributory plans, at least the 
employee contributions are refundable in a lump 
sum, in addition to the vested employer contribu- 
tions, if any. The amount of the employer contribu- 
tions payable depends upon the vesting conditions 
applicable on death. A number of plans provide death 
benefits in the form of a pension payable to the 
widow instead of a lump sum settlement. A typical 
widow’s benefit provides the widow with a life 
pension equal to one half of the participant’s pension 
accrued up to date of death. 


As may be seen in Table 22, only marginal changes 
occurred in the pattern of death benefits for all plans 
between 1974 and 1978. Widow’s pensions remained 
the most prevalent type of benefit, applying to nearly 
45% of all members in 1978. Virtually all of these 
members were in plans that provided a widow’s 
pension equal to one half of the pension accrued up 
to date of death. 


The contrast in the pattern of death benefits 
between plans in the public and private sectors was 
quite significant. The most obvious difference was in 


— 


des membres appartenaient a des régimes qui exigeaient 20 
ans de service ou plus en 1978, alors que le taux correspon- 
dant s’établissait 4 5 % quatre ans plus tot. 


Le tableau explicatif XVII montre les effets de la loi sur 
Pacquisition des droits. Comme on peut le constater, 
1,260,936 participants, qui représentaient 30% de len- 
semble des adhérents, appartenaient a des régimes auxquels la 
loi ne s’appliquait pas. Toutefois, bien plus du tiers d’entre 
eux appartenaient a des régimes du secteur public qui, méme 
sils n’étaient pas assujettis a la loi, n’en avaient pas moins 
adopté le principe du blocage des contributions aprés 10 ans 
de service et a l’age de 45 ans. 


En bref, l’amélioration générale des conditions d’acquisi- 
tion des droits vers le milieu des années 60 s’est poursuivie au 
cours des années 70. Un plus grand nombre de participants, 
en nombres absolus et relatifs, appartenaient a des régimes 
qui prévoyaient l’acquisition intégrale de la quote-part 
patronale aprés 10 ans de service ou moins et un nombre 
inférieur de participants appartenaient a des régimes qui 
exigeaient soit 20 ans de service ou qui ne prévoyaient aucun 
droit 4 la quote-part patronale. De plus, 2.9 millions de 
membres appartenaient 4 des régimes assujettis 4 une loi sur 
les pensions prévoyant un blocage obligatoire des contribu- 
tions aprés l’aége de 45 ans et 10 ans de service, ce qui 
représente une hausse de prés de 433,000 membres par 
rapport a 1974. 


Prestations de décés 


Prestations de décés avant la retraite 


La plupart des régimes prévoient une certaine forme de 
prestations de décés dans le cas du décés d’un participant 
avant son admissibilité 4 une pension de retraite. Dans les 
régimes contributifs, les cotisations du salarié, au moins, sont 
remboursables globalement, et s’ajoutent aux contributions 
de l’employeur, s’il y a lieu. Le montant des contributions de 
lemployeur 4 verser est établi en conformité des conditions 
d’acquisition des droits qui sappliquent en cas de décés. Un 
certain nombre de régimes accordent des prestations de décés 
sous la forme d’une pension payable a la veuve au lieu d’une 
somme globale. En général, la pension de veuve consiste en 
une rente viagére égale a la moitié de la pension accumulée 
par le participant a la date de son décés. 


Comme le montre le tableau 22, on n’a observé que de 
légéres variations au chapitre des prestations de décés dans 
l'ensemble des régimes de 1974 a 1978. La pension de veuve 
constituait encore le genre de prestations le plus courant, car 
elle touchait environ 45 % de tous les membres en 1978. La 
quasi-totalité de ces membres participaient a des régimes 
accordant une pension de veuve correspondant a la moitié de 
la pension accumulée par le participant 4 la date de son 
décés. 


Par contre, des variations trés appréciables ont été 
observées selon le secteur au chapitre des prestations de décés 
et des pensions de veuve en particulier. Environ 71 % de tous 


widow’s pension. Some 71% of all members in the 
public sector were in plans that provided a widow’s 
pension, compared with just 23% in the private 
sector. In the public sector only six plans, covering a 
handful of members, provided no death benefit 
whereas in the private sector nearly 1,400 plans, 
covering 28% of the members, provided no death 
benefit. Private sector plans tended to provide for a 
return of employee contributions or employee and 
vested employer contributions in a single lump sum, 
whereas public sector plans tended to provide a 
widow’s pension. 


Benefits on Death After Retirement 


As in the case of death before retirement, most 
plans provided some form of benefit upon the death 
of a retired employee, particularly if death occurred 
shortly after pension payments started. The death 
benefit generally depends upon the normal type of 
annuity used for the payment of retirement benefits 
under the plan. Many plans provide for the retirement 
pension to be paid for the lifetime of the employee 
with a guarantee that the payments will be made for a 
specified period of years in any event. Under this 
arrangement if the retired employee dies within the 
guaranteed period, the pension payments would be 
made to the beneficiary for the remainder of the 
guaranteed period. While over 80% of all plans 
provided for this type of benefit they covered only 
29% of total membership. Some 22% of the members 
were in plans that provided for a guaranteed period of 
five years while 6% of the members were in plans 
with a 10 year guarantee. Less than 1% of the 
members were in plans with a guaranteed period 
other than five or 10 years. 


Only 635 plans provided for the payment of a 
widow’s pension. However, these plans included 
many of the largest plans in both the public and 
private sectors and in total accounted for 44% of all 
plan members. Most of these members were in plans 
that provided a widow’s pension of one half of the 
retired employee’s pension. 


Some 1,300 plans provided no benefit on death 
after retirement. These plans accounted for 15.7% of 
all members, down slightly from the 16.1% recorded 
in 1974. 


Again, the most striking difference between the 
public and private sectors was in widow’s pensions. 
Nearly 70% of all public sector members were in 
plans that provided a widow’s pension compared with 
only 23% of private sector members. Nearly 46% of 
all private sector members were in plans that provided 
for pensions to be payable for life and guaranteed for 
specified numbers of years in any event, whereas less 
than 9% of all public sector members were in such 
plans. 
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les participants du secteur public appartenaient a des régimes 
offrant une pension de veuve, contre 23 % seulement dans le 
secteur privé. Dans le secteur public, six régimes seulement, 
ne regroupant que quelques membres, n’offraient pas de 
prestations de décés, contre prés de 1,400 régimes, regrou- 
pant 28 % des membres, dans le secteur privé. Les régimes 
privés accordent généralement le remboursement global des 
cotisations des salariés et des contributions de l’employeur, 
alors que les régimes du secteur public offrent le plus souvent 
une pension de veuve. 


Prestations de décés apres la retraite 


Comme dans le cas des prestations de décés avant la 
retraite, la plupart des régimes versaient une certaine forme 
de prestations si le décés d’un membre survenait aprés la 
retraite, et surtout au cours des premiéres années de 
prestations. La formule de prestations de décés dépend du 
genre de pension ordinairement versé aux termes du régime. 
La plupart des régimes accordent aux salariés une pension 
payable a vie et garantissent que les versements seront 
effectués, quoi qu'il arrive, pendant un nombre d’années 
déterminé. En vertu de cette disposition, si le retraité décéde 
pendant la période garantie, sa pension continuera d’étre 
versée a son bénéficiaire jusqu’a la fin de la période. Bien que 
les régimes qui offraient ce genre de prestations représen- 
taient plus de 80% de lensemble des régimes, ils ne 
comptaient que 29% de l’ensemble des membres. Environ 
22 % des membres participaient 4 des régimes garantissant les 
versements pendant une période de cing ans, tandis que 6 % 
des membres participaient 4 des régimes offrant une garantie 
de 10 ans. Moins de 1% des membres participaient a des 
régimes dont la période de garantie était autre que de cing ou 
10 ans, 


Seulement 635 régimes prévoient le versement d’une 
pension de veuve. Cependant, on compte dans ce nombre les 
régimes les plus importants des secteurs public et privé, qui 
regroupent au total 44 % de tous les participants. La plupart 
de ces membres cotisent 4 des régimes qui prévoient une 
pension de retraite correspondant a la moitié de la pension 
du retraité. 


Environ 1,300 régimes ne versaient pas de prestations de 
décés aprés la retraite et ils regroupaient environ 15.7 % de 
Pensemble des adhérents, ce qui représente une faible 
diminution par rapport au pourcentage enregistré en 1974 


(16.1 %). 


Cest encore au chapitre des pensions de veuve que les 
différences entre les régimes des secteurs public et privé sont 
les plus frappantes. Prés de 70% de tous les membres du 
secteur public participaient 4 des régimes versant une pension 
de veuve, contre 23% seulement des membres du secteur 
privé. Prés de 46% de tous les membres du secteur privé 
participaient 4 des régimes versant une pension payable 4 vie 
et garantissant les versements pendant une période détermi- 
née, alors que moins de 9% des participants du secteur 
public étaient visés par de tels régimes. 


Pension Indexing 


The high rate of inflation in recent years has had 
the effect of seriously eroding the purchasing power 
of pensions being paid to retired employees under 
private pension plans. This has resulted in much 
public debate as to the desirability and feasibility of 
the inflation-proofing of pensions. 


While many plans compensate for inflation up to 
the time of retirement by basing pensions on the 
employees’ earnings shortly before retirement, rela- 
tively few plans contractually provide for the escala- 
tion of pensions after the employee retires. 


At the beginning of 1978 only 214 plans provided 
for the automatic escalation of pensions being 
paid, based on the upward movement of some 
index, generally the Consumer Price Index. Although 
these relatively few plans covered nearly 32% of the 
members of all plans, most of these members partici- 
pated in public sector plans. 


In fact there was a significant difference between 
public and private sector plans with respect to 
indexing. In the public sector, two thirds of the 
members were in plans that provided for the automa- 
tic escalation of pensions for retired employees. Most 
of these members were in plans that provided for 
fully indexed pensions based on the upward move- 
ment of the Consumer Price Index. In sharp contrast, 
in the private sector relatively few members, less than 
5%, were in plans that provided for the automatic 
indexing of pensions for retired employees. Most of 
these members were in plans that did not provide for 
full indexing but limited increases in any one year to 
2% or 3%. 


While the automatic indexing of pensions being 
paid to retired employees was virtually non-existent 
in the private sector, affecting less that 5% of the 
members, some employers in this sector have in- 
creased pensions on an ad hoc basis. An ad hoc 
adjustment is a single increase in the current monthly 
payments to pensioners with no commitment that 
increases will be awarded in the future. Under this 
arrangement, pensions under payment might be in- 
creased by a certain percentage or by a flat dollar 
amount, depending upon the needs of the retired 
employees and the employer’s ability to finance such 
increases. Unfortunately, data on these ad hoc adjust- 
ments have not been collected and thus the extent of 
this practice is not known. 


Contributions 


The employee and employer contributions to all 
employer sponsored pension plans in Canada a- 
mounted to $6.2 billion during 1977, over twice the 
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Indexation des pensions 


Le taux élevé d’inflation de ces derniéres années a 
provoqué une véritable érosion du pouvoir d’achat des 
retraités touchant une pension en vertu d’un régime privé. Ce 
probléme a suscité un grand débat public sur les moyens a 
prendre pour protéger les prestations de pensions contre les 
méfaits de l’inflation. 


Pour compenser les effets de P’inflation jusqu’a la retraite 
du participant, de nombreux régimes calculent le montant des 
pensions en fonction du salaire touché par le salarié peu 
avant sa retraite, mais rares sont les régimes qui comportent 
une clause d’indexation automatique des prestations aprés la 
retraite. 


Au début de 1978, 214 régimes seulement comportaient 
une clause d’indexation automatique des prestations, généra- 
lement fondée sur ’Indice des prix 4 la consommation. Bien 
que ces régimes peu nombreux regroupent prés de 32 % de 
lensemble des membres, la majorité de ces derniers appar- 
tiennent 4 des régimes du secteur public. 


Il existe en fait une différence importante entre les 
secteurs public et privé au chapitre de indexation. Les deux 
tiers des adhérents du secteur public participent a des régimes 
qui comportent une clause d’indexation automatique des 
pensions de retraite et la majorité d’entre eux bénéficient 
dun régime qui prévoit indexation compléte des pensions, 
en fonction des hausses de I’Indice des prix a la consomma- 
tion. En revanche, relativement peu de participants du 
secteur privé (moins de 5%) sont visés par des régimes qui 
comportent une clause d’indexation automatique des pen- 
sions de retraite, et pour la plupart d’entre eux, cette 
indexation n’est pas totale et augmentation des prestations 
est limitée 4 2 % ou 3 % par an. 


Alors que l’indexation automatique des pensions de 
retraite n’existe pratiquement pas dans le secteur privé, 
puisqu’elle s’applique 4 moins de 5 % des membres, certains 
employeurs du secteur privé ont procédé a des rajustements 
ponctuels. Nous entendons pas “rajustement ponctuel”’ toute 
augmentation unique des pensions mensuelles versées aux 
retraités, sans garantie que cette augmentation sera main- 
tenue ultérieurement. De cette facon, les prestations peuvent 
étre augmentées d’un certain pourcentage ou d’un montant 
forfaitaire en fonction des besoins des retraités et des 
capacités financiéres de l’employeur. Malheureusement, nous 
ne disposons pas de données sur les rajustements ponctuels 
des pensions et ne pouvons donc pas évaluer l'ampleur de 
cette pratique. 


Contributions 


En 1977, les contributions patronales et ouvriéres versées 
au titre des régimes de pensions parrainés par les employeurs 
au Canada ont atteint $6.2 milliards, soit plus du double du 


amount contributed four years earlier. This sharp 
increase in payments can be attributed to gradually 
increasing coverage, rising wage rates, improving 
benefits and the funding requirements of regulatory 
pension legislation. 


One third of the contributions, $2,141 million, was 
paid by the employees while the remaining two- 
thirds, $4,074 million, came from plan sponsors. The 
employer contributions were made up of $2,681 
million for current service and $1,393 million to meet 
actuarial deficiencies and unfunded liabilities. 
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montant versé quatre ans auparavant. Cette augmentation 
appréciable peut étre attribuée aux effets conjugués de 
Paccroissement progressif de la participation, de la hausse des 
gains et des prestations ainsi qu’a l’adoption de mesures 
législatives assorties d’exigences rigoureuses en matiére de 
financement. 


Le tiers des contributions, soit $2,141 millions, a été versé 
par les salariés. Les deux autres tiers, 4 savoir $4,074 
millions, ont été recueillis auprés des employeurs et compre- 
naient les contributions de service courant ($2,681 millions), 
ainsi que les contributions au titre des déficits actuariels 
courants et autres déficits ($1,393 millions). 


TEXT TABLE XVIII. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1969, 1973 and 1977 


TABLEAU EXPLICATIF XVIII. Contributions aux caisses de retraite dans les secteurs public et privé, 1969, 1973 et 
1977 
STS ee ee ee eee 


Contribution source 


1969 1973 1977 
Provenance des contributions 
$’000,000 % $’000,000 % $’000,000 % 

Both sectors — Les deux secteurs: 
Employee — Salariés 674.7 39 1,058.1 35 2,141.0 34 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant 725.6 42 1,308.1 44 2,681.4 43 
Actuarial definciencies and unfundedliabilities — Déficits 

actuariels courants et autres déficits a2) 19 624.9 21 1,392.8 23 
Total employer contributions — Total des contributions 

de ’employeur 1,052.8 61 1,933.0 65 4,074.2 66 
Total, contributions SPAS 100 2,991.1 100 6,215.2 100 
Public sector — Secteur public: 
Employee — Salariés 427.3 44 678.1 41 1519.0 42 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant 365.4 38 627.2 38 1,412.4 39 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits 

actuariels courants et autres déficits 179.2 18 348.1 21 663.6 19 
Total employer contributions — Total des contributions 

de ’employeur 544.6 56 975.3 59 2,076.0 58 
Total, contributions 971.9 100 1,653.4 100 3,595.0 100 
Private sector — Secteur privé: 
Employee — Salariés 247.4 33 380.0 28 622.0 24 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant 360.3 48 680.9 51 1,269.0 48 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits 
_ actuariels courants et autres déficits 147.9 19 276.8 21 2922, 28 
Total employer contributions — Total des contributions 

de ’employeur 508.2 67 957.7 72 1,998.2 76 
Total, contributions 755.6 100 1h 100 2,620.2 100 


Virtually all public sector members were in contri- 
butory plans and in aggregate the employee contribu- 
ions of $1.5 billion accounted for 42% of the total 


La quasi-totalité des membres du secteur public partici- 
paient a des régimes contributifs et l’ensemble des cotisations 
versées par les salariés s’élevaient 4 $1.5 milliard, soit 42 % 


contributions to all public sector plans. In sharp 
contrast, only 50% of private sector members were in 
contributory plans and the employee contributions of 
$622 million represented just 24% of the total 
contributions to all private sector plans. 


Of the $6.2 billion paid into pension plans in 
1977, 60% was paid into trusteed pension funds 
which channel contributions directly into the finan- 
cial markets. Contributions paid into the various 
contracts of insurance companies came to $633 
million and accounted for 10% of total contributions 
while nearly all of the balance, $1.6 billion or 26%, 
were paid into government consolidated revenue 
funds. 


Pensioners 


The only data source currently available for the 
number of pensioners and the benefits they receive 
from private pension plans are unpublished data 
compiled from Revenue Canada, Taxation statistical 
records. These data however have certain limitations. 
Income tax returns show separately any form of 
benefit received from a private pension plan making 
no distinction between pension payments and other 
supplementary benefits such as disability, widows’ or 
orphans’ pensions. Furthermore many pensioners 
whose incomes are so low that they do not file tax 
returns would not be included in this data base. 
Nevertheless, subject to these limitations, taxation 
data provide some indication of the number of 
private plan beneficiaries and the benefits they 
receive. 


In 1969, the first year for which these special 
tabulations of taxation statistics were produced, 
392,000 tax filers reported total pension or super- 
annuation income of $681 million for an average of 
$1,733. In the 1976 taxation year a total of $2.1 
billion in pension benefits was paid out to 725,245 
beneficiaries who received an average of $2,885. The 
average pension payment that year varied substan- 
tially for men and women. Male tax filers reported an 
average of $3,331 in pension benefits and females 
§2,122. 


As may be seen in Text Table XIX, which shows 
the number and average pension of pensioners by 
total income range, pension benefits were obviously 
not the only source of income for these tax filers. In 
fact, the average pension for each income group is 
considerably below the income median for the group, 
varying from a low of $450 for those tax filers with 
total income of less than $1,000 to a high of $7,246 
for those whose combined income totalled in excess 
of $25,000. Many of those aged 65 and over would 
have received either the full or part of the Canada or 
Quebec Pension Plans benefits and nearly all age 65 
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des contributions globales versées au titre des régimes du 
secteur public. En revanche, 50 % seulement des membres du 
secteur privé participaient 4 des régimes contributifs et les 
cotisations versées par les salariés s’élevaient 4 $622 millions, 
soit 4 peine 24% des contributions globales versées au titre 
des régimes privés. 


Sur les $6.2 milliards versés aux caisses de retraite en 
1977, 60 % sont allés a des régimes de pensions en fiducie et 
ont été investis directement sur les marchés financiers. Les 
contributions versées au titre des divers fonds de pensions 
administrés par les sociétés d’assurances ont atteint $633 
millions, soit 10 % des contributions globales, tandis que le 
$1.6 milliard restant, soit 26 %, est allé au fonds du revenu 
consolidé des administrations publiques. 


Pensionnés 


Les données inédites tirées des dossiers statistiques de 
Revenu Canada (Imp6t) constituent lunique source de 
données dont on dispose actuellement sur le nombre de 
pensionnés et sur les prestations que leur versent les régimes 
de pensions du secteur privé. Elles comportent cependant 
certaines limites. Les déclarations d’impot sur le revenu 
contiennent une rubrique séparée pour tous les genres de 
prestations de retraite des régimes privés et autres prestations 
supplémentaires telles que les pensions versées aux invalides, 
aux veuves et aux orphelins. De plus, nombre de pensionnés 
ne sont pas pris en compte, car leur revenu est trop faible et 
ne justifie pas qu’ils remplissent une déclaration. Cependant, 
les statistiques fiscales donnent, sous toutes réserves, une idée 
du nombre de bénéficiaires et du montant des prestations 
qu’ils touchent. 


Au cours de l’année d’imposition 1969, premiére année 
pour laquelle ces dossiers statistiques ont été fournis, 
392,000 contribuables ont déclaré avoir touché des presta- 
tions de retraite totalisant $681 millions, soit en moyenne 
$1,733 par an. Au cours de l’année d’imposition 1976, une 
somme totale de $2.1 milliards a été versée sous forme de 
prestations de retraite 4 725,245 bénéficiaires, qui touchaient 
en moyenne $2,885. Le montant des prestations annuelles 
variait sensiblement chez les hommes et les femmes cette 
année-la, s’établissant respectivement 4 $3,331 et 4 $2,122. 


D’aprés le tableau explicatif XIX, qui indique le nombre 
de pensionnés et la pension moyenne regue selon la tranche 
du revenu total, on constate que les prestations de retraite ne 
constituaient pas la seule source de revenu de ces contri- 
buables. En fait, la pension moyenne pour chaque tranche de 
revenu est considérablement inférieure au revenu médian du 
groupe, et s’échelonne entre $450 pour les contribuables 
dont le revenu total est inférieur 4 $1,000 et $7,246 pour 
ceux dont l’ensemble des revenus dépasse $25,000. II faut 
également compter que de nombreuses personnes dgées de 65 
ans et plus commenceront 4 toucher, en totalité ou en partie, 
des prestations en vertu du Régime de pensions du Canada ou 


or over will also have received Old Age Security 
payments, both of which benefits are taxable. It is 
suspected that some pensioners were still employed 
and others had income from other sources such as 
investments and savings. 


TEXT TABLE XIX. Pensioners by Annual Income and Sex, 


50 — 


du Régime de rentes du Québec, et que presque toutes les 
personnes agées de 65 ans et plus recevront également des 
prestations de sécurité de la vieillesse. Or, ces deux types de 
revenu sont imposables. De plus, nous pouvons supposer que 
certains employés occupaient toujours un emploi et que 
d@autres touchaient des revenus importants provenant 
@autres sources, par exemple d’investissements ou d’épar- 
gnes. 


Showing Average Pension Received from Private Plans, 1976 


TABLEAU EXPLICATIF XIX. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, avec indication de la pension moyenne recue 
des régimes de pensions, 1976 


Male Female Both sexes 
Hommes Femmes Les deux sexes 
Annual income 
Revenu annuel Number Average Number Average Number Average 
pension pension pension 
Nombre Pension Nombre Pension Nombre Pension 
moyenne moyenne moyenne 
dollars dollars dollars 
Less than $1,000 — Moins de $1,000 3,024 487 3,349 417 6,373 450 
$ 1,000-$ 1,999 6,265 700 8,476 672 14,741 684 
2,000- 2,999 PA Se} 7197 24,102 807 46,683 802 
3,000- 3,999 Biss) i325 34,352 1237 71,675 1282 
4,000- 4,999 45,006 1,716 30,343 1,591 75,349 1,666 
§,000- 5,999 41,072 DDR 31,268 1,956 72,340 DAN 
6,000- 7,999 74,538 3,088 42,281 2,168 116,819 IETS 
8,000-» 9,999 48,568 3,767 31,714 2,769 80,282 Bh SiS 
10,000- 24,999 150,711 4,328 $7,128 3,264 207,839 4,036 
25,000 and over — et plus 28,444 7,612 4,700 5,043 33,144 7,246 
Total 457,532 3,331 267,713 2,122 725 245 2,885 


Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. 


Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Impét). 


Statistical Tables Tableaux statistiques 
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| TABLE 1. All Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1978 


TABLEAU 1. Tous les régimes: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par groupe de taille 
de participants, 1978 


Plans Members — Participants 
Membership size group Ridimes 
Groupe de taille de participants Male Female 
Hommes Femmes bias 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % | No.—nbre % 
| 
| Both sectors — Les deux secteurs: 
| Less than 5 — Moins de 5 Sys 2 24.9 63793 0.2 1,669 0.1 8,462 0.2 
| 5- 9 2,581 Lt fll 13,809 0.5 3,688 0.3 17,497 0.4 
10- 14 1,505 10.0 14,056 0.5 3,703 0.3 175759 0.4 
15 - 49 3,447 22.8 73,025 25 19,545 1.6 92,570 2.2 
50- 99 1,304 8.6 72,041 2.4 18,870 15 90,911 te 
100- 499 ie 115 307,000 10.4 77,967 6.3 384,967 922 
500- 999 314 ea £73,220 5.9 44,795 3.6 218,015 a2 
1,000- 1,999 205 1.4 228,537 tal 67,208 5.4 295,745 TA 
2,000- 9,999 187 Liz 601,822 20.4 166,883 13d 768,705 18.3 
| 10,000 - 29,999 39 0.3 385,514 13.1 206,127 16.6 591,641 14.1 
30,000 and over — et plus 22 0.1 1,076,690 36.4 630,282 50.8 1,706,972 40.7 
| Total 15,095 100.0 2,952,507 100.0 1,240,737 100.0 4,193,244 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 92 139 165 -- Sy, -- 224 -- 
5- 9 70 10.6 364 -- 136 -- 500 -- 
10- 14 47 fee! 432 -- 130 -- 562 -- 
15 - 49 158 23:9 3,485 0.3 1,009 0.1 4,494 0.2 
50- 99 71 10.7 3,993 0.4 948 0.1 4,941 0.3 
100- 499 120 18.2 21,006 Le 6,147 0.8 ZI 3S 1d 
500- 999 13 PN, 7,656 0.7 2,102 0.3 9,758 0.5 
1,000- 1,999 ai Sin 19,744 1.8 9,754 ib 29,498 1.6 
2,000- 9,999 36 5.4 104,680 95 41,282 5D 145,962 Te 
10,000 - 29,999 17 2.6 166,589 15.1 92,138 122 258,727 14.0 
30,000 and over — et plus 16 2.4 773,137 70.3 599,558 19.7 13723695 74.0 
Total 661 100.0 1,101,251 100.0 753,263 100.0 1,854,514 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de § 3,660 25.4 6,628 0.4 1,610 0.3 8,238 0.4 
5- 9 2,511 17.4 13,445 0.7 3,552 0.7 16,997 0.7 
10- 14 1,458 10.1 13,624 0.7 a 73 0.7 17,197 0.7 
15- 49 By289 22.8 69,540 3.8 18,536 3.8 88,076 3.8 
50- 99 1,233 8.5 68,048 30 #7922 aA 85,970 =F 
100- 499 1,619 11.2 285,994 15.4 71,820 14.7 357,814 15,3 
500- 999 301 231 165,564 8.9 42,693 8.8 208,257 8.9 
1,000- 1,999 184 is 208,793 i213 57,454 11.8 266,247 11.4 
2,000- 9,999 151 1.0 497,142 26.9 125 601 25.8 622,743 26.6 
10,000 - 29,999 22 0.2 218,925 11.8 113,989 23.4 332,914 14.2 
30,000 and over — et plus 6 -- 303,553 16.4 30,724 6.3 334,277 14.3 


Total 14,434 100.0 1,851,256 100.0 487,474 100.0 2,338,730 100.0 


TABLE 2. Contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1978 
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TABLEAU 2. Régimes contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par groupe 


de taille de participants, 1978 


Members — Participants 


Plans 
Membership size group Régimes 
Groupe de taille de participants Male 
Hommes 
No. — nbre %o No. — nbre 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Less than 5 — Moins de 5 2,683 DE) Sy 11538} 
5- 9 2,288 19.8 12,246 
10- 14 1,298 G2 IQETG2 
15- 49 2,814 24.4 SOAs: 
50- 99 937 8.1 SUES 
100- 499 1,108 9.6 188,007 
$00- 999 172 eS 92,274 
1,000- 1,999 121 RO 130,163 
2,000- 9,999 96 0.8 2793015 
10,000 - 29,999 24 On 212,096 
30,000 and over — et plus 19 On 951,181 
Total 11,560 100.0 1,992,467 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 90 14.0 160 
5- 9 68 10.6 350 
10- 14 46 7.2 422 
15- 49 53 23.9 3,384 
50- 99 70 10.9 3,969 
100- 499 116 18.1 20,392 
S00- 999 13 DA) 7,656 
1,000- 1,999 20 Sill 18,156 
2,000- 9,999 32 5.0 90,973 
10,000 - 29,999 M7 Bes} 166,589 
30,000 and over — et plus 16 25 ise 37 
Total 641 100.0 1,085,188 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de 5 2,593 23m 4,973 
S- 9 2220 20.3 11,896 
10- 14 W252 AES 11,740 
15 - 49 2,661 24.4 Sys! 
50- 99 867 7.9 47,086 
100- 499 992 9.1 167,615 
S00- 999 159 eS 84,618 
1,000- 1,999 101 0.9 112,007 
2,000- 9,999 64 0.6 188,042 
10,000 - 29,999 7 0.1 45,507 
30,000 and over — et plus 3 -- 178,044 
Total 10,919 100.0 907,279 


% 


15.4 
WN 


100.0 


Or 
1.3 
1.3 
6.1 
S32 
18.5 
9.3 
1233 
20.8 
5.0 
UE) 


100.0 


Female 
Femmes 


No. — nbre 


iL sail 
3,258 
3,156 
15,826 
13,890 
52,094 
DT 27 
45,856 
£09,139 
140,188 
601,439 


1,013,294 


Si 

135 
126 
988 
921 
6,109 
2,102 
9,754 
82623 
P2138 
Sek Sys! 


USS 


1,264 
Bal23 
3,030 
14,838 
12,969 
45,985 
25,025 
36,102 
69,516 
48,050 
1,881 


261,783 


%o 


0.1 


ies 
13.8 


26.5 
18.3 


100.0 


Total 

No.—nbre % 
6,454 0.2 
15,504 0.5 
15,318 0.5 
74,961 235 
64,945 222 
240,101 8.0 
119,401 4.0 
176,019 5.9 
388,154 12.9 
352,284 ul 
1,552,620 51.6 
3,005,761 100.0 
DAV) -- 
485 -- 
548 -- 
4,372 0.2 
4,890 0.3 
26,501 1.4 
9,758 0S 
27,910 RS 
130,596 Weal 
258,727 14.2 
1,372,695 74.8 
1,836,699 100.0 
6237 0.5 
15,019 163 
14,770 183 
70,589 6.0 
60,055 Sah 
213,600 18.3 
109,643 9.4 
148,109 12.7 
257,558 22.0 
93,557 8.0 
179,925 15.4 
1,169,062 100.0 
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TABLE 3. Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1978 


TABLEAU 3. Régimes non contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par groupe 


de taille de participants, 1978 


Plans 
Membership size group Réoinivs 
Groupe de taille de participants 
No. — nbre 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Less than 5 — Moins de $ 1,069 
5- 9 293 
10- 14 207 
15- 49 633 
50- 99 367 
100- 499 631 
500- 999 142 
1,000- 1,999 84 
2,000- 9,999 91 
10,000 - 29,999 15 
30,000 and over — et plus 3 
Total 3,535 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 2 
5- 9 2 
10- 14 1 
15- 49 5 
50- 99 1 
100- 499 4 
500- 999 - 
1,000- 1,999 1 
2,000- 9,999 4 
10,000 - 29,999 - 
30,000 and over — et plus - 
Total 20 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de 5 1,067 
5- 9 291 
10- 14 206 
1S- 49 628 
50- 99 366 
100- 499 627 
S00- 999 142 
1,000- 1,999 83 
2,000- 9,999 87 
10,000 - 29,999 15 
30,000 and over — et plus 3 


Total 


Members — Participants 


Male 
Hommes 

% No. — nbre % 
30.1 1,660 0.2 
8.3 1,563 0.2 
5.9 1,894 0.2 
LO 13,890 1.4 
10.4 20,986 29) 
17.9 118,993 12.4 
4.0 80,946 8.4 
2.4 98,374 10.2 
2.6 322,807 33.6 
0.4 173,418 18.1 
0.1 125,509 Pat 
100.0 960,040 100.0 
10.0 5 -- 
10.0 14 0.1 
Sal 10 0.1 
25.0 101 0.6 
5.0 24 0.1 
20.0 614 3.8 
5.0 1,588 9.9 
20.0 13,707 85.4 
100.0 16,063 100.0 
30.3 1,655 0.2 
8.3 1,549 0.2 
5.9 1,884 0.2 
17.9 13,789 15 
10.4 20,962. Dee 
17.8 118,379 125 
4.0 80,946 8.6 
2.4 96,786 10.3 
25 309,100 32.6 
0.4 173,418 18.4 
0.1 125,509 13.3 
100.0 100.0 


943,977 


Female 
Femmes 


No. — nbre 


348 
430 
547 
ey pA 
4,980 
25,873 
17,668 
21,352 
57,744 
65,939 
28,843 


227,443 


1,752 


346 
429 
543 
3,698 
4,953 
25,835 
17,668 
21,352 
56,085 
65,939 
28,843 


225,691 


Je 


0.2 
0.2 
0.2 
1.6 
22 
11.4 
7.8 
9.4 
25.4 
28.9 
125 


100.0 


Total 


No. — nbre 


2,008 
1,993 
2,441 
17,609 
25,966 
144,866 
98,614 
119,726 
380,551 
PISO. 
154.352 


1,187,483 


1,588 
15,366 


17,815 


2,001 
1,978 
2,427 
17,487 
25,915 
144,214 
98,614 
118,138 
365,185 
239,357 
154,352 


1,169,668 


% 
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TABLE 4. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU 4. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970, 1974 et 1978 


Province 1970 1974 1978 


No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 


Male — Hommes: 


Newfoundland — Terre-Neuve 29,820 1.4 37,133 1S 42,744 1.4 
Prince Edward Island — fie-du-Prince-Edouard Sefalez 0.3 6,745 0.3 USS 0.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 46,954 Mp p 54,735 22) 65,934 22) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 70,361 3.4 73,845 2.9 SAL Salt 
Québec $49,019 26.3 699,712 28.0 769,798 26.1 
Ontario 907,426 43.5 1,040,234 41.7 (R17S9229 39.8 
Manitoba 90,524 4.3 OD ssid, Bul 121,047 4.1 
Saskatchewan 60,775 2.9 67,199 an 82,472 2.8 
Alberta 125,239 6.0 161,940 6.5 219,522 7.4 
British Columbia — Colombie-Britannique 178,454 8.6 241,793 9.7 359,307 PI. 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest Bay) 0.2 4,754 0.2 5,234 0.2 
Non-Canadian — Non-canadiens 19,270 0.9 16,446 0.6 14,673 0.5 
Total 2,086,846 100.0 2,496,848 100.0 2,952,507 100.0 


Female — Femmes: 


Newfoundland — Terre-Neuve 8,258 Lil 11,943 ils 15,954 1:3 
Prince Edward Island — He-du-Prince-Edouard 2,669 0.4 » BL Sl 0.4 3,998 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 16,742 23} 22,607 2.4 27,189 2 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 24,906 3.4 35,276 3.8 35,602 2.9 
Québec 191,452 26.0 239,609 25.8 347,977 28.0 
Ontario 314,690 42.8 405,799 43.8 495,668 40.0 
Manitoba 31,831 4.3 36,320 3.9 50,779 4.1 
Saskatchewan 24,419 355 28,003 3.0 38,785 | 
Alberta 53,005 UZ 58,193 6.3 88,102 Tel 
British Columbia — Colombie-Britannique 63,057 8.6 80,788 8.7 131,662 10.6 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 1,021 0.1 1,160 0.1 1,478 0.1 
Non-Canadian — Non-canadiens 3,440 0.5 4,176 0.5 3,543 0.3 
Total 735,490 100.0 927,397 100.0 1,240,737 100.0 
Total: 
Newfoundland — Terre-Neuve 38,078 1.3 49,076 1.4 58,698 1.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 8,441 0.3 10,258 0.3 115333 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 63,696 He: Wee In} OB! pep 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 95,267 3.4 109,121 a2 126,814 3.0 
Québec 740,471 26.2 939,321 27.4 aS 26.7 
Ontario 1222 0G 43.3 1,446,033 42.2 1,668,897 39.8 
Manitoba NPL ISS 4.3 128,632 3.8 171,826 4.1 
Saskatchewan 85,194 3.0 95,202 2:8 La Losi 2.9 
Alberta 178,244 6.3 220035 6.4 307,624 Ics 
British Columbia — Colombie-Britannique 241,511 8.6 322,581 9.4 490,969 1 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 4,253 Ow 5,914 0.2 6,712 0.2 
Non-Canadian — Non-canadiens 220) 0.8 20,622 0.6 18,216 0.4 


Total 2,822,336 100.0 3,424,245 100.0 4,193,244 100.0 


a 


TABLE 5. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1978 


TABLEAU S. Conditions d’admissibilité, régimes contributifs et non contributifs, 1978 


Conditions of eligibility 


Conditions d’admissibilité 


All plans — Tous les régimes: 

No conditions — Aucune condition 

Years of service — Années de service 

Minimum age — Age minimum 

Maximum age — Age maximum 

Years of service and minimum age — Années de service et 4ge minimum 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum 


Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 
age minimum et age maximum 


Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 
Other — Autres 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


Contributory plans — Régimes contributifs: 

No conditions — Aucune condition 

Years of service — Années de service 

Minimum age — Age minimum 

Maximum age — Age maximum 

Years of service and minimum age — Années de service et age minimum 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum 


Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 
age minimum et age maximum 


Minimum and maximum age — Age minimum et 4ge maximum 
Other — Autres 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 

No conditions — Aucune condition 

Years of service — Années de service 

Minimum age — Age minimum 

_Maximum age — Age maximum 

Years of service and minimum age — Années de service et age minimum 
Years of service and maximum age — Années de service et age maximum 


Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 
age minimum et age maximum 


Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 
Other — Autres 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


Plans 
Régimes 


No. — nbre 


2,485 
PRS. 
229 
459 
2,088 
1,966 


3,471 
367 
482 
155 


15,095 


986 
2,763 
174 
251 
1,784 
1,676 


3,126 
308 
341 
145 


11,560 


% 


16.5 
2285 
1.5 
3.0 
13.8 
13.0 


255 
2.4 
SZ 
1.0 


100.0 


8.5 
23.9 
io 
2,2 
15.4 
14.5 


214 
Ze 
29 
Ls 


100.0 


42.3 
17.8 


Members 
Participants 
No. — nbre % 
1,597,495 38.2 
394,595 9.4 
579,264 13.8 
390,214 9.3 
279,561 6.7 
293,532 7.0 
255,940 6.1 
324,431 oO 
60,656 1.4 
17,556 0.4 
4,193,244 100.0 
751,304 255) 
297,502 9.9 
568,966 18.9 
331,459 11.0 
210,632 7.0 
232,778 of i 
D0 AIRS it 7.6 
319,873 10.6 
48,347 1.6 
He file Ags 0.6 
3,005,761 100.0 
846,191 71,3 
97,093 8.2 
10,298 0.9 
58,755 4.9 
68,929 5.8 
60,754 <) 
28,167 2.4 
4,558 0.4 
12,309 1.0 
429 
1,187,483 100.0 
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TABLE 6. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, Showing Plans and Members, 1978 


35 Other 94 1.1 13,657 1.1 


Not integrated Benefit step rate Benefit offset Ineligible 
earnings t 
Non intégré Prestations a taux progressif Pension réduite Gains | 
inadmisb 
Type of plan ' 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans 
Ré- Partici- Ré- Partici- Re- Partici- Ré | 
No. gimes pants gimes pants gimes pants gimes 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % | 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre | 
Both sectors: | 
Unit benefit: { 
1 Final earnings 9 0.1 4,811 0.4 5 0.2 1,098 -- Wi 2.4 2,254 1.6 2 ( | 
2 Final average earnings 145 1.6 28,433 Pee) 152 4.7 49 694 2.0 41 14.1 10,365 12 12 
3. Average best earnings 586 6.6 63,166 5.0 638 19.7 2,048,293 82.9 199 68.4 107,554 75.0 36 W 
4 Career average earnings 1,781 20.0 147,803 11.8 2,439 715.4 374,475 ily! 36 12.4 4,961 3.5 137 6 
5 Level percentage of earnings 15 0.2 639 0.1 - — - = = - - — - } 
} 
6 Total 2,536 28.5 244,852 19.6 3,234 100.0 2,473,560 100.0 283 97.3 125,134 87.3 187 8 
7 Money purchase 4,929 55-3 132,470 10.5 1 -- til -- _ = = —- 13 (| 
8 Profit sharing 133 iT) 16,255 iS - - - _ - 
9 Flat benefit 1,136 12.8 843,310 67.0 ~ - - — 8 Del, 18,229 12.7 = | 
10 Composite 71 0.8 5,732 0.5 = - - ~ 13 ( 
11 Other 96 ie 13,994 14 A _ Z = és =! =: = 1 ( 
12 Grand total 8,901 100.0 1,256,613 100.0 3,235 100.0 2,473,571 100.0 291 100.0 143,363 100.0 214 100. 
| 
Public sector: 
Unit benefit: | 
13 Final earnings 1 0.3 101 0.2 - — = es = | 
14 Final average earnings 4 Les 219 0.4 6 2.8 14,911 0.9 - - - - = 
15S Average best earnings 31 10.4 19,957 34.9 102 47,2 1,685,149 Dif 17 94.4 20,627 99.7 2 2¢ 
16 Career average earnings 87 29.3 13,828 24.2 108 50.0 35 483 2.0 1 5.6 67 0.3 8 8( | 
17 Level percentage of earnings - - = = = 
18 Total 123 41.3 34,105 59.7 216 100.0 1,735,543 100.0 18 100.0 20,694 100.0 10 106 
19 Money purchase 163 55.0 7,016 W943) — - — = — = = ~ = : 
20 Profit sharing = < = is a 
21 Flat benefit 8 Defi 15,658 27.4 - - - — = 
22 Composite i 0.3 12 -- — = _ — - 
23 Other o 0.7 337 0.6 - - = — _ . 
24 Grand total 297 100.0 57,128 100.0 216 100.0 1,735,543 100.0 18 100.0 20,694 100.0 10 100 
| 
Private sector: | 
Unit benefit: 
25 Final earnings 8 0.1 4,710 0.4 5 0.2 1,098 0.1 ‘ 2.6 2,254 1.8 2 1 | 
26 Final average earnings 141 1.6 28,214 2.4 146 4.8 34,783 4.7 41 15.0 10,365 8.4 12 5 | 
27 Average best earnings 555 6.5 43,209 3.6 536 17.8 363,144 49.3 182 66.7 86,927 70.9 34 16 | 
28 Career average earnings 1,694 10% 133.97) SLi § eel Fi: 338,992 45.9 35 12.8 4,894 40 129 63) 
29 Level percentage of earnings 15 0.2 639 0.1 = = ~ Ae i 
30 Total 2,413 28.1 210,747 17.6 3,018 100.0 738,017 +100.0 265 CHS | 104,440 85.1 177 86 | 
31 Money purchase 4,766 55.4 125,454 10.5 l se 11 35 = = = = 13 6 : 
32 Profit sharing 133 1.5 16,255 1.4 = = = z Z 2 = = = 
33 Flat benefit 1,128 Pod 827,652 68.9 — = = 8 2.9 18,229 14.9 = | 
34 Composite 70 0.8 S20) 85 2 2 S —, “4 | 


6 
0 
36 Grand total 8,604 100.0 1,199,485 100.0 3,019 100.0 738,028 100.0 273: 100.0 122,669 100.0 204 100 
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U 6. Méthodes d’intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1978 


Contribution step rate Other 


iiss Cotisations a taux progressif Autres cote 
; os ae a Genres de régimes 
smbers Plans Members Plans Members Plans Members 
rtici- Ré- Partici- Re Partici- Ré- Partici- 
nts gimes pants gimes pants gimes pants No 
% No. % No. % No. % No. % No. % No. % : 
re nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
Prestations partiellement déterminées: 

684 Bey ~ - - — 1 0.1 598 0.3 24 0.2 9.445 0.2 Gains ultimes 1 
ISL 2.6 - = - - 38 4.2 24,508 11.8 388 2.6 114,151 PF | Gains ultimes moyens 2 
596 8=30.3 ~ - - — 185 20.6 106,317 51.3 1,644 10.9 2,338,926 55.8 Meilleurs gains moyens 3 
ia = « 56.1 - - - — 399 44.6 46 383 22.4 4,792 31.7 $98,832 14.3 Gains moyens de la carriére 4 

- - - = - _ 6 0.7 67 -- 21 0.1 706 -- Pourcentage uniforme des gains 5 
641 90.5 - ~ - — 629 70.2 177,873 85.8 6,869 45.5 3,062,060 73.0 Total 6 
125 0.3 1,519 NES 64,831 95.8 60 6.7 2,564 LZ 6,522 43.2 200,001 4.8 Cotisations fixées d’avance 7 
| - - ST 2.4 2,872 4.2 5 0.6 1,650 0.8 175 1.2 20,777 0.5 Participation aux bénéfices 8 
| - - - - - - 6 0.7 327 0.2 1,150 7.6 861,866 20.6 Prestations déterminées 9 
087 9.1 2 0.1 2 -- 158 17.6 16,897 8.2 244 1.6 26,718 0.6 Régimes mixtes 10 
52 0.1 - ~ ~ ~ 38 4.2 7,776 3.8 135 0.9 21,822 0.5 Autres 11 
905 100.0 1,558 100.0 67,705 100.0 896 100.0 207,087 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 Total, général 12 
Secteur public: 
Prestations partiellement déterminées: 
— - - : =p Jee 2.6 59819 5 ae 699 Gains ultimes 13 
- = = = _ _ 3 Ved 1,810 Sa 13 2.0 16,940 0.9 Gains ultimes moyens 14 
19 69.4 ~ - - - 8 20.5 21,464 67.1 160 24.2 1,749,389 94.4 Meilleurs gains moyens 15 
} 965 30.6 - - = = 18 46.1 5,569 17.4 222 33.5 55,912 3.0 Gains moyens de la carriére 16 
4 = = = a = 1 2.6 fe -- 1 0.2 12 -- Pourcentage uniforme des gains iT 
sas? 100.0 ~ - - - 31 ree) 29,453 92.1 398 60.2 1,822,952 98.3 Total 18 
a a - 81 100.0 5,994 100.0 5 12.8 1,159 3.6 249 37.6 14,169 0.8 Cotisations fixées d’avance 19 
. 4 Z = = = = = _ - - Participations aux bénéfices 20 
* = a = = = = = = - = 8 2 15,658 0.8 Prestations déterminées 21 
. - - = - _ _ 2 5.1 384 1.2 3 0.5 396 -- Régimes mixtes 22 
= - - - - - 1 2.6 1,002 Ht 3 0.5 1,339 0.1 Autres 23 
3,157 100.0 81 100.0 5,994 100.0 39 100.0 31,998 100.0 661 100.0 1,854,514 100.0 Total, général 24 
Secteur privé: 
| Prestations partiellement déterminées: 
684 1.6 - - _ > es = = - 22 0.2 8,746 0.4 Gains ultimes 25 
1151 2.8 - — = = 35 4.1 22,698 13.0 375 2.6 97,211 4.2 Gains ultimes moyens 26 

404 27.3 - - - - iT? 20.7 84,853 48.5 1,484 10.3 589,537 25.2 Meilleurs gains moyens 27 

245 58.1 - - - - 381 44.4 40.814 23.3 4,570 17 542,920 23.2 Gains moyens de la carriére 28 

- = = = = = 5 0.6 55 -- 20 0.1 694 -- Pourcentage uniforme des gains 29 
484 o29.8 = a - — 598 69.8 148,420 84.8 6,471 44.9 1,239,108 53.0 Total 30 
12s 0.3 1,438 97.4 58,837 95.3 55 6.4 1,405 0.8 6,273 43.4 185,832 79 Cotisations fixées d’avance 31 
4 & 37 25 2,872 4.7 5 0.6 1,650 0.9 175 1.2 20,777 0.9 Participation aux bénéfices 32 

3 “= = = = ee 6 0.7 327 0.2 1,142 719 846,208 36.2 Prestations déterminées 33 

' 9.8 2 0.1 2 -- 156 18.2 16,513 94 241 1.7 26,322 1. Régimes mixtes 34 
2 o ‘3 : 2 - = 43 6774 3.9 13209 20,483 (0.9 Autres 35 
100.0 1,477 100.0 61,711 100.0 857 100.0 175,089 100.0 14,434 100.0 2,338,730 100.0 Total, général 36 
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TABLE 7. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1978 


BS ERR TSS REE EES RR SSS SS SS SS 


Insurance company contracts Trusteed 
Sociétés d’assurances Fiducie 
Type of plan 
Plans Members Plans Members 
No: Régimes Participants Régimes Participants 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre %o 
Unit benefit: 
1 Final earnings ji 0.1 1,307 0.2 11 0.3 7,540 0.3 : 
2 Final average earnings es 1.6 195256 Shs 199 o) 77,730 2.) 
3 Average best earnings 679 Cw, 99,285 18.1 900 23-0 eel SO207, 54.0. 
4 Career average earnings 3,658 33.4 227,700 41.7 1,069 27.9 315,810 11 
5 Level percentage of earnings Wl 0.1 106 -- 10 0.3 600 -- 
6 Total 4,533 41.4 347,654 63.5 2,189 D7 2ee 930.9577 68.1 
7 Money purchase 5,634 $1.4 120,633 Daa 780 20.4 76,236 27 
8 Profit sharing W2 0.7 2,754 0.5 103 2a, 18,023 0.6 
9 Flat benefit 419 3.8 63,550 11.6 685 17.9 778,157 27.4 
10 Composite 196 1.8 10,493 1.9 43 ial 13575 0.5 
11 Other 103 0.9 2,192 0.4 ai 0.7 18,450 0.7 
12 Grand total 10,957 100.0 547,276 100.0 3,827 100.0 2,836,574 100.0 
Government consolidated revenue funds Other 
Fonds du revenu consolidé des administrations Autres 
Plans Members Plans 
Régimes Participants Régimes 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Unit benefit: 
13 Final earnings 1 4.5 598 0.1 = 3 
14 Final average earnings 3 USAF 13,186 1.9 2 25.0 
15 Average best earnings 14 63.6 663,038 97.3 3 37g 
16 Career average earnings 3 iheho 4,818 0.7 Z 25.0 
17 Level percentage of earnings - — = = = - 
18 Total 21 95.5 681,640 100.0 7 87.5 
19 Money purchase - ~ = = 1 124 
20 Profit sharing == - a = =: - 
21 Flat benefit = = 2 ra a - 
22 Composite = is a fe os - 
23 Other 1 4.5 230 -- - = 
24 Grand total 22 100.0 681,870 100.0 8 100.0 


~&l 


TABLEAU 7. Régimes de pensions et nombre de participants selon le mode de financement et le genre de régime, 1978 


ee 


Canadian government annuities Combinations 
Rentes sur I’Etat Régimes combinés 
Genres de régimes 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants No 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre %e 
Prestations partiellement déter- 
minées: 
= = = = = - ~ - Gains ultimes 1 
~ - - - di 5S 3,399 2.8 Gains ultimes moyens 2 
— — - — 48 24.1 42,170 34.5 Meilleurs gains moyens si 
5 6.1 30 5.4 55 Zed 50,406 41.3 Gains moyens de la carriére 4 
* = = = = — = =: Pourcentage uniforme des 5 
gains 
5 6.1 30 5.4 114 STS, 959715 78.6 Total 6 
56 68.3 434 TI 51 25.6 2,635 940) Cotisations fixées d’avance 
- ~ ~ - _ - _ — Participation aux bénéfices 
21 DeiGe 93 16.7 25 12.6 20,066 16.4 Prestations déterminées 
- - - - 5 2.5 2,474 2.0 Régimes mixtes 10 
= — = — 4 2.0 950 0.8 Autres 14 
82 100.0 557 100.0 199 100.0 122,100 100.0 Total, général 12 
Other 
Total 
Autres 
Members Plans Members 
Participants Régimes Participants 
No. — nbre % No. — nbre %o No. — nbre % 
Prestations partiellement déter- 
minées: 
- - 24 0.2 9,445 0.2 Gains ultimes 13 
580 11.9 388 2.6 114,151 2.7 Gains ultimes moyens 14 
4,156 85.4 1,644 10.9 Pie eine PAS 55.8 Meilleurs gains moyens 15 
68 1.4 4,792 31.7 598,832 14.3 Gains moyens de la carriére 16 
_ - 21 0.1 706 -- Pourcentage uniforme des 17 
gains 
4,804 98.7 6,869 45.5 3,062,060 73.0 Total 18 
63 1-3 6,522 43.2 200,001 4.8 Cotisations fixées d’avance 19 
= = 175 1.2 20,777 0.5 Participation aux bénéfices 20 
= - 1,150 1.6 861,866 20.6 Prestations déterminées 21 
a a 244 1.6 26,718 0.6  Régimes mixtes 22 
= - 135 0.9 21,822 0.5 Autres 23 


4,867 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 _— Total, général 24 
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TABLE 8. Plans and Members by Type of Plan in the Public and Private Sectors, 1978 


SGD ie: 


TABLEAU 8. Régimes de pensions et nombre de participants selon le genre de régime dans les secteurs public et privé, 


1978 


nn nn nn nnn nnn nn nnn nn nnn nn nn es sree rn 


Type of plan — Genres de régimes 


Both sectors — Les deux secteurs: 

Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 

Final earnings — Gains ultimes 

Final average earnings — Gains ultimes moyens 

Average best earnings — Meilleurs gains moyens 

Career average earnings — Gains moyens de la carriére 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 


Total 


Money purchase — Cotisations fixées d’avance 
Profit sharing — Participation aux bénéfices 
Flat benefit — Prestations déterminées 
Composite — Régime mixtes 

Other — Autres 


Grand — Total — Général 


Public sector — Secteur public: 

Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 

Final earnings — Gains ultimes 

Final average earnings — Gains ultimes moyens 

Average best earnings — Meilleurs gains moyens 

Career average earnings — Gains moyens de la carriére 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 


Total 


Money purchase — Cotisations fixées d’avance 
Profit sharing — Participation aux bénéfices 
Flat benefit — Prestations déterminées 
Composite — Régimes mixtes 

Other — Autres 


Grand — Total — Général 


Private sector — Secteur privé: 

Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 

Final earnings — Gains ultimes 

Final average earnings — Gains ultimes moyens 

Average best earnings — Meilleurs gains moyens 

Career average earnings — Gains moyens de la carriére 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 


Total 


Money purchase — Cotisations fixées d’avance 
Profit sharing — Participation aux bénéfices 
Flat benefit — Prestations déterminées 
Composite — Régimes mixtes 

Other — Autres 


Grand — Total — Général 


Plans — Régimes 


No. — nbre 


661 


22 
315) 
1,484 
4,570 
20 


6,471 


6,273 
IIIS 
1,142 
241 
152 


14,434 


% 


0.2 
2.6 
10.9 
Sle 
0.1 


45.5 


43.2 
2 
7.6 
1.6 
0.9 


100.0 


100.0 


0.2 
2.6 
10.3 
S17 
0.1 


44.9 


43.4 
Teo 
7.9 
Fy, 
0.9 


100.0 


Members — Participants 


No. — nbre 


9,445 
114,151 
2,338,926 
598,832 
706 


3,062,060 


200,001 
20,777 
861,866 
26,718 
21,822 


4,193,244 


699 
16,940 
1,749,389 
So. 12 
12 


1,822,952 
14,169 


15,658 
396 
1,339 


1,854,514 


8,746 
OT 
589,937 
542,920 
694 


1,239,108 


185,832 
20,777 
846,208 
26,322 
20,483 


2,338,730 


% 


100.0 


100.0 
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_ TABLE 9. Types of Plans: Membership in Integrated and Non-integrated Plans, 1978 


- TABLEAU 9. Genres de régimes: Nombre de participants aux régimes intégrés et non intégrés, 1978 


Ce erreeee roe Ee )nvwhvé~OODrr  —_omre———a—e 


Type of plan — Genres de régimes Plans — Régimes Members — Participants 


No. — nbre % No. — nbre %o 


All plans — Tous les régimes: 
Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 


Final earnings — Gains ultimes 24 0.2 9,445 0.2 

Final average earnings — Gains ultimes moyens: 

Less than 5 years — Moins de S ans 24 0.2 19.524 0.5 
5 years — ans 227 1.5 73.972 1.8 
6 years — ans 33 0.2 1417 Eas 
7-9 years — ans 4 = "425 a 

10 years — ans 96 0.6 18,238 0.4 

11 years and over — ans et plus 4 ot aS 2 

Sub-total — Total partiel 388 Re 114.151 27 

Average best earnings — Meilleurs gains moyens: ‘ 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 136 0.9 56,166 y Be 
5 years — ans 1,210 8.0 1,635,931 39.0 
6 years — ans 217 1.4 405,039 9.7 
7-9 years — ans 26 0.2 209,585 5.0 

10 years — ans 49 0.3 29,706 0.7 

11 years and over — ans et plus 6 ae 2.499 0.1 

Sub-total — Total partiel : i 1,644 10.8 2,338,926 55.8 

Career average earnings — Gains moyens de la carriere 4,792 31.8 598,832 14.3 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 21 0.1 706 -- 

Total 6,869 45.4 3,062,060 73.0 

Money purchase — Cotisation fixées d’avance 6,522 43.3 200,001 4.8 

Profit sharing — Participation aux bénéfices 175 1.2 20,777 0.5 

Flat benefit — Prestations déterminées 1,150 7.6 861,866 20.6 

Composite — Régimes mixtes 244 1.6 26,718 0.6 

Other — Autres 135 0.9 21,822 0.5 

Grand — Total — Général 15,095 100.0 4,193,244 100.0 

Plans integrated with C/QPP — Régimes intégrés aux RPC/RRQ: 

Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 

Final earnings — Gains ultimes 15 0.2 4,634 0.2 

Final average earnings — Gains ultimes moyens: 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 10 0.2 14,548 0.5 
5 years — ans ese) 2.6 $6,005 1.9 
6 years — ans 11 Oi 561 -- 
7-9 years — ans 2 -- 122 

10 years — ans 58 0.9 13,931 0.5 

11 years and over — ans et plus 3 -- 551 -- 

Sub-total — Total partiel 243 3.9 85,718 2.9 

Average best earnings — Meilleurs gains moyens: 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 68 iA 55,261 1.9 
5 years — ans 864 13.9 1,578,371 53.6 
6 years — ans 59 1.0 402,369 13.7 
7-9 years — ans 22 0.4 209,075 We 

10 years — ans 40 0.6 28,197 1.0 

11 years and over — ans et plus 5 0.1 2,487 0.1 

Sub-total — Total partiel 1,058 ji | 2,275,760 77.4 

Career average earnings — Gains moyens de la carriére 3,011 48.7 451,029 15.4 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 6 0.1 67 -- 

Total 4,333 70.0 2,817,208 95.9 

Money purchase — Cotisations fixées d’avance 1,593 257 67,531 Pb 

Profit sharing — Participation aux bénéfices 42 0.7 4,522 0.2 

Flat benefit — Prestations déterminées 14 0.2 18,556 0.6 

Composite — Régimes mixtes 173 2.8 20,986 0.7 

Other — Autres 39 0.6 7,828 0.3 

Grand — Total — Général 6,194 100.0 2,936,631 100.0 

Plans not integrated with C/QPP — Régimes non intégrés au RPC/RRQ: 

Unit benefit — Prestations partiellement déterminées: 

Final earnings — Gains ultimes 9 0.1 4,811 0.4 

Final average earnings — Gains ultimes moyens: 

Less than 5 years — Moins de S ans 14 0.2 4,976 0.4 
5 years — ans 68 0.8 17,967 1.4 
6 years — ans 22 0.2 856 0.1 
7-9 years — ans 2 ae 303 a 
4 years — ans 7 0.4 wat 0.3 

years and over — ans et plus St = 
lado — Total partiel 145 1.6 28,433 ples 
verage best earnings — Meilleurs gains moyens: 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 68 0.8 905 0.1 
5 years — ans 346 3.9 57,560 4.6 
B years — ans is : 1.8 wit 0.2 

-9 years — ans is Se 

4 years — ans 4 0.1 eon 0.1 
1 years and over — ans et plus re . po 

Sub-total — Total partiel 586 6.6 63,166 5.0 

Career average earnings — Gains moyens de la carriére 1,781 20.0 147,803 on 

Level percentage of earnings — Pourcentage uniforme des gains 15 0.2 639 J 

Total 2,536 28.5 244,852 19.5 

Money purchase — Cotisations fixées d’avance 4,929 55.3 132,470 Bi! 

Profit sharing — Participation aux bénéfices 133 1.5 843°310 671 

Flat benefit — Prestations déterminées 1,136 12.8 5°73 05 

Composite — Régimes mixtes 71 0.8 13'994 11 

“Other — Autres 96 1.1 : ‘ 

Grand — Total — Général 8,901 100.0 1,256,613 100.0 


| 
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TABLE 10. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method Showing Plans and Members, 1978 


Benefit rate 
on eranings up 


Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


Groupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension 


Less than 1.00% 


to the yearly 1.00% - 1.24% 1.25% 1.26% -1.49% 1.50% 1.51% -1.74% | 
maximum Moins de 1.00 % 
pensionable 
earnings 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Mer: 
Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Part. 
NG gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pan 
1 Less than 1.00% 1 ALD 69 51,039 49 5,812 18 57,443 247 53,764 34 10,°, 
2 1.00% -1.24% 2 5,680 1 2,785 23 4,674 7 3,984 271 56,908 64 24,0) 
3 125% - - - ~ - - - - 2 180 3 at 
4 1.26% -1.49% 2 PALI - - 1 19 - a = i 1 | 
5 1.50% 1 24 = = = = a = ea pe a 
6 1.51% -1.74% - ~ _ = = a = = = = ss 
7 1.75% and over — — = aa = s 28, of ae ) 
8 Variable by sex - ~ ~ = = = = = = we 1 a 
9 Total 6 6,093 70 53,824 73 10,505 25 61,427 $20 110,852 103 S758 


TABLE 11. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods Showing Plans and Members, 1978 


{ 
CSCO 


Zi 
fo) 


Benefit rate 
group 


Offset method — Pension reduced by all or 


part of C/QPP benefit 


Méthode de la pension réduite — Pension 


réduite de la totalité ou d’une partie 


des prestations du RPC/RRQ 


Ineligible ear 
method — Pe! 
based on ear) 
in excess of ¢ 
specified ami, 


Méthode des!) 
inadmissibles 
Pension basé: 
les gains au-d| 
d’un montan | 
déterminé 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


Nm FOODBDADMHASWNHE 


fate eek Sak 


Less than 1.00% 
1.00% - 1.24% 
1.25% 

.26% - 1.49% 
50% 

51% -1.74% 
TS% 

1.76% -1.99% 
2.00% 

Over 2.00% 
Variable by sex 


Total 


ee 


124,807 


4 
Plans — Régi: | 


— w 


~ 
NOOO] FANANY| 


153 | 


TABLE 12. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans Showing Plans and Members, 1978 


ee OEE EEE 


Benefit rate group — Groupe de taux de prestations 


No 


Less than 1.00% 


1.00% - 1.24% 


Employee 1.25% 1.26% - 1.49% 1.50% 1.51% - 1.74% 
contribution Moins de 1.00 % 
rate group a = — = | 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Mem © 
Re- Partici- Re- Partici- Ré- Partici- Re- Partici- Re- Partici- Rée- Parti 
gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pant: 
Less than 3.00% 10 521 15 3,786 3 416 = 17 12,750 _ | 
3.00% ‘ 1 3 29 1.774 5 222 1 38 24 1,236 1 1,73. 
ee ae 3 36 9 251 4 171 4 182 il 593 " ; 
: Pes en 1 13 8 165 2 87 = = 32 16,143 5 3,14: | 
iis ~4.99% : ~ - = 1 128 = : 9 149 3 10° 
SPORES 1 21 231 15 118 4 147 255 11,147 8 42e 
5.01% -5.99% 2 1 5 1 165 1 2 £ = 1 ae 
pa en - - ~ = = = = 2 32 4 6 | 
ver 6.00% = = ams 2 65 
Dollar amounts z = = = 1 30 1 ' 
Cents per hour 1 260 - i i = = 1 l Z | 
Variable : 1 eh i<j 7 ~~ rp A 
Other rH 1 36 ; - 2 15 1 1,245 
Variable by sex ~ : = 2 i 7 7 2 9 = a 
Non<ontributory 41 35,288 156 21,242 35 2,768 18 460 69 8,589 15 1,866 
se. » ; 
Total 58 36,122 242 27,521 67 4,111 29 836 425 50,694 40 8,685 | 


=. 


U 10. Taux de prestations des régimes intégrés a prestations partiellement déterminées selon la méthode 4 taux progressif, avec indication des régimes et du 
nombre de participants, 1978 


nefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 


oupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension 


Over 2.00% Variable by sex Taux de prestations 


1$% 1.76% -1.99% 2.00% Total sur les gains au-dela 
Plus de 2.00 % Variable selon le sexe pee sags kts avs 
gains annuels ouvrant 
droit a pension 
Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 
Partici- Ré- Partici- Rée- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- 
pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants No 
3,409 nf 1,538 39 4,086 3 2,145 ~ ~ 507 190,326 Moins de 1.00 % 1 
1 $2,345 10 2,308 359 90,428 20 13,648 2 252 926 257,038 1.00 % -1.24 % 2 
5 11,787 3 9 44 6,048 11 4,156 - - 108 23,916 1.25 % 3 
5 627 5 133 1,289 1,897,126 39 6,676 ~ - 1,342 1,904,872 1.26 %-1.49 % 4 
4 = = - 162 53,087 32 5,905 - - 195 $9,016 1.50 % 5 
L 69 - - 12 1,477 92 26,815 ~ ~ 105 28,361 1.51 %-1.74 % 6 
e. = - - 3 5,191 44 4,760 = - 47 9,951 1.75 % et plus 7 
- = - ~ 3 140 -_ = 4 394 8 1,088 Variable selon le sexe 8 
8 68,237 25 3,988 1,911 2,057,583 241 64,105 6 646 3,238 2,474,568 Total 9 


\BLEAU 11. Taux de prestations des régimes intégrés a prestations partiellement déterminées, selon les méthodes de la pension réduite et des gains inadmissibles, avec 
indication des régimes et du nombre de participants, 1978 


le earnings 
— Pension 


Total 
Groupe de taux 


de prestations 


Plans — Régimes Members — Participants NO 

. oe 2 64 Moins de 1.00 % 1 
| 275 19 Be jl ie 1.00 %-1.24 % 2 
76 12 17,693 1.25% 3 
314 16 2,896 1.26 %-1.49 % 4 
(411 90 19,837 1.50 % 5 
2,732 43 21,962 1.51 %-1.74 % 6 
4,570 A 15,698 1.75 % 7 
| a 5 2,501 1.76 %-1.99 % 8 
»,615 191 50,642 2.00 % 9 
3,152 20 19,344 Plus de 2.00 % 10 
45 2 45 Variable selon le sexe 11 
9,190 432 153,997 Total 12 


ABLEAU 12. Taux de cotisations des salariés selon le taux de prestations des régimes non intégrés 4 prestations partiellement déterminées, avec indication des régimes et 
du nombre de participants, 1978 


ie So nevebee de participant, 1978 jee 


‘enefit tate group — Groupe de taux de prestations 


—_— 


y Over 2.00% Other Variable by sex ends 
18% 1.76% - 1.99% 2.00% ot G alien 
} Plus de 2.00 % Autres Variable selon le sexe Pigeons 

des salariés 
‘ans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 
& Partici- Ré- Partici- Re- Partici- Re- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- 
mes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants gimes pants No 
t — - —— 
1 33 rd 303 9 298 2 50 ] 5 - - 60 18,162 Moins de 3.00 % 1 
i = 2 16 §2 1,561 15 265 1 2 — - 131 6,850 3.00 % P 2 
5 273 2 36 20 471 3 106 2 1,694 - ~ 63 3,813 3.01 %-3.99 % 3 
2 34 1 31 122 5,653 6 96 2 147.1 20 182 —-25,531 4.00 % 4 
f+ =" - = 4 54 1 40 1 4 aes 2 19 ; 484 4.01 & -4.99 % 5 
$ 1,878 31 1,934 3 281 1,068 56,658 00 % 
2 eee ! ~ se weg ae Z shy Oss a 8 3,005 5.01 %-5.99 % 7 
\2 5 - s 49 9,443 7 1,071 = =- = - 64 10,611 6.00 % 8 
= = e = 12 436 5 405 4 354; og 3 23 1,294 Plus de 6.00 % 9 
j= - _ - 20 25 _ - 2: = - 21 26 Montants en dollars 10 
- & = a a = =~ = a ~ - - } 260 Cents l'heure 11 
1 - ~ 37 35 1,546 ~ - 66 5,805 Variable 12 
1 Pe - = : a i Es 18 i oa a 30 3,015 Autres 13 
~ = = = 4 499 = _ ~ - ~ - 5 $01 Variable selon le sexe 14 
6 486 1 607 305 3,222 9 2,287 110 15,059 1 763 766 92,639 Non contributifs 15 
's 9.114 ll 1,026 1,259 59,703 101 6,235 205 23,543 5 1,064 2,507 228,654 Total 16 


6B ) 


TABLE 13. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and 
| 
Members, 1978 | 


TABLEAU 13. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non intégrés contributifs et non contributifs 4 prestations partiellement 
déterminées, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1978 
$$ $$$$_—$___¥—X—X—X—X XXX ——————————<—<$<——__— | 
Final and final average earnings Average best earnings 


Benefit rate group (pension credit per year of 
participation as percentage of annual earnings) Gains ultimes et gains ultimes moyens Meilleurs gains moyens 


Groupe de taux de prestations (crédit de pension 
par année de participation, en pourcentage Plans Members Plans Members 
des gains annuels) 


Régimes Participants Régimes Participants 

No. %o No. %o No. %o No. % | 

nbre nbre nbre nbre 
All plans — Tous les régimes: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 4 2.6 503 1.5 16 2.8 6,573 12.4 
1.00% - 1.24% 30 19.6 8,141 25.0 4a 7.6 7,165 13.6 
1.25% 4 2.6 121 0.4 16 2.8 718 1.4 
1.26% -1.49% 2 1.3 2 -- 8 1.4 209 0.4 
1.50% 14 92 135732 42.0 67 11.6 6,100 ITS 
1.51% -1.74% 10 6.5 seas) 5.4 11 1.9 4,225 8.0 
1.75% 2 183 8 -- 6 1.0 942 1.8 
1.76% -1.99% — — ~ ~ - - - - 
2.00% 57 SEZ 1,650 5.0 345 a5 16,575 31.3 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 3 2.0 EAT 0.8 10 ig 919 hea 
Variable by sex — Variable selon le sexe 1 0.7 763 23 ~ - - 
Other — Autres 26 17.0 5,765 17.6 56 9.7 9,441 17.9 
Total 153 100.0 325137 100.0 579 100.0 52,867 100.0 
Contributory plans — Régimes contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % — - = - 1 0.4 13 0.1 
1.00% - 1.24% + Stl 252 1.4 y shal 862 3.4 
1.25% 2 aS, 23 0.1 5 Dee 307 1.2 
1.26% -1.49% = = = — 4 1.8 185 0.7 
1.50% 13 18.5 13,703 75.4 40 RS 1,737 6.9 
1.51% -1.74% 6 8.6 1,426 7.8 8 305 3,509 13.8 
1.75% 2 2.9 8 -- 4 1.8 Spr 2.1 
1.76% - 1.99% = = = = as = = x 
2.00% 38 54.2 1,415 7.8 141 61.8 15,167 59.8 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 2 2.9 58 0.3 8 BIS 698 28 
Variable by sex — Variable selon le sexe = = Bd = = as = = 
Other — Autres 3 4.3 1,302 UP 10 4.4 2,340 o2 
Total 70 100.0 18,187 100.0 228 100.0 25,339 100.0 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 4 4.8 503 B55 15 4.3 6,560 23.9 
1.00% - 1.24% 26 31.4 7,889 54.2 37 10.5 6,303 220) 
1.25% 2 2.4 98 0.7 11 3.1 411 HES) 
1.26% - 1.49% 2 2.4 2 -- 4 Tat 24 0.1 
1.50% 1 ile: 29 0.2 27 7.7 4,363 15.8 
1.51% -1.74% 4 4.8 349 2.4 3 0.9 716 2.6 
1.75% = = “= = 2 0.6 421 1.5 
1.76% - 1.99% & z ts -£ = ay. = - 
208% 19 22.9 235 1.6 204 58.1 1,408 5 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 1 IZ 219 eS 2 0.6 2p 0.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe 1 12 763 Sw? - =" = a" 
Other — Autres 23 Dill 4,463 30.7 46 UE pal 7,101 25.8 


Total 83 100.0 14,550 100.0 351 100.0 27,528 100.0 


ey = 


TABLE 13. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and 
Members, 1978 — Concluded 


TABLEAU 13. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non intégrés contributifs et non contributifs 4 prestations partiellement 
déterminées avec indication des régimes et du nombre de participants, 1978 — fin 


—_—_————————————————— TT NDmwMNW —— rrr ”0_C# IS(}\_ 4a OO 


: ; Career average earni 
Benefit rate group (pension credit per year of ape rae Total 


participation as percentage of annual earnings) Gains moyens de la carriére 


Groupe de taux de prestations (crédit de pension 


par année de participation en pourcentage Plans M 
des gains annuels) embers Plans Members 


Régimes Participants Régimes Participants 

No. % No. %e No. % No. % 
All plans — Tous les régimes: i sured ae sia 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 38 zal 29,046 20.3 58 2:3 36,122 15.8 
1.00% - 1.24% 168 3 ES) 12,223 8.5 242 9.7 Pi pow A, 125 
1.25% 47 2.6 S202 23 67 Day 4,111 1.8 
1.26% -1.49% ihe 1.1 625 0.4 29 i2 836 0.4 
1.50% 344 19.4 30,862 21.6 425 17.0 50,694 22.2 
1.51% -1.74% 19 1.1 2,685 1.9 40 1.6 8,685 3.8 
1.75% 57 oi! 8,164 ie | 65 2.6 9,114 4.0 
1.76% - 1.99% 11 0.6 1,026 0.7 11 0.4 1,026 0.4 
2.00% 857 48.3 41,495 29.1 1259 $0.1 59,720 26.1 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 88 5.0 5,039 3.5 101 4.0 6,235 2.1 
Variable by sex — Variable selon le sexe 4 M2 301 0.2 a 0.2 1,064 0.5 
Other — Autres 123 6.9 8,337 5.8 205 8.2 23,543 10.3 
Total 1,775 100.0 143,075 100.0 2,507 100.0 228,679 100.0 
Contributory plans — Régimes contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 16 11 821 0.9 17 1.0 834 0.6 
1.00% - 1.24% 76 5.2 5,224 5.6 87 4.9 6,338 4.6 
1.25% 26 1.8 102 12 33 1.9 1,442 I 
1.26% - 1.49% 14 1.0 337 0.4 18 1.0 522 0.4 
1.50% 304 20.8 205122 28.7 357 20.3 42,162 30.9 
1.51% -1.74% 11 0.8 1,882 2.0 25 1.4 6,817 5.0 
1.75% 53 3.6 8,099 8.7 59 3.4 8,628 6.3 
1.76% - 1.99% 10 0.7 419 0.5 10 0.6 419 0.3 
2.00% 782 53.4 40,085 43.0 961 54.6 56,667 41.4 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 82 5.5 3,192 3.4 92 5.2 3,948 2.9 
Variable by sex — Variable selon le sexe 4 0.3 301 0.3 4 0.2 301 0.2 
Other — Autres 83 Sed, 4,909 = fe} 96 55 8,551 6.3 
Total 1,461 100.0 93,103 100.0 1,759 100.0 136,629 100.0 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 22 7.0 28,225 56.5 41 55 35,288 38.4 
100% - 1.24% 92 29.4 6,999 14.0 155 20.7 21,191 23.0 
1.25% 21 6.7 2,160 4.3 34 4.5 2,669 2.9 
1.26% -1.49% S 1.6 288 0.6 11 Ls 314 0.3 
1.50% 40 t2.7 4,140 8.3 68 9.1 8,532 9.3 
1.51% -1.74% 2.5 803 1.6 15 2.0 1,868 2.0 
1.75% 1.3 65 0.1 6 0.8 486 0.5 
1.76% - 1.99% 1 0.3 607 1.2 1 0.1 607 0.7 
2.00% 75 23.9 1,410 2.8 298 39.9 3,053 3.3 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 6 1.9 1,847 3.7 9 1.2 2,287 Bs 
Variable by sex — Variable selon le sexe - ‘a = = ! 0.1 763 0.8 
Other — Autres 40 12.7 3,428 6.9 109 14.6 14,992 16.3 
Total 314 100.0 49,972 100.0 748 100.0 92,050 100.0 


ae: 


TABLE 14. Benefit Rates in Non-integrated,! Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans Showing Membership by Sex, 1970 


and 1978 
a 
Contributory plans Non-contributory plans 
Benefit rate group Régimes contributifs Régimes non contributifs 
(monthly pension { 
credit per year of i 
participation) Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
1970 1978 1970 1978 1970 1978 
Less than $1.50 3 2 2,146 19 9 4 
$75 0=aee99 1 1 19 9 Dh Zz} 
2.00- 2.49 11 2 967 16 46 22a 
2.50- 2.99 10 7 3,104 314 41 19 
3.00- 3.49 32 8 25,258 1,243 65 49 
3.50- 3.99 6 4 12,795 556 29 24 
4.00- 4.49 6 9 415 1,756 719 64 
4.50- 4.99 4 3 1,729 685 5 18) 
5.00- 5.49 6 10 1,301 959 30 99° | 
5.50- 5.99 ~ 3 - 382 48 35 
6.00- 6.49 1 11 664 6,285 5 825 | 
6.50- 6.99 1 5 141 2,586 5 30 
7.00- 7.49 - 4 = 233 3 74 
7.50- 7.99 - 1 - 99 - 32 
8.00- 8.49 _ 2 - 1,096 1 48 
8.50- 8.99 ~ 1 - 222 -- 12 
9.00- 9.49 — 2 - 2,894 - 48 
9.50- 9.99 _ 1 = qa = 24 
10.00- 10.49 - 3 = 984 3 54 
10.50- 10.99 ~ - - - 1 14 
11.00- 11.49 - 1 - 13 5 13 
11.50- 11.99 - = - - - 6 
12.00- 12.99 - 1 = 1,961 - qi 
13.00- 13.99 - 2 - 13 ~ 6 
14.00- 14.99 - 3 — 141,555 - 5 
15.00- 15.99 _ _ - - = 9 
16.00- 16.99 _ 1 = 15 1 4 
17.00- 17.99 ~ 1 - 42 _ 2 
18.00- 19.99 _ - = = = 3 { 
20.00 and over 2 4 151 5,001 4 16 
Variable by sex 1 — 10 - 6 3 
Other 130 719 527355 3,787 lilal 136 | 
Total 214 166 101,053 172,796 518 970 


1 Excludes 10 plans in 1970 and 14 plans in 1978 which were integrated with the C/QPP. 


TABLE 15S. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1978 
—— a ae a man ENE PDS 


Employee Integrated — Intégrés Non-integrated — Non intégrés 
contribution 
rates1 a : 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
| 
No. % No. % No. % 
Percentages: nbre nbre nbre 
Less than 3.0% 16 1.4 25,489 1.0 359 6.0 
2y ze e 115 Dal 12,809 0.5 597 10.0 
3.1% - 3.9% 39 0.7 14,880 0.6 185 3 
4.0% = 406 33 107,813 4.2 462 le 
4.1 %- 4.9% 50 0.9 26,732 1.0 31 0.5 | 
5.0% 5 4,231 76.3 619,830 23.8 3,163 52.6 
5.1% - 5.9% 33 0.6 7,002 0.3 19 0.3 
6.07 - 288 Dee 431,280 16.6 161 22h 
6.1% - 6.9% 36 0.7 155,149 6.0 11 0.2 
7.0% 23 0.4 484,452 18.7 21 0.3 
7.1% -9.9% 25 0.5 650,119 24.9 21 0.3 
10.0% = = = = 14 0.2 
10.1% and over 1 2% 5 ee = = 
Dollar amounts: 
Less than $500 2 5 4 ae 4.0 
$ 500-$1,499 = & s a = 172 
1,500 = = = = ial 2.0 
1,501- 2,499 = J e 2 2 > 7 
2,500 = a os ms | 
Over $2,500 = = Ls a - | 
Cents per hour: 
Less than 5 cents ss Es = are 9 0.1 
S- 9 cents _ = ES i 8) 0.4 
10-14 cents - = = = 16 0.3 
15 cents and over = = = _ 12 0.2 | 
Variable 109 2.0 43,350 1.7 279 46m | 
Other 81 1.5 13,849 0.5 177 20 | 
Variable by sex 20 0.4 4,218 0.2 14 0.20 
Total 5,535 100.0 2,596,981 100.0 6,025 100.0 


aboy ‘ ; those with a reduction in the contribution by all or part of the C/QPP 
ntribution rate, disregarding the effects of integration on contributions, | 


I Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and 
contribution were classified according to the full required co 


=.§9=- 


TABLEAU 14. Taux de prestations des régimes non intégrés! a prestations déterminées, contributifs et non contributifs, avec indication du nombre 
de participants selon le sexe, 1970 et 1978 


eee i I I 


Non-contributory plans 


Régimes non contributifs 


Members — Participants 


Total 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


Groupe de taux de 
prestations (crédit 
mensuel de pension 
par année de 
participation) 


1970 1978 1970 1978 1970 1978 

6,626 8,145 22 8 6,645 8,154 $ SO $1.99 

9,031 5,742 57 24 9,998 5,758 2.00- 2.49 

13,992 6,375 51 21 17,096 6,689 2.50- 2.99 

16,022 9,110 97 57 41,280 10,353 3.00- 3.49 

14,012 8,568 35 28 26,807 9,124 3.50- 3.99 

32,466 21,428 85 73 32,881 23,184 4.00- 4.49 

722 3,486 9 21 3,451 4,171 4.50- 4.99 

31,441 16,202 36 109 32,742 17,161 5.00- 5.49 

96,836 11,528 48 38 96,836 11,910 5.50- 5.99 

2,318 24,627 6 93 2,982 30,912 6.00- 6.49 

6,292 13,910 6 36 6,433 16,496 6.50- 6.99 

2,808 24,820 3 78 2,808 25,053 7.00- 7.49 

- 10,867 - 33 = 10,966 T3502, ) 7.99 

4 20,607 1 50 4 21,703 8.00- 8.49 

- 12,226 - 13 = 12,448 8.50- 8.99 

~ 46,736 - 50 = 49,630 9.00- 9.49 

- 63,107 - 25 - 63,178 9.50- 9.99 

11 124,904 3 ay 11 125,888 10.00- 10.49 

5 24,546 1 14 5 24,546 10.50- 10.99 

Wh) 4,744 5 14 We) 4,757 11.00- 11.49 

= 11,665 - 6 = 11,665 11.50- 11.99 

- 732 - 8 ~ 9,273 12.00- 12.99 

- 4,260 - 8 ~ 4,273 13.00- 13.99 

= 19,501 - 8 - 161,056 14.00- 14.99 

- 5,838 - 9 _ 5,838 15.00- 15.99 

2 2,913 i 5 2 2,928 16.00- 16.99 

- Sie = 3 - 619 17:00 =.17-99 

= 1,321 as 3 = 1,321 18.00- 19.99 

| 48,931 6 20 158 $3,932 20.00 et plus” 
2,063 1,458 7 3 2,073 1,458 Variable selon le sexe 

67,305 104,766 241 215 119,658 108,553 Autres 
304,415 670,514 732 1,136 405,468 843,310 Total 


1 Dix régimes en 1970 et 14 régimes en 1978 qui étaient intégrés au RPC/RRQ sont exclus. 


TABLEAU 15. Taux de cotisations des salariés aux régimes contributifs, intégrés et non intégrés, 1978 


Non-integrated — Non intégrés 


All plans — Tous les régimes 


Members — Participants 


Plans — Regimes 


Members — Participants 


Taux de cotisation 
des salariés! 


No. % No. % No. % 
pre nhs st Pourcentages: 
30,022 + fe 435 3.8 55,511 1.8 Moins de 3.0 % 
15,894 3.9 712 6.2 28.703 1.0 3.0 % 
6,010 1.5 224 1.9 20,890 0.7 3.1 %-3.9 % 
31,723 78 868 15 139,536 4.6 4.0 % 
587 0.1 81 0.7 27,319 0.9 4.1 %-4.9 % 
86,232 214 7,394 64.1 706,062 23.5 5.0 % 
5,110 1.3 52 0.4 12,112 0.4 5.1%-5.9 % 
21,365 5.2 449 3.9 452,645 15.1 6.0 % 
491 0.1 47 0.4 155,640 5.2 6.1 %-6.9 % 
819 0.2 44 0.4 485,271 16.1 7.0% 
7193 0.2 46 0.4 650,912 21.7 we %-9.9 % 
0.1 13 és 0% 
“3 oes aH : 5 _ 10.1 % et plus 
Montants en dollars: 
7,887 4, 242 2.1 17,891 0.6 Moins de $500 
M206 03 15 0.6 1,206 os s 500 - $1,499 
0 : 
ye ed as vs 3 ae 1,501- 2,499 
34 = 11 0.1 34 a 2.500 
4 J 3 -- 4 -- Plus de $2,500 
Cents l"heure: 
9 0.1 3,349 0.1 Moins de 5 cents 
37040 * 22 0.2 9°040 0.3 5- 9 cents 
51487 13 16 0.1 51487 0.2 10-14 cents 
142'706 34.9 12 0.1 142,706 4.7 15 cents et plus 
88 3.4 58,853 2.0 Variable 
13291 oe 258 te! 27,070 0.9 Autres 
"797 02 34 0.3 5015 0.2 Variable selon le sexe 
408,780 100.0 11,560 100.0 3,005,761 100.0 Total 


—<$<$<$<_ $$ — ——— ss —- — ————— 


-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la cotisation de la tota- 


Rteinn Oithente Dre isati ifférents pour les gains en dega et au P er: 
1 Les régimes intégrés prevoyant des taux de cotisstions ry yer p | <n de cotisations sans tenir compte des consequences de l’intégrations sur les 


lité ou d'une partie des cotisations au RPC/RRQ ont été classes selon le plein taux prévu 
cotisations. 


TABLE 16. Benefit Rates in Unit Benefit Plans in the Public and Private Sectors Showing Plans and Members, 1978 


=f) — 


TABLEAU 16. Taux de prestations des régimes a prestations partiellement déterminées dans les secteurs public et privé 


avec indication des régimes et du nombre de participants, 1978 


inlet 


Benefit rate group 1 


Groupe de taux de prestations1 


Both sectors — Les deux secteurs: 

Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 
1.00% - 1.24% 

1.25% - 1.49% 

1.50% - 1.74% 

1.75% - 1.99% 

2.00% and over — et plus 

Variable by sex — Variable selon le sexe 


Other — Autres 


Total 


Public sector — Secteur public: 

Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 
1.00% - 1.24% 

1.25% - 1.49% 

1.50% - 1.74% 

1.75% - 1.99% 

2.00% and over — et plus 

Variable by sex — Variable selon le sexe 


Other — Autres 


Total 


Private sector — Secteur privé: 

Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 
1.00% - 1.24% 

1.25% - 1.49% 

1.50% - 1.74% 

1.75% - 1.99% 

2.00% and over — et plus 

Variable by sex — Variable selon le sexe 


Other — Autres 


Total 


Plans — Régimes 


No. — nbre 


66 
341 
Py} 

16253 
407 
3,702 

16 

449 


6,451 


Members — Participants 


% 


1.0 
5.0 
373 
18.8 
6.2 
58.6 
0.3 
6.8 


100.0 


TS 


100.0 


1.0 
oye 
3.4 
19.4 
6.3 
57.4 
0.2 
7.0 


100.0 


No. — nbre 


42,279 
86,755 
102,007 
256,982 
112,500 
2,308,352 
1,978 
150,501 


3,061,354 


19 

435 

9,642 
8,600 
1,791,421 
280 
12,543 


1,822,940 


42,279 
86,736 
1013.72 
247,340 
103,900 
516,931 
1,698 
137,958 


1,238,414 


1 Integrated plans with different benefit r 
all or part of C/QPP benefit were classifi 
1 Les regimes intégrés prévoyant différe 
duction de la pension finale de la totalité ou d’un 


nts taux de 


% 


1.4 | 
2.8 | 


3.3 
8.4 


Bri! 7 
75.4 4 


0.1 


4.9 


100.0 


3.4 
7.0 
8.2 
20.0 
8.4 
41.8 
0.1 
1t 


100.0 


ates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by 
ed according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 


prestations pour les gains en deca et au-deld du MGAOP et ceux prévoyant une ré- 
e partie des 


: : : aay aa prestations du RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de presta- 
tions sans tenir compte des conséquences de l’intégration sur les prestations. 


af 
TABLE 17. Employee Contribution Rates in Contributory Plans in the Public and Private Sectors, 1978 


TABLEAU 17. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs dans les secteurs public et privé, 


1978 
Employee contribution! rate group 
Groupe de taux de cotisations! des salariés nape Ans ye ae 
No. — nbre % No. — nbre % 

Both sectors — Les deux secteurs: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 435 3.8 55,511 1.8 
3.0% - 3.99% 936 8.1 49,593 1.6 
4.0% -4.99% 949 8.2 166,855 5.6 
5.0% - 5.99% 7,446 64.4 718,174 23.9 
6.0% - 6.99% 496 4.3 608,285 20.2 
7.0% -9.99% 90 0.8 1,136,183 eye, 

10.0% and over — et plus 15 0.1 218 Bs 

Dollar amounts — Montants en dollars 454 3.9 19,422 0.6 

Other — Autres 705 6.1 246,505 8.2 

Variable by sex — Variable selon le sexe 34 0.3 5,015 0.2 

Total 11,560 100.0 3,005,761 100.0 

Public sector — Secteur public: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 8 Le 556 ie 
3.0% - 3.99% 29 4.5 943 0.1 
4.0% -4.99% aul 4.8 1,948 0.1 
5.0% -5.99% 397 61.9 218,630 11.9 
6.0% -6.99% 101 15.8 452,614 24.6 
7.0% -9.99% a7 5.8 1,129,812 61.5 

10.0% and over — et plus 1 0.2 110 -- 

Dollar amounts — Montants en dollars 3 0.5 14 -- 

Other — Autres 24 31 28,755 1.6 

Variable by sex — Variable selon le sexe 10 1.6 35 0.2 

Total 641 100.0 1,836,699 100.0 

Private sector — Secteur privé: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 427 3.9 54,955 4.7 
3.0% - 3.99% 907 8.3 48,650 4.2 
4.0% -4.99% 918 8.4 164,907 14.1 
5.0% -5.99% 7,049 64.7 499,544 42.8 
6.0% - 6.99% 395 3.6 155,671 13.3 
7.0% -9.99% os 0.5 6,371 0.5 

10.0% and over — et plus 14 0.1 108 : 

Dollar amounts — Montants en dollars 451 4.1 19,408 1.7 

Other — Autres 681 | 6.2 217,750 18.6 

Variable by sex — Variable selon le sexe 24 0.2 1,698 0.1 

Total 10,919 100.0 1,169,062 100.0 


1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPEand those with reduction in the contribution 
by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integra- 


tion on contributions. ees : P ’ . ‘ 
Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains en deca et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une re- 
duction de la cotisation de la totalité ou d'une partie des cotisations au RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prevu de cotisations 


sans tenir compte des conséquences de I’intégration sur les cotisations. 


Pep hs 


TABLE 18. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans, by Years of Service for 
Full Vesting, Showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1970, 1974 and 1978 


Plans — Régimes 


Members — Participants 


Years of 

service for 

ee 1970 1974 1978 1970 1974 1978 

No. % No. % No. % No. % No. % No. Te 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors: 

Less than 5 years 49 0.9 70 1.1 102 1.4 2,262 0.2 DES)? 0.2 264,662 13.6 
5 Da 185 32 304 4.7 486 6.7 14,843 1.3 54,481 4.1 197,198 10.2 
6- 9 93 1.6 154 2.4 240 Sis) 1,769 0.2 8,402 0.6 34,060 1.8 

10 s 1,741 30.6 2,623 40.6 3,890 53.8 701,398 63.1 947,182 70.6 1,135,707 58.4 

11-14 295 Se Syiil 5.0 297 4.1 335309 3.0 32,006 2.4 22,660 12 

15 : 1,001 17.6 1,047 16.2 864 12.0 128,218 TES 133,380 10.0 173,251 8.9 

16-18 ss 35 0.6 32 0.5 28 0.4 2,037 0.2 1,708 0.1 1,610 0.1 

19 : $15 9.0 441 6.8 327 4.5 19,145 ted 17,547 ies! 13,327 0.7 

20 s agile 30.1 1,399 21.7 960 i3°3 201,958 18.2 134,706 10.1 96,211 5.0 

Over 20 years 69 12 65 1.0 36 0.5 6,300 0.6 Ue 0.6 1,788 1 

Total 5,698 100.0 6,456 100.0 7,230 100.0 1,111,269 100.0 1,339,356 100.0 1,940,474 100.0 

Public sector: 

Less than 5 years 3 0.9 5 1,3 9 In) 655 0.1 1,017 0.2 242,235 Zee 
5 in 7 2 20 53 34 8.8 214 -- 20,204 3.4 102,630 113 
6- 9 a 4 les 8 mal 11 2.8 68 -- $49 0.1 952 0.1 

10 is 131 41.1 190 50.1 213 55.0 384,426 83.1 521,248 87.6 444,922 49.9 

11-14 vi 11 3.4 14 SH) 13 3.4 274 0.1 536 0.1 515 0.1 

15 * 33 10.3 36 9:5 29 TS 23,607 Sul! 31,802 3 78,541 8.8 

16-18 = = = = = = a 2 = ue = a 

19 . 41 2S) 36 oS 24 6.2 2,398 0.5 1,986 0.3 1,668 0.2 

20 S 88 27.6 69 18.2 53 lei) 51,481 teu 17,578 3.0 19/522 2.2 

Over 20 years 1 0.3 1 0.3 il 0.3 5 -- 2 -- 9 -- 

Total 319 100.0 379 100.0 387 100.0 463,128 100.0 594,922 100.0 890,994 100.0 

Private sector: 

Less than 5 years 46 0.9 65 1.1 93 1.4 1,607 0.2 15555 0.2 22,427 Za 
5 i 178 3.3 284 4.7 452 6.6 14,629 Mee) 34,277 4.6 94,568 9.0 
6-9 89 My) 146 2.4 229 3:5 1,701 0.3 7,853 ileal 33,108 352 
10 : 1,610 29.9 2,433 39.9 3,677 Soul, 316,972 48.9 425,934 57.3 690,785 65.8 
1i-14 284 53 307 Syl 284 4.2 33,065 Sal 31,470 4.2 22,145 2.1 

15 968 18.0 1,011 16.6 835 12.2 104,611 16.1 101,578 13.6 94,710 9.0 

16-18 35 0.7 32 0.5 28 0.4 2,037 0.3 1,708 0.2 1,610 0.2 
19 474 8.8 405 6.7 303 4.4 16,747 2.6 15,561 2.1 11,659 1.1 

20 1,627 30.1 1,330 21.9 907 13.3 150,477 23.2 117,128 Sp! 76,689 To 

Over 20 years 68 158 64 fel 35 0.5 6,295 1.0 7,370 1.0 1,779 0.2 

Total 55572 100.0 6,077 100.0 6,843 100.0 648,141 100.0 744,434 100.0 1,049,480 100.0 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vestin 
attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative requir 


& conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and 
ement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 


= 74 on 


TABLEAU 18. Attribution de la quote-part patronale 4 la cessation d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du secteur public et 


du secteur privé, selon les années de service pour la quote-part entiére, avec indication des régimes et du nombre de participants 
assujettis a une loi de réglementation, 1970, 1974 et 1978 


Plans subject to regulatory legislation! — Régimes assujettis 4 une loi de réglementation1 


Années de service 


Plans — Régimes Members — Participants pour la quote-part 
entiére 

1970 1974 1978 1970 1974 1978 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 


Les deux secteurs: 


45 0.9 54 1.0 78 iM 2,493 0.3 2,236 0.3 21,115 1.8 Moins de 5 années 
160 3.3 247 4.6 386 6.6 14,230 2.0 40,770 4.9 83,966 fies 5 3 
75 1.5 115 Zak 189 ches 1,531 0.2 4,417 0.5 9,144 0.8 6- 9 <: 
7015 31.1 2,225 41.4 3,057 P| 359,047 49.9 483,058 Sit 756,505 64.9 10 
246 5.0 267 5.0 257 4.4 32,587 4.5 30,977 Sai 18,477 1.6 11-14 
869 17.8 882 16.4 744 12.7 125,377 17.4 124,212 14.9 169,746 14.6 15 
34 0.7 29 0.5 25 0.4 2,031 0.3 1,616 0.2 1532 0.1 16-18 a 
447 2 365 6.8 279 4.8 18,425 2.6 16,436 2.0 12,438 1 19 “4 
1,430 22.3 1,135 21.1 817 13:9 159,400 pe 125,714 15.0 90,265 7.8 20 
60 iW oy, 1.1 33 0.6 5,102 0.7 6,994 0.8 1,282 0.1 Plus de 20 années 


4,881 100.0 5,378 100.0 5,865 100.0 719,923 100.0 836,430 100.0 1,164,470 100.0 Total 


Secteur public: 
2 0.9 3 12 6 2.6 638 0.6 971 0.7 1,143 0.5 Moins de 5 années 
2 0.9 8 32 11 4.8 19 -- 7,651 5.8 4,798 2.0 5 
2 0.9 5 2.0 10 4.3 60 0.1 225 0.2 933 0.4 6-9 
86 38.3 124 49.9 120 S233 58,777 57.6 79,478 60.3 134,650 56.6 10 2 
10 4.5 11 4.4 9 3.9 249 0.2 379 0.3 188 0.1 11-14 
27 12.1 27 10.8 24 10.4 23,294 22.8 26,561 20.1 77,813 327 15 
> re = = = — _ _ - - ~ - 16-18 
38 17.0 30 12.0 18 7.8 2,324 23 1,861 1.4 1,491 0.6 19 
57 25.4 41 16.5 32 13.9 16,797 16.4 14,796 152 16,952 7.1 20 
= = - — ~ - = - - ~ ~ - Plus de 20 années 
224 100.0 249 100.0 230 100.0 102,158 100.0 131,922 100.0 237,968 100.0 Total 
Secteur privé: 
43 0.9 $1 1.0 72 1.3 1,555 0.3 1,265 0.2 19,972 BD Moins de 5 années 
158 3.4 239 4.7 375 6.7 14,211 23 33,119 4.7 79,168 8.5 5 
73 1.6 110 2.1 179 a2 1,471 0.2 4,192 0.6 8,211 0.9 6-9 
1,429 30.6 2,101 40.9 2,937 52:1 300,270 48.7 403,580 OW IE 621,855 67.1 10 
236 Sd 256 5.0 248 4.4 32,338 a 30,598 4.3 18,289 2.0 11-14 
842 18.1 855 16.7 720 12.8 102,083 16.5 97,651 13.9 91,933 9.9 15 
34 0.7 29 0.6 25 0.4 2,031 0.3. 1,616 0.2 L532 0.2 16-18 
409 8.8 335 6.5 261 4.6 16,101 2.6 14,575 mun 10,947 1,2 19 
1,373 29.5 1,094 21.3 785 13.9 142,603 23.1 110,918 15.7 73,313 7.9 20 
60 i3 59 1.2 33 0.6 5,102 0.8 6,994 1.0 1,282 0.1 Plus de 20 années 
4,657 100.0 5,129 100.0 5,635 100.0 617,765 100.0 704,508 100.0 926,502 100.0 Total 


1 Les régimes assujettis 4 une loi de réglementation ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale applicables aux salariés qui quittent 
avant d’avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint l'age de 45 ans. En outre, une caractéristique commune a ces regimes est l’exigence de la loi relativement au 


blocage des contributions pour les salariés qui quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 


ay | ta 


TABLE 19. Vesting on Termination of employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans, by Years of Participation 
for Full Vesting, Showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1970, 1974 and 1978 


a 


Plans — Régimes Members — Participants 

Years of 

participation for 

PRUE PDS 1970 1974 1978 1970 1974 1978 

No. To No. % No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors: 

Less than 5 years 53 2.0 58 223 56. DS 15:333 2.5 18,522 PRS} 25,043 2.6 
5 ¥ 243 hil 268 10.5 258 11.4 267,242 42.9 278,928 Boe 353,434 Byer 
6- 9 ¥ 66 ZS 88 355 103 4.5 35 L12 0.5 3,573 0.4 19,469 2.1 

10 a 710 26.4 844 33.0 896 3h)8) 272,934 43.9 433,003 54.6 468,406 49.4 

11-14 - 152 Sl 152 6.0 109 4.8 10,413 WF 12,973 1.6 33733 0.4 

15 "j 412 15.4 355 1329 298 13.1 16,236 2.6 14,839 1.9 54,514 Si 

16-18 ; ib) 0.4 10 0.4 9 0.4 230 -- 283 -- 208 -- 

19 i 183 6.8 147 5.8 110 4.9 4,356 0.7 4,058 0.5 2,931 0.3 

20 i 838 Si 614 24.1 417 18.4 27,475 4.4 24,838 3.1 18,233 ee 

Over 20 years IG 0.6 14 0.5 12 0.5 5,011 0.8 35021 0.4 3,714 0.4 

Total 2,684 100.0 2,550 100.0 2,268 100.0 622,342 100.0 794,338 100.0 949,685 100.0 

Public sector: 

Less than 5 years 2 ied) 4 35 5 5.8 14,796 Sill 17,531 3.0 22,049 3.0 
5 se 10 8.4 14 12.4 12 14.0 2b 9ST 53.6 259,272 44.2 330,918 45.8 
6- 9 ri - ~ 2 1.8 3 35 ~ - 25 -- 87 -- 

10 3 40 337 38 33.6 31 35.9 197,442 41.9 306,584 52.2 366,265 50.6 

11-14 = 10 8.4 7 6.2 il 122 706 0.1 204 -- 5 -- 

15 be 7 59 Vi 6.2 3 325 2,484 0.5 408 0.1 368 0.1 

16-18 : = = = = = ee = a = = = Z. 

19 . 11 9:2 9 8.0 9 10.5 726 0.2 1125 0.2 740 0.1 

20 a 38 BG) 31 27.4 Ip) 25.6 2,617 0.6 TS 0.3 2,849 0.4 

Over 20 years 1 0.8 1 0.9 = = 8 =e 9 a = -4 

Total 119 100.0 113 100.0 86 100.0 470,716 100.0 586,889 100.0 723,281 100.0 

Private sector: 

Less than 5 years 51 2.0 54 BD 51 D8! 537 0.4 991 0.5 2,994 13 
5) s 233 Ont 254 10.4 246 11.3 15,305 10.1 19,656 5 22,516 oF 
6-9 s 66 2.6 86 3.5 100 4.6 Sel) IX 3,548 Le 19,382 8.6 

10 Ss 670 26.1 806 33-2 865 S9R7 75,492 49.7 126,419 60.9 102,141 45.2 

11-14 ss 142 5.5 145 339 108 4.9 9,707 6.4 12,769 6.2 3,728 1.6 

15 - 405 15.8 348 14.3 295 Sis) T357o2 9.1 14,431 7.0 54,146 23.9 

16-18 12 0.5 10 0.4 9 0.4 230 0.2 283 0.1 208 0.1 
19 st 172 6.7 138 57 101 4.6 3,630 2.4 2,933 1.4 2,191 1.0 

20 © 800 Se2 583 2329 395 18.2 24,858 16.3 23,107 iB 15,384 6.8 

Over 20 years 14 0.5 13 0.5 12 0.5 5,003 3.3 3,312 1.6 3,714 1.6 

co 2,565 100.0 2,437 100.0 2,182 100.0 151,626 100.0 207,449 100.0 226,404 100.0 


! Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions a 


ie a licable to employees who leave bef f service and 
attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative SS Ree rite employ eave before completing 10 years of service 


ed-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 


| 1974 
% No. % 

nbre 
2.1 50 2.3 
9.1 232 10.8 
a 16 3.6 
27.1 708 33.1 
5.7 124 5.8 
15.0 302 14.1 
11 0.5 9 0.4 
7 121 5.7 
30.2 506 23.6 
12 0.5 12 0.6 
100.0 2,140 100.0 
1 1.4 2 3.2 
6 8.5 8 12.7 
= 1 1.6 
24 33.8 23 36.6 
| 2 2.8 = = 
| 5 7.0 4 6.3 
6 8.5 4 6.3 
27 38.0 21 33.3 
= = e ~ 
71 100.0 63 100.0 
45 2.1 48 2.3 
(197 9.2 224 10.8 
59 2.7 75 3.6 
$77 26.8 685 33.0 
124 5.8 124 6.0 
4 327 15.2 298 14.3 
. 0.5 9 0.4 
. t 151 7.0 117 5.6 
646 30.1 485 23.4 
12 0.6 12 0.6 
2,149 100.0 2,077 100.0 


1,904 


1,861 


Io 


sh By | 


39.5 


13.6 


17.3 
0.6 


100.0 


bject to regulatory legislation! — Régimes assujettis 4 une loi de réglementation! 


Members — Participants 


1970 
No. 


nbre 


15,158 
16,213 
3,003 
245,690 
9,485 
14,415 
226 
4,004 
23,405 
4,916 


336,515 


175,301 
60 


196,701 


409 
13,921 
3,003 
70,389 
9,425 
12,724 
226 
3,406 
21,395 
4,916 


139,814 


1 Les régimes assujettis A une loi de réglementation ont été 


avant d’avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint 1'4 


blocage des contributions pour les salari¢s qui quittent aprés 1 


ance SES ae 


% 


4.5 
4.8 
0.9 
(ieee 
2.8 
4.3 
0.1 
i Her! 
7.0 
AEST 


100.0 


100.0 


0.3 
10.0 
aed 
50.4 
6.7 
9.1 
0.2- 
2.4 
15.3 
3.5 


100.0 


1974 1978 
No. % No. 

nbre nbre 
18,333 4.1 22,245 
32,301 Tor 22,427 
3,281 0.7 19,020 
343,348 76.0 321,926 
12,320 eT 3,421 
13,873 Reel 52,874 
252 0.1 208 
3,657 0.8 2,502 
20,710 4.6 16,307 
3,306 0.7 3,708 
451,381 100.0 464,638 
17,431 6.8 20,433 
15,876 6.2 3,479 
21 - 20 
221,352 85.9 227,158 
342 0.1 348 
947 0.4 503 
1,477 0.6 2,646 
257,446 100.0 254,587 
902 0.5 1,812 
16,425 8.5 18,948 
3,260 1.7 19,600 
121,996 62.8 94,768 
12,320 6.4 3,421 
13,531 7.0 $2,526 
252 0.1 208 
2,710 1.4 1,999 
19,233 9.9 13,661 
3,306 1.7 3,708 
193,935 100.0 210,051 


% 


100.0 


100.0 


0.9 
9.0 
9.0 
45.1 
1.6 
25.0 
0.1 
1.0 
6.5 
1.8 


100.0 


classés sur la base des conditions d’attribution de la quote- 
e de 45 ans. En outre, une caractéristique commune a 
ans de service et qui ont atteint 45 ans. 


ABLEAU 19. Attribution de la quote-part patronale a la cessation d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du secteur public et 
du secteur privé, selon les années de participation pour la quote-part entiére, avec indication des régimes et du nombre de 
participants assujettis 4 une loi de réglementation, 1970, 1974 et 1978 


Années de 
participation 

pour la quote-part 
entiére 


Les deux secteurs: 
Moins de 5 années 
5 
6- 9 = 
10 2 
11-14 > 
15 
16-18 = 
19 e 
20 es 


Plus de 20 années 


Total 


Secteur public: 
Moins de 5 années 
5 “ 

6- 9 a 

10 
11-14 i 

15 

16-18 ti 

ig 
20 


Plus de 20 années 


Total 


Secteur privé: 
Moins de 5 années 
5 “ 
6- 9 2 
10 < 
11-14 
15 
16-18 ‘ 
19 . 
20 ~ 


Plus de 20 années 


Total 


part patronale applicables aux salariés qui quittent 
ces régimes est l’exigence de la loi relativement au 


= 76. 


TABLE 20. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970, 1974 and 1978 


Male — Hommes 


Normal 
retirement age 


Plans — Régimes 


Membres — Participants 


1970 1974 1978 1970 1974 1978 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Both sectors: 
Less than 50 years 1 -- - = - - 146 -- — — = - 
50-54 years 6 Sa 5 = 5 -- 1,649 0.1 2,033 0.1 25339 0.1 
55 x 43 0.3 23 0.1 13 0.1 S72 0.1 536 -- 369 == 
56-59 = = = == = = = = = = = = 
60 9 (332 10.8 1,165 7.4 850 5.6 215,061 10.3 252,675 10.1 316,900 10.7 
61-64“ 32 0.2 55 0.3 88 0.6 15,728 0.7 30,003 1.2 40,939 1.4 
6S 13,808 85.8 14,271 90.2 13,897 92 (Wes) 7/S)5} 76.7 1,991,400 79.8 2,369,636 80.3 
66-69 * 108 0.7 S)7/ 0.4 41 0.3 15,976 0.8 6,165 0.2 4,392 01 
70 ; 274 9) 173 fell 120 0.8 29,238 1.4 10,094 0.4 53375 0.2 
Over 70 years 3 -- 2 -- 1 -- 259 -- 263 -- 246 -- 
Other 89 0.5 76 0.5 64 0.4 207,422 9.9 203,679 8.2 212,319 Tea 
Total 16,096 100.0 15,827 100.0 15,079 100.0 2,086,846 100.0 2,496,848 100.0 2952507 100.0 
Public sector: 
Less than 50 years = ns 2 = 2a = = = 2 = = 4 
50-54 years 1 0.1 2 0.3 2 0.3 1,241 0.1 1,510 0.2 1,645 0.1 
3S = 5 0.7 4 0.5 5 0.8 761 0.1 353 -- 251 a 
56-59 ‘ _ = = = L = =. se = *: * 4 
60 24 3.4 38 Boll 48 123 205,615 24.3 233,020 24.9 DAME IISSS) 24.7 
61-64“ 1 0.1 1 0.1 1 0.2 49 -- $1 =: 103 7 
65 3 642 90.6 675 90.0 575 87.0 463,818 54.9 533,165 57.0 642,340 58.4 
66-69“ 2 0.3 1 0.1 - - 2 -- 1 == — = 
70 ss 9 i133) 5 0.7 5) 0.5 3,822 0.5 Pgh) 0.3 1,903 0.2 
Over 70 years = = =! = = = 1 a z = oa = 
Other 25 3h5) 24 32 26 3.9 170,189 20.1 164,324 17.6 183,250 16.6 
Total 709 100.0 750 100.0 660 100.0 845,497 100.0 935,223 100.0 1,101,251 100.0 
Private sector: 
Less than SO years 1 - = = = = 146 ie = = a - 
50-54 years 5 -- 3 =< 3 -- 408 Ae 523 2 690 =a 
55 38 0.3 19 0.1 8 0.1 811 0.1 183 == 118 a 
$6-59 — = = = = z = = as as = = 
60 1,708 11.1 P27 TS 802 5.6 9,446 0.8 19,655 1:3 45,141 2.4 
61-64 « 31 0.2 54 0.4 87 0.6 15,679 i 29,952 LAS) 40,836 22 
65 13,166 85.6 13,596 90.2 135322 Yd} IRL) eS 1,458,235 93.4 1,727,296 93.4 
66-69 * 106 0.7 56 0.4 41 0.3 15,974 13 6,164 0.4 4,392 0.2 
70 265 fi 168 ii Ney 0.8 25,416 2.0 4,295 0.5 3,472 0.2 
ree year 3 ; 2 . 1 -- 259 Se 263 - 246 - 
Other 64 0.4 52 0.3 38 0.3 315233 3.0 39,355 PRS 29,065 1.6 
Total 15,387 100.0 15,077 100.0 14,419 100.0 1,241,349 100.0 1,561,625 100.0 1,851,256 100.0 


as SIE 


TABLEAU 20. - apa de ee prévu par les régimes de pensions dans les secteurs public et privé et nombre de participants selon le sexe, 
2 et 197 


Female — Femmes 


Se ee eee —eeEeE————e—————eaeeeeeeee,leeeeerrlel eee” ne eee _—_eeeee 


100.0 


Plans — Régimes Members — Participants Aap nena de 
1970 1974 1978 1970 1974 1978 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
= iv > 7 = = - a me - - Moins de 50 ans 
8 ie 6 =e s a 2 - - - - 50-54 ans 
88 0.6 52 0.3 26 0.2 1,543 0.2 £55 - 443 55 
2 am 1 -- - 7 2 - 1 - ~ BLT SE ie 
4,345 28.0 3,136 20.3 ME: 9 209,328 28.5 238,889 25.8 197,964 16.0 60 
46 0.3 57 0.4 88 0.6 10,709 1.5 12,836 1.4 17,318 1.4 61-64“ 
10,686 68.8 11,947 qd 12,830 86.1 397,154 54.0 $43,921 58.6 867,269 69.9 65 
82 0.5 48 0.3 37 0.2 1,613 0.2 990 0.1 755 0.1 66-69 * 
196 Le 130 0.9 84 0.6 7,340 1.0 499 0.1 231 - 70 
3 +e 2 -- 1 - 20 - - 1 Plus de 70 ans 
83 0.5 a2 0.5 61 0.4 107,779 14.6 130,106 14.0 156,756 12.6 Autres 
15,539 100.0 15,451 100.0 14,905 100.0 735,490 100.0 927,397 100.0 1,240,737 100.0 Total 
Secteur public: 
= = = ic = = = _ _ - - - Moins de 50 ans 
1 0.1 2 0.3 2 0.3 - - ~ - - 50-54 ans 
5 0.7 5 0.7 5 0.8 iI Rs 0.3 50 - 34 55 
- - _ — - - - - - - ~ ~ 56-59 “ 
186 26.8 158 2A SS 118 18.0 152,332 35.8 190,910 35.0 ly pee} 22.9 60 
1 0.1 1 0.1 - - 8 12 - . 61-64 * 
471 67.8 $47 73.8 506 76.9 193,303 45.5 253,407 46.5 452,854 60.1 65 ‘ 
2 0.3 1 0.1 - - - - ~ - 66-69 “ 
RY 0.7 3 0.4 1 0.2 23 11 - - 70 
= = = = ~ = os _ - - ~ Plus de 70 ans 
24 3.5 24 Spe 25 3.8 78,477 18.4 100,490 18.5 128,042 17.0 Autres 
695 100.0 741 100.0 657 100.0 425,274 100.0 544,880 100.0 753,263 100.0 Total 
Secteur privé: 
= = = = = = - = - - - Moins de 50 ans 
7 0.1 o 3 -- 2 - - - 50-54 ans 
83 0.6 47 0.3 21 0.1 412 0.1 105 409 0.1 55 
2 - 1 - - = 2 1 - 56-359" 
4,159 28.0 2,978 20.3 1,655 11.6 56,996 18.4 47,979 12.5 25,631 5.3 60 
45 0.3 56 0.4 88 0.6 10,701 3.5 12,824 3.4 17,318 3.6 61-64“ 
10,215 68.8 11,400 v7.5 12,324 86.5 203,851 65.7 290,514 76.0 414,415 84.9 65 
80 0.5 47 0.3 37 0.3 1,613 0.5 990 0.3 755 0.2 66-69 * 
191 ee 127 0.9 83 0.6 7,317 2.4 488 0.1 231 70 
3 : 2 1 - 20 1 Plus de 70 ans 
59 0.4 48 0.3 36 0.3 29,302 9.4 29,616 7.7 28,714 5.9 Autres 
(14,844 100.0 14,710 100.0 14,248 310,216 100.0 382,517 100.0 487,474 100.0 Total 
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TABLE 21. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1978 


: Plans — Régimes 
Early retirement 


provision 
1970 1974 1978 
No. 
No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Both sectors: 
Early retirement at: 
1 Employees option 15591 9.9 1,720 10.8 1,877 12.4 
2 Employers option 2) Si7, 1,009 6.4 844 5.6 
3 Mutual consent 12,451 UUs (PZ IAIS) TAS 11,788 78.1 
4 Other 428 Di 335 zal 242 1.6 
5 No provisions 746 4.6 514 319) 344 233; 
6 Total 16,137 100.0 15,853 100.0 15,095 100.0 
Public sector: 
Early retirement at: 
7 Employees option 118 16.6 125 16.6 106 16,0 
8 Employers option 50 7.0 61 8.1 48 73 
9 Mutual consent 453 63.6 482 64.2 454 68.7 
10 Other 31 4.4 27 3.6 16 2.4 
11 No provisions 60 8.4 56 TES 37 5.6 
12 Total 712 100.0 751 100.0 661 100.0 
Private sector: 
Early retirement at: 
13. Employees option 1,473 OS) 1ho95 10.6 WaT 12.3 
14 Employers option 871 5.6 948 6.3 7196 BES) 
15 Mutual consent 11,998 717.9 11,793 78.1 11,334 78.5 
16 Other 397 2.6 308 2.0 226 1.6 
17 No provisions 686 4.4 458 3.0 307 2a 
18 Total 15,425 100.0 15,102 100.0 14,434 100.0 
TABLE 22. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1978 
Plans — Régimes 
Type of benefit 
No. 1970 1974 1978 
No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Both sectors: 
1 No death benefit 841 52 1,103 7.0 1395 9.2 
2 Refund of employee contributions 4,139 25.6 4,467 28.2 4,421 293 
3 Refund of vested employer contributions 2,899 18.0 2,161 13.6 1,637 10.8 
4 Widow’s pension 489 3.0 685 4.3 936 6.2 
5 Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,744 48.0 7,408 46.7 6,669 44.3 
6 Other 25 0.2 29 0.2 37 0.2 
7 Total 16,137 100.0 15,853 100.0 15,095 100.0 
Public sector: 
8 No death benefit 3 0.4 Bi 0.4 6 0.9 
9 Refund of employee contributions 253 35.5 269 35.8 297 34.3 
10 Refund of vested employer contributions 7 1.0 6 0.8 9 1.4 
1] Widow's pension 78 11.0 104 13.8 119 18.0 
12 Refund of employee contributions and vested employer contributions 370 §2.0 369 49.2 300 45.4 
13. Other 1 0.1 i = = - 
14 Total 712 100.0 751 100.0 661 100.0 
Private sector: 
15 No death benefit 838 5.4 1,100 73 1,389 9.6 
16 Refund of employee contributions 3,886 25.2 4,198 27.8 4,194 29.1 
17 Refund of vested employer contributions 2,892 18.7 AAA Woe 14.3 1,628 11-3 
18 Widow’s pension 411 7 581 3.8 817 5.7 
19 Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,374 47.8 7,039 46.6 6,369 44.0 
20 Other 24 0.2 29 0.2 37 0.3 
9 
21 Total 15,425 100.0 15,102 100.0 14,434 100.0 


—— 
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TABLEAU 21. Dispositions relatives a la retraite anticipée, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1978 


_ Members — Participants 
Dispositions relatives 
a la retraite anticipee 


1970 1974 1978 
NO 
No. % No. % No. % <A 
| 
| nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
| Retraite anticipée: 
1,001,736 35.5 1,236,927 36.1 1,698,877 40.5 Au choix du salarié 1 
| 212,831 he 178,998 5.2 188,634 4.5 Auchoix del’employeur 2 
| 1,086,135 38.5 1,561,740 45.6 1,957,840 46.8 Consentement mutuel 3 
| 149,634 yes} 293,738 8.6 186,524 4.4 Autres 4 
| 372,000 13.2 152,842 4.5 161,369 3.8 Aucune disposition 5 
| 2,822,336 100.0 3,424,245 100.0 4,193,244 100.0 Total 6 
Secteur public: 
Retraite anticipée: 
585,894 46.1 632,079 42.7 863,545 46.6 Au choix du salarié 7 
131,958 10.4 124735 8.2 128,311 6.9 Auchoix delemployeur 8 
. 243,837 fe )he) $84,807 39.5 720,974 38.9 Consentement mutuel 9 
30,864 2.4 92,739 6.3 92,799 $0 Autres 10 
278,218 21-9 48,743 3.3 48 885 2.6 Aucune disposition ll 
1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 1,854,514 100.0 Total 12 
Secteur privé: 
| Retraite anticipée: 
415,842 26.8 604,848 31.1 835,332 35.7 Au choix du salarié 13 
80,873 pe 57,263 29 60,323 2.6 Au choix de l’employeur 14 
842,298 $4.3 976,933 50.3 1,236,866 52.9 Consentement mutuel tS 
118,770 Vt 200,999 10.3 ey Pe) 4.0 Autres 16 
| 93,782 6.0 104,099 5.4 112,484 48 Aucune disposition 17 
| 1,551,565 100.0 1,944,142 100.0 2,338,730 100.0 Total 18 
{ 
TABLEAU 22. Prestations en cas de décés avant la retraite, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1978 
Members — Participants 
Genres de prestations 
| 1970 1974 1978 No 
No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
351,043 12.4 479,799 14.0 649,346 15.5 Pas de prestations de déceés l 
} 724,147 25.7 831,790 24.3 967,208 2551 Remboursement des cotisations du salarié : 
| 44,916 1.6 101,067 3.0 167,543 4.0 Remboursement des contributions de l'employeur 3 
1,358,780 48.2 1,665,884 48.6 1,876,067 44.7 Pension de veuve 4 
| 291,513 10.3 310,838 9.1 496,352 11.8 Remboursement des cotisations du salarié et des contributions de l’employeur 5 
$1,937 1.8 34,867 1.0 36,728 0.9 Autres 6 
: 
2,822,336 1100.0 3,424,245 100.0 4,193,244 100.0 Total 7 
Secteur public: 
| 1,154 0.1 386 -- 2,550 0.1 Pas de prestations de decés ; 8 
168,539 13.3 151,895 10.3 391,841 ye Remboursement des cotisations du salarié 9 
1,288 0.1 1,560 0.1 1,828 0.1 Remboursement des contributions de l’employeur 10 
993,170 78.1 1,226,769 82.9 1,328,268 Tid Pension de veuve ’ Rs : 11 
91,620 ye 99,493 6.7 130,027 7.0 Remboursement des cotisations du salarié et des contributions de l'employeur 12 
15,000 1.2 - - - ~ Autres 13 
1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 1,854,514 100.0 Total 14 
Secteur privé: 
349,889 22.6 479,413 24.7 646,796 27.6 Pas de prestations de décés 15 
555,608 CRY, 679,895 34.9 575,367 24.6 Remboursement des cotisations du salarie 16 
43,628 2.8 99,507 | 165,715 7.1 Remboursement des contributions de l'employeur 17 
«365,610 (23.6 439,115 22.6 $47,799 23.4 Pension de veuve : oe pe 
} 199,893 12.9 211,345 10.9 366,325 15.7 Remboursement des cotisations du salarié et des contributions de I'employeur be 
36,937 2.4 34,867 18 36,728 1.6 Autres 
_ 1,551,565 100.0 1,944,142 100.0 2,338,730 100.0 Total 21 
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TABLE 23. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1978 


TABLEAU 23. Prestations en cas de décés aprés la retraite, régime du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1978 
ar | 


Types of benefit Plans — Régimes Members — Participants ; / 

Gerites doi Pies tana 1970 1974 1978 1970 1974 1978 

4 No. % No. % No. % No. % No. % No. % | 

} 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre } 

Both sectors — Les deux secteurs: : 

No benefit — Pas de prestations 980 6.1 1,184 Lhe) eG) 8.7 362,971 12.9 552,886 16.1 659,755 Ly 

Pension payments for balance’ of 
guaranteed term in months — Paie- 
ment de la pension pour le reste de 
la période garantie en mois: 

Less than 36 months — Moins de 36 mois 43 0.3 29 0.2 25 0.2 1,693 0.1 BPE 0.1 3,098 { 
36 months — mois 41 0.3 31 0.2 20 0.1 23,561 0.8 17,071 0.5 12,245 ( 
37- 59 MS 20 0.1 13 0.1 10 0.1 1,742 0.1 766 -- 518 
60 by . 5,376 33.3 5,345 Bai 4,956 32.8 602,085 21.2 680,003 20.0 947,371 2 
61- 99“ = 8 -- 10 0.1 11 0.1 4,246 0.2 4,927 0.1 5,245 ( 

100 - Ks 614 3.8 432 2a ASS Ley 10,075 0.4 13,449 0.4 3,209 ( 

101-119 * "s 4 -- 4 -- 3 -- 47 aon 48 -- SL! 

120 ae s 7,201 44.6 teilais 45.3 6,957 46.2 126,300 4.5 185,074 5.4 265,413 ¢ 

121-179“ 5 - — 1 -- 5 -- - - -- 4,715 ( 

180 S ‘ 255 1.6 164 1.0 82 0.5 668 -- 877 -- 1,120 

181-239 ° : 1 on = = = = 1 ss = = = 

240 ie i 9 0.1 4 -- 2 -- 24 -- 5) - 2 

Over 240 months — Plus de 240 mois — = a = 1 on te ae a _ 1 

Employee contributions less pension 
paid — Cotisations du salarié moins 
la pension déja versée 548 3.4 465 2.9 382 DS 314,719 11.2 398,438 11.6 244,120 é 

Employee and employer  contribu- 
tions less pension paid — Contribu- 
tions du salarié et de l’employeur 
moins la pension déja versée 131 0.8 100 0.6 92 0.6 20,937 0.7 22153, 0.6 20,083 ( 

Widow’s pension — Pension de veuve 359 22 465 2.9 635 4.2 1,204,478 42.6 1,437,382 42.1 1,845,905 44 

Option chosen — Au choix 462 2.9 363 oA) 274 1.8 32,538 L2 32,042 0.9 44.410 ] 

Other — Autres 85 0.5 12 0.5 68 0.5 116,251 4.1 75,790 22 136,003 3 

Total 16,137 100.0 15,853 100.0 15,095 100.0 2,822,336 100.0 3,424,245 100.0 4,193,244 10 

Public sector — Secteur public: 

No benefit — Pas de prestations 22 Sal 26 35 24 3.6 23,615 RS) 122335 7.6 173,667 9 

Pension payments for balance of 
guaranteed term in months — Paie- 
ment de la pension pour le reste de 
la période garantie en mois: 

Less than 36 months — Moins de 36 mois 3 0.4 2 0.3 1 0.2 754 0.1 23 -- 25 
36 months — mois il 0.1 - - — - 440 -- - - - 
siifcr Bey s 3 0.4 3 0.4 3 0.5 545 -- 624 -- 393 
60 289 40.7 280 37.3 216 32.6 119,041 9.4 133,724 9.0 145,375 7\ 
61- 99 - — = — 1 0.2 ~ - - ~ 380 

100 : 10 1.4 10 es 8 122 156 -- 133 -- 159 

101-119 “ = = = = = = © a = = = 

120 : ‘i 218 30.6 264 Sone 243 36.7 9,186 0.7 11,507 0.8 1273089 0| 

121-179" - - - - 1 0.2 = - = - 4,701 0" 

180 3 0.4 1 0.1 1 0.2 6 -- 1 -- 378 

181-239 = =. x = x = ae 2 = 2 a 

240 és 1 0.1 1 0.1 1 0.2 1 -- 1 -- 1 

Over 240 months — Plus de 240 mois = 3 — = = = = = S ae = 

Employee contributions less pension 
paid Cotisations du salarié moins 
la pension déja versée 41 5.8 36 4.8 28 4.2 123,014 Sail PS oS 7.8 140,236 i | 

Employee and employer  contribu- | 
tions less pension paid — Contribu- | 
tions du salarié et de l'employeur 
moins la pension déja versée 4 0.6 3 0.4 2 0.3 1,521 0.1 240 -- 133 

Widow’s pension — Pension de veuve 85 11.9 99 3D 116 17.4 981,933 T13 1,097,213 74.2 1,298,058 70. 

Option chosen — Au choix 20 2.8 19 IRS) 11 el 4,163 0.3 4,762 0.3 5,638 0 | 

Other — Autres 12 Pe, 7 0.9 5 0.8 6,396 0.5 4,225 0.3 73,338 4 | 

Total 712 100.0 751 100.0 661 100.0 1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 1,854,514 a 

Private sector — Secteur privé: : 

No benefit — Pas de prestations ; 958 6.2 1,158 Ue! 1,293 9.0 339,356 PANS) 440,551 22) 486,088 20. ! 

Pension payments for balance of 
guaranteed term in months — Paie- 
ment de la pension pour le reste de 
la période garantie en mois: ' 

Less than 36 months Moins de 36 mois 40 0.3 27 0.2 24 0.2 939 0.1 3,310 0.2 3,073 0. 
36 - months — mois 40 0.3 ail 0.2 20 0.1 23,121 155 17,071 0.9 12,245 0. 
37> 59° 17 0.1 10 0.1 7 ne 1,197 0.1 142 == 125 4 
60 Be 2 5,087 32.9 5,065 33.5 4,740 32.8 483,044 31.1 546,279 28.0 801,996 34, 

‘pe 22) - 8 0.1 10 0.1 10 0.1 4,246 0.3 4,927 0.3 4,865 0. 

- Ne 604 3.9 422 2.8 247 Ih 9,919 0.6 13,316 0.7 3,050 0. 

101-119 * . 4 - 4 a 3 ae 47 = 48 Ee 31 - 

ae 6,983 45,2 6,907 45.8 6,714 46.6 117,114 7.5 173,561 8.9 253,374 10 

180) Ae e 252 - a - ; 

181-239 < * 7 5 es ne 1 Be oe 3 B76 A 14a | 

24 ie - 8 0.1 = a se = : 

Over 240 months — Plus de 240 mois - = z = : ae 4 = s = i 7 | 

Employee contributions less pension . 
paid — Cotisations du salarié moins 
la pension déja versée 507 333 42 2 i 

Employee and employer contribu- 2 2.8 354 2.5 191,705 12.4 283,123 14.6 103,884 4 | 
tions less pension paid — Contribu- 
tions du salarié et de l’employeur 
moins la pension déja versée 127 8 5 | 

Widow’s pension — Pension de veuve 274 18 366 o4 519 Se ie cas 143 340/169 17's 547841 xy 

Option chosen — Au choix 442 2.9 344 23 363 18 38°375 18 37280 14 38772 “ 

Other — Autres 73 0.5 65 0.4 63 0.4 109,855 Jel 71.565 30 62,672 2. 

Total 15,425 100.0 15,102 100.0 14,434 100.0 1,551,565 100.0 1,944,142 100.0 2,338,730 100. 


= BY =e 


24. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1978 


U 24. Pensions de veuve, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1974 et 1978 


de veuve 


sectors — Les deux secteurs: 
ie provided — Aucune pension prevue 


e of members accrued pension — 
ntage des pensions accumulées des 


» and over — et plus 
er — Autres 


— Total — Général 


lic sector — Secteur public: 
\e provided — Aucune pension prévue 


‘entage of members accrued pension — 
vurcentage des pensions accumulées des 
ants: 


; than 25% — Moins de 25 % 


er — Autres 


al 
— Total — Général 


we — Secteur privé: 


i and over — et plus 
| 


provided — Aucune pension prévue 
‘entage of members accrued pension — 


ureentage des pensions accumulées des 
ants: 
than 25% — Moins de 25 % 


'-49% 
-59% 
-69% 


1 7 %e 
and over — et plus 
“< Autres 


Plans — Régimes 


1970 
No. 


nbre 


15,540 


616 


14,924 


Ie 


96.3 


100.0 


86.5 


96.8 


100.0 


Members — Participants 


1974 1978 1970 1974 1978 
No. % No. Ye No. | % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre 
15,038 94.9 13,937 92.4 1,424,146 50.5 1,671,377 48.9 1,789,528 42.7 
3 -- 4 -- ~ : 424 -- 287 -- 
4 -- 5 -- 101 -- 452 -- 886 -- 
re 04 15 0.1 23,238 0.8 11,528 0.3 11,336 0.3 
23 0.1 30 0.2 11,440 0.4 7,862 0.2 11,869 0.3 
467 3.0 697 4.7 1,118,308 39.6 1,330,135 38.9 1,913,919 45.6 
BZ 0.2 46 0.3 58,736 2.1 58,797 1.7 53,016 1.3 
31 0.2 65 0.4 9,236 0.3 42,147 1.2 117,590 2.8 
35 0.2 33 0.2 1,943 0.1 2,119 0.1 6,184 0.1 
208 is 263 yy 175,188 6.2 299,404 8.7 288,629 6.9 
815 5:1 1,158 76 1,398,190 49.5 1,752,868 Si 2,403,716 57.3 
15,853 100.0 15,095 100.0 2,822,336 100.0 3,424,245 100.0 4,193,244 100.0 
628 83.6 $14 Ii ii 259,338 20.4 227,657 15.4 262,720 14.2 
97 13.0 110 16.6 928,141 73.0 1,052,430 ie 1,404,331 Tat 
4 0.5 3 0.5 7,598 0.6 9,358 0.6 23,929 j es 
6 0.8 13 2.0 367 - 33,010 Dae 38,805 Zed 
1 0.1 2 0.3 688 0.1 807 0.1 858 -- 
it 2.0 19 2.9 74,639 5.9 156,841 10.6 123,871 6.7 
123 16.4 147 22.3 1,011,433 79.6 1,252,446 84.6 1,591,794 85.8 
751 100.0 661 100.0 1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 1,854,514 100.0 
14,410 95.4 13,423 93.0 1,164,808 75 1,443,720 74.3 1,526,808 65.4 
3 -- 4 -- = = 424 -- 287 -- 
4 ae 5 -- 101 -- 452 -- 886 -- 
12 0.1 15 0.1 23,238 io 11,528 0.6 11,336 0.5 
23 0.2 30 0.2 11,440 7 7,862 0.4 11,869 0.5 
370 2.4 587 4.1 190,167 y Be 277,705 14.3 509,588 21.8 
28 0.2 43 0.3 51,138 33 49,439 2.5 29,087 | Be 
25 0.2 52 0.4 8,869 0.6 9,137 0.5 78,785 3.4 
34 0.2 31 0.2 1,255 0.1 1,312 0.1 5,326 0.2 
193 13 244 | ie | 100,549 6.5 142,563 7.3 164,758 7.0 
692 4.6 1,011 7.0 386,757 24.9 $00,422 25.7 811,922 34.6 
15,102 100.0 14,434 100.0 1,551,565 100.0 1,944,142 100.0 2,338,730 100.0 


TABLE 25. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1969, 1973 and 1977 


ane 


NR 


Funding agency 


Employee — Salarié 


Employer — Employeur 


| 
{ 


{ 
1 


is: 1965 1969 1973 1977 1965 1969 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Contributions to all plans: 
1 Insurance companies 94,072 98,419 144,753 222,124 108,980 128,145 
2 Canadian government annuities 1,108 ST) 338 224 1,228 501 
3 Trusteed 262,670 341,979 $95,494 1,266,931 374,852 583,048 
4 Combinations of above 27,816 18,094 22,168 32,012 33,491 29,547 
5 Government consolidated revenue funds 208,215 290,735 613,362 308,051 
6 Other 130,485 7,481 4,645 6,365 134,848 3,504 
7 Total $16,151 674,705 1,058,133 2,141,015 653,399 1,052,796 © 
Contributions to contributory plans: 
8 Insurance companies 93,204 96,640 141,378 219,255 93,810 105,673 
9 Canadian government annuities 1,105 509 338 221 1,047 485 
10 Trusteed 255,373 331,370 580,461 1,240,567 248,074 398,584 
11 Combinations of above 27,253 17,739 21,732 28,801 28,972 22,056 
12 Government consolidated revenue funds 208,215 290,735 613,362 307,343 
13. Other 130,485 7,454 4,645 6,365 134,073 3,301 
14 Total 507,420 661,927 1,039,289 2,108,571 505,976 837,442 
Contributions to non-contributory plans: 
15 Insurance companies 868 1,779 3,375 2,869 15,170 22,472 
16 Canadian government annuities 3 8 -— = 181 16 
17 Trusteed U5207 10,609 15,033 26,364 126,778 184,464 
18 Combinations of above 563 355 436 3,211 4,519 7,491 
19 Government consolidated revenue funds = = = 708 
20 Other = 27 7 = 7175 203 
21 tees 8,731 12,778 18,844 32,444 147,423 215,354 
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TABLEAU 25. Contributions aux régimes de pensions selon l’organisme de financement, 1965, 1969, 1973 et 1977 


Employer — Employeur 


Total 


1973 


thousands of dollars — milliers de dollars 


251,612 


312 


1,051,302 


59,610 


563,344 


6,820 


1,933,000 


175,457 


306 


681,850 


37,018 


562,309 


6,625 


1,463,565 


76,155 


369,452 


22,592 


1,035 


195 


1977 


411,297 


205 


2,507,267 


136,720 


996 ,686 


21,977 


4,074,152 


297,360 


201 


1,681,679 


62,248 


994,977 


21,977 


3,058,442 


113,937 


825,588 


74,472 


1,709 


1,015,710 


1965 


203,052 


2,336 


637,522 


61,307 


265,333 


1,169,550 


187,014 


2,152 


503,447 


$6,225 


264,558 


1,013,396 


16,038 


184 


134,075 


5,082 


775 


156,154 


1969 


226,564 


1,018 


925,027 


47,641 


516,266 


10,985 


1,727,501 


202,313 


994 


729,954 


39,795 


515,558 


10,755 


1,499,369 


24,251 


24 


195,073 


7,846 


708 


230 


1973 


396 365 


650 


1,646,796 


81,778 


854,079 


11,465 


2,991,133 


316,835 


644 


1,262,311 


58,750 


853,044 


11,270 


2,502,854 


79,530 


384,485 


23,028 


1,035 


195 


Organisme de financement 
1977 


— = N° 
Contributions a tous régimes: 
633,421 Sociétés d’assurances 1 
426 Rentes sur I’Etat 2 
3,774,198 Fiducie 3 
168,732 Combinaisons des précédents 4 
1,610,048 Fonds du revenu consolidé des administrations 5 
28,342 Autres 6 
6 215,167 Total 7 
Contributions aux régimes contributifs: 
$16,615 Sociétés d’assurances 8 
422 Rentes sur ’Etat 9 
2,922,246 Fiducie 10 
91,049 Combinaisons des précédents 11 
1,608,339 Fonds du revenu consolidé des administrations 12 
28,342 Autres 13 
5,167,013 Total 14 
Contributions aux régimes non contributifs: 
116,806 Sociétés d’assurances 15 
4 Rentes sur l’Etat 16 
851,952 Fiducie 17 
77,683 Combinaisons des précédents 18 
1,709 Fonds du revenu consolidé des administrations 19 
- Autres 20 
1,048,154 Total 21 
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TABLE 26. Plans, Members and Contributions to Pension Plans by Funding Agency in the Public and Private Sectors 


TABLEAU 26. Régimes, participants et contributions aux régimes de pensions selon l’organisme de financement dans les 
secteurs public et privé 


January 1, 1978 1977 contributions 
Funding agency 1¢! janvier 1978 Contributions 1977 
Sas Noun Sei Sut Plansas® Members Employee Employer 
pe ) Total 
outed Régimes } Participants Salarié Employeur 


yen mae Ie thousands of dollars — milliers de dollars 


Both sectors — Les deux secteurs: x : ‘ : ae f é : 
Insurance companies — Sociétés d’assurances "_ | 10,957 547,276 DID aE! 411,297 633,421 
Canadian government annuities — Rentes sur I’Etat 7 } f 82 557 pa | 205 426 
Trusteed — Fiducie “er 3,827 2,836,574 1,266,931 2,507,267 3,774,198 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 199 122,100 32,012 136,720 168,732 
Government consolidated revenue funds — Fonds 

du revenu consolidé des administrations WD) 681,870 613,362 996,686 1,610,048 
Other — Autres 8 4,867 6,365 21,978 28,343 
Total 15,095 4,193,244 2,141,015 4,074,153 6,215,168 


Public sector — Secteur public: 


Insurance companies — Sociétés d’assurances 421 41,101 20,156 24,102 44,258 
Canadian government annuities — Rentes sur l’Etat 6 45 19 NS 34 
Trusteed — Fiducie 203 11D S.3.05 877,600 1,028,279 1,905,879 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 7 1,975 1,851 5,433 7,284 
Government consolidated revenue funds — Fonds 

du revenu consolidé des administrations DD 681,870 613,362 996,686 1,610,048 
Other — Autres 2 4,158 5,982 21,481 27,463 
Total 661 1,854,514 1,518,970 2,075,996 3,594,966 


Private sector — Secteur privé: 


Insurance companies — Sociétés d’assurances 10,536 506,175 201,968 387,195 589,163 
Canadian government annuities — Rentes sur I’Etat 76 Sil 202 190 392 
Trusteed — Fiducie 3,624 1,711,209 389,331 1,478,988 1,868,319 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 192 120,125 30,161 131,287 161,448 


Government consolidated revenue funds — Fonds 
du revenu consolidé des administrations _ 


Other — Autres 6 709 383 496 879 


Total 14,434 2,338,730 622,045 1,998,156 2,620,201 
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Note 


This and other government publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication Sales and 
Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7, or to 
Publishing Centre, Supply and Services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should be addressed 
to: 


Pensions Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 
995-4476) or to a local Advisory Services office: 


St. John’s (Nfld.) (7724073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statistical informa- 
tion service is provided in Nova Scotia, New Brunswick, 
and Prince Edward Island by telephoning 1-800-565- 
7192. Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800-667-3524, and 
throughout Alberta, the Edmonton office can be 
reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que toutes les 
publications du gouvernement du Canada, auprés des agents 


autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a Ventes et 
services de publications, Statistique Canada, 
K1A OV7, ou 4 Imprimerie et édition, Approvisionnements et 
Services Canada, Ottawa, K1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées a: 


Section des pensions, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-4476) 
ou a un bureau local des Services consultatifs situé aux en- 
droits suivants: 


St. John’s (T.-N.) (772-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec le 
service regional d’information statistique de la Nouvelle- 
Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de I’Ile-du-Prince-Edouard 
en composant 1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau régional de Regina en compo- 
sant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec le bureau 
d’Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 
. .nombres indisponibles. 
...mayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


T nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


_ This report is a continuation of a series of studies 
on the private pension system in Canada produced by 
the Pensions Section, Labour Division, Statistics Ca- 
nada since 1960. The early studies, in 1960 and 196S, 
were based on individual surveys conducted by Sta- 
tistics Canada. Since 1970 the reports have been 
largely based on material from a data bank on private 
pension plans. This report was produced as an oc- 
casional publication initially and became a biennial in 


1974. 


The pensions data bank contains a wide range of 
data on employer-sponsored pension plans in Canada. 
Its creation was made possible through a co-operative 
Statistical program developed jointly in 1969 by Sta- 
tistics Canada, the Quebec Pensions Board, the Pension 
Commission of Ontario, the Pension Benefits Branches 
of the Alberta and Saskatchewan Departments of 
Labour and the Federal Department of Insurance. 
Subsequently, the program was expanded through co- 
operative agreements reached with the New Brunswick 


| Department of Labour and Manpower, the Manitoba 


Pension Commission and the Superintendent of Pen- 


| sions, Nova Scotia Department of Finance. Much of 
the credit for the success of this and preceding reports 


must be attributed to these pension supervisory 
authorities and their continued co-operation. 


It must be kept in mind that this report provides 
only a certain number of key elements of the terms 
and conditions of private pension plans as included in 
the pensions data bank. The questionnaire used in the 
collection and tabulating processes for this data bank 
is available upon request. Various other cross-tabu- 
lations of data, as suggested by studying this input 
document and not included in this report, may be 


available. Interested users of these data are encour- 


aged to contact the Pensions Section, Labour Division, 


- Statistics Canada. 


— 


_ The selection of data included in this report was 
d on two criteria. Firstly, key characteristics are 
tepeated from previous years to maintain a consistent 
blished series and, secondly, the data selected focus 
those trends and developments that are of more 
neral interest in order to reach as wide a spectrum 
the interested public as possible. As was the case 


INTRODUCTION 


La présente publication est la suite d’une série d’études 
sur les régimes de retraite privés au Canada effectuées par la 
Section des pensions de la Division du travail de Statistique 
Canada depuis 1960. Les premiéres études, celles de 1960 et 
de 1965, étaient fondées sur les résultats d’enquétes distinctes 
menées par Statistique Canada. Depuis 1970, les bulletins 
renferment essentiellement des renseignements tirés d’une 
banque de données sur les régimes de retraite privés. Depuis 
1974, le présent bulletin, a lorigine une publication hors 
série, parait tous les deux ans. 


La banque de données sur les régimes de retraite renferme 
un éventail de renseignements sur les régimes établis a titre 
continu par l’employeur. Sa création a été rendue possible 
grace a l’application d’un programme statistique conjoint 
élaboré en 1969 par Statistique Canada, la Régie des rentes 
du Québec, la Commission des pensions de l’Ontario, les 
ministéres du Travail de Il’ Alberta et de la Saskatchewan (plus 
précisément leur direction responsable du Pension Benefit 
Act), et le Département des assurances du ministére fédéral 
des Finances. Le programme a été élargi par la suite grace 
aux accords de coopération conclus avec le ministére du 
Travail et de la Main-d’oeuvre du Nouveau-Brunswick, la 
Commission des pensions de l’Ontario et le surintendant des 
Pensions du ministre des Finances de la Nouvelle-Ecosse. 
C’est en grande partie 4 ces organismes de contrdle des 
prestations de retraite et 4 leur constante collaboration que 
l’on doit la publication du présent document et des bulletins 
précédents. 


A noter que ce bulletin traite uniquement certains aspects 
particuliers des principales dispositions des régimes de retraite 
privés figurant dans la banque de données sur les régimes de 
retraite. Le questionnaire qui a servi a la collecte et a la 
totalisation des donnés de la banque est disponible sur de- 
mande. Divers tableaux de données a double entrée a l’exem- 
ple de ceux inclus dans le présent document de base, peuvent 
également étre obtenus a la Section des pensions de la Divi- 
sion du travail de Statistique Canada. 


Deux critéres ont servi au choix des données présentées 
dans le bulletin. Premiérement, les caractéristiques fonda- 
mentales des années antérieures ont été reprises afin d’assurer 
l’uniformité de la série de publications et, deuxiémement, les 
données sélectionnées portent essentiellement sur les ten- 
dances et les innovations d’intérét général, de facgon a re- 
joindre le plus grand nombre d’utilisateurs possible. Comme 


with previous reports, the Pensions Section of Sta- 
tistics Canada will welcome any suggestions for 
changes or improvements to future issues, both in 
terms of content as well as methods of presentation. 


Information regarding the financial operations of 
trusteed pension plans may be obtained from separate 
studies, published annually and quarterly, under the 
titles Trusteed Pension Plans Financial Statistics 
(Catalogue 74-201, Annual) and Quarterly Estimates 
of Trusteed Pension Funds (Catalogue 74-001, 
Quarterly). 


Scope and Nature of This Study 


A great deal of interest and debate continues to be 
centered on the present system of income maintenance 
for the retired in Canada and how adequate this sys- 
tem is in providing a reasonable level of well-being 
and security for Canada’s elderly. 


Income support for the elderly in Canada is essen- 
tially based on a three-tiered system, with the first 
tier made up of the public system, namely the Old 
Age Security/Guaranteed Income Supplement pro- 
gram (OAS/GIS) and the contributory Canada/Quebec 
Pension Plans (C/QPP). The employer-sponsored pri- 
vate pension system may be regarded as the second 
tier with, thirdly, Registered Retirement Savings 
Plans (RRSPs) and other personal savings arrange- 
ments replacing or supplementing employer-sponsored 
pension plans. 


While the focus of this study continues to be on 
employer-sponsored private pension plans, some com- 
ments on both the public C/QPP and private RRSPs 
may serve to place the private pension program with- 
in the context of the total income-support system for 
Canada’s retired. Whereas the Old Age Security/Guar- 
anteed Income Supplement program provides flat- 
rated universal benefits unrelated to the work history 
of the recipients, the C/QPP program is earnings- 
related and is comprehensive in terms of its coverage. 
Participation is mandatory for all paid workers 
whether employee or self-employed, 18 years of age 
and older. In 1979, 10,412,000 tax filers or 92.2% 
of the total labour force including the armed forces, 
claimed contributions as an allowable deduction 
on their income tax return. Total contributions to 
the C/QPP in 1979 from both employees (includ- 
ing the self-employed) and employers amounted to 
$3,087,000,000. 


By contrast, private pension plans, as indicated by 
the above-mentioned pensions data bank, covered 
4,475,400 workers on January 1, 1980, 39.7% of the 
labour force. Contributions by these plan participants, 


pour les bulletins précédents, la Section des pensions de 
Statistique Canada examinera avec plaisir toute suggestion 
concernant la modification ou l’amélioration tant du contenu 
que de la présentation générale des prochains numéros. 


Pour obtenir des renseignements sur les opérations finan- 
ciéres des régimes de retraite en fiducie, priére de consulter 
les bulletins Régimes de pensions en fiducie — Statistiques 
financiéres (n° 74-201 au catalogue) et Estimations trimes- 
trielles relatives aux caisses de pensions en fiducie (n° 74-001 
au catalogue), publiés respectivement une fois l’an et tous les 
trois mois. 


Portée et nature de l’étude 


Le programme actuel de stabilisation du revenu des Cana- 
diens a la retraite et sa capacité d’assurer aux personnes agées 
un niveau de bien-étre et de sécurité raisonnable continuent 
de susciter ala fois un vif intérét et beaucoup de controverses. 


Le soutien de revenu des personnes agées au Canada re- 
pose essentiellement sur trois éléments: les régimes universels, 
a savoir le Régime de la sécurité de la vieillesse et le pro- 
gramme de supplément de revenu garanti (SV/SRG) et les 
régimes contributifs de pensions du Canada et de rentes du 
Québec (RPC/RRQ); les régimes de retraite établis 4 titre 
continu par l’employeur ainsi que les régimes enregistrés 
d’épargne-retraite (REER) et autres moyens d’épargne per- 
sonnelle visant 4 remplacer ou a compléter les régimes de 
retraite offerts par l’employeur. 


Bien que l’objet de la présente étude demeure les régimes 
de retraite privés établis a titre continu par l’employeur nous 
avons inclus quelques observations sur les régimes universels 
(RPC/RRQ) et sur les REER privés afin de situer les pro- 
grammes de retraite privés par rapport a l’ensemble du réseau 
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de soutien du revenu des Canadiens a la retraite. La sécurité — 
de la vieillesse et le supplément de revenu garanti sont des — 


régimes a prestations déterminées qui ne sont pas établis en 
fonction des antécédents de travail des prestataires, tandis 
que le RPC et le RRQ sont des régimes universels qui prévoient 
une rente de retraite calculée d’aprés le revenu de travail. En 


effet, tous les travailleurs rémunérés agés de 18 ans et plus, — 


quwils soient autonomes ou non, sont tenus d’y participer. En 
1979, 10,412,000 contribuables ou 92.2 % de la population 
active totale, y compris les militaires, ont déclaré des cotisa- 
tions au titre des déductions permises sur leur déclaration 
d@impot sur le revenu. Les cotisations totales versées cette 
année-la, tant par les employeurs que par les salariés (y com- 
pris les travailleurs autonomes), au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes du Québec se sont élevées a 
$3,087 ,000,000. 


Par contre, d’aprés les informations contenues dans la ban- 


que de données sur les régimes de retraite, les régimes privés re- 
groupaient 4,475,400 travailleurs au 1°! janvier 1980, soit — 


39.7 % de la population active. En 1979, les participants a ces 


ee eee ee eee 
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-as well as by employers on behalf of the members, 


amounted to $7,584,631,000 in 1979. With contribu- 
tions of this magnitude, private pension plans have 
come to play a central role in capital accumulation 
and investment in Canada, as well as being a major 
component of the whole retirement income system. 


Finally, according to the 1981 Edition of Taxation 
Statistics of Revenue Canada, Taxation, RRSP contri- 
butors numbered 1,725,959 or 15.3% of the labour 
force in 1979 and claimed $3,091,044,000 in respect 
of premiums paid under some five million RRSP con- 
tracts approved. 
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régimes ainsi que leurs employeurs ont versé $7,584 631,000 
en cotisations. En raison de l’importance des cotisations aux 
régimes de retraite privés, il est évident que ceux-ci jouent 
maintenant un role de premier plan dans l’accumulation et le 
placement des capitaux au Canada, et qu’ils constituent un 
des principaux éléments de l’ensemble des revenus de retraite. 


Enfin, d’aprés l’édition de 1981 de la Statistique fiscale 
publiée par Revenu Canada Impét, les cotisants aux REER 
(1,725,959 en 1979 ou 15.3 % de la population active) ont 
réclamé $3,091,044,000 au titre des primes versées aux termes 
de quelque cinq millions de contrats de REER approuvés. 


TEXT TABLE I. Comparative Statistics, Canada and Quebec Pension Plans, Private Pension Plans and Registered Retire- 


ment Savings Plans, 1979 


TABLEAU EXPLICATIF I. Statistiques comparatives, Régime de pensions du Canada et Régime de rentes du Québec, 


régimes de retraite privés et régimes enregistrés d’épargne-retraite, 1979 


Retirement program 


Programme de retraite 


Number of contributors Total contributions 


Nombre de cotisants Cotisations totales 


C/QPP — RPC/RRQ 
Private pension plans — Régimes de retraite privés 
RRSPs — REER 


$7000 


10,412,026 3,087,000 
4,475,429 7,584,631 
1,725,959 


3,091,044 


Source: Taxation Statistics, Revenue Canada, Taxation. 
Statistique fiscale, Revenu Canada Impot. 


National Income and Expenditures Accounts, Statistics Canada (Catalogue 13-001, Quarterly). 
Comptes nationaux des revenus et des depenses, Statistique Canada (n° 13-001 au catalogue, publication trimestrielle). 


Statistics Canada pensions data bank. 


Banque de données sur les régimes de retraite de Statistique Canada. 


As was mentioned earlier, the focus of this study is 
on private pension plans. Specifically excluded were 
the Canada and Quebec Pension plans and, with the 
exception of some limited data, RRSPs. Many pen- 
sion plan members also contribute to RRSPs. See 
Appendix I for the extent to which contributors to 
pension plans supplemented their future pension 
benefits by also claiming tax deductions for RRSP 
premiums. 


Private pension plans, as defined in this study, in- 
clude all occupational pension plans sponsored by 
employers in both the public and private sectors of 
the economy. Therefore, not only does this study in- 
clude plans sponsored by individual companies, groups 
of employers, unions, religious and charitable organi- 
zations and all other private sector employers, but 
also plans designed for employees of all levels of 
government whether federal, provincial or municipal, 
where the government acts as employer. Thus, the 
superannuation plan for federal employees, plans for 
the Armed Forces, the RCMP, employees of govern- 
ment boards, commissions and crown corporations as 


Comme il a été mentionné précédemment, la présente 
étude porte sur les régimes de retraite privés. Sont expressé- 
ment exclus le Régime de pensions du Canada, le Régime de 
rentes du Québec et les REER, a l'exception de quelques 
données fragmentaires. Bon nombre de participants contri- 
buent également 4 des REER. Pour connaitre dans quelle 
mesure les cotisants aux régimes de retraite consolident leurs 
prestations de retraite futures en déclarant également des 
primes de REER 4a des fins de déduction d’impot, voir 
l’appendice I. 


Selon la définition établie pour cette étude, les régimes de 
retraite privés comprennent tous les régimes professionnels 
de retraite établis 4 titre continu par l’employeur a l’inten- 
tion de son personnel tant dans le secteur privé que dans le 
secteur public. Par conséquent, cette étude porte non seule- 
ment sur les régimes offerts par les sociétés, les groupes 
d’employeurs, les syndicats, les organismes religieux, les 
oeuvres de bienfaisance et tout autre employeur du secteur 
privé, mais également sur les régimes congus pour les em- 
ployés de tous les paliers de l’administration publique, qu’il 
s'agisse de l’administration fédérale, provinciale ou munici- 
pale, ou celle-ci fait fonction d’employeur. Cela comprend 
donc les régimes de pensions des fonctionnaires fédéraux, des 


well as those for provincial and municipal employees 
were included. 


The creation of the pensions data bank opened the 
way for the assembly and production of a much more 
extensive and detailed set of data on all pension plans 
in operation in Canada than had ever been possible 
in the past. The data bank became a reality when a 
co-operative arrangement was worked out with pro- 
vincial and federal agencies that administer pension 
benefits legislation. 


Under the terms of the various pension benefits 
acts, all plans subject to legislative jurisdiction must 
be registered with the appropriate pension authority; 
and to be registered, the plans and any subsequent 
amendments must comply with prescribed standards. 
The statistical system was directly linked to the ad- 
ministrative procedures followed by the pension 
authorities in their pre-registration review. Thus, as 
each plan or amendment is reviewed for compliance, 
analysts simultaneously complete specially designed 
information returns which capture 79 items of in- 
formation for each plan. The completed returns are 
then forwarded to Statistics Canada for review and 
processing. 


Uniformity and consistency in the conversion of 
the complex terms and conditions of plans into 
machine-readable form has been maintained through 
adoption by all agencies of a common conceptual and 
statistical framework. The entire system based on this 
framework is closely monitored by Statistics Canada 
to ensure that uniformity is maintained. As new plans 
are introduced or existing ones terminated, the infor- 
mation is transmitted to the central file. Annual 
reports filed in compliance with applicable legislation 
are used as the source for updating information on 
annual contributions and current membership. 


As was mentioned in the Introduction to this 
report, the co-operative program, which was originally 
linked to the administrative systems of Quebec, On- 
tario, Alberta, Saskatchewan and the federal govern- 
ment, has been expanded to include the provinces of 
Nova Scotia, New Brunswick and Manitoba. 


Some jurisdictions specifically exclude public ser- 
vice plans from their legislation. These are added to 
the data base by direct contact with the plan adminis- 
trators. Altogether, these sources provide annual up- 
dated information on more than 94% of the pension 
plans operating in Canada, covering 93% of the mem- 
bers. Biennially, for purposes of this publication, the 
“gap area’, that is, plans for Newfoundland, Prince 
Edward Island and British Columbia outside legislative 
supervision, is surveyed. This supplemental survey is 
focused on obtaining copies of pension plan texts 
from the sponsors so that a comprehensive record 
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Forces armées, de la GRC et des employés des commissions, 
conseils et comités gouvernementaux, et des sociétés de la 
Couronne, ainsi que les régimes de retraite des fonctionnaires 
provinciaux et municipaux. 


La création d’une banque de données sur les régimes de 
retraite a frayé la voie ala production d’une série de données 
beaucoup plus compléte et infiniment plus détaillée que 
jamais auparavant sur tous les régimes de retraite en vigueur 
au Canada. Ce projet s’est concrétisé grace 4 un accord de 
coopération conclu avec les organismes provinciaux et 
fédéraux chargés d’appliquer les lois sur les prestations de 
retraite. 


Tous les régimes assujettis a diverses lois sur les prestations 
de retraite doivent étre enregistrés auprés de l’administration 
compétente en mati¢re de pensions et, a cette fin, ils doivent 
satisfaire aux normes établies, tout comme, d’ailleurs, les 
modifications qui y sont apportées. L’appareil statistique est 
directement lié aux régles d’examen des demandes d’enregis- 
trement. En effet, lorsque les analystes doivent déterminer si 
un régime ou une modification est conforme 4 la loi, ils 
remplissent une feuille de renseignements contenant 79 élé- 
ments d’information sur chaque régime. Une fois remplies, 
ces formules sont renvoyées 4 Statistique Canada ou elles 
sont examinées et traitées. 


Pour que les modalités complexes des régimes puissent 
étre traduites en données ordinolingues uniformes et com- 
patibles, tous les organismes ont adopté le méme cadre 
théorique et statistique. Le Bureau exerce un contréle sévére 
sur l’ensemble du systéme ainsi constitué afin d’assurer 
Puniformité des données. Les renseignements concernant les 
régimes nouvellement créés ou abandonnés sont versés au 
fichier central et les déclarations annuelles présentées en 
conformité des lois applicables constituent une source de 
mise a jour des données sur les cotisations annuelles et les 
participants aux régimes. 


Comme il a été mentionné dans l’introduction, le pro- 
gramme en coopération qui, a l’origine, liait les systémes ad- 
ministratifs du Québec, de l’Ontario, de |’Alberta, de la Sas- 
katchewan et du gouvernement fédéral a été élargi pour 
englober la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick et le 
Manitoba. 


Certaines provinces ne légiférent pas sur les régimes du 
secteur public. Pour obtenir des données sur ces régimes, il 
faut communiquer directement avec les administrateurs des 
régimes. L’ensemble de ces sources fournissent des données 
annuelles 4 jour sur plus de 94 % des régimes de retraite en 
vigueur au Canada regroupant 93 % des participants. Une fois 
tous les deux ans, les ‘“‘régions omises”’, c.-a-d., les régimes 
offerts dans les provinces de Terre-Neuve, d’Ile-du-Prince- 
Edouard et de Colombie-Britannique qui ne sont pas super- 
visés par aucune législation en la matiére, font Pobjet d'une 
enqueéte pour les besoins de cette étude. Cette enquéte sup- 
plémentaire vise a obtenir des employeurs qui offrent un 
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comparable to the balance of the data base can be 


_ produced. 
/ 


Well over half the respondents complied with the 
request for a copy of the plan text in 1980. Those 
who were unable to comply were asked to complete a 
questionnaire which asked for information on the 
selected number of key features included in this re- 
port. The number of non-respondents in this supple- 
mental survey was fewer than 50 in 1980 and, further- 
more, they covered only a small number of members. 
The information contained in this report, conse- 
quently, is based on just about all plans operating in 
Canada covering virtually all plan members and pro- 
viding what is essentially a census of all plans. 


The prime objective of this report is to provide 
comprehensive data on the terms and conditions that 
existed in these plans in the reference year. Since the 
effective date of amendments to the existing plans 
and the starting date of new plans most frequently is 
January 1, the reference date for this report is Jan- 
uary 1, 1980. Included are all amendments and new 
plans effective up to and including that date. 


Very little data are available as to how successful 
these plans are, in terms of meeting their objectives. 
Some limited information on pensioners and income 
received from private pension plans is produced in 
Appendix IJ in this report. 
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régime de retraite des exemplaires des documents de leur 
régime en vue de produire des statistiques complétes com- 
parables a celles du reste de la base de données. 


En 1980, beaucoup plus de la moitié des employeurs 
interrogés ont accepté de fournir un exemplaire de I’énoncé 
de leur régime. Quant 4 ceux qui ne pouvaient le faire, ils ont 
été invités a remplir un questionnaire portant uniquement sur 
les principaux éléments présentés dans cette publication. Les 
non-répondants a l’enquéte supplémentaire de 1980 ont été 
peu nombreux, moins de 50, et ils constituaient seulement 
un petit groupe de participants. En conséquence, les ren- 
seignements publiés ici sont fondés sur la quasi-totalité des 
régimes en vigueur au Canada et représentent pratiquement 
tous les participants. 


L’objet premier de ce bulletin est de fournir des données 
complétes sur les modalités des régimes administrés durant 
l'année observée. Le 1°! janvier 1980 a été choisi comme 
date de référence, étant donné qu’il s’agit trés souvent de la 
date d’entrée en vigueur des modifications aux régimes 
existants et de la date de mise en oeuvre des nouveaux régimes. 
Le document porte donc sur tous les modifications et nou- 
veaux régimes en vigueur jusqu’au 1€! janvier 1980 inclu- 
sivement. 


Il existe trés peu de données sur l’efficacité de ces régimes, 
c.-a-d., dans quelle mesure les objectifs fixés sont atteints. 
Quelques données fragmentaires sur les pensionnés et le 
revenu tiré des régimes de retraite privés sont présentées a 
Pappendice II. 
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ension Plan Coverage 


Private pension plan coverage grew from 4.2 mil- 
on workers in 1978 to 4.5 million by 1980, an in- 
ease Of 6.7%. This increase in membership occurred 
ver a period when the number of plans operating in 
canada dropped from 15,095 in 1978 to 14,586 at 
the beginning of 1980. 


The decline in the number of plans was confined to 
e smaller ones. As may be seen in Text Table II, 
plans with fewer than five members dropped by 582 
lans while those with membership in the five-to-14 
nge dropped by 235. All other size groups recorded 
an increase in the number of plans thus reducing the 
net decline to 509. It is interesting to note that the 
umber of plans in the public sector recorded a small 
increase, from 661 in 1978 to 690 in 1980, whereas 
e number of private sector plans decreased by 538 
to a low of 13,896 over the same two-year period. In 
rms of plan participation, however, nearly 60% of 
e growth was in the private sector, where member- 
a increased by 166,768 or 7.1%. In the public 
‘sector the growth in membership from 1978 to 1980 

| es 115,417 or 6.2%. 
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FAITS SAILLANTS 


Participation aux régimes de retraite 


Le nombre de participants aux régimes de retraite privés 
est passé de 4.2 millions en 1978 a 4.5 millions en 1980, ce 
qui représente une hausse de 6.7 %. Cette augmentation de 
la participation coincide avec une diminution du nombre de 
régimes en vigueur au Canada qui sont passés de 15,095 en 
1978 a 14,586 au début de 1980. 


Cette baisse touche uniquement les régimes de moindre 
importance. Comme lillustre le tableau explicatif II, le nom- 
bre de régimes comptant moins de cing participants a diminué 
de 582 et celui des régimes réunissant entre cing et 14 partici- 
pants a régressé de 235. On a par ailleurs enregistré une aug- 
mentation du nombre des régimes de toutes les autres tailles, 
ce qui établit la réduction nette du nombre de régimes a 509. 
Fait intéressant a noter, le nombre de régimes dans le secteur 
public a subi une légére hausse, passant de 661 en 1978 a 690 
en 1980, alors que le nombre de régimes dans le secteur privé 
a fléchi de 538 pour atteindre 13,896 au cours de la méme 
période. Pour ce quia trait a l’adhésion, prés de 60 % des nou- 
veaux participants ont souscrit a des régimes du secteur privé, 
ce qui signifie une croissance de 166,768 adhérents (ou 7.1 %) 
relativement a 1978. Pour la méme période on a observé un 
accroissement de 115,417 adhérents (6.2 %) dans le secteur 
public. 


TEXT TABLE II. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 and 1980 
' 


| embership size 1960 
| ‘broup Ss 


Nombre de participants 
r régime 


Plans Members 


Régimes Participants 
Grace in che, pec Nun aa oe ur 
| 
| nbre nbre 
| 
| Hess than ~ Moins de 5 1 aS l a 
ia S- 14 §,037 56.5 24,000 het 
| is- 99 2,613 29.3 101,000 5.6 
(100- 499 892 10.0 193,000 10.6 
~$00- 1,999 249 2.8 249,000 13.7 
' 2,000 and over — et plus 129 1.4 1,248,000 68.8 
Total 8.920 100.0 1,815,000 100.0 
j 1974 
| Plans Members 
’ Régimes Participants 
/ : No. wee % ra No. _ ~é % 
| < nbre nbre 
than § — Moins de 5 5,127 seed 11,208 0.3 
S- 14 4,232 26.7 36,210 1.1 
99 4,322 27.3 163,813 4.8 
- 499 1,504 9.5 329,326 9.6 
$00- 1,999 451 2.8 444,543 13.0 
: and over — et plus 217 1.4 2,439,145 71.2 
15,853 100.0 100.0 


3,424,245 


available. This group included with 5 - 14 group. 


s ne disposons pas des données. Ce groupe est compris dans le groupe 5 


| 
| TABLEAU EXPLICATIF II. Régimes de retraite et participants selon le nombre de participants par régime, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 et 1980 
1 OOOO 


1965 1970 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. = % Fs. oe Biee Bad w ate: No. i(aé‘( 
nbre nbre nbre nbre 
5,032 36.8 11,303 0.5 6,604 41.0 14,429 0.5 
3,659 26.8 30,843 1.3 4,008 24.8 33,739 1.2 
9351 24.5 130,058 3.5 3,674 22.8 142,892 5.1 
1,127 8.3 244,577 10.4 1,266 7.8 273,521 9.7 
345 2.5 345,483 14.7 406 ae 404,638 14.3 
146 i] 1,583,384 67.6 179 1.1 1,953,117 69.2 
13,660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
1978 1980 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
Net ee Me ot ie * cena seh T ef 
nbre nbre nbre nbre 
3,752 24.9 8.462 0.2 3,170 21.7 7,233 0.2 
4,086 27.1 35,256 0.8 3,851 264 33,500 0.7 
4,751 31.5 183,481 44 4,853 33.3 190,596 43 
1,739 11.5 384,967 9.2 1,886 12.9 413,060 9.2 
519 3.4 $13,760 12.3 549 38 $34,775 11.9 
248 1.6 3,067,318 y & | 277 1.9 3,296,265 73.7 
15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4475429 100.0 
- 14. 


Much recent public debate has been centered on 
the adequacy of coverage of the labour force in Can- 
ada by private pension plans. When comparing the 
labour force to pension plan membership at the 
beginning of 1980, the 1979 annual averages of the 
labour force are used as a more comparable indicator 
than the averages for the subsequent year.! Pension 
plan membership for most plans was reported as the 
number of active, employed participants as of the 
date under review, although in some cases an annual 
average or an aggregate number of those participating 
throughout the year was reported. It must also be 
pointed out that the Armed Forces, which normally 
are excluded from the labour force, have been in- 
cluded for the purposes of this study, since the 
Armed Forces Superannuation Act, as all other 
employer-sponsored pension plans, is included in the 
pensions data bank. 


Despite these constraints and differences in con- 
cepts, a detailed analysis of labour force coverage can 
be done. To state simply that only 39.7% of the 
labour force was covered by private pension plans at 
the beginning of 1980 tends to understate coverage 
since many workers included in the labour force were 
not eligible to participate in registered pension plans. 


Since participation in private pension plans is re- 
stricted to paid workers having an employer-employee 
relationship, the self-employed and non-paid family 
workers have no opportunity to participate in em- 
ployer sponsored pension plans. Subtracting this 
group from the labour force produces a coverage 
rate of 44.3%. In other words, at the beginning of 
1980, 44.3% of paid workers in the labour force were 
members of private pension plans. 


In addition, the unemployed, who constitute a 
significant component of the labour force, cannot par- 
ticipate in private pension plans. If this group were 
also eliminated from the labour force, then it can be 
said that 47.7% of all employed paid workers were 
covered by private pension plans at the beginning of 
1980. 


The labour force base could be further refined by 
the exclusion of part-time workers who are ineligible 
to participate in most private pension plans in Canada. 
Thus, if coverage were measured against employed 


full-time paid workers, the rate would increase to 
54.0%. 


1 See The Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 7 1-001, 
Monthly.) 
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Ces derniers temps, on s’est beaucoup interrogé sur le taux 
de participation exact de la population active canadienne aux 
régimes de retraite privés. Pour établir des comparaisons 
entre le nombre d’actifs et celui des participants aux régimes’ 
de retraite au début de 1980, on s’est servi des moyennes) 
annuelles de la population active en 1979, étant donné 
qu’elles sont un indicateur plus comparable que ne le sont les 
moyennes de 19801. Le nombre de participants a la majorité 
des régimes de retraite correspond 4 celui des participants) 
actifs occupés au moment de |’étude, quoique, dans certains. 
cas, la moyenne annuelle ou le nombre global de participants 
durant l’année de référence ait été déclaré. Il convient égale- 
ment de signaler que les membres des Forces armées qui sont’ 
habituellement exclus de la population active, sont inclus) 
dans cette étude, parce que la Loi sur la pension de retraite! 
des Forces canadiennes figure dans la base de données sur: 
les régimes de retraite, au méme titre que tous les régimes 
établis a titre continu par un employeur. | 


Malgré ces limites et les divers concepts utilisés, il est pos- 
sible de procéder 4 une analyse détaillée du taux d’adhésion: 
de la population active. Affirmer que le taux de participation’ 
de la population active a des régimes de retraite privés n’était | 
que de 39.7 % au début de 1980, c’est ne pas tenir compte) 
des nombreux travailleurs qui n’étaient pas admissibles aux 
régimes de retraite agréés. 


Comme les régimes de retraite privés s’adressent exclusive- 
ment aux travailleurs rémunérés et qu’ils supposent une rela- 
tion employeur-salarié, les travailleurs indépendants et les 
travailleurs familiaux non rémunérés ne peuvent pas partici- 
per aux régimes de retraite offerts par un employeur. Abstrac- 
tion faite de ce groupe, le taux de participation s’éléve a 
44.3 %. En d’autres termes, au début de 1980, 44.3 % des 
travailleurs rémunérés dans la population active cotisaient a 
des régimes de retraite privés. 


En outre, les chOmeurs qui constituent un groupe impor- | 
tant de la population active ne peuvent pas participer aux | 
régimes de retraite privés. Si lon supprime également ce | 
groupe de la population active, on constate que 47.7 % de 
tous les travailleurs rémunérés occupés participaient 4 un- 
régime de retraite privé au début de 1980. 


On peut également exclure de la population active visée 
par les régimes de retraite les travailleurs 4 temps partiel qui 
ne sont habituellement pas admissibles aux régimes privés 
au Canada. Par conséquent, si lon prend en compte unique- 
ment les travailleurs rémunérés occupés a plein temps, le taux | 
de participation atteint 54.0 %. | 


1 Voir le bulletin mensuel La population active (n° 71-001 au cata- 
logue de Statistique Canada), 


by Sex, 1970, 1978 and 1980! 
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XT TABLE III. Proportion of Total Labour Force and Paid Workers in the Labour Force Covered by Pension Plans, 


ABLEAU EXPLICATIF III. Proportion de la population active et des travailleurs rémunérés de la population active, par 
sexe, qui participent a un régime de retraite, 1970, 1978 et 1980! 


—$_$a 


Male Female 
Total 

0 Hommes Femmes 
1970: 
Number of pension plan members — Nombre d’adhérents aux régimes de retraite 2 
Percentage of total labour force — Pourcentage de la scudition uct totale “pane bes ea ka 
Percentage of paid workers (including unemployed) — Pourcentage des travailleurs ré- ae 

muneres (y compris les chomeurs) S 44.5 31.2 40.1 
Percentage of all employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés occupés 47.0 32.2 42.0 
Percentage of full-time employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés ¥ 

occupes a plein temps 
1978: 
Number of pension plan members — Nombre d’adhérents aux régimes de retraite 2,952,507 1,240,737 4,193,244 
Percentage of total labour force — Pourcentage de la population active totale 44.9 31.0 39.6 
Percentage of paid workers (including unemployed) — Pourcentage des travailleurs ré- 

munérés (y compris les ch6meurs) 50.2 34.2 44.1 
Percentage of all employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés occupés 54.2 37.5 47.9 
Percentage of full-time employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés 

occupés a plein temps Sie 47.1 S37 
1980: 
Number of pension plan members — Nombre d’adhérents aux régimes de retraite 3,097,696 je iF AF Aa 4,475,429 
Percentage of total labour force — Pourcentage de la population active totale 45.1 312 39.7 
Percentage of paid workers (including unemployed) — Pourcentage des travailleurs ré- 

munérés (y compris les chOmeurs) 50.6 34.6 44.3 
Percentage of all employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés occupés 54.2 37.6 47.7 
Percentage of full-time employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés 

occupes a plein temps 47.8 54.0 


5) (es 


‘T Labour force data used are annual averages for 1969, 1977 and 1979 and include the Armed Forces. 
1 Les données sur la population active sont des moyennes annuelles pour 1969, 1977 et 1979 et comprennent les membres des forces 


armées. 


Text Table III illustrates that labour force cover- 
age changed very little from 1978 to 1980. In fact, the 
6.7% increase in private pension plan membership 
from 1978 to 1980 was matched by an identical 6.7% 
growth in the labour force over this period. This table 
and the corresponding Figure I also illustrate that the 
male participation rate in pension plans is considerably 
higher than that for females. One reason for the lower 
female participation rate is the high concentration of 
female workers in the trade and community, business 
and personal service industries where pension plan 
coverage is significantly lower than in such industries 
as mining, construction and most manufacturing in- 
dustries where male workers predominate. The greater 
‘prominence of female part-time to male part-time 
workers is also evident from the fact that coverage for 
female full-time employed paid workers is higher by 
more than 10 percentage points than coverage of the 
total female employed paid workers. In the case of 
the male workers this coverage increased by just 3%. 


La tableau explicatif II montre que la participation de la 
population active a trés peu varié de 1978 a 1980. En fait, la 
hausse de 6.7 % du nombre d’adhérents aux régimes de re- 
traite privés, de 1978 a 1980, correspond a une augmentation 
identique (6.7 %) de la population active au cours de la méme 
période. De plus, d’aprés ce tableau et la figure | correspon- 
dante, le taux de participation des hommes aux régimes de 
retraite est considérablement plus élevé que celui des femmes. 
La faible participation des femmes peut s’expliquer par la 
forte proportion de travailleuses dans les services commer- 
ciaux, socio-culturels et personnels ot les adhérents aux 
régimes de retraite sont beaucoup moins nombreux que dans 
le secteur des mines, de la construction et de la plupart des 
industries manufacturiéres 4 prédominance masculine. Le 
nombre plus élevé de travailleuses 4 temps partiel que de 
travailleurs a temps partiel est également mis en évidence 
lorsqu’on constate que le taux de participation chez les 
travailleuses rémunérées occupées a plein temps augmente 
de plus de 10 points de pourcentage par rapport a celui de 
ensemble des travailleuses rémunérées occupées. Par ailleurs, 
la méme comparaison appliquée chez les travailleurs ne 
montre qu’une légére hausse de 3 %. 


Ges 
Figure | : , 
Proportion of Total Labor Force and Employed Paid Workers in the Labor 
Force Covered by Pension Plans, by Sex, 1980") 
f 


Pourcentage de la population active totale et des travailleurs remunéres ! 
occupés dans la population active qui participent 4 des régimes de retraite, par sexe, 1980") | 
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Total labour force 
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Full-time employed 
paid workers 


Employed 

paid workers 
Travailleurs 
remunerés occupés 


Travailleurs remuneres 
occupes a plein temps 


(1) Labour force data used are annual averages for 1979 and include the Armed Forces. 
(1) Les données sur la population active sont des moyennes annuelles de 1979 et comprennent les forces armées. 


Plans in the Public and Private Sectors 


As has been expressed previously, this report em- 
braces all employer-sponsored pension plans in Canada 
in both the public and private sectors. Public sector 
plans are defined as those designed for employees of 
the three levels of government, including crown cor- 
porations, boards and commissions. Some of the 
largest plans in the country are in the public sector 
as is suggested by Text Table IV. 


Even though there were only 690 public sector 
plans at the beginning of 1980, fewer than 5% of the 
total, these plans covered 44% of all members. In fact, 
of the 62 plans with membership in excess of 10,000, 
32 were in the public sector; these 32 plans, moreover, 
covered 1.7 million members or 87% of the public 
sector membership, and 38% of the 4.5 million par- 
ticipants in all plans. The remaining 658 public sector 
plans covered only 256,605 members, fewer than 6% 
of total membership. 


In sharp contrast, the 2.5 million private sector 
members were covered by 13,896 plans. The 30 pri- 
vate sector plans with membership of 10,000 or more 
had 29% of the members in the private sector and 
slightly more than 16% of all pension plan participants. 


Régimes de retraite des secteurs public et privé 


Comme il a été mentionné précédemment, ce bulletin 


englobe tous les régimes de retraite offerts par les employeurs 


des secteurs public et privé au Canada. Par régime du secteur 
public on entend les régimes qui s’adressent aux salariés des 
trois paliers de l’administration publique, y compris les 
sociétés de la Couronne et les commissions, conseils et 
comités gouvernementaux. Comme le montre le tableau 


explicatif IV, le secteur public offre quelques-uns des régimes — 


les plus importants au pays. 


Méme si au début de 1980 le secteur public ne comptait 
que 690 régimes, soit moins de 5 % de l'ensemble des régimes — 


de retraite privés, il regroupait néanmoins 44 % du nombre 


| 
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total de participants. En fait, 32 des 62 régimes comptant 


plus de 10,000 participants étaient offerts par le secteur 
public. De plus, ces 32 régimes comptaient au total 1.7 
million de participants, soit 87% de tous les cotisants du 


secteur public et 38 % des 4.5 millions de participants a tous 
les régimes. Les 658 autres régimes du secteur public regrou-— 


paient uniquement 256,605 membres, soit moins de 6 % de 
ensemble des participants. 


Par opposition, les 2.5 millions de participants du secteur — 


privé cotisaient 4 13,896 régimes. Les 30 régimes du secteur 


privé, comptant 10,000 participants et plus, regroupaient- 


29 % de tous les membres du secteur privé et un peu plus de 


16 % des participants a tous les régimes de retraite. 


=| 


TEXT TABLE IV. Pension Plans and Members by Type of Organization of Employer, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Régimes de retraite et nombre de participants selon le statut juridique de l’employeur, 1980 
a a eee 


Type of Organization Plans — Régimes Members — Participants 
Statut juridique a ns ee : 
Male — Hommes Female — Femmes Total 
No. % No.  & No. P No.  % 
nbre nbre nbre nbre 


Public sector — Secteur public: 


Municipal governments and enterprises — Administra- 


tions municipales et leurs sociétés 534 37 226,38 
Provincial REE and enterprises — Administra- 7 — psa = wit 7 
tions provinciales et leurs sociétés 109 0.7 515,200 16.6 2 
Federal government and enterprises — Administration , ; rahe Nae hed go ae 
fédérale et ses sociétés , 43 0.3 410,550 eft 137,967 10.0 548,517 12.3 
’ Non-Canadian government — Organismes publics 
étrangers 4 -- 114 -- 79 -- 193 
q 
& Total 690 4.7 1,152,250 AS js 817,681 59.4 1,969,931 44.0 


Private sector — Secteur privé: 


Incorporated companies — Sociétés incorporées 11,829 81.1 1,271,604 41.1 424 681 30.8 1,696,285 37.9 
Partnerships and sole proprietors — Sociétés en nom 
collectif ou a proprictaire unique 301 DA 10,402 0.3 2,281 0.2 12,683 0.3 
Co-operatives — Coopératives 279 1.9 24,598 0.8 12,103 0.9 36,701 0.8 
; Associations — Associations 663 4.6 13,648 0.4 11,422 0.8 25,070 0.6 
Multi-employer agreements — Entente entre plusieurs 
j employeurs 250 ies $59 524 18.1 73,329 ye 632,853 14.1 
Other — Autres 574 3.9 65 670 oil 36,236 2.6 101,906 2a 
Total 13,896 95.3 1,945 446 62.8 560,052 40.6 2,505,498 56.0 
Grand total — Total général 14,586 100.0 3,097,696 100.0 1,377,133 100.0 4,475,429 100.0 


‘ The ratio between public and private sector mem- Durant la période de 1970 a 1980, le rapport entre le 
; bership remained virtually unchanged between 1970 nombre de participants dans le secteur public et celui dans le 
and 1980, with the private sector coverage continuing secteur privé n’a pratiquement pas bougé. Au début de 1980, 
to surpass the public sector at a rate of 56% to 44% le nombre de participants aux régimes du secteur privé (56 % 
at the beginning of 1980. In terms of the proportion du total) était toujours supérieur a celui enregistré par les 
_ of labour force paid workers covered by pension plans régimes du secteur public. Le pourcentage des travailleurs 
in the public and private sectors, the public sector rémunérés occupés qui cotisent a des régimes de retraite du 
_ coverage improved from nearly 87% of employed secteur public est passé d’environ 87 % en 1970 a presque 
_ paid workers in 1970 to virtually full coverage in 100 % en 1980. Du coté du secteur privé, le nombre d’ad- 
! 1980. The private sector coverage also improved over hérents a également marqué un mouvement a la hausse durant 
_ this same period from less than 30% to nearly 34%. la méme période, passant d’un peu moins de 30% a pres de 
! Even though these percentages are based on data suf- 34 %. Bien que ces chiffres soient basés sur des données dont 
| fering from the limitations described in the preceding les limites sont exposées au chapitre précédent, ils n’en 
section, they nevertheless demonstrate that pension démontrent pas moins que le taux de participation aux régimes 
_ plan coverage in the public sector far surpasses that du secteur public dépasse largement celui des cotisants aux 

__ in the private sector. régimes du secteur privé. 
} Many of the public sector plans could be termed Bon nombre des régimes du secteur public pourraient étre 
, multi-employer since they covered employees of qualifiés de régimes a plusieurs employeurs, étant donné qu’ ils 
~ school boards, hospitals, municipalities, etc. These regroupent des salariés de conseils scolaires, d’hopitaux, 
plans, usually operating at a province-wide level, are d’administrations municipales, etc. Des données sur ces 
tabulated in Text Table IV under the appropriate régimes, habituellement appliquées a l’échelle provinciale, 
level of government. The number of multi-employer sont présentées dans le tableau explicatif IV sous le palier 
_ plans in the private sector has steadily increased over d’administration publique correspondant. Le nombre de 
; the years. From 1978 to 1980 their number grew from régimes a plusieurs employeurs dans le secteur privé a connu 
236 to 250 but, more importantly, the membership une augmentation soutenue au fil des ans. De 1978 a 1980, 
in these plans increased from 564,577 to 632,853. ils sont passés de 236 4 250, mais, plus important encore, le 
Part of the reduction in the number of plans in the nombre de participants a grimpé de 564,577 4 632,853. La 
private sector, despite a continuing increase in mem- réduction du nombre de régimes de retraite dans le secteur 
bership, can be attributed to this growth in multi- privé, malgré une progression constante de la participation, 
employer plan coverage. est imputable en partie 4 l’augmentation du nombre de par- 


ticipants aux régimes a plusieurs employeurs. 


Private and public sector plans differ in a number 
of other areas such as funding agency, benefit levels, 
employee contribution rates, retirement ages and post 
retirement indexing. These differences will be high- 
lighted throughout the report. 


Contributory and Non-contributory Plans 


The current study shows that at the beginning of 
1980 three out of four pension plans were contribu- 
tory, under which the employees as well as the em- 
ployers are required to make contributions. Of the 
14,586 plans in operation at the beginning of 1980, 
10,976 were contributory and these plans covered 
nearly 70% of all plan members. 


During the 1960s there was a modest but steady 
trend towards non-contributory plans. In 1960, only 
% of all plans, covering 20.5% of total membership, 
were non-contributory. By 1970 the proportion of 
non-contributory plans had increased to 24.5% and 
these plans accounted for 22% of all members. This 
proportion in plans had remained virtually the same 
by 1980, whereas the proportion of members had in- 
creased to just over 30%. 


Virtually all plans in the public sector, 664 out of 
690, were contributory and the 26 plans that were 
non-contributory covered only 21,103 members, or 
just 1% of all public sector members. In sharp con- 
trast, three plans in four in the private sector were 
contributory, but these plans accounted for only 
47 % of the members of all private sector plans. 
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Les régimes des secteurs public et privé se distinguent sur 
de nombreux autres plans, notamment les gestionnaires de 
caisse de retraite, le niveau des prestations, le taux de cotisa- 
tions des salariés, Age de la retraite et indexation aprés 
la retraite. Nous ferons ressortir ces différences tout au long 
de la publication. 


Régimes contributifs et non contributifs 


La présente étude révele qu’au début de 1980, trois 
régimes de retraite sur quatre étaient des régimes contributifs, 
c’est-a-dire des régimes auxquels doivent cotiser a la fois les 
salariés et les employeurs. Des 14, 586 régimes en vigueur au 
début de 1980, 10,976 étaient des régimes contributifs et 
regroupaient prés de 70 % de tous les participants. 


Au cours des années 60, une tendance modérée mais cons- 
tante s’est dessinée en faveur des régimes non contributifs. 
En 1960, les régimes non contributifs n’intervenaient que 
pour 7% de l’ensemble des régimes et regroupaient 20.5 % 
de tous les participants. En 1970, la proportion de régimes 
non contributifs était de 24.5% et ceux-ci regroupaient 
22 % de l’ensemble des participants. La proportion de régimes 
non contributifs est demeurée pratiquement la méme en 
1980, tandis que le pourcentage de participants a atteint un 
peu plus de 30 %. 


La quasi-totalité des régimes en vigueur dans le secteur 
public, soit 664 sur 690, étaient des régimes contributifs. Les 
26 régimes non contributifs regroupaient seulement 21,103 
participants, soit 4 peine 1 % de tous les participants du sec- 
teur public. En revanche, trois régimes du secteur privé sur 
quatre était un régime contributif. Toutefois, ces régimes ne 
comptaient que pour 47 % des participants de l’ensemble des 
régimes du secteur privé. 


TEXT TABLE V. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, 1960, 1965, 1970, 


1974, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF V. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 


1960, 1965, 1970, 1974, 1978 et 1980 
eee 


Contributory plans 


Non-contributory plans 


Year Régimes contributifs Régimes non coniributifs 
Année 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
per cent — pourcentage 
960 93.0 SS 7.0 20.5 
1965 84.6 Jes) 15.4 223 
1970 (ees 78.0 24.5 22.0 
1974 TTS ised 22:5 24.9 
1978 76.6 Cy 23.4 28.3 
1980 pes: 69.9 24.7 30.1 


In brief, what trend there has been towards non- 
ntributory plans has been confined largely to the 
rivate sector, and the heavy weighting of the public 
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En résumé, c’est essentiellement dans le secteur privé que 
se dégage une tendance en faveur des régimes non contri- 
butifs. Par ailleurs, importance des régimes offerts dans le 


sector plans on the aggregate data tends to hide the 
fact that one half of the members of private sector 
_ plans were not required to make contributions. 


secteur public en termes d’adhésion relativement 4 l'ensemble 
des régimes de retraite a tendance a dissimuler le fait que la 
moitié des participants aux régimes privés ne sont pas tenus 
; de verser des cotisations. 
TEXT TABLE VI. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Sector, 1970, 
1974, 1978 and 1980 


_ TABLEAU EXPLICATIF VI. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs, 
par secteur, 1970, 1974, 1978 et 1980 


Contributory Non-contributory 
Year Contributifs Non contributifs 
Année ' é 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
per cent — pourcentage : = 
Public sector — Secteur 
public: 
1970 98.3 98.1 ey 1.9 
1974 98.4 99.3 1.6 0.7 
1978 97.0 99.0 3.0 1.0 
1980 96.2 98.9 3.8 i 
Private sector — Secteur 
privé: 
1970 74.5 61.7 25°75 38.3 
1974 76.4 56:7, 23.6 43.3 
1978 75.6 50.0 24.4 50.0 
/ 1980 74.2 47.1 25.8 52.9 


Provincial Distribution 


The 1,758,963 pension plan members located in 
Ontario in 1980 represented 39.3% of the total. This 
high proportion of the Canada total located in Ontario 
is hardly surprising, since the percentage of employed 
paid workers located in Ontario is only slightly less 
than the 39.3% plan membership. The same situation 
exists with regard to membership in Quebec where 
1,154,346 workers, or 25.8% of the Canada total, 
were located. The percentage of employed paid 
workers located in Quebec was again slightly less than 
the 25.8% of plan membership. Consequently, as may 
be seen from Text Table VII, the percentages of em- 
| ployed paid workers in Ontario and Quebec covered 
by private pension plans were very close to the na- 
tional average of 47.7%. 


In Atlantic Canada the percentage of coverage was 
below the national average, ranging from 33.8% in 
Prince Edward Island to 46.2% in Nova Scotia. In 


Répartition provinciale 


On retrouve en Ontario 1,758,963 participants aux régimes 
de retraite privés ou 39.3 % de l'ensemble des participants au 
Canada. Ce pourcentage élevé n’est pas surprenant, étant 
donné que la proportion de travailleurs rémunérés occupés 
en Ontario n’est que légérement inférieure au taux de partici- 
pation aux régimes (39.3 %). On retrouve la méme situation 
au Québec qui compte 1,154,346 travailleurs cotisants, soit 
25.8% de l'ensemble des participants au pays. Le pourcen- 
tage de travailleurs rémunérés occupés au Québec est lui aussi 
légérement inférieur a celui des participants (25.8 %). Par 
conséquent, comme le montre le tableau explicatif VII, le 
pourcentage des travailleurs rémunérés occupés en Ontario 
et au Québec, qui participent a des régimes de retraite privés, 
s'approche sensiblement de la moyenne nationale de 47.7 w. 


Dans les provinces de l’Atlantique, la proportion de coti- 
sants est inférieure ala moyenne nationale, s’échelonnant entre 
33.8 % al’lle-du-Prince-Edouard et 46.2 % en Nouvelle-Ecosse 


western Canada, coverage in the three prairie pro- 
vinces was below the national average, whereas in 
British Columbia 53.2% of the employed paid workers 
were covered by a private pension plan, well above 
the national average of 47.7%. This high level of 
coverage in British Columbia may be attributed to the 
prevalence of union negotiated, multi-employer plans 
in that province. 
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Quant a lOuest canadien, le nombre d’adhérents a un 
régime privé est inférieur 4 la moyenne nationale dans les 
trois provinces des Prairies, tandis qu’en Colombie-Britan- 
nique, il représente 53.2 % des travailleurs rémunérés occupés, 
soit bien au-dessus de la moyenne nationale de 47.7 %. Ce 


taux de participation élevé est attribuable ala prédominance © 


des régimes de retraite qui font l’objet de négociations multi- 
partites et de l’importance relative des régimes a plus d’un 
employeur dans cette province. 


TEXT TABLE VII. Proportion of Total Labour Force and Employed Paid Workers in the Labour Force Covered by 


Pension Plans, by Province, 1980! 


TABLEAU EXPLICATIF VII. Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunérés occupés dans la 


population active qui participent a des régimes de retraite, par province, 1980! 
SEER EES nie ne ae er ee en ee 


Number of 
plan members 


Percentage of 
total labour 


Percentage of 
employed paid 


force workers in the 
labour force 
Province 
Nombre de Pourcentage de Pourcentage des 
participants la population travailleurs 


aun régime 
de retraite 


rémunérés 
occupés dans la 
population active 


active totale 


Newfoundland — Terre-Neuve ‘ SoS ZO 35.8 
Prince Edward Island — fle-du Prince-E:douard 12,838 Ses 33.8 
Nova Scotia — Nouvelle-lcosse Liaw a8 46.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 102,292 36.0 44.3 
Québec 1,154,346 40.0 48.4 
Ontario 1,758,963 40.8 48.1 
Manitoba 175,193 36.3 44.6 
Saskatchewan 130,933 30.1 42.4 
Alberta 365 682 35.8 42.5 
British Columbia — Colombie-Britannique 555,634 45.1 See 
Total 4,475,4297 39.7 47.7 


! Labour force data used are annual averages for 1979 and include the Armed Forces. 


2 


! Les données sur la population active sont les moyennes annuelles de 1979 et comprennent les membres des Forces armées. 
Includes plan members in Yukon and Northwest Territories and outside Canada. 


2 Y compris les participants du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et de l’étranger. 


This phenomenon also explains why 58% of the 
plan members in British Columbia were in the private 
sector, a percentage surpassed only by Ontario where 
62% of membership belonged to plans sponsored by 
employers in the private sector. Private sector mem- 
bership exceeded 50% in Quebec (54%), Manitoba 
(53%) and Alberta (52%) as a percentage of the pro- 
vincial total, whereas in Saskatchewan and in the At- 
lantic provinces the public sector proportion exceeded 
that of the private sector, varying from 72% in Prince 
Edward Island to 53% in New Brunswick. 


Industrial Distribution 


Classification of pension plans by their industrial 
affiliation presented a number of technical difficul- 
ties, particularly in the allocation of multi-industry 


Ce phénoméne peut expliquer également que 58 % des 
participants en Colombie-Britannique ont adhéré a un régime 
du secteur privé; ce pourcentage n’est dépassé que par celui 
enregistré en Ontario ot 62 % des participants cotisent 4 des 
régimes offerts par des employeurs du secteur privé. Dans 
trois provinces, le nombre de cotisants a des régimes du sec- 
teur privé est supérieur a 50%. Il s’agit du Québec (54 %), 
du Manitoba (53 %) et de l’Alberta (52 %). Par ailleurs, en 
Saskatchewan et dans les provinces de |’Atlantique, la pro- 
portion d’adhérents a des régimes du secteur public a dépassé 
celle des participants 4 des régimes privés, variant de 72 % a 
I’ Ile-du-Prince-Edouard a 53 % au Nouveau-Brunswick. 


Répartition selon l’activité économique 
La classification des régimes de retraite selon leur appar- 


tenance aux différentes branches d’activité a posé un certain 
nombre de difficultés d’ordre technique, en particulier dans 


¢ 
| 


| 


, e Public and Private Sectors, 1980 


lic et prive, 1980 


| plans. In theory, an industry is a grouping of estab- 
lishments each of which produces a single identical 
product. At best, this type of classification is a com- 
_ plex process, because in many cases the range of prod- 
ucts associated with a particular establishment is 
quite diverse. But this complexity is magnified when 
_ dealing with companies whose activities cut across a 
number of industrial sectors or for a family of com- 
panies in widely different industries. An example is 
the Canadian Pacific group of companies which in- 
cludes railroads, steamship lines, an air line, hotels 
and an investment company. 


; Most pension plans are in single industry units and 
present no classification problem; the Standard Indus- 
trial Classification (SIC) system has been used in this 
process. Difficulties arise with the large integrated 
companies whose operations cut across a number of 
industrial sectors. Since these organizations have a 
very heavy weighting in terms of members covered, 
the classification of these units severely limits the 
validity of the industrial distribution presented in 
this report. 


A number of anomalies were found. Some indus- 
tries in the manufacturing group showed a larger 
number of persons covered by pension plans than the 
estimated annual employment. On examination, it 
was found that the industrial group was dominated 
by a few large integrated firms whose operations cut 
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rtion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by Plans in 


ortion de participants dans les provinces aux régimes des secteurs 
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le cas des régimes multi-industriels. En théorie, une branche 
d’activité économique se compose d’un groupe d’établisse- 
ments dont chacun fabrique un seul et méme produit. Meme 
dans les cas les plus simples, cette classifications est toujours 
fort complexe, car, souvent la gamme des produits particuliers 
4 une entreprise est assez variée. De plus, cette complexité 
s'accentue lorsqu’on a affaire 4 des entreprises dont les 
activités touchent plusieurs secteurs, ou a un groupe d’entre- 
prises affiliées oeuvrant dans des branches d’activité com- 
plétement différentes. A titre d’exemple, citons le Canadien 
Pacifique qui comprend une société ferroviaire, des compa- 
gnies de navigation, une compagnie aérienne, des hotels et 
une société de placements. 


La plupart des régimes de retraite ne s’étendent qu’a une 
seule activité économique et ne posent aucun probleme de 
classification. La Classification type des industries (CTI) a 
d’ailleurs été utilisée a cette fin. Les difficultés surgissent 
lorsqu’il s’agit de grandes entreprises intégrées dont les 
activités touchent un grand nombre de secteurs économiques. 
Comme ces entreprises répondent pour un pourcentage trés 
élevé de participants, leur classification limite done con- 
sidérablement la validité de la répartition par activité écono- 
mique que nous présentons ici. 


Un certain nombre d’anomalies ont été relevées. Dans cer- 
taines branches du secteur des industries manufacturiéres, on a 
constaté que le nombre de participants 4 des régimes de re- 
traite était supérieur au nombre estimatif annuel des salariés. 
Aprés examen, on s'est apergu que le secteur en cause était 
dominé par quelques grandes entreprises intégrées dont les 


across a variety of industries such as manufacturing, 
wholesale and retail trade, transportation, etc. Since 
the principal activity was manufacturing, the plan was 
assigned to this industry, thus overstating manufac- 
turing at the expense of trade and transportation. 


A classic example of this type of misdirection of 
plans by industry was in forestry. The integrated 
firms which characterize this industry cut across a 
number of industrial groupings, so that the ultimate 
allocation of the plans to their principal industries 
absorbed such significant numbers of forestry workers 
that the remaining figures were grossly distorted. In 
fact, the figures were so obviously understated that 
forestry is not shown separately. 


Another area where sharp differences appeared 
was in public administration and defence. The classifi- 
cation principles normally applied in this area by the 
SIC system is somewhat different from the other 
industrial sectors and as such, corresponds more 
closely to the techniques used for pension classifi- 
cation. For government entities, the unit of measure- 
ment is the number employed rather than the ‘“‘census 
value added”. Nevertheless even here, where classifica- 
tion principles are common, there are wide deviations 
because of the structure of the pension system based 
on large integrated units where detailed data are dif- 
ficult, if not impossible, to obtain. An excellent 
example is the Ontario Municipal Employees Retire- 
ment System (OMERS) which has brought into a 
single plan the pension arrangements of some 1,200 
municipalities, boards and commissions. The SIC 
system assigns many of the boards and commissions 
to the appropriate industry according to their activity. 
For example, activities such as transport, water and 
power commissions, etc., are classified accordingly. 
The OMERS plan and others like it cannot be reduced 
to their component parts and therefore they are as- 
signed to public administration, inflating the data for 
this industry. These anomalies, however, illustrate 
and emphasize the limitations of the industrial data 
stored in the pensions data bank and produced in this 
report. At best, these data provide general, broad 
approximations of the industrial distribution of pen- 
sion plans and do not purport to show absolute figures. 


Because of these limitations, no attempt has been 
made here to determine the degree of labour force 
coverage prevalent in each industry. Text Table VIII 
does provide a distribution of plan membership by 
major industrial classification. These data should be 
used with considerable caution. 


— 


activités recoupent plusieurs branches d’activité, notamment 
les industries manufacturiéres, le commerce de gros et de 


détail, les transports, etc. Comme l’activité principale est la | 


fabrication, on a classé le régime dans cette branche, ce qui 
gonfle les données sur les industries manufacturiéres au 
détriment de celles sur le commerce et les transports. 


L’exploitation forestiére en est un exemple classique. Les 
entreprises intégrées dans cette branche exercent des activités 
dans un grand nombre de secteurs, de sorte que la répartition 
finale des régimes par principale activité économique a 
absorbé un tel nombre de travailleurs forestiers que les autres 
chiffres ont été manifestement faussés. En réalité, les chiffres 
étaient tellement sous-estimés que les données sur l’exploita- 
tion forestiére ne sont plus présentées séparément. 


Des différences énormes ont été relevées dans un autre 
secteur, soit celui de l’administration publique et de la 
défense. Les critéres de classification de la CTI habituelle- 
ment appliqués dans ce secteur different quelque peu de ceux 
des autres secteurs d’activité et, en l’occurrence, correspon- 
dent davantage aux normes de classification des régimes de 
retraite. Par exemple, dans le cas des organismes publics, 
Punité de mesure est le nombre de personnes occupées plutdt 
que la “valeur recensée ajoutée’”’. Cependant, méme dans ce 
cas ou les critéres de classification sont semblables, il subsiste 
des écarts importants imputables 4 la structure des régimes de 
retraite, qui est fondée sur de grosses unités intégrées pour 
lesquelles il est difficile, voire impossible, d’obtenir des 
données détaillées. A titre d’exemple, citons le programme de 
retraite des fonctionnaires municipaux de l’Ontario (OMERS) 
qui regroupe en un seul régime coordonné les régimes de 
retraite de quelque 1,200 municipalités, conseils et commis- 
sions. La CTI permet de classer un grand nombre des con- 
seils et commissions dans la branche appropriée, selon leur 
activité. Ainsi, des activités comme le transport, les régies 
hydro-électriques et les services d’eau sont classées en consé- 
quence. Comme il est impossible d’en dissocier les compo- 
santes, le régime OMERS et les autres du méme genre sont 
classés dans l’administration publique, ce qui gonfle les 
données pour cette branche d’activité. Les anomalies font 
toutefois ressortir les limites des données ventilées selon 
l’activité économique, qui sont stockées dans la banque des 
données sur les régimes de retraite et présentées dans ce 
bulletin. Au mieux, ces données fournissent une approxima- 
tion générale de la répartition des régimes de retraite par 
activité économique; ils ne constituent aucunement des 
chiffres absolus. 


A cause de ces limites, il a semblé inutile de déterminer la 
participation de la population active dans chaque branche 
d’activité. Le tableau explicatif VIII donne la répartition des 
participants selon les grands groupes d’activité. Ces données 
doivent étre utilisées avec beaucoup de réserve. 
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TEXT TABLE VIII. Members in Pension Plans by Industry, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF VIII. Participants aux régimes de retraite par activité économique, 1970, 1978 et 1980 
ER a Ee ees i I Ee 


Industry 


Activité économique 


Agriculture 

Mines, quarries, oil wells — Mines, carrieres, puits de pétrole 
Manufacturing! — Industries manufacturiéres! 
Construction — Batiment et travaux publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finance, assurances et affaires 


immobiliéres 


commerciaux et personnels 
Public administration — Administration publique 


1970 1978 1980 
1,388 1,144 L132 
80,211 109.485 113,505 
796,837 1,059,680 1,134,222 
I trave 107,414 303,500 303,062 
Transportation and communication — Transports et communications 337,809 418,852 441,269 
142,504 257,876 303,370 
j 149,906 199,698 219,527 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 

445,158 642,429 661,041 
761,109 1,200,580 1,295,296 
2,822,336 4,193,244 4,475,429 


Total 


1 Includes Forestry. 
1 Y compris l’exploitation forestiére. 


Funding Agency 


One of the more significant conditions that a pen- 
sion plan must meet in order to qualify for registra- 
tion under the Income Tax Act deals with “‘funding”’. 
A plan must be funded through a contract with a com- 
pany authorized to carry on a life insurance business 
in Canada, a trust arrangement, or an arrangement 
administered by the Government of Canada or the 
government of a province. 


In this study, pension plans using the facilities of 
insurance companies were defined as insured plans; 
where the funding agency was a trust company or in- 
dividuals acting as trustees, the plan was classified as a 
trusteed plan; and if both agencies were used, the 
plan was classified as a combination. Finally the cate- 
gory identified as the government consolidated reve- 
nue funds consisted of public service plans wherein 
contributions were paid into federal or provincial 
consolidated revenue funds, and used for general gov- 
ernment purposes. 


The general pattern of funding arrangements has 
shown relatively little change since 1970. As in the 
past, insurance companies were the most widely used 
funding agencies in terms of plans. At the beginning 
of 1980, 71.7% of all plans were funded with insur- 
ance companies, up 3.2% over 1970. Plans using this 
funding medium tended to be the smaller ones and in 
total accounted for only 13% of all plan members, 
down slightly from the 14% recorded in 1970. 


Insurance companies offer four basic underwriting 
methods for purposes of employer-sponsored pension 


Gestion financiére 


Pour étre agréé aux termes de la Loi de l’imp6t sur le 
revenu, un régime de retraite doit remplir de nombreuses 
conditions dont la plus importante est celle de la capitalisa- 
tion. Un régime de retraite par capitalisation doit faire objet 
d’un contrat conclu avec une société d’assurance-vie agréée 
au Canada ou d’un accord fiduciaire, ou encore d’un accord 
dont lapplication incombe a l’administration fédérale ou a 
administration provinciale en cause. 


Dans la présente étude, les régimes de retraite dont les 
prestations sont garanties par une société d’assurance sont 
définis comme des régimes garantis. Lorsque le gestionnaire 
de la caisse de retraite est une société de fiducie on un groupe 
de personnes agissant comme fiduciaires, le régime porte le 
nom de régime en fiducie. Si lon a recours a ces deux sources 
de capitalisation, il s'agit alors de régimes a gestion mixte. 
Enfin, la catégorie assimilée aux fonds de revenus consolidés 
de l’Etat comprend les régimes a l’intention des fonction- 
naires, régimes en vertu desquels toutes les cotisations sont 
versées au fonds du revenu consolidé fédéral ou provincial et 
servent aux fins de l’administration publique en général. 


Le mode de capitalisation général a relativement peu 
changé depuis 1970. Comme par le passé, les sociétés d’assu- 
rance continuent d’étre les gestionnaires de caisses de retraite 
les plus répandus. Au début de 1980, elles assuraient la capi- 
talisation de 71.7 % de tous les régimes, soit une progression 
de 3.2 % par rapport a 1970. Il s’agit surtout de petits régimes 
qui regroupent seulement 13 % du nombre total de partici- 
pants, marquant ainsi un léger recul par rapport 4 la participa- 
tion de 14 % enregistrée en 1970. 


Les sociétés d’assurance offrent essentiellement quatre 
modes de souscription dans le cas des régimes de retraite 


plans. The individual annuity contract method (pen- 
sion trust) was quite common in the 1940s and 1950s, 
but its use has steadily declined over the years so that, 
by 1980, only 662 plans, covering fewer than 4,000 
members, were underwritten by individual annuity 
contracts. While the group contract method was the 
most prevalent, its use has declined in recent years, 
both in real and relative terms. At the beginning of 
1980, 5,276 plans, or 36% of all plans, were under- 
written by group contracts, down from 7,445 plans, 
or 46% of all plans, in 1970. The 5,276 plans under- 
written by group contracts were mostly small and in 
total covered fewer than 3% of all plan members. Con- 
trasting with this decline was the growth in plans using 
the deposit administration and segregated fund meth- 
ods which offer some of the flexibility of trusteed 
funds. Deposit administration contracts increased 
from 635 in 1970 to 1,979 by 1980 while segregated 
funds increased from 281 to 1,532 over the same 
period. Some 1,018 plans covering 118,450 members 
used a combination of insurance company contracts. 
Most of these were a combination of deposit adminis- 
tration and segregated fund arrangements. 
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établis 4 titre continu par un employeur. Dans les années 40 
et SO, les contrats individuels de retraite (caisse de retraite) 
étaient assez répandus, mais, au fil des ans, ils ont constam- 
ment perdu du terrain, de sorte qu’en 1980, seulement 662 


régimes, regroupant moins de 4,000 participants, étaient 


garantis par des contrats individuels de retraite. Par ailleurs, 
les contrats collectifs de retraite qui étaient le mode de 
capitalisation le plus courant ont également régressé au cours 
des derniéres années, tant en chiffres absolus qu’en chiffres 
relatifs. Au début de 1980, 5,276 régimes, soit 36 % de l’en- 
semble des régimes, étaient garantis par des contrats collectifs, 
contre 7,445 régimes, soit 46 % de ensemble des régimes, en 
1970. Les 5,276 régimes garantis par des contrats collectifs 
étaient, pour la plupart, de petits régimes et regroupaient au 
total moins de 3 % de tous les participants. En revanche, le 
nombre de contrats de gestion de dépdts et de caisse en 
gestion distincte, dont la souplesse de fonctionnement 
s’apparente a celle des caisses de fiducie, a connu une forte 
progression. Ainsi, le nombre de contrats de gestion de dépéts 
est passé de 635 en 1970 a 1,979 en 1980, alors que le 
nombre de contrats de caisse en gestion distincte a grimpé de 
281 a 1,532 au cours de la méme période. Quelque 1,018 
régimes, regroupant 118,450 participants, font objet d’une 
combinaison de contrats souscrits auprés de sociétés d’assu- 
rance. Il s’agit dans la majorité des cas de contrats mixtes de 
caisse en gestion distincte et de gestion de dépdts. 


TEXT TABLE IX. Pension Plans and Members by Funding Agency, 1970 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF IX. Régimes de retraite et participants selon le mode de financement, 1970 et 1980 
Plans Members 
Sunding aeaucy Régimes Participants 
Mode de financement 
1970 1980 1970 1980 
| 
No. %o No. % No. % No. % 
| 
nbre nbre nbre nbre | 
Insurance companies — Compagnies d’assurances 11,067 68.5 10,467 sigh iad 398,761 14.2 591,058 13.2) | 
Individual contracts — Contrats individuels 2,314 14.3 662 4.5 10,261 0.4 Sal's -- | 
Group contracts — Contrats collectifs 7,445 46.2 5,276 36.1 208,878 7.4 124,992 ah | 
Deposit administration — Contrats de gestion : 
des dépdts 635 9 1,979 1325 87,130 3.1 150,600 33 
Segregated funds — Contrats de gestion distincte | 
de caisse 281 ey) 13532. 10.5 42,328 185 193,301 43 | 
Combinations — Combinaisons 392 2.4 1,018 6.9 50,164 1.8 118,450 2.0m | 
Trusteed — Fiducie 4,384 27.2 3,835 26.2 1,703,358 60.3 3,000,283 67.0 
Corporate trustees — Sociétés de fiducie 3,045 18.9 2,912 19.9 974,182 34.5 1,602,958 35.8 
Individual trustees — Fiduciaires particuliers il aad l aL 8.1 873 5.9 669,200 a. 1,285,605 28.7 
Pension fund societies — Sociétés de caisse de re- | 
traite 15 0.1 14 - 45,444 1.6 74,210 1.6 | 
Combinations — Combinaisons 13 0.1 36 (eZ 14,532 0.5 37,510 0.8 | 
Canadian government annuities — Rentes sur | 
VEtat 270 17 So 0.3 2,657 0.1 267 == | 
Combinations — Combinaisons 367 2.3 205 1.4 87,772 3.1 164,326 3.6 | 
Government consolidated revenue funds — | 
Fonds du revenu consolidé des administrations 19 0.1 24 Om 607,885 DiS, 719,488 16.0 | 
Other — Autres 300.2 2 -- 21,903 0.8 7 <i | 
Total 16,137 100.0 14,586 100.0 2,822,336 100.0 4,475,429 100.0 | 


Whereas most small plans tended to use insurance 
mpanies as the funding agency, most large plans 
sed trust arrangements. The 3,835 plans that were 
trusteed accounted for 26% of all plans, down slightly 
from the 27% recorded in 1970. However, these rela- 
tively few plans covered two thirds of all plan mem- 
bers, three million out of a total of 4.5 million. With 
this heavy concentration of coverage, trusteed pen- 
sion funds represented the most significant group of 
funding arrangements in terms of both annual cash 
flow and accumulated assets. Employee and em- 
ployer contributions to trusteed funds amounted to 
$4.8 billion in 1979, accounting for nearly 64% of 
the contributions to all plans, and the book value of 
the assets held by these funds reached a record high 
of $43.2 billion at the end of 1979. The degree to 
which accumulated assets of private pension plans are 
concentrated in trusteed funds and how these funds 
are invested is demonstrated in the Statistics Canada 
publication Trusteed Pension Plans Financial Statis- 
tics, (Catalogue 74-201, Annual). 


There were 205 plans classified as combination of 
trusteed and insured arrangements and they covered 
} 164,326 members. The insured portion in most cases 
f was a segregated fund contract. 


y The smallest category in terms of plans, only 24 in 
all, was the group classified as government consoli- 
dated revenue funds. This group included some of the 
largest plans in the country, such as the superannua- 

tion plans of the federal public service, the Armed 
Forces, the RCMP and the provincial public service 

_ of some of the provinces. Together they accounted 
for 719,488 participants, some 16% of all members in 

Canada at the beginning of 1980, down somewhat 
from 22% of the total in 1970. As the name implies, 

all contributions were paid into the consolidated rev- 
enues of the applicable governments and the funds 
were used for general government purposes. Charac- 
teristically these plans had no invested assets and so 
none of the funds was channelled into the financial 
markets. 


_ Eligibility for Membership 
Pension plans define the broad categories of em- 
ployees who may participate and the conditions they 
must satisfy to become eligible. Some plans specifically 
exclude certain categories of workers such as seasonal 
or part-time employees. Furthermore, plans may be 
designed for a specific group of employees only and 
therefore the balance of the payroll would be ex- 
cluded. Frequently in such cases, separate plans are 
rovided for different groups of employees. Thus, a 
may have one plan for executives, another for 
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On a observé que la caisse de retraite de la plupart des 
régimes de petite taille était gérée par des sociétés d’assurance, 
alors que celle des régimes plus importants était confiée a 
des sociétés de fiducie. Les 3,835 régimes en fiducie inter- 
venaient pour 26 % de tous les régimes, accusant ainsi une 
légére baisse par rapport au pourcentage enregistré en 1970 
(27 %). Cependant, ces régimes, relativement peu nombreux, 
regroupaient les deux tiers de tous les participants, soit trois 
millions des 4.5 millions de cotisants. La majeure partie des 
participants se retrouvant dans cette catégorie, les caisses de 
retraite en fiducie représentaient la principale source de 
capitalisation, tant du point de vue de I’actif que des mouve- 
ments de la trésorerie dans l’année. Les cotisations versées 
par les employeurs et les salariés 4 des caisses de retraite en 
fiducie se sont élevées 4 4.8 milliards de dollars en 1979, ce 
qui représente presque 64 % de toutes les cotisations versées 
au titre de ensemble des régimes. La valeur comptable de 
actif détenu par ces caisses de retraite a atteint un sommet 
de 43.2 milliards de dollars a la fin de 1979. Pour connaitre 
exactement quelle part de l’actif des régimes de retraite en 
fiducie et de quelle facon il est placé, voir la publication 
annuelle Régimes de pensions en fiducie — Statistique 
financiére (n° 74-201 au Catalogue). 


Deux cent cing régimes, regroupant 164,326 participants, 
sont considérés comme des régimes mixtes, c.-a-d., comme 
une combinaison de régime garanti et de régime en fiducie. 
Dans la plupart des cas, les prestations garanties étaient celles 
des contrats de caisse en gestion distincte. 


La catégorie comptant le moins de régimes, soit seulement 
24 au total, était celle du fonds du revenu consolidé de I’ad- 
ministration publique. On y retrouve quelques-uns des régimes 
les plus importants au pays, par exemple les régimes de pen- 
sion de la Fonction publique fédérale, des Forces armées, de 
la GRC et de certaines administrations publiques provinciales. 
Ensemble, ces régimes intervenaient, au début de 1980, pour 
719,488 participants, soit environ 16 % de tous les partici- 
pants au Canada, alors que cette proportion était de 22 % en 
1970. Comme l’expression l’indique, toutes les cotisations 
ont été versées au fond du revenu consolidé des administra- 
tions en cause et les sommes ont été affectées a l’administra- 
tion publique en général. Fait intéressant 4 noter, comme les 
régimes n’ont pas fait de placements, aucune somme dans les 
caisses n’a été mise en circulation sur les marchés financiers. 


Admissibilité 


Les grandes catégories de salariés admissibles et les condi- 
tions d’adhésion varient d’un régime de retraite a un autre. 
En effet, certains régimes refusent expressément des caté- 
gories particuliéres de travailleurs, par exemple les travailleurs 
saisonniers ou a temps partiel. D’autres régimes s’adressent 
exclusivement a un groupe précis de salariés et, par consé- 
quent, excluent tous les autres travailleurs sur la liste de paye. 
Dans de pareils cas, il n’est pas rare qu’on prévoit des régimes 
distincts pour les diverses catégories de salariés. Ainsi, une 
entreprise peut offrir un régime a ses cadres, un autre a ses 


salaried staff and a third for hourly paid or unionized 
employees. Municipalities frequently cover their en- 
tire payroll with a combination of plans designed for 
the various categories of employees by providing 
separate plans for firemen, policemen, office em- 
ployees, etc. Often in order to be eligible an employee 
must also satisfy a service or age requirement, or a 
combination of the two, before participation may be- 
come effective. Since eligibility for membership is 
based on employment classification and fulfillment 
of certain conditions, these characteristics are dis- 
cussed separately below. 


Eligibility by Class of Employee 


The trend has been towards broader coverage to 
include all employees regardless of class of employ- 
ment. At the beginning of 1980, 62% of all plans in 
Canada were open to all employees on the sponsor’s 
payroll and these plans accounted for more than 67% 
of total membership. The balance of the plans were 
restricted to various classes of employees. 


One large group consisting of 1,812 plans, re- 
stricted membership to salaried employees, but these 
plans tended to be small, covering little more than 5% 
of all plan members. More than 850,000 workers 
participated in 845 plans restricted to members of 
unions. Closely associated with these plans were 594 
plans, covering another 142,484 members, that re- 
stricted membership to hourly paid workers. 
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employés a traitement et un troisiéme aux travailleurs horaires 
ou aux syndiqués. I] arrive souvent que les municipalités 
offrent a leurs différentes catégories de salariés, par exemple 
a leurs pompiers, policiers et employés de bureau, un en- 
semble de régimes correspondant aux besoins de chacune 
d’elles. De plus, pour étre admissible a un régime, le salarié 
doit également satisfaire aux conditions d’dge ou d’années de 
service et parfois aux deux. Comme I’admissibilité aux régimes 
de retraite repose sur la catégorie d’emploi et sur un certain 
nombre d’autres conditions, ces éléments sont étudiés 
séparément ci-dessous. 


Admissibilité selon la catégorie d’emploi 


La tendance actuelle favorise l’inclusion de tous les 
salariés, quelle que soit la nature de leur emploi. Au début de 
1980, 62 % de tous les régimes en vigueur au Canada étaient 
accessibles a tous les salariés figurant sur la liste de paye des 
entreprises en Cause, et ces régimes regroupaient plus de 67 % 
de tous les participants. Quant aux autres régimes, ils 
s'adressaient exclusivement a diverses catégories profes- 
sionnelles. 


Mille huit cent douze régimes s’adressaient uniquement a 
des employés a traitement et la majorité comptait peu de 
participants, soit juste un peu plus de 5 % du nombre total 
d’adhérents. Prés de 850,000 travailleurs cotisaient a 845 
régimes réservés exclusivement aux syndiqués. En outre, 594 
régimes connexes dont la participation se limitait aux tra- 
vailleurs horaires regroupaient 142,484 membres. 


TEXT TABLE X. Eligibility for Membership by Class of Employee, Showing Plans and Members, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF X. Admissibilité par catégorie d’emploi, selon le nombre et le pourcentage de 


régimes et de participants, 1980 
es eee ee tee ee Pa ce med CE A ee) eee, PE PN TS Oy ee 


Class of employees Plans Members 
Catégorie d’emploi Régimes Participants 
No. % No. % 
nbre nbre 
All employees — Tous les salariés 9,054 62.1 3,013,890 67.3 
Salaried — Employés a traitement ESA 12.4 241,795 5.4 
Hourly — Travailleurs horaires 594 4.1 142,484 3.2 
Executive — Cadres 1,054 Te? 4,851 0.1 
Supervisory — Surveillants OA 1.4 10,009 0,2 
Combination — Combinaison de catégories 215 ile) 20,925 0.5 
Union members — Salariés syndiqués 845 5.8 850,395 19.0 
Other — Autres TS Se3 188,277 4.2 
Variable by sex — Variable selon le sexe 26 0.2 2,803 0.1 
Total 14,586 100.0 4,475,429 100.0 


One of the largest of the remaining groups was the 
1,054 plans restricted to executives, but these plans, 
by their very nature, tended to be small and accounted 
for fewer than 5,000 members. These “top hat”’ plans 


Un des groupes les plus importants se composait de 1,054 
régimes destinés exclusivement aux cadres. De par leur nature, 
ces régimes étaient en général de petite taille; en effet, ils 
comptaient moins de 5,000 participants. Les régimes 


were much more numerous in the sixties and early 
seventies, but limitations placed by Revenue Canada 
on “significant shareholder” plans in 1968 resulted 
in the termination of a large number of such plans 
after that date. Revenue Canada’s position was that 
plans could not be primarily for the benefit of a 
shareholder, i.e., ““. .. one who, alone or in combina- 
tion with a parent, spouse or child, owns, controls or 
has a beneficial interest ...in shares that represent 
10% or more of the voting power attached to the 
shares of a company that is participating in the plan’’.2 
| Restrictions were placed on participation by such 
shareholders in a company pension plan and plans 
| covering them only were precluded entirely. These 

restrictions were largely lifted in January 1980, sub- 
| sequent to the reference date of this report. How- 
| ever, a new policy was issued in December 1980 
suspending registration of those plans established 
after December 31, 1980, to permit the Department 
to study their social and revenue impact and estab- 
) lish new rules for registration. 


any of the broad categories used in the classification 
system. Many of these plans restricted membership to 
such classes as non-teaching staffs, non-union em- 
ployees, office staffs, key personnel and so on. Also 
some plans restricted membership to employees in a 
specific geographic location and a few imposed dif- 
ferent restrictions for men and women. The most sig- 
nificant change within this group has been the rapid 
decline over the past six years in the number of plans 
that restricted membership on the basis of sex, drop- 
ping from more than 400 in 1974 to 132 by 1980. 
Many of these plans were in industries which have pre- 
dominantly male workers. Only a handful of small 
plans (eight) restricted membership to women workers. 


The contrast between the public and private sec- 
tors in respect of eligibility by class of employee was 
striking. In the public sector 82% of the plans pro- 
vided for unrestricted membership; the figure was 
61% with private sector plans. The difference is more 
pronounced in terms of membership. Virtually all 
(96%) public sector members were in plans that per- 
mitted unrestricted participation; only 45% of private 
sector members were in such plans. Of the 845 plans 
restricted to union employees 831 were in the private 
sector and they covered 98% of all members in union 
plans. 


Compulsory and Voluntary Participation 
Participation in a pension plan may or may not be 
a condition of employment. Generally, in non-contn- 


Eligibility in 775 plans could not be allocated to 


butory plans, all employees who fulfill eligibility re- 
quirements automatically participate whereas the 


2 See Revenue Canada, Taxation, Information Circular 
72-13R7. 
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s'adressant aux cadres étaient trés répandus dans les années 
60 et au début des années 70, mais, en 1968, les restrictions 
imposées par Revenu Canada sur les régimes contrdlés par un 
actionnaire principal a entrainé la disparition d'un grand 
nombre de ces régimes. L’argument invoqué par Revenu 
Canada était que le but premier des régimes n’est pas de pro- 
fiter 4 un actionnaire, c’est-a-dire 4 une personne qui, seule 
ou avec un parent, un conjoint ou un enfant possede, controle 
ou détient un intérét bénéficiaire sur des actions qui repré- 
sentent 10% et plus du droit de vote de la société qui par- 
ticipe au régime?. Des restrictions ont été imposées sur la 
participation de pareils actionnaires au régime de retraite 
d’une société et les régimes s’adressant exclusivement a ces 
derniers ont été complétement interdits. Ces restrictions 
ont été pour la plupart levées en janvier 1980, soit apres la 
date de référence de ce bulletin. Cependant, une nouvelle 
directive émise en décembre 1980 interdit d’agréer les régimes 
créés aprés le 31 décembre 1980 afin que le Ministére puisse 
étudier leur incidence sociale et leurs répercussions sur 
l’économie de méme qu’établir de nouvelles régles d’agrément. 


Dans le cas de 775 régimes, l’admissibilité n’a pu €tre 
définie en fonction des grandes catégories d’emploi utilisées 
dans la classification. Nombre de ces régimes s’adressaient 
exclusivement a certaines catégories professionnelles comme 
le personnel non enseignant, les salariés non syndiqués, le 
personnel de bureau, le personnel d’encadrement, etc. De 
plus, certains régimes ne visaient que les travailleurs dans des 
régions précises et quelques-uns imposaient méme des condi- 
tions différentes selon le sexe. Le changement le plus notable 
qui s’est produit a l’intérieur de ce groupe au cours des six 
derniéres années est lachute du nombre de régimes s’adressant 
exclusivement aux hommes ou aux femmes. En effet, leur 
nombre est tombé de plus de 400 en 1974 a 132 en 1980. 
Beaucoup de ces régimes visaient des branches d’activité 
a prédominance masculine. Quelques rares régimes (huit) ne 
s'adressaient qu’aux femmes, 


Au chapitre de l’admissibilité selon la catégorie d’emploi, 
il existe une différence marquée entre les secteurs public et 
privé. Dans le secteur public, 82 % des régimes sont accessibles 
4 toutes les catégories professionnelles, contre 61% des 
régimes du secteur privé. Le contraste est encore plus frappant 
au niveau du nombre des participants. La quasi-totalité 
(96 %) des adhérents du secteur public participent a des 
régimes non restrictifs, contre 45 % seulement des participants 
aux régimes du secteur privé. Huit cent trente et un des 845 
régimes réservés exclusivement aux salariés syndiqués étaient 
des régimes du secteur privé et regroupaient 98 % de tous les 
syndiqués participant a des régimes. 


Participation obligatoire et facultative 

La participation 4 un régime de retraite peut étre une 
condition d’emploi. Régle générale, dans les régimes non con- 
tributifs, tous les salariés qui satisfont aux conditions d’ad- 


missibilité deviennent automatiquement des participants, 


2 Voir la Circulaire d’information 72-13R7 de Revenu Canada Impét. 


question of choice is a factor in contributory plans. 
Therefore, the analysis in this section will be confined 
to contributory plans only. 


The proportion of contributory plans that pro- 
vided for employee participation on a voluntary basis 
stood at 71% during the sixties and the first half of 
the seventies but, since 1976, this percentage has 
been declining and at the beginning of 1980 it was just 
slightly more than 64%. This high proportion of vol- 
untary plans, however, covered only 15% of all con- 
tributory plan members in 1980. Contributory plans 
that provided for compulsory membership approxi- 
mated 25% of the total before 1976, but by 1980 
had increased to more than 34%. These plans, how- 
ever, covered more than 83% of all contributory plan 
members, indicating that most of the larger plans 
provided for mandatory participation. 
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tandis que, dans le cas des régimes contributifs, la participa- 
tion peut aussi étre facultative. L’analyse qui suit porte done 
uniquement sur les régimes contributifs. 


Durant les années 60 et la premiére moitié de la décennie 
suivante, la proportion de régimes contributifs a participation 
facultative est demeurée constante (71 %). Depuis 1976, ce 
pourcentage a connu une baisse et, au début de 1980, il était 
d’a peine 64 %. Cependant, malgré le pourcentage élevé de 
régimes a participation facultative, ces derniers ne regroupent 
que 15% de l'ensemble des participants aux régimes contri- 
butifs en 1980. La proportion de régimes contributifs a par- 
ticipation obligatoire est passée d’environ 25 % de l’ensemble 
des régimes avant 1976 a plus de 34 % en 1980. Ces régimes 
regroupaient toutefois plus de 83 % de tous les participants 
aux régimes contributifs, ce qui signifie que la participation 
a la plupart des gros régimes est obligatoire. 


TEXT TABLE XI. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1960, 1974, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XL Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1960, 1974, 1978 et 1980 


SS a SSS Sn rss 


1960 1974 
Participation 

Plans Per cent Plans Per cent 

Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage 
Compulsory — Obligatoire 2,079 AS (0) 22921 2358 
Voluntary — Facuitative 5,936 WS 8,808 Ties 
Other — Autres 285 3.4 550 4.5 
Total 8,300 100.0 12,279 100.0 

1978 1980 

Plans Per cent Plans Per cent 

Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage 
Compulsory — Obligatoire 3,566 30.8 3,756 34.2 
Voluntary — Facultative 7,798 67.5 7,042 64.1 
Other — Autres 196 17 ee 1.6 
Total 11,560 100.0 10,975 100.0 


Slightly more than 200 plans were closed to either 
new male, new female or all new employees. In Text 
Table XI the participation condition of the male 
employees was used if the females were not eligible 
and that for the females was used if males were not 
eligible. The 177 plans classified as “Other” included 
105 plans that were closed to all new employees and 
72 plans that were either compulsory for males and 
voluntary for females or voluntary for males and 
compulsory for females. 


Un peu plus de 200 régimes n’acceptaient pas les femmes 
ou les hommes nouvellement embauchés, ou encore les 
nouvelles recrues. Dans le tableau explicatif XI, on s’est servi 
du taux de participation obligatoire et facultative des hommes 
lorsque les femmes n’étaient pas admissibles et de celui des 
femmes lorsque les hommes ne !’étaient pas. Les 177 régimes 
classés dans la catégorie “Autres” sont composés de 105 
régimes qui n’acceptaient pas les nouveaux salariés et de 72 


autres qui étaient obligatoires pour les hommes et facultatifs 
pour les femmes ou vice versa. 


1980 


Participation and sector — Participation et secteur: 

Both sectors — Les deux secteurs: 

Compulsory — Obligatoire 

Voluntary — Facultative 

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


Public sector — Secteur public: 


Compulsory — Obligatoire 

Voluntary — Facultative 

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 


Private sector — Secteur privé: 


Compulsory — Obligatoire 

Voluntary — Facultative 

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés 
Variable by sex — Variable selon le sexe 


Total 
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TEXT TABLE XII. Compulsory and Voluntary Participation for New Employees in Contributory Plans, by Public and 
Private Sectors, Showing Plans and Members, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XII. Participation obligatoire et facultative des nouveaux salariés aux régimes contributifs dans 
les secteurs public et privé, selon le nombre et le pourcentage de régimes et de participants, 


ee ee ee ee ee ee eee oe eee ee 


Plans — Régimes Members — Participants 


No. % No. % 
nbre nbre 

Jf 22 33.9 2,605,294 83.3 
6,972 63.5 472,583 15.1 
105 130 31,875 1.0 
176 1.6 19,947 0.6 
10,975 100.0 3,129,699 100.0 
365 55.0 1,785,908 91.6 
260 39.1 133,469 6.9 
af; 55 29,300 1.5 
4 0.6 151 -- 
664 100.0 1,948,828 100.0 
B57. 325 819,386 69.4 
6,712 65.1 339,114 28.7 
70 0.7 Fs 0.2 
172 1 Se 19,796 | 
10,311 100.0 100.0 


1,180,871 


An analysis of contributory plans in the public 
sector produces a vastly different picture from a study 
of the private sector. Fifty-five per cent of such pub- 
lic sector plans provided for compulsory membership 
for both men and women. Most of the large employ- 
ers in the public sector made membership in their 
plans mandatory and, as a result, almost 92% of con- 
tributory, public sector membership fell in this 
category. 


In the private sector, fewer than 33% of contri- 
butory plans had compulsory participation for new 
employees, but these plans covered almost 70% of 
the members. 


Eligibility Conditions 


Eligibility conditions determine the earliest date 
at which an employee may participate in the plan. 
The most common conditions involve the attainment 
of a minimum age and/or the completion of a mini- 
mum period of service. The use of a maximum age is 


Une situation trés différente ressort de l’analyse des 
régimes contributifs dans le secteur public. Cinquante-cing 
pour cent de ces régimes prévoient la participation obligatoire 
des hommes et des femmes. La plupart des employeurs 
importants du secteur public offrent des régimes a partici- 
pation obligatoire et, par conséquent, ceux-ci regroupent 
presque 92 % du nombre total de participants aux régimes 
contributifs en vigueur dans ce secteur. 


Dans le secteur privé, moins de 33 % des régimes contribu- 
tifs exigent la participation obligatoire des nouveaux salariés, 
et ils regroupent presque 70 % des participants. 


Conditions d’adhésion 


Les conditions d’adhésion précisent la date a partir de 
laquelle le salarié peut commencer a participer a un régime. 
La plupart des régimes imposent un age minimum ou un 
nombre minimum d’années de service. Ils fixent assez souvent 
un age maximum, en plus d’autres conditions. Le tableau 5 


also quite common but is generally used in conjunc- 
tion with other conditions. Table 5 in the body of 
this report provides detailed data on age and service 
eligibility requirements for both contributory and 
non-contributory plans. 


Although only 16% of all plans had no service or 
age requirements so that qualified employees may 
participate as soon as they are hired, they neverthe- 
less covered 38% of all plan members. Non-contribu- 
tory plans, which accounted for 1.3 million members, 
had a greater tendency to permit unrestricted parti- 
cipation than did contributory plans. At the beginning 
of 1980, 41% of all non-contributory plans imposed 
no service or age conditions; the same situation pre- 
vailed with just 8% of all contributory plans. The 
non-contributory plans with no eligibility conditions 
covered 71% of the membership in such plans, while 
no eligibility conditions were imposed on 24% of the 
membership in contributory plans. Different patterns 
were also observed in the private and public sectors. 
Some 46% of the private sector members were in 
plans that imposed no eligibility conditions, whereas 
in the public sector fewer than 28% of the members 
were in such plans. 


A minimum period of service was the sole pre- 
condition for participation in nearly 24% of the plans 
and in another 49% of the plans service was combined 
with age so that some service requirement was found 
in a total of nearly 73% of all plans, but these covered 
less then 30% of all members. The effect of the ser- 
vice condition was minimal because most members 
were in plans where service was limited to one year 
or less. In fact, for 74% of the 10,614 plans that had 
a minimum service requirement for plan participa- 
tion, the length of service was one year or less and, 
for another 15%, the number was two years. 


A minimum age condition was included in nearly 
40% of all plans, mostly combined with a service 
and/or maximum age requirement. Only in 230 plans 
was it used as a single condition. Plans with a mini- 
mum age condition covered 34% of all members and 
the age for these 5,791 plans was concentrated in the 
20 to 24 age group, where 39% of these plans were 
located. 


Some 40% of all plans, covering 29% of total 
membership, included a maximum age, generally com- 
bined with other conditions, as an eligibility require- 
ment. Only 3% of the plans used it as a single condi- 
tion. Some maximum ages were as low as 40 or even 
younger, but the most common was in the 60 to 64 
range where 60% of the 5,870 plans having a maxi- 
mum age restriction were located. 


At one time, it was not unusual to find different 
eligibility conditions for men and women. In recent 
years the trend has been to have common conditions 
for men and women, no doubt reflecting the influence 
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contient des données détaillées sur les conditions d’age et 
les années de service requises pour étre admissibles aux 
régimes contributifs et non contributifs. 


Quoique seulement 16 % des régimes n’imposent pas de 
conditions d’a4ge ni un nombre minimum d’années de service 
permettant ainsi aux salariés admissibles de s’y inscrire dés 
leur entrée en fonction, ces régimes regroupent néanmoins 
38 % du nombre total d’adhérents. La tendance 4 ne poser 
aucune condition d’adhésion est plus répandue dans le cas 
des régimes non contributifs qui comptent 1.3 million de 
participants, que dans celui des régimes contributifs. Au 
début de 1980, 41 % de l’ensemble des régimes non contri- 
butifs n’imposaient aucune condition d’age ni d’années de 
service, contre seulement 8 % de tous les régimes contributifs. 
Les régimes non contributifs qui ne posaient aucune condi- 
tion d’adhésion englobaient 71 % des participants a tous les 
régimes non contributifs, alors que les régimes contributifs 
répondaient pour 24%. On a également observé des diver- 
gences entre le secteur privé et le secteur public. Quelque 
46 % des membres du secteur privé participaient 4 des régimes 
qui n’imposaient aucune condition d’adhésion, en com- 
paraison de moins de 28 % dans le secteur public. 


Vingt-quatre pour cent des régimes n’exigeaient de leurs 
participants qu’un nombre minimum d’années de service et 
49 % imposaient, outre cette condition, un 4ge minimum, de 
sorte que prés de 73 % de l’ensemble des régimes, qui re- 
groupaient d’ailleurs moins de 30 % de tous les participants, 
exigeaient un nombre minimum d’années de service. Cette 
condition d’adhésion a eu peu d’incidence, puisque la plu- 
part des membres faisaient partie de régimes exigeant une 
année de service ou moins. En fait, dans 74% des 10,614 
régimes qui avaient cette condition d’adhésion, le nombre 
minimum d’années de service requis était fixé a une année ou 
moins et a deux ans dans 15 % de ces régimes. 


Prés de 40 % de l’ensemble des régimes imposaient un age 
minimum et, dans la plupart des cas, un nombre minimum 
d’années de service ou un 4ge maximum. Seulement 230 
régimes n’exigeaient qu'un age minimum. Les régimes qui 
imposaient un age minimum visaient 34 % de tous les parti- 
cipants. L’age d’admissibilité dans 39 % de ces 5,791 régimes 
variait le plus souvent de 20 a 24 ans. 


Environ 40% de tous les régimes, dont la participation 
representait 29 % du nombre total d’adhérents, prévoyaient 
un age maximum et habituellement un certain nombre 
d’autres conditions. Seulement 3 % des régimes ne posaient 
que cette condition. L’dge maximum était dans quelques cas 
fixé a 40 ans, voire méme plus tdt, mais il variait le plus 
souvent de 60 a 64 ans. En effet, 60% des 5,870 régimes 
imposant un age maximum se classaient dans ce groupe d’Age. 


Auparavant, il n’était pas rare que les conditions d’adhésion 
différaient selon le sexe. Depuis quelques années, on tend a 
uniformiser ces conditions, probablement pour respecter les 
lois provinciales régissant les droits de la personne, en vertu 


of provincial human rights legislation which prohibits 
sex discrimination in employee benefit programs. 
These differences which had already reached a low 
level in 1978 declined even further by the beginning 
of 1980 when fewer than 1% of all participants were 
in plans that had a different service requirement for 
men and women; and fewer than 2% of the members 
were in plans with different minimum and/or maxi- 
mum ages. 


Type of Plan 


Even though pension plans are frequently designed 
to provide benefits in the events of death, disability 
or termination of employment prior to retirement, 
the main purpose of the plan is to provide a retire- 
ment benefit to the member. Amongst the plans op- 
erating in Canada a variety of methods is used to cal- 
culate retirement benefits. These methods can be 
reduced to two broad categories: defined contribution 
plans and defined benefit plans. Under the defined 
contribution method, the employer and, in the case 
of contributory plans, the employees as well are com- 
mitted to a specified contribution rate. Accrued bene- 
fits will vary, depending on the amount of contribu- 
tions accumulated. Under the defined benefit method, 
benefits are predetermined by a formula and employer 
contributions are not predetermined but will depend 
on the costs generated by the pension promised, 
taking into consideration employee contributions, 
if any. 


Defined contribution plans are essentially money 
purchase plans, where usually contributions are a 
fixed percentage of the employee earnings, a fixed 
dollar amount or a specified number of cents per 
hour worked. Profit sharing pension plans are a vari- 
ation of money purchase plans, differing only in the 
basis on which contributions are made. Contribu- 
tions by the employer are a function of the firm’s 
profits with a defined minimum rate. 


Defined benefit plans may be subdivided into 
several classifications depending on the formula used 
to calculate benefits. Flat benefit plans, as the term 
indicates, provide a fixed benefit under a formula 
that usually disregards level of earnings of the parti- 
cipants and sometimes even the number of years of 
plan participation. 


By far the most prominent category of plans in 
terms of membership is the unit benefit type. Under 
unit benefit plans, members earn a unit of pension, 
usually expressed as a percentage of earnings, for each 
year of credited service with the employer. The 
earnings base for the calculation of benefits varies 
and unit benefit plans can be subdivided into separate 
classifications subject to the base used. In career 
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desquelles il est interdit d’établir des distinctions selon le 
sexe dans les programmes de prestations qui s’adressent aux 
salariés. Les écarts observés, qui s’étaient déja considérable- 
ment atténués en 1978, se sont amenuisés encore davantage 
depuis. Ainsi, au début de 1980, moins de 1 % de tous les 
participants étaient inscrits a des régimes dont les conditions 
d’adhésion au titre du nombre d’années de service variaient 
selon le sexe, et moins de 2% des participants cotisaient a 
des régimes dont les conditions d’4ge (minimum ou maxi- 
mum) différaient également selon le sexe. 


Genre de régimes 


Bien que les régimes de retraite soient souvent établis de 
facon a prévoir le service de prestations en cas de décés, 
@invalidité ou de cessation d’emploi avant la retraite, leur 
but premier est de verser des prestations de retraite 4 leurs 
participants. Un éventail de méthodes sert au calcul des 
prestations de retraite des régimes en vigueur au Canada. I] 
est possible de ramener ces méthodes a deux grandes caté- 
gories: les régimes a cotisations déterminées et les régimes 
a prestations déterminées. Dans le premier cas, l’employeur 
de méme que les salariés, s'il s’agit de régimes contributifs, 
sengagent a verser des cotisations selon un taux fixe. Les 
prestations acquises varient en fonction du montant total des 
cotisations versées. Dans le second cas, les prestations sont 
établies d’aprés une méthode de calcul de la rente, et les 


cotisations de l’employeur ne sont pas déterminées d’avance 
mais fixées en fonction des cotts liés 4 la rente promise, 
compte tenu, s'il y a lieu, des cotisations des salariés. 


Les régimes a cotisations déterminées sont essentiellement 
des régimes a cotisation fixée d’avance dans lesquels les coti- 
sations représentent un pourcentage du salaire, une somme 
fixe ou un certain nombre de cents par heure travaillée. Les 
régimes de participation aux bénéfices sont une variante des 
régimes a cotisation fixée d’avance; la méthode de calcul de 
la cotisation est la seule chose qui les distingue. La cotisa- 
tion patronale est fonction des bénéfices de l’entreprise et 
soumise a un taux minimum. 


Les régimes a prestations déterminées se répartissent en 
plusieurs catégories selon la méthode de calcul des presta- 
tions utilisée. Comme l’expression l’indique, les régimes a 
rentes forfaitaires prévoient une rente de retraite fixe, établie 
habituellement sans égard au niveau de salaire des partici- 
pants et, parfois méme, au nombre d’années de participation. 


Les régimes pourcentage de salaire sont de loin les plus 
importants en ce quia trait a la participation. Les participants 
a ces régimes acquiérent un élément de retraite, habituellement 
exprimé en pourcentage du salaire, pour chaque année de 
service accumulée auprés de l’employeur. Le salaire servant 
de base au calcul de la rente varie et les régimes pourcentage 
de salaire se répartissent en diverses catégories, selon ce salaire 
de base. Dans le cas des régimes salaire moyen de la carriére, 


average plans, the pension is based on the partici- 
pant’s average earnings over the entire period of 
membership in the plan. Final earnings plans are 
those for which the unit of pension for each year of 
credited service is expressed as a fixed percentage of 
the employee’s earnings at retirement. In final average 
earnings plans, the earnings base is the average of 
earnings over a specified period immediately before 
retirement and, in average best plans, it is the average 
during a specified period of the employee’s highest 
earnings. Finally, a small number of plans calculate 
the pension benefit on the basis of a specific percen- 
tage of earnings at a specific time generally without 
regard to years of service and these are called level 
percentage of earnings plans. 


Unit benefit plans maintained their dominant 
position in terms of membership, covering nearly 
72% of the members of all plans in the public and 
private sectors combined. While the proportion of 
members covered by unit benefit plans varied by only 
3% between 1960 and 1980 the percentage of plans 
that belonged to this type increased steadily over this 
period from 31% to more than 46%. Average best 
earnings plans continued to maintain their dominant 
position in terms of membership in 1980, covering 
almost 77% of all unit benefit plan members and 55% 
of the total membership in private pension plans. This 
concentration of membership was in less than 13% of 
all plans indicating that average best earnings plans 
tended to be predominantly large. Although career 
average plans accounted for 31% of all plans, little 
changed from 1970, the decline in membership, first 
observed in 1970, continued so that, by 1980, these 
plans covered less than 14% of total membership. 
Only a handful of plans, covering slightly more than 
3% of all members, based benefits on final and final 
average earnings. 


Money purchase plans, which represented the 
largest type in the surveys conducted between 1960 
and 1976, fell to second place after unit benefit plans 
in 1978 and continued to decline in both actual and 
relative terms to just over 6,000 plans and 41% of the 
total by 1980. In terms of membership, they had little 
significance in the overall private pension plan system, 
since they covered fewer than 5% of all members. 
Even in 1960, when money purchase plans accounted 
for 60% of all plans, only 13% of the total member- 
ship participated in this type of plan. 


Ranking second in terms of members were flat 
benefit plans which, over the past decade or so, have 
recorded a consistent increase in membership and, to 
a lesser degree, in plans as well. In 1960, there were 
only 411 flat benefit plans with 177,000 members. 
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la rente est calculée en fonction du salaire moyen du partici- 
pant durant toute sa période de cotisation. Quant aux régimes 
salaire de fin de carriére, il s’agit de régimes dans lesquels 
Pélément de retraite correspondant a chaque année de service 
accumulée est exprimé en pourcentage fixe du revenu du 
salarié au moment de sa retraite. La rente de retraite est 
calculée en fonction du salaire moyen d’une période arrétée 
précédant immédiatement la retraite, dans le cas des régimes 
salaire moyen de fin de carriére, et en fonction de la moyenne 
des plus hauts salaires durant une période déterminée de la 
carriére dans celui des régimes salaire maximal moyen. Enfin, 
il existe un petit nombre de régimes dont la rente de retraite 
est calculée d’aprés un pourcentage déterminé du salaire a un 
moment donné, habituellement sans égard au nombre 
d’années de service. Il s’agit des régimes pourcentage fixe du 
salaire. 


Comme par le passé, les participants aux régimes pourcen- 
tage de salaire ont constitué prés de 72 % des adhérents aux 
régimes des secteurs public et privé. Bien que la proportion 
des participants ait varié de seulement 3% entre 1960 et 
1980, le nombre des régimes pourcentage de salaire a connu 
une augmentation soutenue au cours de cette période, 
passant de 31 % a plus de 46 %. Les régimes salaire maximal 
moyen dominent toujours avec presque 77 % de tous les 
participants aux régimes pourcentage de salaire et 55 % du 
nombre total d’adhérents aux régimes de retraite privés. Le 
fait que ces membres se retrouvent dans moins de 13 % de 
tous les régimes indique que les régimes salaire maximal 
moyen sont en général des régimes importants. Le pourcen- 
tage des régimes salaire moyen de la carriére a peu varié par 
rapport a 1970 (31%), mais le mouvement 4 la baisse du 
nombre d’adhérents, observé pour la premiére fois en 1970, 
s'est poursuivi de sorte qu’en 1980 ces régimes regroupaient 
moins de 14% du nombre total de participants. Les régimes 
dans lesquels les prestations de retraite étaient calculées en 
fonction du salaire final ou du salaire moyen de fin de carriére 
étaient tres peu nombreux et comptaient juste un peu plus 
de 3 % de tous les participants. 


Les régimes a cotisation déterminée qui, d’apres les résultats 
d’enquétes menées entre 1960 et 1976, ont dominé pendant 
cette période, se classaient en deuxiéme position aprés les 
régimes pourcentage de salaire en 1978. Exprimée en valeur 
relative et absolue, leur proportion a continué de régresser 
pour atteindre seulement un peu plus de 6,000 régimes en 
1980, soit 41 % de l'ensemble des régimes. Ils revétent cepen- 
dant peu d’importance dans l’ensemble des régimes privés, 
vu le petit nombre de participants qu’ils comptent, soit 
moins de 5 % du nombre total d’adhérents. Méme en 1960, 
les régimes a cotisation déterminée ne regroupaient que 
13 % de tous les participants, alors qu’ils intervenaient pour 
60 % de tous les régimes. 


Sur le plan de la participation, les régimes a rentes forfai- 
taires se classent au deuxiéme rang. Au cours de la derniére 
décennie, on a observé une hausse constante du nombre 
d’adhérents et, dans une moindre mesure, un accroissement 
du nombre de régimes. En 1960, on dénombrait seulement 


By 1980, the number of plans had increased to 1,253 
and covered nearly 973,000 members, 21.7% of the 
total. This high proportion of participants covered by 
only 8.5% of the plans was due to the fact that they 
included many of the large multi-employer and union 
negotiated plans. 


A different profile emerges from an examination 
of the types of plans by sector, as is illustrated in 
Table 7 in the body of this report. In the public 
sector 56% of the plans were of the unit benefit type 
and these plans included virtually all (98%) of the 
1,970,000 covered members in the sector. Most of 
the participants in unit benefit plans were in those 
with an average best earnings formula. While 41% of 
public sector plans were classified as money purchase 
they accounted for just 1% of the members. Only 10 
plans, covering 16,101 members, were of the flat 
benefit type. 


In sharp contrast, only 51.5% of the private sector 
members were in plans of the various unit benefit 
types and fewer than half these members were in 
average best earnings plans. Most of the remaining 
members in unit benefit plans were in plans with a 
career average formula. Some 38% of the members in 
the private sector were in flat benefit plans, whereas 
such was the case in fewer than 1% in the public sec- 
tor. Money purchase plans accounted for 41% of all 
private sector plans, but most of these were small, 
covering fewer than 8% of total membership. 


Integration with Canada and Quebec Pension 
Plans 


For purposes of this report “integrated plans” are 
defined as those that provide a lower level of contri- 
butions and/or benefits on all or part of the years 
maximum pensionable earnings (YMPE) under the 
Canada and Quebec pension plans (C/QPP) or that 

provide for pensions to be reduced by all or part of 
the C/QPP benefits. 


From 1970 to 1980 the incidence of integration 
increased in terms of the proportion of plans and de- 
clined somewhat with regard to the percentage of 
membership. In 1970 one third of the pension plans 
in Canada were integrated with the C/QPP and they 
covered three quarters of the plan members. These 
proportions had changed by the beginning of 1980 to 
41.4 % of the plans and 68.7 % of the members. 
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411 régimes a rentes forfaitaires regroupant 177,000 mem- 
bres. Vingt ans plus tard, le nombre de régimes était passé 
a 1,253 et celui des participants 4 presque 973,000, soit 
21.7 % du nombre total d’adhérents. Cette forte proportion 
de participants (rappelons que ces régimes ne constituaient 
que 8.5% de tous les régimes) s’explique par le fait qu’il 
s'agissait souvent de gros régimes offerts par plusieurs em- 
ployeurs et inclus dans une convention collective. 


Comme l’indique le tableau 7, des tendances différentes se 
dégagent de l’étude des régimes selon le secteur. Dans le sec- 
teur public, 56 % des régimes offraient un pourcentage du 
salaire et regroupaient la quasi-totalité (98 %) des 1,970,000 
participants de ce secteur. La plupart des participants a ces 
régimes avaient opté pour la formule de salaire maximal 
moyen. Les régimes a cotisation déterminée représentaient 
41 % des régimes du secteur public, mais regroupaient seule- 
ment 1 % de tous les adhérents. Les régimes a rentes forfai- 
taires qui comptaient 16,101 participants, n’étaient qu’au 
nombre de10. 


Dans le secteur privé, en revanche, seulement 51.5 % des 
participants versaient des cotisations a des régimes pourcen- 
tage de salaire et moins de la moitié d’entre eux avaient opté 
pour des régimes salaire maximal moyen. La plupart des 
autres participants aux régimes pourcentage de salaire étaient 
inscrits a des régimes salaire moyen de la carriére. Environ 
38 % des adhérents dans le secteur privé participaient a des 


régimes a rentes forfaitaires, contre moins de 1 % dans le 
secteur public. Les régimes a cotisation déterminée inter- 
venaient pour 41 % de tous les régimes privés, mais la plupart 
étant peu importants, on y retrouvait moins de 8% des 
adhérents. 


Coordination aux Régimes de pensions du Canada et 
de rentes du Québec 


Aux fins de la présente étude, les “régimes coordonnés” 
désignent les régimes qui prévoient la réduction des presta- 
tions ou des cotisations (ou des deux) sur ia totalité ou une 
partie du maximum des gains annuels ouvrant droit 4 pension 
(MGAOP) en vertu du Régime de pensions du Canada et du 
Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ), ou qui prévoient 
que la totalité ou une partie des prestations du RPC/RROQ 
sera déduite des rentes. 


De 1970 a 1980, la prise en compte de la coordination 
s'est accrue en termes de régimes mais a régressé quelque peu 
en termes d’adhérents. En 1970, le tiers des régimes de retraite 
au Canada était coordonné avec le Régime de pensions du 
Canada et le Régime de rentes du Québec, et regroupaient les 
trois quarts des participants. Au début de 1980, ces propor- 
tions étaient passées 4 41.4 % des régimes et 4 68.7 % des 
participants. 


Sabo 


Figure III 
Pension Plans and Membership by Type of Benefit, 1970 and 1980 


Regimes et participants selon le genre de prestations, 1970 et 1980 
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TABLE XIII. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 and 1980 


SLEAU EXPLICATIF XIII. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 et 1980 


1960 1965 1970 
e of benefit eS EEE 
re de prestations Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
it benefit — Pourcentage de salaire: 
J earnings — Salaire final 28 0.3 10,793 0.6 a4 0.3 23,434 1.0 16 «60.1 5,613 0.2 
nal average earnings — Salaire moyen 
le fin de carriére 270 3.0 283,720 15.2 288 eae] 261,800 cif Re = fi mm 169,798 6.0 
verage best earnings — Salaire maxi- 
moyen 117 Ls 632,295 34.0 238 ee 859,771 36.7 970 + =6.0 1,260,917 44.7 
reer average — Salaire moyen de la 
iére 2,370 26.6 468,247 25.1 3,956 29.0 667,224 28.4 4,753 229.5 679,631 24.1 
evel percentage of earnings — Pour- 
centage fixe du salaire - * 7 = 84 0.6 1,034 -- 46 §=60.3 2,721 0.1 
otal 2,785 31.2 1,395,055 74.9 4,610 SO 1,813,263 WS 6,162 38.2 2,118,680 75.1 
oney purchase — Cotisation détermi- 
né 5,392 60.4 242,127 13.0 7,758 56.8 152,738 6.5 6471 52.5 137,680 4.9 
rofit sharing — Participation aux bé- 
efices 211 2.4 23,616 bie: 351 2.6 28,253 Le 310 §81.9 21,374 0.8 
benefit — Rentes forfaitaires 411 4.6 177,059 9.5 689 5.0 327,932 14.0 742 «4.6 424,623 15.0 
omposite — Régimes mixtes D28 1.4 24,824 4,3 227 Li 23,185 1.0 265 1.6 26,221 0.9 
er — Autres is < AY ig 25 0.2 277 -- 187 1 fe 93,758 ao 
d — Total — Général 8,920 100.0 1,862,681 100.0 13,660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
1974 1978 1980 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Unit benefit — Pourcentage de salaire: 
nal earnings — Salaire final 24 0.2 6,691 0.2 24 0.2 9,445 0.2 22 0.1 9,441 0.2 
ees BN OMOEA (61 go 26 168,500 4.9 388 2.6 114,151 2.7 392 26 139,898 3.1 
Mrratiet gh ts pon at) cas 79 1,685,556 492 1,644 109 2,338,926 558 1,863 12.7 2468474 55.1 
a  Seane moyen de 5,057 «31.9 689,110. 20.2 4792s: BLT 598892143 4505 308 03,7334 
el percentage of earnings — Pour- 
centage fixe du salaire 34 0.2 576 -- 21 0.1 706 a i “5 298 aan 


6.767 42.8 2,550,433 74.4 6869 45.5 3,062,060 73.0 6,793 465 3,221,842 71.9 


ee Pe I sissy cata 178935 51 6522 432 200,001 48 6021 41.2 211,405 47 
ee ager 28 1.6 19,184 0.6 175 12 20,777 05 149 1.0 19,870 04 
ft benefit — Rentes forfaitaires 878 55 622,910 18.2 ~—«*1,150 76 861,866 206 1,253 85 972,739. 
posite — Régimes mixtes 230 Ls 34,241 1.0 244 1.6 26,718 0.6 248 17 32,905 0.7 
her — Autres 188 1.2 23,542 0.7 135 0.9 21,822 0.5 122 0.8 16,668 0.3 


rand — Total — Général 15,853 100.0 3,424,245 «100.0 15,095100.0 4,193,244 100.0 14,586 = 100.0 4,475,429 100.0 


The high ratio of members in integrated plans was 
due largely to the heavy weighting of the public sec- 
tor where virtually all members (nearly 97%) were in 
integrated plans. In sharp contrast, fewer than 47% of 
the members in the private sector were in plans that 
were integrated, a considerable decline from 58% in 
1970; 


ey. Se 


Le taux élevé de participation aux régimes coordonnés est 
imputable essentiellement a l’importance considérable des 
régimes du secteur public, dont presque tous les participants 
(prés de 97 %) étaient inscrits 4 des régimes coordonnés. 
Par contre, moins de 47% des adhérents dans le secteur 
privé participaient a des régimes coordonnés, ce qui repré- 
sente une baisse considérable par rapport au pourcentage 


enregistré en 1970 (S8 %). 


TEXT TABLE XIV. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XIV. Régimes coordonnés et non coordonnés par secteur, 1970, 1978 et 1980 


Omer qq 


1970 1978 1980 
Sector i 
S Plans Members Plans Members Plans Members 
Secteur 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No, % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 


All plans — Tous les régimes: 


Integrated plans — Régimes coordonnés Seis) S328 2.038.984 74.5 6,194 41.0 2,936,631 70.0 6,038 41.4 3,072,609 68.7 
Non-integrated plans — Régimes non 

coordonnes 10,758 66.7 718,352 2505 8,901 59.0 1,256,613 30.0 8,548 58.6 1,402,820 31.3 
Total 16,137 100.0 2,822,336 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100.0 


Public sector — Secteur public: 


Integrated plans — Régimes coordonnés 399" 56:0) ‘15203,187 9407 3045" 55.1 1,797,386 96.9 351 50.9 1,907,050 96.8 
Non-integrated plans — Régimes non 

coordonnes 313 44.0 67,584 Sa) 297 = 44.9 57,128 SA 339 49.1 62,881 3.2) 
Total TZ 100:0 12705771.» 1000 661 100.0 1,854,514 100.0 690 100.0 1,969,931 100.0 
Private sector — Secteur prive: 
Integrated plans — Regimes coordonnés 4,980 32:33 900,797 58.1 $,830 40.4 1,139,245 48.7 5,687 40.9 1,165,559 46.5 
Non-integrated plans — Régimes non 

coordonnes 10,445 Oven 650,768 41.9 8,604 59.6 1,199,485 Sie 8,209 59.1 1,339,939 53D 
Total 15,425 100.0 1,551,565 100.0 14,434 100.0 2,338,730 100.0 13,896 100.0 2,505,498 100.0 


Integration was most prevalent in unit benefit 
plans, particularly in terms of membership. At the 
beginning of 1980, some 63% of all unit benefit plans 
were integrated and these plans covered nearly all 
(92%) of the members of this type of plan. In the 
case of money purchase plans, only one plan in four, 
covering 347% of all members in money purchase 
plans, was integrated. Integration was practically non- 
existent in the 1,253 flat benefit plans of which only 
14 were integrated, covering just 1.5% of the members 
of all flat benefit plans. 


The methods of integration for integrated plans 
vary widely, although the most common, particularly 
in recent years, is the benefit step-rate formula. This 
method of integration, which provides for a greater 
level of benefits on earnings in excess of the YMPE, 
applied to more than half of all integrated plans and 
covered 84% of the membership of such plans in 1980. 


Les régimes coordonnés étaient les plus répandus parmi 
les régimes pourcentage de salaire, surtout en ce qui a trait 
au nombre de participants. Au début de 1980, quelque 63 % 
de tous les régimes pourcentage de salaire étaient coordonnés 
et regroupaient la quasi-totalité (92 %) des participants a ces 
régimes. Vingt-cinq pour cent seulement des régimes a cotisa- 
tion déterminée étaient coordonée et représentaient moins de 
34 % de tous les participants aux régimes a cotisation déter- 
minée. Enfin, on n’a dénombré que 14 régimes coordonnés 
parmi les 1,253 régimes a rentes forfaitaires et ils regroupaient 
seulement 1.5 % des participants de l’ensemble des régimes 
dans cette catégorie. 


Les méthodes de coordination des régimes sont trés nom- 
breuses, bien que la plus courante, en particulier au cours des 
dernieres années, soit la méthode par réduction indirecte de 
la rente. Cette méthode de coordination qui assure des presta- 
tions plus élevées sur les gains dépassant le MGAOP s’appli- 
quait a plus de la moitié de tous les régimes coordonnés qui 
englobaient 84 % des participants a ces régimes en 1980. 


1970 
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TABLE XV. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1978 and 1980 


AU EXPLICATIF XV. Régimes et participants selon les méthodes de coordination aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec dans 
les secteurs public et privé, 1970, 1978 et 1980 


100.0 


1,139,245 5,687 1,165,559 


1978 1980 
gration method - = - = 
hode de coordination Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No No. % No. ; % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
h sectors — Les deux secteurs: 
efit step rate — Réduction indirecte de 
)rente 2,629 48.9 1,753,862 83.4 323 : 2 
Eiit offset - Réduction directe de 1a 5235 o2+4 473,571 84.2 3,151 522 2,584,515 84.1 
nte R ; 128 24 80,676 3.8 291 4.7 143,363 4.9 358 5.9 159,952 5.2 
igible earnings — Abstraction de salaire 313 5.8 56,863 py | 214 i 44,905 LS 180 3.0 43,063 1.4 
tribution step rate — Réduction indi- ; ; 
cte de la cotisation 1,696 15 61,130 2.9 1,558 25.2 67,705 A 1,450 24.0 72,020 2.4 
— Autres 613 11.4 151,453 Tad 896 14.5 207,087 A 899 14.9 213,059 6.9 
5379 100.0 2,103,984 100.0 6,194 100.0 2,936,631 100.0 6,038 100.0 3,072,609 100.0 
lic sector — Secteur public: 
efit step rate — Réduction indirecte de 
rente 195 48.9 1,156,593 96.1 216 59.3 1,735,543 96.6 214 61.0 1,840,274 96.5 
efit offset — Réduction directe de la ‘ 
nte 15 3.7 26,515 2.2 18 4.9 20,694 1.1 20 5.7 24,448 1.3 
ligible earnings — Abstraction de salaire 19 4.8 1,519 0.1 10 2.8 357 0.2 8 25 2,627 0.1 
ntribution step rate — Réduction indi- 
e de la cotisation 142 35,6 7,267 0.6 81 O36 5,994 0.3 (it 20.2 6,972 0.4 
+ — Autres 28 7.0 11 293 1.0 39 10.7 31,998 1.8 38 10.8 32,729 1.7 
399 100.0 1,203,187 100.0 364 100.0 1,797,386 100.0 351 100.0 1,907,050 100.0 
e sector — Secteur privé: 
efit step rate — Réduction indirecte de 
|rente 2,434 48.9 597,269 66.3 3,019 51.8 738,028 64.8 2,937 S17 744,241 63.8 
nefit offset — Réduction directe de la 
nte , 113 23 54,161 6.0 273 4.7 122,669 10.8 338 5.9 135,504 11.6 
ligible earnings — Abstraction de salaire 294 5.9 55,344 6.1 204 oul 41,748 3.6 172 3.0 40,436 3.5 
tribution step rate — Réduction indi- 
cte de la cotisation 1,554 31.2 $3,863 6.0 1,477 255 61,711 5.4 1,379 24.3 65,048 55 
er — Autres 585 ig el 140,160 15.6 857 14.7 175,089 15.4 861 15.1 180,330 15.5 
4,980 900,797 100.0 100.0 100.0 0 


The contribution step-rate method which pro- 
vides for a lower level of employer contributions on 
the members earnings below a specified amount 
(generally YMPE) was confined to money purchase 
and profit sharing plans. Although this method was 
adopted by 24% of all integrated plans it applied to 
only 72,000 members or just 2.4% of all integrated 
plan participants. 


The other methods of integration did not have 
wide application either in terms of plans or member- 
ship. The benefit offset method which provides for 
the pension payable under the private plan to be re- 
duced by all or part of the C/QPP benefit, was used 
by only 358 plans covering 5% of all members of 
integrated plans. The ineligible earnings method, 
under which only earnings in excess of a specified 
amount (generally less than the YMPE) are considered 
in calculating contributions and benefits, was even 
less popular applying to just 1.4% of all integrated 
plan members. 


For technical reasons it was not possible to classify 
899 plans, covering 7% of the members of integrated 
plans, as to method of integration. Included in this 


La méthode par réduction indirecte de la cotisation aux 
termes de laquelle les cotisations de l’employeur sur les gains 
des participants sont moins élevées en deca d’un certain seuil, 
habituellement le MGAOP, était utilisée uniquement pour les 
régimes a cotisation déterminée et les régimes a participation 
aux bénéfices. Quoique 24 % de tous les régimes coordonnés 
avaient recours a cette méthode, celle-ci ne visait que 72,000 
participants, soit seulement 2.4% des adhérents a tous les 
régimes coordonnés. 


Les autres méthodes de coordination ne sont pas tres 
répandues, que ce soit du point de vue du nombre de régimes 
ou du nombre de participants. La coordination par réduction 
directe de la rente, en vertu de laquelle la rente prévue par le 
RPC et le RRQ est déduite en tout ou en totalité de la rente 
du régime privé, n’a été appliquée que dans 358 régimes 
regroupant 5 % du nombre total des participants aux régimes 
coordonnés. Quant a la méthode par abstraction de salaire 
aux termes de laquelle les cotisations et les prestations ne 
sont calculées qu’en fonction des gains supérieurs 4 un mon- 
tant déterminé, habituellement moins élevé que le MGAOP, 
elle jouissait d’une faveur encore moins grande, ne visant que 
1.4 % de l’ensemble des participants aux régimes coordonnés. 


Pour des raisons d’ordre technique, il a été impossible de 
classer, selon la méthode de coordination, 899 régimes qui 
regroupaient 7% des participants aux régimes coordonnés. 


group were plans which confined integration to em- 
ployee contributions only, plans with a different bene- 
fit formula for different classes of employees and 
plans with some combination of benefit formulae. 


Benefit Rates 


Nearly 94% of pension plan members were covered 
by defined benefit plans at the beginning of 1980. 
The trends in benefit rates in these plans are studied 
here separately for unit benefit and flat benefit plans. 


Unit Benefit Plans 


As with employee contribution rates, the integra- 
tion of plans with the C/QPP made it difficult to 
provide a direct comparison of the 1970 to 1980 
benefit rates with earlier data. However, in order to 
provide some basis for comparison, a tabulation of 
the 1970, 1978 and 1980 benefit rates for all unit 
benefit plans was developed disregarding the integra- 
tion formula of integrated plans (see Text Table 
XVI). The full benefit rate was used regardless of 
whether a lesser benefit applied to earnings below the 
YMPE or whether the ultimate pension credit was re- 
duced by all or part of the C/QPP benefit. 


Since 72% of the members of all plans participate 
in unit benefit plans the benefit rates under this type 
of plan are very significant within the overall private 
pension system. The trend towards higher benefits 
that developed in the last half of the 1960s, con- 
tinued into the 1970s. In 1965 slightly more than 
half of the members of unit benefit plans were en- 
titled to a pension credit of 2% or more of earnings 
for each year of credited service. This proportion 
had increased to 65% by 1970 and in 1980 was more 
than 76%. In addition, the earnings base on which 
pension credits were calculated continued to improve 
over the same period. By 1980, 81% of all partici- 
pants in unit benefit plans were in plans in which the 
pension credit was based on final, final average or av- 
erage best earnings, up considerably from the 63% in 
1965. Pension credits under most final average and 
average best plans were calculated on the basis of the 
employee’s average earnings over the last five years 
before retirement or the five years of his highest earn- 
ings. In the case of final average plans 60% of the 
members covered by these plans had their pension 
based on their earnings of their final five years, 
whereas 70% of the participants in average best plans 
were entitled to pensions based on the average earn- 
ings over their five years of highest earnings. 
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I] s’agit pour la plupart de régimes dont la coordination se 
limite aux cotisations des salariés, ou de régimes dont la 
méthode de calcul de la rente varie selon la catégorie pro- 
fessionnelle ou encore de régimes prévoyant une combi- 
naison de méthodes de calcul de la rente. 


Taux de prestations 


Au début de 1980, prés de 94 % des participants étaient 
inscrits a des régimes a prestations déterminées. Les tendances 
relatives aux taux de prestations des régimes pourcentage de 
salaire et des régimes a rentes forfaitaires font ici l’objet 
d’une analyse distincte. 


Régimes pourcentage de salaire 


Comme dans le cas des taux de cotisations des salariés, 
la coordination des régimes au RPC et au RRQ ne permet 
pas d’établir aisément une comparaison directe entre les taux 
de prestations de 1970 4 1980 et ceux des années antérieures. 
Toutefois, afin de pouvoir établir une certaine comparaison, 
on a dressé un tableau des taux de prestations en vigueur en 
1970, 1978 et 1980 pour tous les régimes 4 pourcentage de 
salaire, sans tenir compte de la méthode de coordination 
des régimes coordonnés (voir le tableau explicatif XVI). 
On s’est fondé sur le plein taux de prestations, peu importe 
que les prestations applicables aux gains inférieurs au MGAOP 
aient pu étre réduites ou que les droits a retraite acquis aient 
pu étre défalqués d’un montant équivalent a la totalité ou a 
une partie des prestations du RPC ou du RRQ. 


Etant donné que 72% des participants a tous les régimes 
sont inscrits a des régimes pourcentage de salaire, les taux de 
prestations offerts en vertu de ces régimes revétent une trés 
grande importance dans l’ensemble des régimes de retraite 
privés. La tendance a la hausse des prestations, qui s’est 
amorcée pendant la seconde moitié des années 60, s'est 
poursuivie dans les années 70. En 1965, un peu plus de la 
moiti€é des participants a des régimes pourcentage de salaire 
touchaient des droits a retraite de 2 % ou plus de leurs gains 
pour chaque année de service décomptée. Cette proportion 
est passée a 65 % en 1970 et a plus de 76 % dix ans plus tard. 
En outre, le salaire servant de base au calcul des droits a 
retraite a continué de progresser durant la méme période. En 
1980, 81 % de tous les participants a des régimes pourcentage 
de salaire cotisaient a des régimes dans lesquels les droits a 
retraite étaient calculés en fonction du salaire final, du salaire 
moyen de fin de carriére ou du salaire maximal moyen, en 
comparaison de 63 % en 1965. Dans la plupart des régimes 
fin de carriére et salaire maximal moyen, les droits 4 retraite 
sont calculés en fonction du salaire moyen touché au cours 
des cinq derniéres années précédant la retraite ou des plus 
hauts salaires regus durant une période de cinq ans. La rente 
de retraite de 60% des participants aux régimes. salaire 
moyen de fin de carriére était établie en fonction de leur 
salaire au cours des cing derniéres années de leur carriére, 
tandis que 70 % des adhérents aux régimes salaire maximal 
moyen avaient droit a des prestations calculées en fonction 
du salaire moyen touché au cours des cing années ot ils ont 
gagné le plus. 
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[EXT TABLE XVI. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XVI. Taux de prestations des régimes pourcenta 
j 1970, 1978 et 1980 
aa a ee ee Oe ee ee ee ee 


Benefit rate group! 


ge de salaire et nombre de participants selon la base des gains, 1965, 


Groupe de taux de prestations! sad ahi p78 1990 
No. a No. > % al ~ No % No. _  o 
nbie nbre nbre nbre 

Members in final, final average and average best earnings plans — 

Participants aux régimes salaire final et moyen de fin de carriére 

et maximal moyen: 
pelt seh Po Moins de 1.00 % 6,156 0.5 9,185 0.6 12,932 0.5 12,860 0.5 
: ep 86,692 7.6 135,747 9.5 65,982 27 39.418 1.5 
cave ter ‘4 60,974 5 54,679 3.8 86,678 3.5 97,012 For 
cash ; at 125,755 11.0 89.647 6.2 159,835 6.5 174,917 6.7 
TaN - lo 8,206 0.7 17,054 1.2 $0,833 2.1 $2,017 2.0 

-00% and over — et plus 752,595 65.8 1,051,406 73.2 1,963,629 79.8 2,098,884 80.2 
Variable by sex — Variable selon le sexe 104,259 9.1 2,651 0.2 1,193 -- 1.465 -- 
Other — Autres 368 -- 75,959 Se 12] 339 49 140.993 54 
Total 1,145,005 100.0 1,436,328 100.0 2,462,437 100.0 2,617,566 100.0 
Members in career average earnings plans — Participants aux ré- 

gimes salaire moyen de la carriére: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 18,858 2.8 3,605 0.5 29,347 4.9 28,742 4.8 
1.00% -1.24 % 45,134 6.8 45,094 6.6 20,773 of 20,162 Jet 
1.25% - 1.49 % 23,886 3.6 11,490 1.7 15,329 2.6 14,275 2.3 
1.50% -1.74 % 208,739 B12 131,505 19.4 97,147 16.2 84,302 13.9 
1.75% -1.99 % 104,157 15.6 72,845 10.7 61,667 10.3 66,472 11.0 
2.00% and over — et plus 196,578 295 332,640 49.0 344,723 53.5 361,387 59.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe 69,872 10.5 2,707 0.4 785 0.1 $87 0.1 
Other — Autres - - 79,745 LS IPH 29,146 4.9 27,761 4.6 
Total 667,224 100.0 679,631 100.0 598,917 100.0 603,688 100.0 
Total: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 25,014 1.4 12,790 0.6 42,279 1.4 41,602 i= 
100% -1.24 % 131,826 13 180,841 8.5 86,755 2.8 59,580 1.8 
1.25% -1.49 % 84,860 4.7 66,169 3.1 102,007 3.3 111,287 3.5 
1.50% -1.74 % 334,494 18.5 221,152 10.5 256,982 84 259,219 8.0 
1.75% -1.99 % 112,363 6.2 89,899 4.2 112,500 a7. 118,489 3.7 
2.00% and over — et plus 949,173 SP) 1,384,046 65.4 2,308,352 75.4 2,460,271 76.4 
Variable by sex — Variable selon le sexe 174,131 9.6 5,358 0.3 1,978 0.1 2,052 0.1 
Other — Autres 368 155,704 7.4 150,501 4.9 168,754 $.2 
Total 1,812,229 100.0 2,115,959 100.0 3,061,354 100.0 3,221,254 100.0 


1 Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/QPP benefit 
peere classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 

1 Les régimes coordonnés prévoyant différents taux de prestations pour les gains en dega et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la rente finale de la to- 
talité ou d’une partie des prestations du RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de prestations sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les presta- 
tions. 


Almost all of the remaining members of unit bene- 
fit plans were subject to a career average benefit for- 
mula. At the beginning of 1980, nearly 60% of these 
members were entitled to a pension credit of 2% or 
more of earnings for each year of credited service, com- 
pared with 49% 10 years earlier. 


Only 16 plans covering little more than 2,000 
members provided for different benefit rates for men 
and women. In some 463 plans with 168,754 mem- 
bers, the benefit formula could not be tabulated as a 
specific percentage of the employees’ pensionable 
earnings for each year of participation. In these cases, 
the formula is classified as “Other”? in Text Table 
XVI. Included were plans for which different rates 
applied for different classes of employees, plans where 
the pension was partially reduced by the benefit paid 
under the Old Age Security program, or plans where 
the formula was a combination of rates for different 
levels of earnings. 


As with other plan characteristics, the difference 
in benefit rates between the public and private sectors 


Presque tous les autres participants a des régimes pourcen- 
tage de salaire cotisaient 4 des régimes salaire moyen de la 
carriére. Au début de 1980, prés de 60 % d’entre eux avaient 
acquis des droits a retraite équivalant 4 2% ou plus de leur 
salaire pour chaque année de service accumulée, ce qui cons- 
stitue un progrés par rapport au pourcentage enregistré 10 
ans plus tot (49 %). 


Seulement 16 régimes regroupant un peu plus de 2,000 
participants offraient des taux de prestations différents selon 
le sexe. Quelque 463 régimes regroupant 168,754 participants 
dont la rente n’est pas calculée d’apres un pourcentage précis 
du salaire cotisable pour chaque année de participation sont 
classés dans la catégorie ‘Autres’ du tableau explicatif XVI. 
Cette catégorie comprend les régimes en vertu desquels les 
taux de prestations différent selon la catégorie profession- 
nelle, ceux en vertu desquels la rente versée aux termes du 
Régime de la sécurité de la vieillesse est déduite en partie 
des prestations prévues et ceux dont la méthode de calcul 
de la rente est fondée sur un ensemble de taux correspondant 
a diverses tranches de gains. 


Comme dans le cas des autres régimes, les taux de presta- 
tions varient considérablement entre le secteur public et le 


was quite sharp. Virtually all public sector members 
of unit benefit plans were entitled to a pension credit 
of 2 % or more of final average or average best earn- 
ings for each year of credited service. Only 3% of the 
public sector unit benefit plan members belonged to 
career average plans. In the private sector, fewer than 
43% of the members of unit benefit plans were en- 
titled to a pension credit of 2% or more of earnings. 
Furthermore, pension credits were based on final 
average and average best earnings for just 58% of the 
members while 42% of the members were subject to 
a career average formula. 


Flat Benefit Plans 


Flat benefit plans were also of major importance 
in the overall pension system, particularly in the pri- 
vate sector where they accounted for more then 38% 
of all members at the beginning of 1980. Since flat 
benefit plans were almost exclusively in the private 
sector, this analysis does not attempt to compare 
benefit rates by sector. Only 10 flat benefit plans, 
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secteur privé. Dans la secteur public, la quasi-totalité des 
participants a des régimes pourcentage de salaire acquiérent 
des droits 4 retraite éguivalant 4 2 % ou plus de leur salaire 
moyen de fin de carriére ou de leur salaire maximal moyen 
pour chaque année de service accumulée. Seulement 3 % des 
participants aux régimes pourcentage de salaire du secteur 


public étaient inscrits a des régimes salaire moyen de la 
carriére. Dans le secteur privé, moins de 43 % des adhérents 
aux régimes pourcentage de salaire obtenaient des droits a 
retraite €quivalant 4 2 % ou plus de leurs gains. En outre, les 
droits a retraite étaient établis en fonction du salaire moyen 
de fin de carriére ou du salaire maximal moyen pour seule- 
ment 58% des participants; les autres (42 %) étaient visés 
par la méthode de calcul “du salaire moyen” de la carriére. 


Régimes 4 rentes forfaitaires 


Les régimes a rentes forfaitaires occupent également une 
place importante dans l’ensemble des régimes, en particulier 
dans le secteur privé ou ils regroupaient plus de 38 % de tous 
les participants au début de 1980. Comme ces régimes se 
retrouvent presque exclusivement dans le secteur privé, nous 
n’avons pas tenté d’établir de comparaisons entre les taux de 
prestations par secteur. En 1980, il n’y avait que 10 régimes a 


TEXT TABLE XVII. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XVII. Taux de prestations des régimes a rentes forfaitaires, 1965, 1970, 1978 et 1980 
pa ee ee a a ait eee ee ee 


Benefit rate (monthly pension for each 
year of credited service) 


1965 19701 19781 19801 
Taux de prestations (présentations men- 
suelles pour chaque année de service) 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Plans — Régimes: 
$ 0-$ 4.99 Brie 54.0 368 50.3 238 209 199 16.1 
5.00- 6.99 18 2.6 96 1351, 276 24.3 286 23. 
7.00- 7.99 — — 3 0.4 jd 9.8 ‘bil 9.0 
8.00- 9.99 _ ~ 1 0.1 138 Psat oD 1S5 
10.00- 11.99 ~ = 9 ee? Mil 8.0 134 10.8 
12.00- 13.99 = = = = 16 1.4 39 3.1 
14.00- 15.99 = = = = Li PS 32 2.6 
16.00- 17.99 _ - 1 0.1 8 0.7 15 12 
18.00- 19.99 = = = = 3 0.3 Ti 0.6 
20 and over — et plus ~ = 6 0.8 20 1.8 32 2.6 
Variable by sex — Variable selon le sexe - — 7 1.0 3 0.3 3 0.2 
Other — Autres 299 43.4 241 8320) 215 1:89 188 152 
Total 689 100.0 G32) 100.0 1,136 100.0 1,239 100.0 
Members — Participants: 
$ 0-$ 4.99 265,205 80.9 141,581 34.9 67,746 8.0 54,661 5 / 
5.00- 6.99 SOG 1.8 138,993 34.3 76,479 9.1 75,882 TS 
7.00- 7.99 - — 2,808 On 36,019 4.3 36,342 3.8 
8.00- 9.99 -- - 4 =i 146,959 17.4 91,049 95 
EDO 11.98 - = 191 0.1 166,856 19.8 139,557 14.6 
12.00- 13.99 - — = 13,546 1.6 51,319 5.4 
14.00- 15.99 = = ~ — 166,894 19.8 236,972 24.7 
16.00- 17.99 ~ ~ 2 -- 3,547 0.4 13,958 15 
18.00- 19.99 = - ~ - 1,321 0.1 5,024 0.5 
20 and over — et plus - ~ 158 -- 53,932 6.4 97,274 10.2 
Variable by sex — Variable selon le sexe — PADIS: 0.5 1,458 On 792 “a 
Other — Autres 56,817 RTE 119,658 29:5 108,553 12.9 155,591 16.2 
Total 327,932 100.0 405,468 100.0 843,310 100.0 958,421 100.0 


! Excludes 10 plans in 1970 and 14 
! Dix régimes en 1970 et 14 régimes 


plans in 1978 and 1980 which were integrated with the C/QPP. 
en 1978 et en 1980 qui étaient coordonnés au RPC/RRQ sont exclus. 


covering slightly more than 16,000 members, were in 
the public sector in 1980. Furthermore, only 14 flat 
benefit plans were integrated with the C/QPP, where- 
by the benefit was offset by all or part of the C/OPP 
pension. These 14 plans with some 14,300 members 
were not included in Text Table XVII. 


As may be seen in this table, the level of benefits 
under these plans increased steadily over the past 15 
years. In 1965, more than 80% of the members were 
entitled to a monthly pension credit of less than $5.00 
for each year of service. By 1970 this proportion had 
declined to 35% and, by 1980, fewer than 6% of the 
total flat benefit plan members had a monthly benefit 
rate of less than $5.00 for each year of pensionable 
service. At the opposite end of the scale, the number 
of members in plans that provided benefits of $20.00 
or more per month for each year of service increased 
from a negligible number before 1978 to nearly 
100,000 or 10% of the total at the beginning of 1980. 


More than 16% of the members were in plans in 
which the benefit rates could not be allocated to a 
single range and were therefore classified as ‘Other’. 
Included in this group were plans that did not provide 
a uniform benefit for all members, plans that provided 
for a reduction in benefits at age 65 and plans that 
provided a fixed dollar pension for all employees after 
the completion of some minimum period of service. 


As in the case of unit benefit plans, different bene- 
fit rates for men and women were practically non- 
existent in flat benefit plans. In 1980 only three plans, 
covering fewer than 800 members, had a benefit rate 
for men different from that for women. 


Employee Contribution Rates 


As was expressed in an earlier section on contri- 
butory and non-contributory plans, of the 14,586 
plans in operation at the beginning of 1980, 10,976 
were contributory, i.e., the members were required to 
make contributions, and these plans covered nearly 
70% of all plan members. Many plans, both contribu- 
tory and non-contributory, permitted voluntary, ad- 
ditional contributions on the part of the employees 
also. In fact, more than three quarters of all plans, 
covering almost half the total membership, permitted 
such voluntary contributions. The extent to which 
employees took advantage of this provision to in- 
crease their pension credits voluntarily is evident 
from the fact that, of the $2,611 million in total em- 
ployee contributions in 1979, nearly 4% was desig- 
nated as voluntary. Unlike voluntary contributions, 
the employee required contributions in contributory 
plans are formulated in a very specific manner. 
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rentes forfaitaires dans le secteur public, qui regroupaient 
juste un peu plus de 16,000 participants. De plus, seulement 
quatorze régimes 4 rentes forfaitaires ont été adaptés au RPC 
et au RRQ selon la méthode de coordination par réduction 
directe de la rente en vertu de laquelle la rente du RPC et du 
RRQ est déduite en tout ou en partie de la rente prévue par 
les régimes privés. Ces quatorze régimes qui comptent au 
total environ 14,300 adhérents ne figurent pas au tableau 
explicatif XVII. 


Comme ce tableau en fait état, le niveau des prestations 
versées aux termes de ces régimes a marqué une progression 
constante au cours des quinze derniéres années. En 1965, 
plus de 80% des participants touchaient des droits a retraite 
mensuels de moins de $5 pour chaque année de service. En 
1970, cette proportion était tombée a 35% et en 1980, 
moins de 6 % de l’ensemble des participants aux régimes a 
rentes forfaitaires touchaient des prestations mensuelles de 
moins de $5 pour chaque année de service ouvrant droit a 
pension. Si l’on examine les limites supérieures de I’échelle, 
on constate que le nombre de cotisants a des régimes offrant 
des prestations de $20 ou plus par mois pour chaque année 
de service, qui était négligeable avant 1978, a atteint 100,000, 
soit 10 % de l’ensemble des participants, au début de 1980. 


Plus de 16 % des participants étaient inscrits a des régimes 
dont les taux de prestations ne correspondaient 4 aucune des 
tranches établies; ils ont été classés dans la catégorie “‘Autres’’. 
Cette derniére comprend les régimes qui n’offraient pas les 
mémes prestations a tous leurs participants, les régimes qui 
réduisaient le montant des prestations a l’age de 65 ans et, 
enfin, ceux qui accordaient une rente fixe a tous leurs mem- 
bres aprés un minimum d’années de service. 


Comme dans le cas des régimes pourcentage de salaire 
pratiquement aucun régime 4 rentes forfaitaires ne prévoyait 
des taux de prestations différents pour les hommes et pour 
les femmes. En 1980, seulement trois régimes qui comptaient 
moins de 800 participants offraient des taux de prestations 
différents selon le sexe. 


Taux de cotisations des salariés 


Comme il a été mentionné dans un des chapitres précé- 
dents sur les régimes contributifs et non contributifs, 10,976 
des 14,586 régimes en vigueur au début de 1980 étaient des 
régimes contributifs, c.-a-d., que leurs membres devaient ver- 
ser des cotisations. Ces régimes regroupaient pratiquement 
70% de Vensemble des participants. Aux termes de bon 
nombre de régimes tant contributifs que non contributifs, 
les salariés pouvaient également verser des cotisations faculta- 
tives. En fait, plus des trois quarts de tous les régimes, 
représentant prés de la moitié de l'ensemble des participants, 
autorisaient le versement de ce genre de cotisations. Les 
statistiques prouvent clairement que les salariés ont profiter 
de cette disposition pour augmenter leurs droits a retraite, 
puisque prés de 4% des $2,611,000,000 versés au titre des 
cotisations par l’ensemble des salariés en 1979 étaient des 
cotisations facultatives. Par ailleurs, les cotisations obliga- 
toires des salariés aux régimes contributifs sont calculées 
selon une méthode tres précise. 
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TEXT TABLE XVIII. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XVIII. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs, 1965, 1970, 1978 et 


1980 
1965 1970 
Employee contribution! rate group 
Groupe de taux de cotisations! des Plans Members Plans Members 
salaries 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. %o No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Less than 3.00% — Moins de 3.00 % 218 1.9 18,042 1.0 289 2.4 25,608 122 
3.00 % -3.99 % 500 4.3 68,133 67 653 5.4 56,976 2.6 
4.00 % -4.99 % 606 2 1395797 aT il 709 5.8 lis ssoss 6.9 
5.00 % -5.99 % 7,874 68.1 OSae2 t 34.8 8,009 65.7 840,074 38.1 
6.00 % -6.99 % 392 3.4 479,265 26.3 487 4.0 464,397 PARI 
7.00 % -9.99 % Ss OS ISL 0.5 40 0.3 iO 0.5 
10.00 % and over — et plus S13) OD 212 -- ad 0.4 460 -- 
Dollar amounts — Montants en dollars 845 943 87,855 4.8 1,002 8.2 25,734 12 
Other — Autres 963 8.3 171,846 9.4 919 Tes 232,077 10.5 
Variable by sex — Variable selon le sexe 54 0.5 214,448 11.8 40 0.3 394,231 N/a) 
Total 11,558 100.0 1,822,500 100.0 12,192 100.0 2,204,002 100.0 
1978 1980 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. Jo No. Jo 
nbre nbre nbre nbre 
Less than 3.00% — Moins de 3.00 % 435 3.8 S05 iil 1.8 481 4.4 65,578 Dall 
3.00 % -3.99 % 936 8.1 49,593 1.6 98K 8.5 50,302 1.6 
4.00 % -4.99 % 949 8.2 166,855 5.6 953 8.6 187,026 6.0 
5.00 % -5.99 % 7,446 64.4 718,174 23.9 6,932 63.1 754,369 24.1 
6.00 % - 6.99 % 496 4.3 608,285 20.2 484 4.4 584,616 18.6 
7.00 % -9.99 % 90 0.8 1,136,183 37.9 102 0.9 1,244,942 Se) 7 
10.00 % and over — et plus 15 0.1 218 -- 13 0.1 202 -- 
Dollars amounts — Montants en dollars 454 3.9 19,422 0.6 366 3.3 24,668 0.7 
Other — Autres 705 6.1 246,505 8.2 690 6.3 212,989 6.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe 34 0.3 5,015 OY WS 0.2 Spelt 0.2 
Total 11,560 100.0 3,005,761 100.0 10,977 100.0 3,129,939 100.0 


1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution 
by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integra- 


tion on contributions. 


1 Les régimes coordonnés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains en deca et au dela du MGAOP et ceux prévoyant un ré- 
duction de la cotisation de la totalité ou d’une partie des cotisations av RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations 
sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les cotisations. 


Analysis of required contribution rates was ham- 
pered to some degree by the contribution structure 
that emerged from integration of pension plans with 
the C/QPP, making direct comparisons with historical 
data difficult. This difficulty stemmed largely from 
the two-tier rate structure for most integrated plans 
wherein a lower rate applied to earnings below the 
year’s maximum pensionable earnings (YMPE) and a 
higher rate for earnings above the YMPE. In order to 
provide a common basis for comparison with histor- 
ical data a tabulation of contributory plans by em- 
ployee contribution rates was produced using the top 
rate, ie., the contribution rate on earnings above 
YMPE, as the basis for classification of integrated 


La structure des cotisations établie a la suite de la coordi- 


nation des régimes de retraite au RPC et au RRQ, a compliqué 
quelque peu l’analyse des taux de cotisations, rendant ainsi 
difficile toute comparaison directe avec des données chrono- 
logiques. La difficulté résidait essentiellement dans la struc- 
ture a double taux de la plupart des régimes coordonnés, 
c’est-a-dire qu’un taux faible était appliqué aux gains inférieurs 
au MGAOP et un taux élevé était prévu pour les gains supé- 
rieurs au MGAOP. Afin de disposer d’une base de comparaison 
commune avec les données chronologiques, nous avons 
construit un tableau des régimes contributifs selon les taux 
de cotisations des salariés en nous fondant sur le taux maxi- 
mal c.-a-d., le taux de cotisations appliqué aux gains supé- 
rieurs au MGAOP, pour classer les régimes coordonnés, en 
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plans, on the assumption that it represents the total 
employee “contribution package”, with the required 
C/QPP portion diverted to the public plan and the 
balance retained in the private plan’s fund. In other 
words, when combined with the C/QPP portion, total 
contributions approximate the amount that would 
have been payable if the top rate only had been 
applied to all earnings. Text Table XVIII shows the 
distribution of all employee contribution rates on this 
basis for 1965, 1970, 1978 and 1980. 


The current study revealed some significant changes 
in the pattern of employee contribution rates, par- 
ticularly in the latter half of the seventies. At the be- 
ginning of 1980 nearly 40% of all members of contri- 
butory plans were required to contribute between 
7% and 9.99% of earnings, whereas in 1970 fewer 
than 1% of such members contributed at that rate. 
This sharp increase was largely because the plans for 
federal public servants, the Armed Forces and the 
RCMP were amended to equalize employee contri- 
bution rates for both men and women at 7% of 
earnings in 1976 and 7.5% in 1977. These amend- 
ments were also partially responsible for the sharp 
reduction in the proportion of members in plans 
where the contribution rates were different for men 
and women (from 18% in 1970 to just a fraction of 
1% in 1980). 


At the beginning of 1980, 43% of the members of 
contributory plans were required to contribute be- 
tween 5% and 6.9% of earnings (down from 59% in 
1970). Within this range the most common rate was 
5% which applied to nearly 24% of the members, fol- 
lowed by 6% which applied to 9.5% of the members. 
Contribution rates of less than 5% applied to less 
than 10% of all members, with the greatest concen- 
tration at the 4% level. 


Fewer than 7% of the members were in plans 
where the contribution rate was classified as “Other”. 
Some of these participants contributed a specified 
number of cents per hour and for others the contri- 
bution rates varied according to such factors as age, 
salary and employee classification. 


Analysis of the membership of plans that required 
the employee to contribute a fixed percentage of 
earnings showed that plans integrated with the C/QPP 
tended to require a higher rate of contributions than 
non-integrated plans. More than 66% of the members 
of integrated plans were required to contribute 6% or 
more of earnings, whereas fewer than 5% of the mem- 
bers of non-integrated plans were required to contri- 
bute at this rate. It should be emphasized, however, 
that, in most integrated plans, the required employee 
contributions to C/QPP were included in the rates 
shown whereas, in the non-integrated plans, the em- 
ployees must make C/QPP contributions as well. 
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supposant que ce taux correspondait au moiuant total des 
cotisations des salariés, la partie requise pour le RPC ou le 
RRQ étant versée au régime universel et le reste, retenu dans 
la caisse de ’'employeur. En d’autres termes, si on ajoute aux 
cotisations totales la partie déduite au titre du RPC ou du 
RRQ on obtient le montant approximatif qui aurait été 
payable si seul le taux supérieur avait été appliqué a la 
totalité des gains. Le tableau explicatif XVIII donne la 
répartition des taux de cotisations de tous les salariés établie 
sur cette base, pour les années 1965, 1970, 1978 et 1980, 


La présente étude révele que la structure des taux de coti- 
sations des salariés a subi d’importants changements, en 
particulier au cours de la seconde moitié des années 70. Au 
début de 1980, prés de 40 % de l’ensemble des participants 
aux régimes contributifs devaient verser des cotisations 
variant de 7% a 9.99 % de leurs gains, tandis qu’en 1970, 
la proportion de ces participants s’établissait 4 moins de 
1%. Cette forte augmentation est attribuable en grande 
partie aux modifications apportées aux régimes des fonc- 
tionnaires fédéraux, des militaires et des employés de la 
GRC, qui visaient a fixer les taux de cotisations des salariés 
des deux sexes a 7% de leurs gains en 1976 et 47.5% en 
1977. De plus, ces modifications ont en partie provoqué une 
baisse considérable du nombre de participants a des régimes 
dont les taux de cotisations différaient selon le sexe. En effet, 
cette proportion est tombée de 18 % en 1970 a seulement 
une fraction de 1 % en 1980. 


Au début de 1980, 43% des participants aux régimes 
contributifs devaient verser des cotisations s’échelonnant 
entre 5 % et 6.9% de leurs gains, alors que la proportion de 
ces participants était de 59 % en 1970. Parmi tous les parti- 
cipants dans cet échelon de cotisations, prés de 24 % versaient 
5% de leurs gains et 9.5 % en versaient 6 %. Moins de 10 % 
des membres participaient a des régimes dont les taux de 
cotisations étaient inférieurs 4 5 %, la plupart d’entre eux 
versant des cotisations correspondant a 4 % de leurs gains. 


Moins de 7% des membres participaient 4 des régimes 
dont le taux de cotisations était classé dans la catégorie 
“Autres”. Dans certains cas, les participants devaient verser 
au titre des cotisations une somme fixe (en cents) par heure 
de travail, tandis que dans d’autres, les taux de cotisations 
variaient en fonction de facteurs tels que l’age, la rémunéra- 
tion et la classification professionnelle. 


L’analyse de la participation aux régimes auxquels le 
salarié est tenu de verser des cotisations représentant un 
pourcentage fixe de ses gains révéle que les taux de cotisa- 
tions des régimes coordonnés au RPC ou au RRQ ont ten- 
dance a étre supérieurs 4 ceux des régimes non coordonnés. 
Plus de 66 % des membres des régimes coordonnés devaient 
verser des cotisations égales a 6 % ou plus de leurs gains alors 
que moins de 5% des participants aux régimes non coor- 
donnés devaient satisfaire 4 la méme exigence. Il convient 
toutefois de souligner que, dans la plupart des régimes 
coordonnés, les cotisations que le salarié devait verser au titre 
du RPC ou du RRQ étaient prises en compte dans les taux in- 
diqués, tandis que dans les régimes non coordonnés, les sala- 
riés devaient également verser des cotisations au titre du RPC 
ou du RRQ. 


Public sector plans generally provided for higher 
employee contribution rates than private sector plans. 
Some 85% of the members in public sector plans 
were required to contribute 6% or more of earnings 
while only 14% of the members of private sector 
plans were required to contribute at this rate. 


Retirement Age 


Pension plans generally provide a variety of retire- 
ment ages. Such terms as normal, special, early, dis- 
ability, postponed and compulsory retirement are 
all or nearly all encountered in most plan texts. Each 
of these, their frequency of occurence and _ their 
varied conditions as specified in the plans are dis- 
cussed separately in the following sections. 


Normal Retirement Age 


Normal retirement age, for purposes of this report, 
is defined as the earliest age at which members may 
retire on the basis of age as a right, and commence 
receiving full accrued pension payments without re- 
duction. The normal retirement age as specified in 
each plan is usually the age at which most members 
retire. 
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Dans le secteur public, les salariés devaient dans l’en- 
semble verser des cotisations plus élevées que dans le secteur 
privé. Ainsi, environ 85 % des participants aux régimes du 
secteur public devaient verser des cotisations correspondant a 
au moins 6% de leurs gains, contre seulement 14% des 
adhérents aux régimes du secteur privé. 


Age de la retraite 


La majorité des régimes de retraite prévoit un éventail 
d’ages de retraite. Ainsi, les expressions 4ge normal de la 
retraite, retraite spéciale, retraite anticipée, retraite pour 
cause d’invalidité, retraite différée et retraite obligatoire 
figurent dans la plupart des textes des régimes étudiés. 
Chacun de ces cas de retraite, leur fréquence et les différentes 
conditions qui les régissent sont examinés séparément dans ce 
chapitre. 


Age normal de la retraite 


Aux fins de la présente étude, l’4ge normal de la retraite 
désigne l’age a partir duquel les participants peuvent prendre 
leur retraite et commencer 4 recevoir le plein montant des 
prestations qu’ils ont acquises sans aucune réduction. L’age 
normal de la retraite précisé dans chaque régime est habi- 
tuellement l’age auquel la plupart des participants prennent 
leur retraite. 


TEXT TABLE XIX. Normal Retirement Age, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XIX. Age normal de la retraite, 1970, 1978 et 1980 
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1970 1978 1980 
Normal retirement age 
Age normal de la retraite Plans Members Plans Members Plans Members 

Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 

No. % No. % No % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Less than 60 years — Moins de 60 ans 46 0.3 4,507 0.2 18 0.1 2.728 0.1 16 0.1 3,072 0 
60 years — ans 1,693 10.5 304,756 10.8 842 5.6 458,840 10.9 767 5.3 521,561 11. 
61-64 * : 30 0.2 26,148 0.9 82 0.5 $5,701 ing 84 0.5 61,078 iM 
65 10,967 68.0 1,725,311 61.1 12,947 85.8 3,117,042 74.4 12,820 87.9 3,398,973 Te 
Over 65 years — Plus de 65 ans 292 1.8 47,966 1 Wee? 131 0.9 8.673 0.2 me 0.7 11,170 0. 
Other — Autres 87 0.5 315,114 Te 63 0.4 368,867 8.8 66 0.5 326,901 7. 
Variable by sex — Variable selon le 

sexe ROY) 18.7 398,534 14.1 1,012 6.7 181,393 4.3 721 4.9 152,674 3: 

Total 16,137 100.0 2,822,336 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100. 


Age 65 has traditionally been the most widely 
accepted normal retirement age under private pension 
plans. Text Table XIX shows that in 1980, 88% of all 
plans covering 76% of total membership provided for 
normal retirement at age 65, up 20% in plans and 
15% in membership over 1970. This increase, which 
may give the appearance of a trend to raise the nor- 
mal retirement age, was, however, accompanied by a 
significant decrease in plans and members classified as 
“variable by sex’’. Plans with a different normal retire- 
ment age for men and women declined from 19% of 


Aux termes des régimes de retraite privés, l’4ge normal de 
la retraite a , régle générale, toujours été fixé a 65 ans. Le ta- 
bleau explicatif XIX révéle que 88 % de l’ensemble des régi- 
mes, qui comptaient 76 % du nombre total d’adhérents, auto- 
risaient leurs membres a prendre leur retraite a l’age de 65 
ans, en 1980. Ces pourcentages représentent une hausse de 
20 % des régimes et de 15 % des participants par rapport a 
1970. Ces augmentations qui pourraient traduire une tendance 
a relever age normal de la retraite, se sont toutefois accom- 
pagnées d’une baisse sensible du nombre des régimes pour 
lesquels Page de la retraite variait selon le sexe ainsi que des 


all plans covering 14% of total members in 1970 to 


y 5% of the plans with slightly more than 3% of 
embers at the beginning of 1980. 


In the majority of cases, such plans in 1970 had a 
normal retirement age of 65 for male participants and 
60 for females, whereas by 1980 they had been 
amended to a common normal retirement age of 65. 


The predominance of age 65 comes into sharper 
focus when related to membership in private sector 
plans. As may be seen in Table 18, 93 % of the men 
and 86 % of the women members in the private sector 
were in plans that had a normal retirement age of 65. 
These proportions were 60 % and 64 % respectively in 
the public sector. 


Relatively few plans provided for retirement at 
other ages. Fewer than 12 % of all members were in 
plans with a normal retirement age of 60; most of these 
were in the public sector. Only 16 plans, covering little 
more than 3,000 workers, provided for normal retire- 
ment before age 60. Retirement beyond age 65 was 
confined to 112 small plans and accounted for just 
11,000 members. 


While only 66 plans had a retirement age that could 
not be specified and thus were classified as ‘‘Other” 
they nevertheless covered more than 7% of the mem- 
bership of all plans. This category included plans in 
which retirement varied for different classes of em- 
ployees, was based on some combination of age and 
service, or was subject to some unusual conditions, 
as in the case of the Armed Forces plan in which 
retirement is related to rank. 


Special Retirement 


Pressures for earlier retirement have not been re- 
flected in the normal retirement age provisions of 
pension plans and in fact, as noted above, 65 remains 
the most prevalent normal retirement age. Whatever 
trends have developed towards earlier retirement may 
be traced to special retirement provisions introduced 
in recent years. Special retirement in this study refers 
to the provision which permits retirement with an un- 
reduced pension before normal retirement age. 


Based on data collected for nearly 95% of all plans, 
it was estimated that although fewer than 6% of all 
plans contained this provision they covered nearly 
42% of all plan members in 1980, up from fewer than 
20% in 1970. The reason for such high proportion of 
members in these few plans was that some of the 
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participants 4 ces régimes. La proportion des régimes dont 
l’age normal de la retraite différait selon le sexe est tombée 
de 19% en 1970 a seulement 5% en 1980 et le taux de 
participation a ces régimes est passé de 14 % de l’ensemble 
des adhérents a seulement un peu plus de 3 % au cours de la 
méme période. 


En 1970, lage normal de la retraite était fixé a 65 ans 
pour leshommes et 460 ans pour les femmes, dans la majorité 
des régimes. Dix ans plus tard, ces régimes avaient été modi- 
fiés de fagon a uniformiser lage de la retraite 4 65 ans. 


La prédominance de la retraite 4 l’4ge de 65 ans est encore 
plus frappante chez les participants aux régimes du secteur 
privé. Comme l’indique le tableau 18, 93 % des hommes et 
86 % des femmes dans le secteur privé cotisaient 4 des régimes 
dans lesquels l’4ge normal de la retraite était fixé a 65 ans, 
alors que les proportions correspondantes s’établissaient res- 
pectivement a 60 % et 64 % dans le secteur public. 


Les régimes dans lesquelsl’age de la retraite n’était pas fixé 
a 65 ans étaient relativement peu nombreux. Moins de 12 % 
de tous les participants cotisaient 4 des régimes dans lesquels 
l’age normal de la retraite était fixé 4 60 ans et la plupart 
travaillaient dans le secteur public. Seulement 16 régimes, 
comptant un peu plus de 3,000 travailleurs, avaient fixé l’age 
normal de la retraite 4 moins de 60 ans. Les régimes dans 
lesquels l’age de la retraite dépassait 65 ans n’étaient qu’au 
nombre de 112 et regroupaient seulement, 11,000 partici- 
pants. 


On a dénombré seulement 66 régimes pour lesquels il 
était impossible de déterminer l’age de la retraite; ils figurent 
donc sous la rubrique “Autres”. Ces régimes répondent 
néanmoins pour plus de 7 % de l’ensemble des participants. 
Ils comprennent les régimes dans lesquels |’dge de la retraite 
varie selon la catégorie professionnelle, est établi en fonction 
de l’age et des années de service ou est assujetti 4 des disposi- 
tions exceptionnelles, comme c’est le cas du régime des Forces 
Armées ou |’age de la retraite est lié au grade. 


Retraite spéciale 


Les pressions exercées pour obtenir une retraite anticipée 
n’ont pas eu d’incidence sur les dispositions des régimes en 
matiére de retraite et, en fait, l’a4ge de la retraite est le plus 
souvent fixé 4 65 ans, comme nous l’avons signalé plus haut. 
Les tendances a un abaissement de |’age de la retraite sont 
généralement liées aux dispositions de retraite spéciale qui 
ont fait leur apparition au cours des derniéres années. Dans 
ce bulletin, la “retraite spéciale” désigne une clause autorisant 
les participants a prendre leur retraite avant l’4ge normal prévu 
sans que leur rente ne soit réduite. 


D’aprés les données recueillies sur presque 95 % de tous 
les régimes, il semble que, quoique les régimes prévoyant la 
retraite spéciale ne représentaient qu’une proportion in- 
férieure 4 6% en 1980, ils n’en regroupaient pas moins 
presque 42% de tous les participants, soit une hausse de 
20 % par rapport a 1970. Ce pourcentage élevé s’explique par 


largest plans in both the public and private sectors 
provided for special retirement. In the public sector, 
about 16% of the plans, covering 58% of the mem- 
bers, provided for special retirement, while in the 
private sector the proportions were 5% of the plans 
and 30% of the members. 


The conditions under which the employee may 
elect to go on special retirement varied widely from 
plan to plan. Generally two conditions had to be 
satisfied, namely, the attainment of a minimum age 
and the completion of a minimum period of service. 
In the private sector the most common ages were 60 
and 62 with service ranging from 10 to 35 years 
whereas in the public sector the ages were 55 and 60 
with 30 years of service the most frequent. Some 
plans did not specify a minimum age but permitted 
retirement when service and age totalled a specified 
amount, say 85. Still other plans permitted retire- 
ment on the basis of service alone, e.g., “30 years and 
out” as in the automotive industry. 


Special retirement is distinctly different from 
early retirement. With special retirement employees 
have a right to retire before normal retirement age 
with a full accrued pension without any reduction, 
whereas under early retirement the accrued pension 
becomes payable in a reduced amount. 


Early Retirement 


Nearly all plans covering 96% of total member- 
ship provided for the retirement of employees before 
their normal retirement ages on a reduced pension in 
1980. While most of these plans specifically provided 
for early retirement at the request of the employee, 
more than 48% of the members were in plans that 
required the employer’s consent as well. Employer 
consent was not required under 2,077 plans covering 
40% of all members. As in the past, relatively few of 
the participants (4%) were in plans where early re- 
tirement was at the employer’s option only and did 
not require the employee’s consent. 


Early retirement provisions generally establish 
some conditions which employees must meet before 
they become eligible. The most common condition in 
terms of membership was a combination of the at- 
tainment of a minimum age and the completion of a 
minimum period of service such as age 55 and 10 years 
of service. While this requirement was included in 
3,041 plans, it applied to about 40% of all members 
in 1980. Nearly two thirds of the plans, covering 
about 21% of all members, permitted early retire- 
ment upon the attainment of a minimum age only, 
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le fait que quelques-uns des régimes les plus importants des 
secteurs public et privé prévoient la retraite spéciale. Dans le 
secteur public, environ 16 % des régimes, regroupant 58 % 
des membres, offrent la retraite spéciale, tandis que les pro- 
portions correspondantes s’établissent respectivement a 5 % 
des régimes et a 30 % des participants dans le secteur privé. 


Les conditions dans lesquelles le salarié pouvait opter pour 
la retraite spéciale variaient considérablement d’un régime a 
un autre. Régle générale, le salarié doit satisfaire deux condi- 
tions, c.-a-d., avoir atteint la4ge minimum fixé et avoir 
travaillé durant un nombre minimum d’années. Dans le 
secteur privé, l’age de la retraite est le plus souvent fixé a 60 
et 62 ans, et le nombre d’années de service varie de 10 4 35, 
alors que dans le secteur public, l’4ge est fixé a 55 et 60 ans 
et le nombre d’années de service le plus fréquent est 30. 
Certains régimes ne précisent pas d’4ge minimum, mais 
autorisent les participants a prendre leur retraite lorsque leur 
age et leurs années de service totalisent un certain nombre 
disons 85. Par ailleurs, d’autres régimes autorisent la retraite 
en fonction du nombre d’années de service seulement, par 
exemple 30 ans, comme c’est le cas dans l’industrie de 
Pautomobile. 


La retraite spéciale n’a rien a voir avec la retraite anticipée. 
Dans le premier cas, les salariés ont le droit de prendre leur 
retraite avant l’dge normal et de retirer leurs pleines presta- 
tions sans aucune réduction, alors que dans le cas de la retraite 
anticipée, la rente se trouve réduite. 


Retraite anticipée 


En 1980, presque tous les régimes dont les participants 
constituaient 96 % du nombre total d’adhérents offraient a 
leurs membres la possibilité de prendre leur retraite avant 
Page normal, a la condition de toucher une rente réduite. 
Bien que la plupart des régimes en cause prévoyaient la 
retraite anticipée a la demande du salarié, plus de 48 % des 
participants cotisaient a des régimes qui exigeaient également 
le consentement de l’employeur. Dans 2,077 régimes, re- 
groupant 40 % de tous les participants, le consentement de 
Vemployeur n’était pas nécessaire. Comme par le passé, 
relativement peu de participants (4 %) étaient inscrits a des 
régimes aux termes desquels l’octroi de la retraite anticipée 
était laissé a l’entiére discrétion de l’employeur et le con- 
sentement du salarié n’était pas nécessaire. 


Les salariés doivent habituellement remplir certaines con- 
ditions pour étre admissibles a la retraite anticipée. Ceux-ci 
doivent le plus souvent avoir atteint un 4ge minimum, 
par exemple 55 ans, et avoir travaillé pendant un nombre 
minimum d’années, disons 10 ans. En 1980, cette condition 
figurait dans 3,041 régimes, mais elle ne s’appliquait qu’a 
seulement 40% de tous les participants. Environ les deux 
tiers des régimes, regroupant prés de 21% des membres, 
accordaient la retraite anticipée aux participants qui avaient 
atteint un age minimum seulement, d’ordinaire 55 ans. Dans 
un certain nombre de régimes, dont quelques-uns des plus 
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usually age 55. In a number of plans, including some 
of the larger ones, qualification was based on a pre- 
determined figure derived from a combination of 
age and years of service, the most common being 85. 


The benefit provided on early retirement is gener- 
ally the pension earned up to the date of retirement 
reduced in accordance with a formula specified in the 
plan. This study shows 78% of all plans, covering 
some 42% of total membership, provided for the 
accrued pension to be actuarially reduced. In nearly 
all of the remaining plans the reduction was specified 
as a percentage for each month or year that early 
retirement preceded normal retirement date. A re- 
duction of one half of 1% per month was the most 
common formula. 


Disability Retirement 


Disability retirement is the provision, as defined 
by the plan, under which an employee who becomes 
totally and permanently disabled may retire before 
normal retirement age with an immediate pension 
benefit. Disability retirement provisions are generally 
exclusive of and unrelated to provisions in the plan 
for special and early retirement. Some employers pro- 
vide a group disability program separate and distinct 
from their pension plan. These programs are naturally 
excluded here. 


Data for this type of benefit were collected for 
nearly 95% of all plans in effect at the beginning of 
1980, covering more than 93% of all members. Based 
on these data it can be estimated that nearly one quar- 
ter of all plans covering about two thirds of the mem- 
bers provided for this type of benefit. In the majority 
of cases the members were required to meet some 
minimum condition of eligibility, most frequently 10 
years of service. For fewer than 15% of the members 
belonging to plans with disability retirement provi- 
sions, there were no eligibility requirements. 


The benefits paid under these provisions varied 
from a full pension accrued to the date of disability 
without reduction (41% of all members belonging 
to all plans) to a pension reduced by a variety of 
formulae. 


Postponed Retirement 


Many pension plans provide postponed retirement 
if the employee remains in the employ of the plan 
sponsor beyond the normal retirement age. Under 
this arrangement the commencement of the em- 
ployee’s pension is deferred until he actually ter- 
minates employment. 
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importants, il fallait que la somme des années de service et de 
l’age donne un chiffre établi a l'avance, en général 85. 


Les prestations de retraite anticipée correspondaient en 
général ala rente acquise jusqu’au moment de la retraite mais 
réduite selon la méthode de calcul indiquée dans le régime. 
L’étude révéle que 78 % de tous les régimes qui regroupaient 
environ 42 % de tous les participants, prévoyaient une rente 
anticipée réduite par calculs actuariels. Dans presque tous les 
autres régimes, la rente était réduite proportionnellement au 
nombre de mois restant a courir depuis l’entrée en jouissance 
de la rente jusqu’a l’age normal de la retraite. Le taux de 
réduction le plus courant était de 1/2 de 1 % par mois. 


Retraite pour cause d’invalidité 


La retraite pour cause d’invalidité, définie aux termes du 
régime, prévoit qu’un salarié qui souffre d’incapacité totale et 
permanente puisse prendre sa retraite avant l’age normal tout 
en recevant une rente immeédiate. Les dispositions relatives 
a la retraite pour cause d’invalidité sont exclusives et n’ont 
rien a voir avec celles concernant la retraite spéciale et la 
retraite anticipée prévues au régime. Certains employeurs 
offrent un programme collectif d’invalidité distinct en plus 
de leur régime de retraite. Ces programmes ne sont évidem- 
ment pas visés par l'étude. 


Des données sur les rentes d’invalidité ont été recueillies 
sur presque 95 % de tous les régimes en vigueur au début de 
1980, regroupant plus de 93 % de l’ensemble des participants. 
D’aprés ces données, prés d’un quart de tous les régimes 
représentant environ deux tiers des participants prévoyaient 
ce genre de prestations. Dans la majorité des cas, les partici- 
pants devaient satisfaire 4 une condition d’admissibilité 
minimale, le plus souvent 10 années de service. Moins de 
15 % seulement des salariés qui participaient 4 des régimes 
prévoyant le service d’une rente en cas d’invalidité n’avaient 
pas 4 remplir de conditions d’admissibilité. 


Les prestations versées en cas d’invalidité variaient du 
montant total de la rente acquise au moment ou le salarié 
était frappé d’invalidité sans aucune réduction (41 % de 
ensemble des participants 4 tous les régimes) 4 une rente 
réduite selon différentes méthodes de calcul. 


Retraite différée 


De nombreux régimes de retraite prévoient la retraite 
différée dans l’éventualité ot le salarié demeure au service de 
l’employeur qui offre le régime, aprés l’4ge normal de la 
retraite. En pareil cas, la rente de retraite du salarié en cause 
ne commence 4a étre versée qu’a la date réelle de sa cessation 
d’emploi. 


Based on data obtained from 95% of all plans 
covering more than 93% of the total membership, it 
is estimated that in 1980 more than 85% of all plans 
covering nearly 70% of total members provided for 
postponement of retirement beyond the normal. While 
this option was at the discretion of the employee, 
nearly one half the members belonged to plans that 
required the employer’s consent as well. 


Besides allowing the postponement of retirement, 
some plans permit the employees to continue to 
accrue additional benefits after the normal retirement. 
Of all the members belonging to plans that had the 
postponed retirement provision in 1980, approxi- 
mately two thirds could accrue additional benefits 
as well, if they so decided. 


Compulsory Retirement 


For purposes of this study, the compulsory or 
automatic retirement age is defined as the age at 
which it is mandatory for the employee to commence 
drawing his pension payments. This mandatory com- 
mencement of pension payments does not necessarily 
mean that the employee must leave the employ of the 
plan sponsor. 


For those plans that did not permit postponed 
retirement beyond the normal retirement age, the nor- 
mal retirement age (generally 65) was also designated 
as the compulsory retirement age for the purposes of 
this study. In the case of plans that permitted post- 
ponement, the mandatory retirement age in most 
instances was 70, the maximum age to which a worker 
can postpone the commencement of pension pay- 
ments under regulations of Revenue Canada as well 
as those of some of the provinces. 


Vesting on Termination of Employment 


Vesting, the employee’s right to all or part of the 
employer contributions paid on his behalf, generally 
in the form of a deferred pension, on termination of 
employment before retirement, has been a common 
feature of most pension plans in Canada for many 
years. Studies by Statistics Canada since 1960 show 
that nearly all plans have provided some form of vest- 
ing over the last two decades. Even in 1965 when 
more than 500,000 employees participated in plans 
that had no vesting, the number of such plans was 
only 453 or just 3.3% of the total. 


Between 1965 and 1969, legislation regulating pri- 
vate pension plans was introduced by Ontario, Que- 
bec, Alberta, Saskatchewan and the federal govern- 
ment, designed in part to increase the effectiveness of 
vesting. Manitoba and Nova Scotia adopted similar 
legislation in 1976 and 1977 respectively. 
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Des données recueillies sur 95 % de l’ensembie des régimes 
regroupant plus de 93% de tous les participants révélent 
qu’en 1980, plus de 85 % de tous les régimes représentant 
pres de 70 % du nombre total d’adhérents offraient la possi- 
bilité de retarder la retraite aprés l’4ge normalement prévu. 
Bien que cette possibilité soit laissée a la discrétion du 
salarié, prés de la moitié des participants cotisaient 4 des 
régimes qui exigeaient également le consentement de l’em- 
ployeur. 


Non seulement certains régimes autorisent-ils la retraite 
différée, mais ils permettent aux salariés de continuer 
d’acquérir des éléments de retraite aprés I’4ge normal de la 
retraite. En 1980, environ les deux tiers de tous les partici- 
pants a des régimes qui prévoyaient la retraite différée 
pouvaient, s’ils le désiraient, continuer d’acquérir des élé- 
ments de retraite. 


Retraite obligatoire 


Aux fins de la présente étude, l’age de retraite obligatoire 
ou automatique désigne lage a partir duquel le salarié doit 
obligatoirement commencer 4 recevoir sa rente de retraite. 
Cela ne signifie pas forcément que le salarié doit cesser de 
travailler pour ’employeur qui offre le régime. 


L’age normal de la retraite (habituellement 65 ans) prévu 
dans les régimes qui n’autorisaient pas la retraite différée a 
également été considérée comme I’age de retraite obligatoire 
aux fins de P’étude. Quant aux régimes qui offraient la pos- 
sibilité de retarder le moment de la retraite, l’age obligatoire 
de la retraite était dans la plupart des cas fixé a 70 ans, soit 
lage maximum jusqu’ou un travailleur peut retarder le mo- 
ment du versement de sa rente de retraite, tel que le stipulent 
les reglements de Revenu Canada et de certaines provinces. 


Acquisition des droits a la cessation d’emploi 


L’acquisition, c.-a-d., l’attribution des droits du salarié a 
la totalité ou a une partie de la quote-part patronale, habituel- 
lement versée sous forme de rente de retraite différée s'il 
quitte son emploi avant la retraite, figure dans la plupart des 
régimes de retraite au Canada depuis nombre d’années. Les 
études menées par Statistique Canada depuis 1960 indiquent 
que la quasi-totalité des régimes ont accordé un droit similaire 
au cours des deux derniéres décennies. Méme en 1965, alors 
que plus de 500,000 salariés participaient a des régimes qui ne 
reconnaissaient pas l’acquisition, on en dénombrait seule- 
ment 453, soit 3.3 % de l’ensemble des régimes. 


Durant la période de 1965 a 1969, l’Ontario, le Québec, 
l’ Alberta, la Saskatchewan et l’administration fédérale ont 
adopté des lois régissant les régimes de retraite privés. Ces lois 
visaient en partie a assurer un plus grand respect du principe 
de P’acquisition des droits. Le Manitoba et la Nouvelle-Ecosse 


ont adopté des lois semblables respectivement en 1976 et en 
1977. 
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The legislation requires plans to provide for the 
vesting of employer contributions paid in respect of 
service, after the ‘‘qualification dates” specified in 
the respective acts, for members who leave after the 
completion of 10 years of service and attainment of 
age 45. It also requires that the employers’ vested 
contributions, together with the employees’, if any, 
must remain “locked-in” to provide the member with 
a deferred pension commencing at normal retirement 
age. Consequently, members in such plans meeting 
the age 45 and 10 years of service requirement may 
no longer obtain a refund of their own contributions 
in lieu of a deferred pension and thus they do not 
dissipate retirement benefits. 


Vesting under the Manitoba legislation differs 
from the legislation of the other jurisdictions in that 
it not only requires locking-in after the member has 
attained age 45 and completed 10 years of service, 
but also requires plans to provide for full vesting after 
10 years of service or participation in the plan with- 
out an age requirement. However, the locking-in pro- 
vision does not apply unless the 45 years of age re- 
quirement is also met. 


Recently Saskatchewan has enacted legislation 
which is considerably different in terms of vesting 
and refunds provisions. Under the Saskatchewan Act 
a member, who has completed at least one year of 
continuous service and whose age and service total 
at least 45 years at termination of employment while 
employed in Saskatchewan, is fully vested in a de- 
ferred pension commencing at the normal retirement 
age. These new regulations became effective July 1, 
1981, later than the reference date of this study. 


To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed on exist- 
ing vesting conditions locked-in vesting based on age 
45 and 10 years of service. Thus plans amended in 
this manner have a dual set of vesting conditions, 
with the superimposed vesting applying notwithstand- 
ing the previously existing ones. The effect of this 
superimposed vesting on plans that previously pro- 
vided more generous conditions than required by the 
legislation was simply to lock in that portion of the 
employer contributions paid in respect of service 
after the qualification date if the employee leaves 
on completion of 10 years of service and attainment 
of age 45. In plans which provided less generous con- 
ditions than required by the legislation, locked-in 
vesting of employer contributions paid after the quali- 
fication date must apply if the employee leaves at the 
completion of 10 years of service and attainment of 
age 45, regardless of whether existing conditions were 
met. Other plans replaced existing conditions with 
those required by the legislation or added these re- 
quirements if vesting was not previously provided and 
thus, for these plans, only one set of conditions ap- 
plied, namely the locked-in vesting specified in the 
legislation. 
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Ces lois stipulent non seulement que les régimes de 
retraites doivent accorder aux participants qui quittent leur 
emploi aprés l’age de 45 ans et 10 années de service le droit 
de toucher la quote-part patronale, aprés la “date d’habilita- 
tion” fixée dans les lois respectives, mais elles prévoient 
également l’immobilisation des cotisations versées par l’em- 
ployeur et, le cas échéant, de celles du salarié afin que ce 
dernier puisse toucher une rente différée a lage normal de 
la retraite. Par conséquent, les participants a de pareils 
régimes, qui ont atteint lage de 45 ans et acquis 10 années de 
service, ne peuvent plus obtenir le remboursement de leurs 
cotisations a la place d’une rente différée et étre ainsi tentés 
de dilapider leurs prestations de retraite. 


Au Manitoba, la loi qui régit le principe d’acquisition 
présente une particularité; elle stipule non seulement que la 
quote-part patronale doit étre immobilisée lorsque le partici- 
pant a atteint l’age de 45 ans et acquis 10 années de service, 
mais elle prévoit également l’acquisition intégrale aprés 10 
années de service ou de participation 4 un régime, quel que 
soit l’age du participant. Cependant, la disposition concer- 
nant immobilisation des cotisations ne s’applique que si le 
participant a 45 ans et plus. 


La Saskatchewan a adopté récemment une loi qui différe 
sensiblement des autres en ce qui a trait 4 l’acquisition et aux 
remboursements. Aux termes de cette loi, l’acquisition des 
droits 4 la totalité des prestations payables sous forme de 
rente différée a l’4ge normal de la retraite est accordée a tout 
participant qui a accumulé au moins une année de service 
continue et dont la somme de lage et de la durée de service 
totalise au moins 45 ans au moment ou il quitte son emploi 
dans la province. Ces nouveaux réglements sont entrés en 
vigueur le 1€F juillet 1981, soit aprés la date de référence de 
la présente étude. 


Afin de satisfaire aux exigences de la loi 4 cet égard, la 
plupart des régimes ont simplement rajouté la clause d’im- 
mobilisation des cotisations apres l’age de 45 ans et 10 années 
de service aux conditions d’acquisition déja en vigueur, les 
nouvelles conditions étant applicables nonobstant toute 
condition antérieure. L’application de cette seconde clause 
dans les régimes qui offraient auparavant des conditions plus 
souples que celles imposées par la loi a tout simplement eu 
pour effet d’immobiliser la part des cotisations versées par 
lemployeur au titre des années de service aprés la date 
@habilitation, si le salarié quittait son emploi aprés 10 ans 
de service et a lage de 45 ans. Dans le cas des régimes dont 
les conditions d’acquisition étaient moins souples que celles 
prévues par la loi, immobilisation des cotisations que 
lemployeur avait versées aprés la date d’habilitation s’appli- 
quait si le salarié quittait son emploi aprés 10 années de ser- 
vice et a l’age de 45 ans, que les conditions prévues anté- 
rieurement aient été respectées ou non. D’autres régimes ont 
remplacé leurs conditions antérieures par celles qui sont 
imposées par la loi ou ont ajouté ces clauses a l’énoncé de 
leur régime lorsque l’acquisition de la quote-part patronale 
n’y était pas déja prévue. Un seul ensemble de conditions 
s'appliquait done a ces régimes, soit l’immobilisation des 
cotisations stipulée par la loi. 


— 0) 


TEXT TABLE XX. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XX. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1965, 1970, 1978 et 1980 


1965 1970 
Conditions to qualify for vesting! 
Conditions d’acquisition des droits! Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. Te No. % No. Te No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Immediate vesting — Acquisition immédiate 4,675 34.3 166,911 fal 5,412 Sons 187,458 6.6 
10 years or less of service or participation — ans ou moins de service ou 
de participation 2,102 15.4 697-59 29.8 3,140 19.5 1,278,893 45.4 
11-19 years of service or participation — ans de service ou de participa- 
tion 2,300 16.8 2230921 BMS: 2,605 16.1 213,974 7.6 
20 years or more of service or participation — ans ou plus de service ou de 
participation 2.929 21.4 347,207 14.8 2,637 16.3 240,744 8.5 
Service or participation and/or age — Service ou participation et age, ou 
les deux a la fois 1,034 7.6 345,364 14.7 219 ites 117,251 4.2 
Age — Age 38 0.3 11,938 0.5 43 0.3 3,706 0.1 
Other — Autres 129 0.9 36,106 1.5 283 1.8 178,060 6.3 
No vesting other than “45 and 10”2 — Aucune autre condition d’acqui- 
sition des droits que “45 et 10”2 & ogg a : & 1,666 10.3 $34,230 18.9 
No vesting — Aucune 453 Be 516,610 221 76 0.5 68,020 2.4 
Total 13,660 100.0 2,345 648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
1978 1980 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. %o No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Immediate vesting — Acquisition immédiate 2,359 15.6 222.810 5.3 1,911 1367 225,599 5.0 
10 years or less of service or participation — ans ou moins de service ou 
de participation ees : ae 6,031 40.1 2,497,979 5955 6,558 45.0 2,760,439 (Sle 7 
11-19 years of service or participation — ans de service ou de participa- 
tion ; AE ' 2,042 NS) 272,234 6.5 gis! 12.0 282,933 6.3 
20 years or more of service or participation — ans ou plus de service ou de 
participation = : ae p 1,425 9.4 119,946 29) 1,171 8.0 108,323 2.4 
Service or Participation and/or age — Service ou participation et 4ge ou 
les deux a la fois 380 2.5 142,932 3.4 381 2.6 ILS 16 2.6 
Age — Age 33 0.2 3,423 0.1 34 0.2 2,819 0.1 
Other — Autres Ae 237 1.6 338,715 8.1 220 1.5 331,964 7.4 
No vesting other than “4S and 10”2 — Aucune autre condition d’acqui- 
sition des droits que ‘45 et 10”2 2,547 16.8 588,811 14.0 2523 iN pes) 631,145 14.1 
No vesting — Aucune 4) 0.3 6,394 0.2 37 0.3 16,991 0.4 
Total 15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4,475.429 100.0 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service 


and attaining age 45. 


! Les régimes assujettis 4 une loi sur les rentes ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux salariés qui quittent le service de leur 
employeur avant d’avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint l’dge de 45 ans. 

2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. 

2 Les régimes assujettis 4 une loi qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


A summary of the vesting conditions of all plans 
for the years 1965, 1970, 1978 and 1980 is presented 
in Text Table XX. Plans with a dual set of vesting 
conditions were classified on the basis of the non-leg- 
islated conditions. Plans having the legislated 45 and 
10 conditions only were classified in the category 
“no vesting other than 45 and 10”. 


As may be seen from this table the most obvious 
effect of the regulatory legislation was a sharp reduc- 
tion in the number of members in plans which pro- 
vided no vesting. In 1965 considerably more than 


Le tableau explicatif XX présente un résumé des con- 
ditions d’acquisition stipulées dans tous les régimes, pour les 
années 1965, 1970, 1978 et 1980. Les régimes qui imposent 
deux séries de conditions d’acquisition ont été classés en fonc- 
tion des conditions non prescrites par la loi et ceux qui posent 
seulement les conditions prévues par la loi, c.-a-d., ’ége de 45 
ans et les 10 années de service, figurent dans la catégorie 
“Aucune condition d’acquisition autre que 45 et 10”. 


Comme l’indique ce tableau, l’effet le plus manifeste de la 
loi a été une diminution radicale du nombre de participants a 
des régimes qui ne prévoyaient rien au chapitre de l’acquisi- 
tion. En 1965, le nombre de participants qui n’avaient aucun 


one-half million members, 22% of the total member- 
ship, had no vesting rights, but this number dropped 
sharply by 1970 to 68,000 members, little more than 
2% of all plan participants, and decreased even further 
since then so that, by 1980, only 16,991 persons, 
fewer than one half of 1% of the 4.5 million plan 
members were in plans that had no vesting provisions. 


Amongst the plans that had some form of vesting, 
the trend towards less stringent conditions observed 
between 1965 and 1970 continued during the seven- 
ties. At the beginning of 1980 nearly 67% of all mem- 
bers were in plans that provided vesting on the basis 
of 10 or fewer years of service or participation, an 
increase of nearly 15% over 1970. Fewer than 3% of 
all members were in plans that required 20 or more 
years of service for vesting in 1980, while in 1970 
more than 8% were in such plans. 


Text Table XXI illustrates even more explicitly the 
impact of the regulatory pension legislation on vest- 
ing. As may be seen, 1,309,851 members, represent- 
ing 29% of all plan members, were in plans not sub- 
ject to this legislation. However, most of these partici- 
pants were in plans of the federal government and the 
governments of some of the provinces and, though 
not subject to regulatory pension legislation, some of 
these large plans had adopted the principle of locked-in 
vesting on the basis of age 45 and 10 years of service. 
More than 97% of the participants in public sector 
plans not subject to such legislation had vesting on 
the basis of 10 or fewer years of service or participa- 
tion, while 77% of members in public sector plans 
that were subject to such legislation had this provi- 
sion. Nearly 7% of all public sector members had full 
and immediate vesting, whereas fewer than 4% of pri- 
vate sector participants had this provision. Of the 2.5 
million private sector members 23% had no vesting 
other than the minimum conditions imposed by the 
regulatory legislation, while fewer than 3% of all pub- 
lic sector members were in this position. 


A comparison of conditions in contributory and 
non-contributory plans shows that vesting is generally 
more generous in plans requiring the employees to 
contribute than in those in which the employer pays 
for all benefits. More than 27% of non-contributory 
plan members had no vesting other than the minimum 
legislative “45 and 10” requirement in 1980; this 
figure was little more than 8% for contributory plan 
members. More than 73% of contributory plan mem- 
bers had vesting on the basis of 10 or fewer years of 
service or participation, whereas this provision applied 
to only 52% of participants in non-contributory 
plans. 


In summary, then, the general improvements in 
vesting conditions evident during the last half of the 
1960s continued into the 1970s. More members, in 
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droit a l’acquisition dépassait largement le demi-million 
(22 % de l’ensemble des adhérents). En 1970, il ne s’éta- 
blissait plus qu’a 68,000 soit 4 peine plus de 2% de l’en- 
semble des participants, et il a continué de régresser de sorte 
qu’en 1980, les régimes qui ne prévoyaient aucune acquisi- 
tion regroupaient seulement 16,991 personnes, soit moins de 
1/2 de 1 % des 4.5 millions de participants. 


Parmi les régimes qui proposaient une forme quelconque 
d’acquisition, l’assouplissement des conditions d’acquisition 
qui s’était amorcé de 1965 a 1970 s’est poursuivi durant la 
décennie suivante. Au début de 1980, presque 67 % de tous 
les ‘participants cotisaient 4 des régimes qui prévoyaient 
l'acquisition moyennant au plus 10 années de service ou de 
participation, soit une augmentation de prés de 15% par 
rapport a 1970. Moins de 3 % de tous les membres étaient 
inscrits 4 des régimes qui exigaient 20 ans de service ou plus 
en 1980, contre moins de 8 % en 1970. 


Le tableau explicatif XXI illustre encore davantage l’inci- 
dence de la loi sur l’acquisition. Comme on peut le constater, 
1,309,851 participants, qui représentaient 29 % de l’ensemble 
des adhérents, cotisaient 4 des régimes non assujettis a cette 
loi. Toutefois, la majorité d’entre eux participait a des régimes 
de l’administration fédérale et de certaines administrations 
provinciales. Certains de ces régimes, méme s’ils n’étaient pas 
assujettis a la loi, n’en avaient pas moins adopté le principe 
de l’immobilisation des cotisations aprés 10 années de service 
et a l’age de 45 ans. Plus de97 % des participants aux régimes 
du secteur public qui n’étaient pas régis par cette loi pouvaient 
profiter de l’acquisition aprés 10 années ou moins de service 
ou de participation, contre 77 % des participants aux régimes 
du secteur public assujettis a la loi. Presque 7 % de tous les 
participants du secteur public avaient droit a l’acquisition 
intégrale et immédiate, contre moins de 4 % des participants 
du secteur privé. Vingt-trois pour cent des 2.5 millions de 
participants aux régimes du secteur privé n’avaient droit 
qu’aux conditions d’acquisition prévues dans la loi, alors que 
cette proportion s’élevait 4 3 % des participants dans le sec- 
teur public. 


La comparaison des conditions d’acquisition offertes dans 
les régimes contributifs et non contributifs révéle que celles- 
ci sont habituellement plus souples lorsque les salariés doivent 
verser des cotisations que lorsque l’employeur doit payer seul 
toutes les prestations. En 1980, les modalités d’acquisition de 
plus de 27 % des participants aux régimes non contributifs et 
de seulement un peu plus de 8 % des participants aux régimes 
contributifs se limitaient uniquement aux dispositions de la 
loi selon lesquelles il fallait avoir atteint age de 45 ans et 
acquis 10 années de service. Plus de 73 % des membres de 
régimes contributifs avaient droit 4 l’acquisition aprés 10 
années ou moins de service ou de participation, contre seule- 
ment 52 % des adhérents aux régimes non contributifs. 


Bref, l’'amélioration générale des conditions d’acquisition 
observée vers le milieu des années 60 s’est poursuivie au cours 
des années 70. Un plus grand nombre de participants, en 


TEXT TABLE XXI. Vesting on Termination of Employment in the Public and Private Sectors, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XXI. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi dans les secteurs public et privé, 1980 


a ag a SS a aR a eee 
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All plans Plans subject to pension legislation Plans not subject to pension legislation 
Tous les régimes Régimes assujettis 4 une loi sur les Régimes non assujettis a une loi sur les 
Conditions to qualify for vesting rentes! tentes 
Conditions d’acquisition des droits 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Immediate vesting — Acquisition 
immédiate 1,911 Sed 225,599 5.0 1,749 13.0 206,925 6.5 162 14.9 18,674 1.4 
10 years or less of service or par- 
ticipation — ans ou moins de 
service ou de participation 6,558 45.0 2,760,439 61.7 6,032 44.7 IES 872957 48.6 526 48.3 1,222,482 93:3 
11-19 years of service or partici- 
pation — ans de service ou de 
participation 1,751 12.0 282,933 6.3 1,619 12.0 279,818 8.8 132 i224 SLES 0.2 
20 years or more of service or par- 
ticipation — ans ou plus de 
service ou de participation Led 7il 8.0 108,323 2.4 1,069 7.9 104,844 323 102 9.4 3,479 0.3 
Service or participation and/or 
age — Service ou participation 
et age, ou les deux a la fois 381 2.6 115,216 2.6 282 Dal 104,065 3.3 99 9.1 1 Sd 0.9 
Age — Age 34 0.2 2,819 0.1 31 0.2 2,746 0.1 3) 0.3 73 - 
Other — Autres 220 1S 331,964 7.4 193 1.4 298,078 9.4 27 2.5 33,886 2.6 
No vesting other than “45 and 
10”2 — Aucune, sauf le “45 et 
10” BESS) 17.8 631,145 14.1 2,523 18.7 631,145 19.9 - - = = 
No vesting — Aucune 37 0.3 16,991 0.4 = — - ~ 37 3.4 16,991 13 
Total 14,586 100.0 4,475,429 100.0 13,498 100.0 3,165,578 100.0 1,088 100.0 1,309,851 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Immediate vesting — Acquisition 
immédiate 84 ie? 136,423 6.9 75 (iS }es} 133,054 16.9 9 Hep 3,369 0.3 
10 years or less of service or par- 
ticipation — ans ou moins de 
service ou de participation 371 53.8 1,621,617 82.3 303 53.6 471,561 60.0 68 54.4 1,150,056 9TA 
11-19 years of service or partici- 
pation — ans de service ou de 
participation 69 10.0 88,929 4.5 61 10.8 88,598 1S, 8 6.4 33h = 
20 years or more of service or par- 
ticipation — ans ou plus de 
service ou de participation 62 9.0 2527) eal 47 8.3 19,856 RES iS 12.0 1,671 0.1 
Service or participation and/or 
age — Service ou participation 
he pet les deux a la fois 15 22 5,580 0.3 5 0.9 2952 0.4 10 8.0 2,628 0.2 
e — Age = = = = = = = = = = - - 
Other — Autres 8 iby 30,253 1.5 4 0.7 13,994 1.8 4 Sipe 16,259 1.4 
No vesting other than ‘45 and 
10”* — Aucune, sauf le ‘45 et 
102 70 10.1 55,573 2.8 70 12.4 55,573 Ted - - 53 = 
No vesting — Aucune 11 1.6 10,029 0.5 - - - - ilht 8.8 10,029 0.8 
Total 690 100.0 1,969,931 100.0 565 100.0 785,588 100.0 125 100.0 1,184,343 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Immediate vesting — Acquisition 
immeédiate 1,827 ile gil 89,176 3.6 1,674 12.9 73,871 3.1 153 Ly) 15,305 12.2 
10 years or less of service or par- 
ticipation — ans ou moins de 
service ou de participation 6,187 44.5 1,138,822 45.5 5,729 44.3 1,066,396 44.8 458 47.6 72,426 Sta 
11-19 years of service or partici- 
pation — ans de service ou de 
participation 1,682 2a 194,004 et) 1,558 12.0 191,220 8.0 124 12.9 2,784 22 
20 years or more of service or par- 
ticipation — ans ou plus de 
service ou de participation 1,109 8.0 86,796 35) 1,022 7.9 84,988 3.6 87 9.0 1,808 14 
Service or participation and/or 
age — Service ou participation 
et age, ou les deux a la fois 366 2.6 109,636 4.4 277 Pai 101,113 4.2 89 9,2 8,523 6.8 
Age — Age 34 0.2 2,819 0.1 31 0.2 2,746 0.1 3 0.3 73 0.1 
Other — Autres 212 1.5 301,711 12.0 189 thes 284,084 11.9 23 2.4 17,627 14.0 
No vgsting other than “45 and 
10”* — Aucune, sauf le “45 et 
10”2 : 2,453 17.6 575,572 23.0 2,453 19.0 STS. 72 24.2 ~ - - a 
No vesting — Aucune 26 0.2 6,962 0.3 = = = = 26 7. 6,962 5.5 
Total 13,896 100.0 2,505 498 100.0 12,933 100.0 2,379,990 100.0 963 100.0 125,508 100.0 


Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and attaining age 45. In addition, 
common to these plans was the legislation requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 4 
Les régimes assujettis a une loi sur les rentes ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux salariés qui quittent le service de leur employeur avant d’avoir 


accompli 10 ans de service et avoir atteint lage de 45 ans. En plus, une des exigences législatives commune a ces régimes prévoyait l’immobilisation des cotisations pour les salariés qui quittaient 
apres 10 ans de service et aprés avoir atteint Page de 45 ans. 


3 Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. 
Les régimes assujettis 4 une loi sur les rentes qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que lexigence législative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 
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T TABLE XXII. Vesting on Termination of Employment in Contributory and Non-contributory Plans, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XXII. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi dans les régimes contributifs et non contributifs, 1980 
a nmmnnc cmc cr SSS SSS SSS 


All plans Plans subject to legislation! Plans not subject to legislation 
BE nditions to qualify fox vesting Tous les régimes Régimes assujettis 4 une loi sur les rentes! a non assujettis a une loi sur les 
Conditions d’acquisition des droits ¥ 7” - ry aa 7 a Se a 
Plans Members Plans Members Plans Members 
: : Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. ¢ % No. a % iz No. S| % 1 “No.  % ee No. % 
; nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Contributory Plans — Régime contri- 
_ butifs: 
aererdag vesting — Acquisition im- 
mediate 1,117 10.2 201,574 6.4 1,003 i 
Service or participation — Service ou 10.0 189,993 10.0 114 12.7 11,581 0.9 
participation 7,760 70.7 2,417,495 sf 7,102 4 
ie or gertieinctisd gndioc nas 70. 1,238,529 65.2 658 Bi ee 1,178,966 95.9 
Service ou participation et age, ou 
les deux 4 la fois 212 1.9 $7,707 1.8 136 4,3 52,668 2.8 76 8.5 5,039 0.4 
- yt : a m1 : eer 0.1 21 0.2 1,733 0.1 = 0.3 73 
er — Autres E 71,97 ea} 117 1.2 2 . , 
No vesting other than “45 and 10”°2 — at a = — = 
__ Aucune sauf le ““45 et 10”2 1,700 Ls5 262,330 8.4 1,700 16.9 262,330 13.8 — ~ - - 
No vesting — Aucune 34 0.3 16,846 0.5 - - - 34 3.8 16,846 1.4 
Total 10,976 100.0 3,129,728 100.0 10,079 100.0 1,900,845 100.0 897 100.0 1,228,883 100.0 
Non-contributory plans — Régimes 
non contributifs: 
Immediate vesting — Acquisition im- 
meédiate ; 794 22.0 24,025 1.8 746 21.8 16,932 1.3 48 25.1 7,093 8.8 
Service or participation — Service ou 
Participation ; 1,720 47.6 734,200 54.5 1,618 47.3 684,090 $4.0 102 53.4 50,110 62.0 
Service or participation and/or age — 
Service ou participation et age, ou 
les deux a la fois 169 4.7 57,509 4.3 146 4.3 $1,397 4.1 23 12.0 6,112 Fp 
Age — Age 10 0.3 1,013 0.1 10 0.3 1,013 0.1 = - - ~ 
Other — Autres 91 25 159,994 11.9 76 2.2 142,486 11.3 15 7.9 17,508 21.6 
No vesting other than “45 and 10”2 — 
| Aucune sauf le “45 et 10”2 823 22.8 368,815 27.4 823 24.1 368,815 29.2 - — - - 
No vesting — Aucune 3 0.1 145 -- - - - - 3 1.6 145 0.2 


mage AE em 


Total 3,610 100.0 1,345,701 100.0 


3,419 100.0 1,264,733 100.0 191 100.0 80,968 100.0 


1 Plans subject to legislation were classified on the basis of vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and attaining age 45. In addition, common 
to these plans was the legislation of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 

1 Les régimes assujettis 4 une loi sur les rentes ont été classés en fonction des conditions d’acquisition, des droits applicables aux salariés qui quittent le service de leur employeur avant d’avoir 
accompli 10 ans de service et avoir atteint I’age de 45 ans. En plus, une des exigences législative commune 4 ces régimes prévoyait l'immobilisation des cotisations pour les salariés qui quittaient 


apres 10 ans de service et aprés avoir atteint l’age de 45 ans. 


2 Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 ans 10 years of service. 
2 Les régimes assujettis a une loi sur les rentes qui n’ont d’autres conditions d’acquisition des droits que l’exigence legislative de 45 ans d’age et de 10 années de service. 


both real and relative terms, were in plans that pro- 
vided for full vesting on completion of 10 or fewer 
years of service and fewer members were in plans that 
required 20 years of service or that provided no vest- 
ing whatsoever. In addition, 3.2 million members were 
in plans subject to legislation with mandatory locked- 
in vesting based on age 45 and 10 years service, up 
nearly 1.2 million from 1970. 


Refunds and Forfeitures 


Vesting of employer contributions on termina- 
tion of employment should be studied in the context 
of other related plan provisions. Possibly as many as 
90% of the 4.5 million 1980 pension plan members 


(including the bulk of public sector members not sub- 


ject to regulatory legislation) were covered by plans 
that had provision for the locking-in of all contribu- 
tions once the level of age 45 and 10 years of service 
was reached. Few non-contributory plans permitted 
refunds of contributions, not even those contributions 


chiffres absolus et relatifs, cotisaient 4 des régimes qui pré- 
voyaient l’acquisition intégrale aprés 10 années de service ou 
moins et un nombre inférieur de membres participaient a des 
régimes qui exigaient 20 années de service ou qui ne prévoy- 
aient aucun droit 4 la quote-part patronale. De plus, 3.2 mil- 
lions de participants étaient inscrits a des régimes assujettis a 
une loi sur les pensions prévoyant l’immobilisation obligatoire 
des cotisations a l’dége de 45 ans et apres 10 années de service, 
ce qui représente une augmentation de pres de 1.2 million de 
membres par rapport a 1970. 


Remboursements et pertes 


L’étude de l’acquisition des cotisations de l’employeur au 
moment de la cessation d’emploi doit tenir compte d’autres 
dispositions prévues au régime. Il est probable que 90 % des 
4.5 millions de participants aux régimes de retraite en 1980, 
y compris tous les membres du secteur public qui cotisent 4 
des régimes non assujettis 4 une loi sur les pensions, étaient 
inscrits 4 des régimes qui prévoyaient immobilisation de 
toutes les cotisations aprés 45 ans d’age et 10 années de ser- 
vice. Trés peu de régimes non contributifs autorisaient le 
remboursement des cotisations, méme pas ceux auxquels les 


falling outside the legislated “45 and 10”. Under con- 
tributory plans, however, refunds of employee contri- 
butions were provided for in nearly all cases. 
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cotisations n’étaient pas visées par la disposition de la loi 
concernant l’immobilisation aprés 45 ans d’age et 10 années 
de service. La quasi-totalité des régimes contributifs pré- 
voyaient cependant le remboursement des cotisations du 
salarié. 


TEXT TABLE XXIII. Refunds of Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employment in Contrib- 
utory and Non-contributory Plans, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XXIII. Remboursements des cotisations non immobilisées par la loi a la cessation d’emploi dans 
les régimes contributifs et non contributifs, 1980 


5 ee 


Contributory plans 


Régimes contributifs 


Non-contributory plans 


Régimes non contributifs 


Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants 
No. % No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre 
Refunds — Remboursements: 
No provision — Aucune disposition 286 2.6 36,548 lee D143 76.0 1,260,508 93.7 
Employee contributions — Coti- 
sations du salarié 8,378 76.3 3,009,635 96 _ - ~ - 
Employer vested contributions — 
Cotisations patronales acquises — - — - 867 24.0 85,193 6.3 
[Employee contributions and vested 
employer contributions — Cotisa- 
tions salariales et patronales ac- 
quises PSV Silva 83,545 2.6 - — — = 
Total 10,976 100.0 


29,728 100.0 3,610 100.0 1,345,701 100.0 


As Text Table XXIII illustrates, 2,743 non-contri- 
butory plans covering 94% of non-contributory mem- 
bers (1,260,508) did not permit the employee to re- 
ceive a lump sum return of contributions made by the 
employer. Of these 2,743 plans, 826 or 30% had no 
vesting other than that required by legislation and the 
balance (70%) provided for locked-in deferred pen- 
sions. In terms of membership, these percentages were 
almost identical. 


In the case of contributory plans, however, all but 
a few (286) provided for refunds of employee contri- 
butions and these few exclusions covered little more 
than 1% of all contributory plan members. Further- 
more, 21% of contributory plans also provided for 
refunds of employer vested contributions on termi- 
nation before retirement, but these plans covered 
fewer than 3% of all members in contributory plans. 


It is evident then that relatively few employees 
belong to plans, both contributory and non-contribu- 
tory, wherein vested employer contributions are re- 
fundable at the employees’ option. On the other hand, 


Comme le tableau explicatif XXIII lindique, 2,743 régimes 
non contributifs, regroupant 94 % des salariés non tenus de 
verser des cotisations (1,260,508), n’accordaient pas au salarié 
de somme forfaitaire correspondant 4 la totalité des cotisa- 
tions versées par lemployeur. Huit cent vingt-six (30 %) de 
ces 2,743 régimes n’avaient aucune clause d’acquisition, autre 
que celle imposée par la loi, et les autres (70 %) prévoyaient 
limmobilisation des droits 4 retraite sous forme de rente 
différée. Quant aux taux de participation enregistrés, ils 
étaient pratiquement identiques. 


La majorité des régimes contributifs prévoyaient cependant 
le remboursement des cotisations du salarié: les quelques ex- 
ceptions (286 régimes) ne regroupaient qu’un peu plus de 
1% de tous les participants aux régimes contributifs, En 
outre, 21 % des régimes contributifs autorisaient également le 
remboursement des cotisations versées par Pemployeur 
lorsque le salarié quittait son emploi avant Page normal de la 
retraite; ceux-ci représentaient cependant moins de 3 % de 
ensemble des participants aux régimes contributifs. 


Il est évident que relativement peu de salariés font partie 
de régimes, tant contributifs que non contributifs, en vertu 
desquels les cotisations versées par l’employeur sont rembour- 
sables 4 la demande des salariés. Par ailleurs, les cotisations 
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employee contributions in contributory plans are 
nearly always refundable. What happens to the em- 
ployer contributions if the terminating employee 
exercises his option to take a refund of his own con- 
tributions, is illustrated in Text Table XXIV. Of the 
2,850,552 contributory plan members who had some 
form of vesting of employer contributions on termina- 
tion, 94% forfeited the vested employer portion if 
this option was exercised. 


> 


des participants aux régimes contributifs sont presque tou- 
jours remboursables. Le tableau explicatif XXIV montre ce 
qu'il advient des cotisations de l°employeur lorsque l’employé 
qui quitte son service décide de récupérer les cotisations qu’il 
a versées. Quatre-vingt-quatorze pour cent des 2,850,552 
participants a des régimes contributifs qui prévoyaient le droit 
a la quote-part patronale au moment de la cessation d'emploi 
perdraient les cotisations de leur employeur accumulées en 
vertu de leur régime, lorsqu’ils exerceraient ce droit. 


TEXT TABLE XXIV. Disposition of Employer Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employ- 


ment in Contributory Plans, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XXIV. Disposition des cotisations de ’employeur non immobilisées par la loi a la cessation 
d’emploi dans les régimes contributifs, 1980 


Provisions — Dispositions: 


No vesting — i'mployer contributions remain in the fund as a credit to 
the employer — Aucune acquisition des cotisations de l’employeur 
Demeurent dans la caisse au crédit de l’employeur 


Vested employer contributions locked in to provide deferred pension — 
Immobilisation des cotisations acquises de l’employeur en vue de pro- 
curer une rente différce 


Vested employer contributions refundable at employee’s option — 
Cotisations de l’employeur acquises et remboursables conformément 
au choix des salaries 


Vested employer contributions forfeited if employee takes refund of 
employee contributions — Perte des cotisations de ’employeur acqui- 


ses lors du remboursement des cotisations du salarié 


Total 


Plans Members 
Régimes Participants 

 Padloor: oF  %, eat Ne acme ele a) 
nbre nbre 
1,734 15.8 279,176 8.9 

923 8.4 85,411 24 

Re A 83,535 nat 
6,008 54.7 2,681,606 85.7 


10,976 100.0 3,129,728 100.0 


On the surface, this penalty may appear to be a 
major deterrent for terminating employees in choosing 
to take a refund of their own contributions, but in 
actual practice it appears that few, when given the 
option, decide to leave the total contribution package 
in the pension fund for a deferred annuity benefit. 


In the 1965 survey, a study of the extent to which 
employees took a refund of their contributions in lieu 
of a deferred pension showed that, of the 243,000 
plan members who terminated employment in that 
year, fewer than 3% retained a deferred pension. More 
recent studies have demonstrated that this situation, 
despite the requirement of legislation on locking-in at 
age 45 and 10 years of service, has not improved a 
great deal. 


A premiére vue, cette mesure visant a dissuader les salariés 
de réclamer le remboursement de leurs cotisations peut 
paraitre trés efficace, mais il semble que, dans les faits, il n’en 
est rien puisque, lorsqu’ils en ont la possibilité, tres peu 
décident de laisser la totalité des cotisations qu’ils ont acquises 
dans leur caisse de retraite en vue du versement d’une rente 
différée. 


Les résultats de l’étude menée en 1965 démontrent que 
moins de 3 % des 243,000 participants qui avaient quitté leur 
emploi cette année-la, ont opté pour une rente différée au lieu 
de réclamer le remboursement de leurs cotisations. Des études 
plus récentes révélent que la situation ne s'est guére amélio- 
rée, malgré la disposition de la loi concernant lV’ immobilisa- 
tion des cotisations aprés 45 ans d’age et 10 années de service. 


Death Benefits 


Benefits on Death Before Retirement 


Most plans provide for the payment of some form 
of death benefit in the event of the member’s death 
before retirement. In contributory plans, at least the 
employee contributions are refundable in a lump sum, 
in addition to the vested employer contributions, if 
any. The amount of the employer contributions pay- 
able depends upon the vesting conditions applicable 
on death. A number of plans provide death benefits 
in the form of a pension payable to the widow in- 
stead of a lump sum settlement. A typical widow’s 
benefit provides the widow with a life pension equal 
to one half of the participant’s pension accrued up to 
date of death. The term widow’s benefit is used here, 
although many plans today (partially due to human 
rights legislation in some of the provinces) provide the 
same death benefits for both male and female mem- 
bers. In the case of these plans the term spouse’s 
benefit would be more appropriate. 


As may be seen in Table 20, only marginal changes 
occurred in the pattern of death benefits for all plans 
between 1970 and 1980. Widow’s pensions remained 
the most prevalent type of benefit, applying to nearly 
45% of all members in 1980. Virtually all of these 
members were in plans that provided a widow’s pen- 
sion equal to one half of the pension accrued up to 
date of death. 


The contrast in the pattern of death benefits be- 
tween plans in the public and private sectors was quite 
significant. The most obvious difference was in 
widow’s pension. Some 71% of all members in the 
public sector were in plans that provided a widow’s 
pension, while only 24% of members in the private 
sector were in plans that provided such a benefit. In 
the public sector only seven plans, covering a handful 
of members, provided no death benefit whereas in the 
private sector more than 1,500 plans, covering 30% 
of the members, provided no death benefit. Private 
sector plans tended to provide for a return of em- 
ployee contributions or employee and vested em- 
ployer contributions in a single lump sum, whereas 
public sector plans tended to provide a widow’s 
pension. 


Benefits on Death After Retirement 


As in the case of death before retirement, most 
plans provided some form of benefit upon the death 
of a retired employee, particularly if death occurred 
shortly after pension payments started. The death 
benefit generally depends upon the normal type of 
annuity used for the payment of retirement benefits 
under the plan. Many plans provide for the retirement 


ae es 


Prestations de décés 


Garantie décés avant la retraite 


La plupart des régimes prévoient une certaine forme de 
prestations dans le cas du décés d’un participant avant sa 
retraite. Dans les régimes contributifs, les cotisations du 
salarié sont remboursables sous forme de somme forfaitaire 
et s’ajoutent aux cotisations de l’employeur, sil y a lieu. Le 
montant de la quote-part patronale dépend des conditions 
d’acquisition qui s’appliquent en cas de décés. Un certain 
nombre de régimes accordent une garantie décés sous forme 
de prestations périodiques payables au conjoint survivant au 
lieu d'une somme globale. En général, la rente servie au con- 
joint survivant consiste en une rente viagére égale a la moitié 
de la rente acquise par le participant a la date de son décés. 
L’expression rente de la veuve est utilisée ici. Toutefois, 
comme de nombreux régimes offrent aujourd’hui la méme 
garantie décés aux travailleurs de sexes masculin et féminin 
(en partie a cause des lois sur les droits de la personne en 
vigueur dans certaines provinces), il conviendrait mieux 
Vutiliser ’expression rente du conjoint. 


Comme le montre le tableau 20, on n’a observé que de 
légéres variations au chapitre de la garantie décés prévue dans 
Pensemble des régimes durant la période de 1970 4 1980. La 
rente de la veuve constituait encore le genre de prestations le 
plus courant, car elle visait presque 45 % de tous les partici- 
pants en 1980. La quasi-totalité de ces membres cotisaient a 
des régimes qui accordaient une rente de la veuve correspon- 
dant a la moitié de la rente acquise par le participant a la 
date de son décés. 


Il existe toutefois un contraste assez marqué entre les 
secteurs public et privé au chapitre de la garantie décés et 
plus particuli¢rement de la rente de la veuve. Environ 71 % 
de tous les travailleurs du secteur public participaient a des 
régimes offrant une rente de la veuve, contre 24 % seulement 
dans le secteur privé. Dans le secteur public, uniquement sept 
régimes regroupant une poignée de participants, ne pré- 
voyaient aucune garantie décés, contre plus de 1,500 régimes, 
regroupant 30% des membres, dans le secteur privé. Les 
régimes du secteur privé accordaient généralement le rem- 
boursement global des cotisations du salarié ou des cotisa- 
tions du salarié et de l’employeur, alors que les régimes du 
secteur public prévoyaient le plus souvent une rente de la 
veuve. 


Garantie décés aprés la retraite 


Comme dans le cas de la garantie décés avant la retraite, la 
plupart des régimes versent une rente quelconque au décés 
d'un salarié a la retraite, particuliérement s’il survient peu de 
temps aprés le début du versement des prestations de retraite. 
La méthode de calcul de la garantie décés dépend générale- 
ment du genre de rente de retraite habituellement versée aux 
termes du régime. De nombreux régimes accordent aux 


pension to be paid for the lifetime of the employee 
with a guarantee that the payments will be made for a 
specified period of years in any event. Under this 
arrangement if the retired employee dies within the 
guaranteed period, the pension payments would be 
made to the beneficiary for the remainder of the 
guaranteed period. While 80% of all plans provided 


for this type of benefit they covered only 31% of 
total membership. Some 23% of the members were in 
plans that provided for a guaranteed period of five 
years while 7% of the members were in plans with a 
10-year guarantee. 


Only 731 plans provided for the payment of a 
widow’s pension. However, these plans included 
many of the largest plans in both the public and pri- 
vate sectors and in total accounted for 43% of all plan 
members. Most of these members were in plans that 
provided a widow’s pension of one half of the retired 
employee’s pension. 


Nearly 1,400 plans provided no benefit on death 
after retirement. These plans accounted for 13% of 
all members, unchanged from the percentage recorded 
in 1970. 


Again, the most striking difference between the 
public and private sectors was in widow’s pensions. 
Nearly 70% ofall public sector members were in plans 
that provided a widow’s pension, while only 22% of 
private sector members were in such plans. More than 
48% of all private sector members were in plans that 
provided for pensions to be payable for life and guar- 
anteed for specified numbers of years in any event, 
whereas just 9% of all public sector members were 
in such plans. 


For the purposes of this study, the widow’s pension 
on death after retirement was the recognized normal 
form of retirement benefit for those 731 plans. Sur- 
vivors’ benefits may also be an option available to 
plan members. In such cases the normal form of re- 
tirement annuity, such as a simple life annuity or an 
annuity with a minimum guarantee period, can be 
converted by the participant to a joint survivor bene- 
fit, whereby the participant’s benefit is reduced 
actuarially in order to provide a continuing benefit 
to the spouse after his death. In other words, the em- 
ployee may make his own provision for better sur- 
vivor benefits, provided he is prepared to take a small- 
er pension. 


In total, 1,328 plans, covering over 2.5 million 
members, provided a widow’s pension at the beginning 
of 1980. More than one third of these plans, covering 
more than half the members, had a widow’s pension 
as the normal form of benefit on death both before 
and after retirement. Forty-five per cent of the plans 
with widow’s pension had this provision only on death 
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salariés une rente viagére dont le service est assuré, quoi 
qu'il arrive, pendant un nombre d’années déterminé. En 
vertu de cette disposition, si le salarié a la retraite meurt 
durant la période ot sa rente est garantie, celle-ci continue 
d’étre versée 4 son bénéficiaire jusqu’a la fin de la période 
prévue. Quoique les régimes qui offraient ce genre de presta- 
tions intervenaient pour 80 % de l'ensemble des régimes, ils 
ne groupaient que 31% de lensemble des participants. 
Environ 23 % des membres participaient a des régimes qui 
garantissaient le service d'une rente pendant une période de 
cing ans, alors que 7 % des participants étaient inscrits a des 
régimes offrant une garantie de 10 ans. 


Seulement 731 régimes prévoyaient le service d’une rente 
de la veuve. Toutefois, bon nombre d’entre eux sont parmi 
les plus importants des secteurs public et privé, et regroupent 
43 % de l’ensemble des participants. La majorité de ces mem- 
bres participent a des régimes qui versent une rente de la 
veuve égale a la moitié de la rente du salarié 4 la retraite. 


Pres de 1,400 régimes n’accordaient aucune garantie décés 
aprés la retraite. Ces régimes représentaient 13 % de l’ensem- 
ble des adhérents, soit le méme pourcentage que celui enregis- 
tré en 1970. 


C’est encore au chapitre des rentes de la veuve que les 
différences entre les régimes des secteurs public et privé 
sont les plus frappantes. Pres de 70 % de tous les membres du 
secteur public participaient 4 des régimes versant une rente 
de la veuve, contre 22 % seulement des participants du sec- 
teur privé. Plus de 48 % de tous les membres du secteur privé 
cotisaient a des régimes qui offraient une rente viagére et en 
garantissaient, en tout état de cause, le service pendant un 
nombre fixe d’années, alors que seulement 9 % des partici- 
pants du secteur public étaient visés par de pareils régimes. 


La rente de la veuve versée aux termes de ces 731 régimes, 
lorsque le décés du salarié survient apres la retraite, a été con- 
sidérée comme une rente normale de retraite aux fins de la 
présente étude. D’autres régimes offrent une rente de survie 
en option a leurs participants. En pareils cas, le salarié peut 
convertir sa rente normale de retraite, par exemple une simple 
rente viagere ou une rente viagére garantie pour une certaine 
période, en une rente réversible, de fagon a réduire ses presta- 
tions par calculs actuariels en vue d’assurer une rente continue 
a son conjoint aprés son décés. En d’autres termes, le salarié 
peut constituer au profit de son conjoint une meilleure rente 
réversible, dans la mesure ow il est disposé a accepter des 
prestations de retraite moins élevées, 


Au début de 1980, 1,328 régimes regroupant plus de 2.5 
millions de participants offraient une rente de la veuve. Plus 
du tiers de ces régimes représentant plus de la moitié des 
participants considéraient la rente de la veuve comme une 
rente normale versée au moment du décés survenant avant ou 
aprés la retraite. Quarante-cinq pour cent des régimes qui 
prévoyaient une rente de la veuve ne l’accordaient que si le 


before retirement and they covered 25% of the mem- 
bership of such plans. Finally, 20% of the plans with 
widow’s pension, covering 22% of members in such 
plans, provided this benefit on death after retirement 
only and had some other form of death benefit on 
death before retirement, if at all. 


Pension Indexing 


The high rate of inflation in recent years has had 
the effect of seriously eroding the purchasing power 
of pensions paid to retired employees under private 
pension plans. This has resulted in much public debate 
as to the desirability and feasibility of the inflation- 
proofing of pensions. 


Many plans compensate for inflation up to the 
time of retirement by basing pensions on the em- 
ployees’ earnings shortly before retirement as, for 
example, final earnings, final average earnings and 
average best earnings plans. However, relatively few 
plans contractually provide for the escalation of pen- 
sions after the employee retires. 
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décés survenait avant la retraite; ils regroupaient 25 % des 
participants a ces régimes. Enfin, 20 % des régimes offrant 
une rente de la veuve et regroupant 22 % des participants, 
ne l’accordaient que si le décés survenait aprés la retraite et 
prévoyaient une autre forme de garantie décés, sinon aucune, 
dans l’éventualité du décés avant la retraite. 


Indexation des rentes 


Au cours des derniéres années, le taux élevé d’inflation a 
provoqué une véritable érosion du pouvoir d’achat des rentiers 
touchant une pension de retraite en vertu d’un régime privé. 
La question de lutilité et de la possibilité de protéger les 
rentes de retraite contre les méfaits de l’inflation a d’ailleurs 
soulevé beaucoup de controverses. 


Pour compenser les effets de l’inflation jusqu’au moment 
de la retraite du participant, de nombreux régimes calculent 
le montant des rentes en fonction du salaire touché peu avant 
la retraite, par exemple les régimes fin de carriére ou salaire 
maximal moyen. Rares sont les régimes qui comportent une 
clause d’indexation automatique aprés la retraite. 


TEXT TABLE XXV. Automatic Escalation of Pension Benefits in the Public and Private Sectors, Showing Plans and Members, 1980 


TABLEAU EXPLICATIF XXV. Indexation automatique des rentes dans les secteurs public et privé, selon le nombre et pourcentage de régimes et de participants, 1980 


Both sectors — Les deux secteurs 


Public sector — Secteur public 


Private sector — Secteur privé 


Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
: 3 Sag . No, % ~ ORENG. BE NGRERTO RS. % No. % Nol) STORIE No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Indexing — Indexation: 
Full indexing with consumer price 
index — Indexation totale en fonc- 
tion de Vindice des prix a la consom- 
mation 45 0.3 943,091 ZN 28 4.1 940,811 47.8 17 0.1 2,280 0.1 
Partial indexing — Indexation par- 
tielle 261 1.8 467,177 10.4 38 S755) 347,579 17.6 223 1.6 119,598 4.8 
Total 306 Dall 1,410,268 SB IRS) 66 9.6 1,288,390 65.4 240 Ly 121,878 4.6 
No indexing — Aucune indexation 14,280 Sh) 3,065,161 68.5 624 90.4 681,541 34.6 13,656 98.3 2,383,620 95.1 
14,586 100.0 4,475,429 100.0 690 100.0 1,969,931 100.0 13,896 100.0 2,505 498 100.0 


Grand total — Total général 


At the beginning of 1980 only 306 plans provided 


for the automatic escalation of pensions under pay- 
ments based on the upward movement of some index, 
generally the Consumer Price Index. These relatively 
few plans covered nearly 32% of all members; how- 
ever, most of these members participated in public 
sector plans. 


Au début de 1980, 306 régimes seulement comportaient 
une clause d’indexation automatique des rentes versées, qui 
est généralement fondée sur les hausses de l’indice des prix 
a la consommation. Quoique ces régimes regroupaient prés de 
32 % de ensemble des participants, la majorité de ces mem- 
bres cotisait 4 des régimes du secteur public. 


In fact, there was a significant difference between 
public and private sector plans with respect to index- 
ing. In the public sector, two thirds of the members 
were in plans that provided for the automatic escala- 
tion of pensions for retired employees. Most of these 
members were in plans that provided for fully indexed 
pensions based on the upward movement of the Con- 
sumer Price Index. In sharp contrast, in the private 
sector relatively few members, fewer than 5%, were 
in plans that provided for the automatic indexing of 
pensions for retired employees. Most of these mem- 
bers were in plans that did not provide for full in- 
dexing but limited increases in any one year to 2% or 
3%, or a fixed dollar amount. 


While the automatic indexing of pensions paid to 
retired employees was virtually non-existent in the 
private sector, affecting fewer than 5% of the mem- 
bers, some employers in this sector have increased 
pensions on an “ad hoc”’ basis. An ad hoc adjustment 
is a single increase in the current monthly payments 
to pensioners with no commitment that increases will 
be awarded in the future. Under this arrangement, 
pensions under payment might be increased by a cer- 
tain percentage or by a flat dollar amount, depending 
upon the needs of the retired employees and the em- 
ployer’s ability to finance such increases. Unfortu- 
nately, data on these ad hoc adjustments have not 
been collected and thus the extent of this practice is 
not known. 


Contributions 


The employee and employer contributions to 
all employer sponsored pension plans in Canada 
amounted to $7.6 billion during 1979, more than 
three times the amount ccatributed 10 years earlier. 
This sharp increase in payments can be attributed to 
gradually increasing coverage, rising wage rates, im- 
proving benefits and the funding requirements of 
regulatory pension legislation. 


One third of the contributions, $2,611 million, 
was paid by the employees while the remaining two- 
thirds, $4,973 million, came from plan sponsors. The 
employer contributions were made up of $3,289 mil- 
lion for current service and $1,684 million to meet 
actuarial deficiencies and unfunded liabilities. 


Virtually all public sector members were in con- 
tributory plans and, in aggregate, the employee con- 
tributions of $1.9 billion accounted for 43% of the 
total contributions to all public sector plans. In sharp 
contrast, only 47% of private sector members were in 
contributory plans and the employee contributions of 
$742 million represented just 23% of the total contri- 
butions to all private sector plans. 
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Au chapitre de lindexation, il existe une différence trés 
nette entre les régimes du secteur public et ceux du secteur 
privé. Les deux tiers des adhérents du secteur public partici- 
paient a des régimes qui comportaient une clause d’indexation 
automatique des rentes versées aux salariés a la retraite et la 
plupart d’entre eux bénéficiaient d'un régime prévoyant 
lindexation compléte des rentes en fonction des hausses de 
Pindice des prix a la consommation. En revanche, relative- 
ment peu de participants du secteur privé, moins de 5%, 
étaient visés par des régimes qui comportaient une clause 
d@indexation automatique et, pour la plupart d’entre eux, 
cette indexation n’était pas totale et augmentation annuelle 
des prestations était limitée 4 2% ou 3%, ou encore a une 
somme forfaitaire. 


Alors que lindexation automatique des rentes n’existait 
pratiquement pas dans le secteur privé, puisqu’elle s’appli- 
quait a moins de 5 % des participants, quelques employeurs 
du secteur privé ont procédé a des rajustements ponctuels. 
Nous entendons par “rajustement ponctuel” toute augmen- 
tation unique des rentes mensuelles versées aux retraités, sans 
aucune garantie que cette augmentation sera accordée 
ultérieurement. De cette fagon, il est possible d’augmenter 
les rentes d’un certain pourcentage ou d’une somme fixe en 
fonction des besoins des retraités et des capacités financiéres 
de l’employeur. Malheureusement, nous ne disposons d’au- 
cune donnée sur les rajustements ponctuels des rentes et ne 
pouvons donc pas évaluer l’ampleur de cette pratique. 


Cotisations 


En 1979, les cotisations des employeurs et des salariés au 
titre des régimes de retraite offerts par les employeurs au 
Canada ont atteint $7.6 milliards, soit plus du triple du 
montant versé 10 ans auparavant. Cette forte hausse peut 
étre attribuée aux effets conjugués de la progression du taux 
de participation, de l’augmentation des taux de salaire et des 
prestations, ainsi qu’aux exigences en matiére de capitalisation 
prévues dans les lois sur les régimes de retraite. 


Le tiers des cotisations, soit $2,611 millions, a été versé 
par des salariés. Les deux autres tiers, 4 savoir $4,973 mil- 
lions, ont été recueillis auprés des employeurs et compre- 
naient les cotisations des services futurs ($3,289 millions), 
ainsi que les cotisations au titre des insuffisances et du déficit 
actuariels ($1,684 millions). 


_La quasi-totalité des membres du secteur public partici- 
paient a des régimes contributifs et l'ensemble des cotisations 
versées par les salariés s’élevaient 4 $1.9 milliard de dollars, ce 
qui représente 43 % des cotisations globales versées au titre 
des régimes du secteur public. En revanche, seulement 47 % 
des participants dans le secteur privé étaient inscrits 4 des 
régimes contributifs et les cotisations versées par les salariés 
s’élevaient 4 $742 millions, soit 4 peine 23 % des cotisations 
globales versées au titre des régimes du secteur privé. 
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TEXT TABLE XXVI. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1969, 1977 and 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXVI. Cotisations aux caisses de retraite dans les secteurs public et privé, 1969, 1977 et 


1979 


Contribution source 
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1969 1977 1979 

Provenance des cotisations 

5 $’000,000 % $000,000 % $000,000 % 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Employee — Salariés 675 Bll 2,141 34.5 2,612 34.4 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant : 726 42.0 2,681 43.1 3,289 43.4 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits 

actuariels courants et autres déficits RNG) 18.9 1,393 22.4 1,684 999 
Total employer contributions — Total des cotisations 

de P'employeur i053 60.9 4,074 65.5 4,973 65.6 
Total contributions — Cotisations totales: 1,728 100.0 6,215 100.0 7,585 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Employee — Salariés 427 43.9 seo 42.3 1,870 43.2 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant 366 37.6 1,412 39.3 1,738 40.2 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits 

actuariels courants et autres déficits 179 18.5 664 18.4 TOES 16.6 
Total employer contributions — Total des cotisations 

de ’employeur 545 56.1 2,076 Sees 2,453 56.8 
Total contributions — Cotisations totales 972 100.0 3,595 100.0 4,323 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Employee — Salariés 248 32.8 622 Dm) 742 2254 
Employer — Employeur: 
Current service — Service courant 360 47.6 1,269 48.5 1,551 47.6 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits 

actuariels courants et autres déficits 148 19.6 729 27.8 969 29.7 
Total employer contributions — Total des cotisations 

de l’employeur 508 Oz 1,998 76.3 2520 (ules: 
Total contributions — Cotisations totales 756 100.0 2,620 100.0 100.0 
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Of the $7.6 billion paid into pension plans in 1979, 
nearly two-thirds was paid into trusteed pension funds 
which channel contributions directly into the finan- 
cial markets. Contributions paid into the various 
contracts of insurance companies accounted for 10% 
of the total, while nearly all of the balance, $1.7 bil- 
lion or 22%, was paid into government consolidated 
revenue funds. 


Detailed data on the investments of trusteed pen- 
sion funds, their growth since 1960, their performance 
in terms of investment income and their importance 
relative to other invested reserves to provide future 
pension benefits, are available in Trusteed Pension 
Plans, Financial Statistics (Catalogue 74-201 Annual) 
and Quarterly Estimates of Trusteed Pension Funds 
(Catalogue 74-001). 


Sur les $7.6 milliards versés aux régimes de retraite en 
1979, prés des deux tiers sont allés 4 des régimes de retraite 
en fiducie et ont été investis directement sur les marchés 
financiers. Les cotisations versées aux termes des différents 
contrats souscrits auprés de sociétés d’assurance figuraient 
pour 10 % des cotisations globales, tandis que le reste, soit 
$1.7 milliard de dollars (22 %) est allé au fonds de revenu 
consolidé des administrations publiques. 


Des données détaillées sur le placement des cotisations 
versées aux caisses de retraite en fiducie, leur croissance 
depuis 1960, leur rendement exprimé en revenu de place- 
ments et leur importance par rapport a d’autres réserves inves- 
ties en vue des services de rente futurs sont présentées dans les 
publications Régimes de pensions en fiducie — Statistique 
financiére (n° 74-201 au catalogue, Annuel) et Estimations 
trimestrielles relatives aux caisses de pensions en fiducie 
(n° 74-001 au catalogue). 
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TABLE 1. All Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980 


TABLEAU 1. Tous les régimes: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nombre de par- 
ticipants par régime, 1980 
SSS SSS sss SSS 


Plans Members — Participants 
Membership size group ee 
Nombre de participants par régime Male Female 
Total 
Hommes Femmes 
No. — nbre % No. — nbre %e No.—nbre %  No.—nbre % 
Both sectors -- Les deux secteurs: 
Less than 5 — Moins de 5 S270 ALY 5,707 0.1 1,526 0.1 7,233 0.1 
5- 9 2,388 16.3 12,586 0.4 3,611 0.2 16,197 0.3 
10- 14 1,463 10.0 13,455 0.4 3,848 0.2 17,303 0.3 
15 - 49 3,483 23.8 72,638 2 21,612 Lid 94,250 2.1 
50- 99 1,370 5.8 74,352 2.4 21,994 1.5 96,346 2:4 
100- 499 1,886 12.9 320,725 10.3 923335 6.7 413,060 9:2 
500- 999 336 2S 182,904 59 49,839 3.6 232,743 a2 
1,000- 1,999 213 1.4 230,345 7.4 71,687 ape 302,032 6.7 
2,000- 9,999 215 1.4 656,337 2121 196,822 14,2 853,159 19.0 
10,000 -29,999 40 0.2 393,373 12.6 220,696 16.0 614,069 oo 
30,000 and over — et plus 22 0.1 1,135,274 36.6 693,763 50.3 1,829,037 40.8 
Total 14,586 100.0 3,097,696 100.0 Loh poo 100.0 4,475,429 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 p12 16.2 192 -- 59 -- 251 -- 
5- 9 60 8.6 299 -- 94 -- 393 -- 
10- 14 63 on sae -- 197 -- 749 -- 
15 - 49 154 223 3i270 0.2 1,031 0.1 4,302 0.2 
50- 99 68 9.8 3,714 0.3 PALE 0.1 4,831 0.2 
100- 499 121 17.5 21,003 1.8 6,214 0.7 27247 13 
$00- 999 Nt) 2.4 9,925 0.8 3,239 0.3 13,164 0.6 
1,000- 1,999 22 3.1 23,234 2.0 10,335 132 33,569 ae | 
2,000- 9,999 41 5.9 116,900 10.1 55,229 6.7 172,129 8.7 
10,000 - 29,999 17 2.4 192:799 16.7 99,787 12,2 292,586 14.8 
30,000 and over — et plus 15 Ze 780,361 6h7 640,379 78.3 1,420,740 72.1 
Total 690 100.0 1,152,250 100.0 817,681 100.0 1,969,931 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de 5 3,058 22.0 5515 0.2 1,467 0.2 6,982 0.2 
5- 9 2,328 16.7 105287 0.6 33517 0.6 15,804 0.6 
10- 14 1,400 10.0 12,903 0.6 3,651 0.6 16,554 0.6 
15- 49 3,329 23:9 69,367 a5 20,581 3.6 89,948 35 
50- 99 1,302 he) 70,638 3.6 20,877 3.7 91,515 3.6 
100- 499 1,765 c7 299,722 15.4 86,121 53 385,843 15.3 
$00- 999 319 222 172,979 8.8 46,600 8.3 219,579 8.7 
1,000- 1,999 191 1.3 207,111 10.6 61,352 10.9 268,463 10.7 
2,000- 9,999 174 iz $39,437 27.7 141,593 25.2 681,030 27.1 
10,000 - 29,999 23 0.1 200,574 10.3 120,909 21.5 321,483 12.8 
30,000 and over — et plus 7 -- 354,913 18.2 $3,384 9.5 408,297 16.2 
Total 13,896 100.0 1,945,446 100.0 560,052 100.0 2,505,498 100.0 
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TABLE 2. Contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980 


TABLEAU 2. Régimes contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nombre 


de participants par régime, 1980 
ee ee a te ee eee ee ne 


Plans Members — Participants 
Membership size group Régimes 
Nombre de participants par régime Ee Female Total 
Hommes Femmes 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No.—nbre % 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Less than 5 — Moins de § 2,298 20.9 4,423 0.2 222 Oat 5,645 0.1 
S- 9 2,096 19.0 EOD 0.5 35220 oO 14,232 0.4 
10- 14 eS 11.4 ESS 0.5 3,226 0.2 14,781 0.4 
iS— 49 2,773 ME} 57,124 2.8 17,095 eS 74,219 2.3. 
50- 99 O72 8.8 51,822 OS) 16,024 1.4 67,846 al 
100- 499 ib 37) 10.3 183,095 9.0 60,578 5.4 243,673 iil 
S00- 999 672 tes) 87,685 4.3 29,894 2.6 PASTS 37 
1,000- 1,999 123 ihth 128,143 6.3 46,949 4.2 173,092 SIS 
2,000- 9,999 112 1.0 329,202 16.2 134,555 el 463,757 14.8 
10,000 - 29,999 24 0.2 239,975 11.8 153,401 13.8 393,516 LAS 
30,000 and over — et plus 17 ul 917,103 45.3 642,425 SH SS9S28 49.8 
Total 10,976 100.0 2,021,139 100.0 1,108,589 100.0 3,129,728 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 130 16.7 190 -- 58 -- 248 -- 
S- 8) 58 8.7 288 -- 92 -- 380 << 
10- 14 62 She 538 -- 197 -- 735 -- 
15- 49 147 22M 3,142 0.2 1,000 0.1 4,142 0.2 
S0- 99 67 10.0 3,691 0.3 1,059 0.1 4,750 0.2 
100- 499 TS) N73} 19,983 fev, 5,895 0.7 25,878 I) 
S00- 999 ie 2-5 95925 0.8 3,239 0.3 13,164 0.6 
1,000- 1,999 19 2.8 19,385 7. 9,940 Fe, 29325 15 
2,000- 9,999 36 5.4 103,691 9.1 53,189 6.5 156,880 8.0 
10,000 - 29,999 17 DES 192,799 17.0 99,787 A? 292,586 15.0 
30,000 and over — et plus 15 ND 780,361 68.8 640,379 78.5 4'134202740 PR 725 
Total 664 100.0 1,133,993 100.0 814,835 100.0 1,948,828 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de 5 2,187 Die 4,233 0.4 1,164 0.3 Speed 0.4 
5 - 9 2,038 TORT 10,724 iL 3,128 1.0 13,852 Bul 
10- 14 1,190 INES) 11,017 12 3,029 1.0 14,046 ia 
15 - 49 2,6 26 25.4 53,982 6.0 16,095 5.4 70,077 a9 
50- 99 905 8.7 48,131 5.4 14,965 5.0 63,096 2 
100- 499 12022 9.9 163,112 18.3 54,683 18.6 217,795 18.4 
S00- 999 155 Les 77,760 8.7 26,655 9.0 104,415 8.8 
1,000- 1,999 104 1.0 108,758 122 37,009 1S 145,767 123 
2,000- 9,999 76 0.7 2259511 25.4 81,366 27.6 306,877 25.9 
10,000 - 29,999 dl -- 47,176 aY3: 53,614 18.2 100,790 8.5 
30,000 and over — et plus 2 -- 136,742 15.4 2,046 0.6 138,788 LLRs 


Total 10,312 100.0 887,146 100.0 293,754 100.0 1,180,900 100.0 
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TABLE 3. Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980 


TABLEAU 3. Régimes non contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nom- 
bre de participants par régime, 1980 
eee 


“hed Plans Members — Participants 
Membership size group Répimes ~~ 
Nombre de participants par régime Male Female 
Total 
Hommes Femmes 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre I No. — nbre % 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Less than 5 — Moins de 5 872 24.1 1,284 0.1 304 0.1 1,588 0.1 
5- 9 292 8.0 1,574 0.1 391 0.1 1,965 0.1 
10- 14 214 5.8 1,900 0.1 622 0.2 Zoe 0.1 
15- 49 710 19.6 15,514 1.4 4,517 1.6 20,031 1.4 
50- 99 398 11.0 22,530 20) 5,970 2.2 28,500 21 
100- 499 749 20.7 137,630 2:7 J, 75F Ly 169,387 L235! 
S00- 999 164 4.5 95,219 8.8 19,945 7.4 115,164 8.5 
1,000- 1,999 90 2.4 102,202 9.4 24,738 9.1 126,940 9.4 
2,000- 9,999 103 2.8 EM (Al os: 30.3 62,267 238 389,402 28.9 
10,000 - 29,999 16 0.4 153,398 14.2 67,295 25.0 220,693 16.3 
30,000 and over — et plus 5 0.1 218,171 20.2 51,338 19.0 269,509 20.0 
Total 3,610 100.0 1,076,557 100.0 269,144 100.0 1,345,701 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Less than 5 — Moins de 5 1 3.8 Z -- 1 -- 3 -- 
$- » B 7.6 11 -- 2 -- 13 -- 
10- 14 1 3.8 14 -- - - 14 -- 
15- 49 7 26.9 129 Le at 1.0 160 0.7 
50- 99 1 3.8 fae 0.1 58 2.0 81 0.3 
100- 499 6 23.0 1,020 SES) 319 [1.2 1,339 6.3 
500- 999 = = = = = = ~ . 
1,000- 1,999 3 11.4 3,849 21.0 395 13.8 4,244 20.1 
2,000- 9,999 5 19.2 13,209 (eae 2,040 71.6 15,249 72.2 
10,000 - 29,999 = a ae - = is ia i 
30,000 and over — et plus = es = > a oi a * 
Total 26 100.0 18,257 100.0 2,846 100.0 21,103 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 5 — Moins de $ 871 24.3 1,282 0.1 303 0.1 1,585 0.1 
S- 9 290 8.0 1,563 0.1 389 0.1 1,952 0.1 
10- 14 210 5.8 1,886 0.1 622 0.2 2,508 0.1 
15- 49 703 19.6 15,385 1.4 4,486 1.6 19,871 1 He 
50- 99 397 11.0 22,507 AG | 5,912 p Jae 3 28,419 2.1 
100- 499 743 20.7 136,610 12.9 31,438 11.8 168,048 12.6 
500- 999 164 4.5 95,219 8.9 19,945 7.4 115,164 8.6 
1,000- 1,999 87 2.4 98,353 9,2 24,343 9.1 122,696 9,2 
2,000- 9,999 98 7 313,926 29.6 60,227 22.6 374,153 28.2 
10,000 - 29,999 16 0.4 153,398 14.4 67,295 25.2 220,693 16.6 
30,000 and over — et plus 5 0.1 218,171 20.6 51,338 19.2 269,509 20.3 
Total 3,584 100.0 1,058,300 100.0 266,298 100.0 1,324,598 100.0 
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TABLE 4. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU 4. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970, 1978 et 1980 


Province 1970 1978 1980 


No, — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 


Male — Hommes: 


Newfoundland — Terre-Neuve 29,820 1.4 42,744 1.4 39,953 Nee 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard SKILL 0.3 12335 0.2 7,810 0.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 46,954 Dp 65,934 De. 74,231 Pepe: 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 70,361 3.4 SM PAY Bal 96,106 3.1 
Québec 549,019 26.3 769,798 26.1 776,324 2520 
Ontario 907,426 43.5 Tei 33229 39.8 1,219,009 B98 
Manitoba 90,524 4.3 121,047 4.1 117,873 Si! 
Saskatchewan 60,775 2.9 82,472 2.8 88,390 DAS 
Alberta 125,239 6.0 219 S22 7.4 255 77. 8.2 
British Columbia — Colombie-Britannique - 178,454 8.6 359,307 1222 401,876 12.9 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 3,232 Oy 5,234 0.2 5,607 0.1 
Non-Canadian — Non-canadiens 19,270 0.9 14,673 0.5 14,746 0.4 
Total 2,086,846 100.0 2,952,507 100.0 3,097,696 100.0 


Female — Femmes: 


Newfoundland — Terre-Neuve 8,258 dal 15,954 il," 15,562 ia 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 2,669 0.4 3,998 0.3 5,028 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 16,742 2.2 21,189 22 28,061 2.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 24,906 3.4 35,602 2.9 41,641 3.0 
Québec 191,452 26.0 347,977 28.0 378,022 27.4 
Ontario 314,690 42.8 495,668 40.0 539,954 39:1 
Manitoba 31,831 4.3 SO,779 4,1 57,320 4.1 
Saskatchewan 24,419 38) 38,785 iil 42,543 3.0 
Alberta 53,005 Tee) 88,102 We 109,911 Ted 
British Columbia — Colombie-Britannique 63,057 8.6 131,662 10.6 153,758 Pia 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 1,021 0.1 1,478 0.1 1,939 -- 
Non-Canadian — Non-canadiens 3,440 OS 3,543 0.3 3,994 0.2 
Total 735,490 100.0 1,240,737 100.0 ees 7/ai/e 8) 100.0 
Total: 
Newfoundland — Terre-Neuve 38,078 sles} 58,698 1.4 SosoS ily? 
Prince Edward Island — He-du-Prince-Edouard 8,441 0.3 11,333 0.3 12,838 0.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 63,696 He! 933123 Dee 102,292 D2. 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 95,267 3.4 126,814 3.0 137,747 3.0 
Québec 740,471 26.2 eA TLS: 26.7 1,154,346 Doe7 
Ontario 1222S 43.3 1,668,897 39.8 1,758,963 39.3 
Manitoba 122395 4.3 171,826 4.1 175,193 3.8 
Saskatchewan 85,194 3.0 121,257 2.9 130,933 Zo 
Alberta 178,244 6.3 307,624 WS. 365,682 8.1 
British Columbia — Colombie-Britannique 241,511 8.6 490,969 LL $55,634 12.4 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 4,253 0.2 6,712 0.2 7,546 0.1 
Non-Canadian — Non-canadiens 22010) 0.8 18,216 0.4 18,740 0.4 


Total 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0 
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TABLE S. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1980 


TABLEAU 5. Conditions d’admissibilité, régimes contributifs et non contributifs, 1980 
eS 


Conditions of eligibility Plans Maier 
Conditions d’admissibilité Régimes Participants 
No.-nbre = % | No.—nbre  % 

All plans — Tous les régimes: 
No conditions — Aucune condition 2,379 16.3 1,699,749 38.0 
Years of service — Années de service 3,449 23.6 459,972 10.3 
Minimum age — Age minimum 230 1.6 605,406 13.5 
Maximum age — Age maximum 435 3.0 423,798 9.5 
Years of service and minimum age — Années de service et 4ge minimum 2,094 14.4 323,560 4.2 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum 1,968 13.5 285,112 6.4 
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 

age minimum et age maximum 3,103 243 240,246 5.4 
Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 364 vi 367,655 8.2 
Other — Autres 445 3.0 64,696 1.4 
Variable by sex — Variable selon le sexe 119 0.8 5.235 0.1 
Total 14,586 100.0 4,475,429 100.0 
Contributory plans — Régimes contributifs: 
No conditions — Aucune condition 896 8.2 744,100 23.8 
Years of service — Années de service 2,784 25.4 348,354 11.1 
Minimum age — Age minimum 179 1.6 595,577 19.0 
Maximum age — Age maximum 229 2.1 361,627 11.6 
Years of service and minimum age — Années de service et age minimum 1,770 16.1 235,694 fe 
Years of service and maximum age — Années de service et 4ge maximum 1,662 15.1 218,391 7.0 
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service, 

age minimum et age maximum 2,756 25.1 211,092 6.7 
Minimum and maximum age — Age minimum et 4ge maximum 301 20 363,123 11.6 
Other — Autres 287 ll 46,709 5 
Variable by sex — Variable selon le sexe I be 1.0 5,061 0.2 
Total 10,976 100.0 3,129,728 100.0 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 
No conditions — Aucune condition 1,483 41.1 955,649 71.0 
Years of service — Années de service 665 18.4 111,618 8.3 
Minimum age — Age minimum 51 1.4 9,829 0.7 
Maximum age — Age maximum 206 5.7 62,171 4.6 
Years of service and minimum age — Années de service et age minimum 324 9.0 87,866 6.5 
Years of service and maximum age — Années de service et age maximum 306 8.5 66,721 5.0 
ee ee 347 9.6 29,154 2.2 
Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 63 1.7 4,532 0.3 
Other — Autres 158 4.4 17,987 1.3 
Variable by sex — Variable selon le sexe 7 0.2 174 at 
Total 3,610 100.0 1,345,701 100.0 
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TABLE 6. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1980 


Insurance company contracts Trusteed 
Sociétés d’assurances Fiducie 
Type of plan er: 
Plans Members Plans Members 
No. Régimes Participants Régimes Participants 
No. — nbre Se No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Unit benefit: 
1 Final earnings 12 0.1 1,514 0.2 9 0.2 7,266 0.2 
2 Final average earnings 181 lH 24,485 4.1 199 Byeall 94,970 Sul 
3 Average best earnings 766 M53 SUAS) 16.5 1,022 ASS Nhl eal 53h 
4 Career average earnings 3,418 SVS PANS SI Sey lls} 26.6 SAA OIA 10.7 
5 Level percentage of earnings 6 -- Syl -- 5) 0.1 247 -- 
6 Total 4,383 41.8 352,501 59:6 2,258 $8.8 2,035,765 67.8 
Money purchase SAS 50.3 100,388 16.9 675 17.6 90,773 340) 
8 Profit sharing 60 0.5 2,428 0.4 89 2.3 17,442 0.5 
9 Flat benefit 465 4.4 122,268 20.6 739 19RD 825,130 PNT es) 
10 Composite 193 1.8 10,339 ey 48 HED) 18,926 0.6 
11 Other Ml 0.8 3,134 0.5 26 0.6 12,247 0.4 
12 Grand total 10,467 100.0 591,058 100.0 3,835 100.0 3,000,283 100.0 
Government consolidated revenue funds Other 
Fonds du revenu consolidé des administrations Autres 
Plans Members Plans 
Régimes Participants Régimes 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Unit benefit: 
13 Final earnings 1 4.1 661 -- - = 
14 Final average earnings 2 8.3 ee TI Des - = 
15 Average best earnings 18 75.0 699,905 Wied 1 50.0 
16 Career average earnings dD 8.3 388 25 = = 
17 Level percentage of earnings = - - _ — = 
18 Total 23 95.8 719,231 99.9 1 50.0 
19 Money purchase = _ - = = = 
20 Profit sharing = = 22 es ba] 2 
21 Flat benefit = = = = 1 50.0 
22 Composite = = =f as isd - 
23 Other 1 4.1 257 -- - — 


24 Grand total 24 100.0 719,488 100.0 ve 100.0 
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TABLEAU 6. Régimes de retraite et nombre de participants selon le mode de financement et le genre de régime, 1980 


Canadian government annuities Combinations 
Rentes sur ’Etat Régimes mixtes 
Genres de régimes 
Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants No 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Pourcentage de salaire: 
az = a = = = - _ Salaire final 1 
- - - ~ 10 4.9 2,166 1.3 Salaire moyen de fin de carriére 2 
_ - ~ ~ 56 2% §8,715 35:7 Salaire maximal moyen a 
4 a5 24 8.9 58 28.3 53,435 32.5 Salaire moyen de la carriére 4 
- = - - = _ _ - Pourcentage fixe du salaire 5 
4 tee 24. 8.9 124 60.5 114,316 69.5‘ Total 6 
32 60.3 163 61.0 39 19.0 20,081 12.2 = Cotisation déterminée 7 
_ - - - = - - — Participation aux bénéfices 8 
iy 32.0 80 29:9 31 Tet 25,259 i555 Rentes forfaitaires 9 
- = = 7 3.4 3,640 2.2 Régimes mixtes 10 
ce = = = 4 2.0 1,030 0.6 Autres 11 
53 100.0 267 100.0 205 100.0 164,326 100.0 = Total, général i2 
Other 
Total 
Autres 
Members Plans Members 
Participants Régimes Participants 
No. — nbre % No. — nbre %o No. — nbre % 
Pourcentage de salaire: 
= - 22 0.1 9,441 0.2 Salaire final 13 
= ss 392 2.6 139,898 3.1 Salaire moyen de fin de carriére 14 
> 71.4 1,863 12.7 2,468,474 55.1 Salaire maximal moyen 15 
- ~ 4,505 30.8 603,731 13.4 Salaire moyen de la carriére 16 
2 me 11 -- 298 --  Pourcentage fixe du salaire 17 
= 71.4 6,793 46.5 3,221,842 71.9 Total 18 
= - 6,021 41.2 211,405 4.7 Cotisation déterminée 19 
= ~ 149 1.0 19,870 0.4 ‘Participation aux bénéfices 20 
2 28.5 1,253 8.5 972,739 v4 We Rentes forfaitaires 21 
= te 248 7 32,905 0.7 Régimes mixtes 22 
= = 122 0.8 16,668 0.3 Autres 23 
7 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100.0 =Total, général 24 
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TABLE 7. Plans and Members by Type of Plan in the Public and Private Sectors, 1980 


TABLEAU 7. Régimes de retraite et nombre de participants selon le genre de régime dans les secteurs public et privé, 


1980 

een er SSS SSS SSS 
Type of plan — Genres de régimes Plans — Régimes Members — Participants 

a No. — nbre % No. — nbre % 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Unit benefit — Pourcentage de salaire: 
Final earnings — Salaire final 22 0.1 9,441 0.2 
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére B92, 2.6 139,898 Bail 
Average best earnings — Salaire maximal moyen 1,863 WALT) 2,468,474 55.8 
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 4,505 30.8 603,731 13.4 
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 1h -- 298 -- 
Total 6,793 46.5 3,221,842 71.9 
Money purchase — Cotisation déterminée 6,021 41.2 211,405 4.7 
Profit sharing — Participation aux bénéfices 149 1.0 19,870 0.4 
Flat benefit — Rentes forfaitaires 1253 8.5 972,739 PANE 
Composite — Régime mixtes 248 hed 32,905 0.7 
Other — Autres 122 0.8 16,668 0.3 
Grand — Total — Général 14,586 100.0 4,475,429 100.0 
Public sector — Secteur public: 
Unit benefit — Pourcentage de salaire: 
Final earnings — Salaire final i Oe 661 == 
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére it 125) 21,093 1.0 
Average best earnings — Salaire maximal moyen 168 24.3 1,851,290 9329 
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 206 29.8 58,328 29 
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 1 0.1 15 -- 
Total 387 56.0 1,931,387 98.0 
Money purchase — Cotisation déterminée 283 41.0 MOE IC 1.0 
Profit sharing — Participation aux bénéfices ~ _ - - 
Flat benefit — Rentes forfaitaires 10 1.4 16,101 0.8 
Composite — Régimes mixtes 4 0.5 449 == 
Other — Autres 6 0.8 Dispel) 0.1 
Grand — Total — Général 690 100.0 1,969,931 100.0 
Private sector — Secteur privé: 
Unit benefit — Pourcentage de salaire: 
Final earnings — Salaire final 21 0.1 8,780 0.3 
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére 381 eed 118,805 4.7 
Average best earnings — Salaire maximal moyen 1,695 1271 617,184 24.6 
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 4,299 30.9 545,403 21e7, 
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 10 -- 283 =< 
Total 6,406 46.0 1,290,455 oH Pes 
Money purchase — Cotisation déterminée 5,738 41.2 191,628 7.6 
Profit sharing — Participation aux bénéfices 149 1.0 19,870 0.7 
Plat benefit — Rentes forfaitaires 1,243 8.9 956,638 38.1 
Composite — Régimes mixtes 244 eT, 32,456 Le 
Other — Autres 116 0.8 14,451 0.5 


Grand — Total — Général 13,896 100.0 2,505,498 100.0 
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TABLE 8. Types of Plans: Membership in Integrated and Non-integrated Plans, 1980 


_ TABLEAU 8. Genres de régimes: Nombre de participants aux régimes coordonnés et non coordonnés, 1980 
Slee) 


Type of plan — Genres de régimes Plans — Régimes Members — Participants 
No. — nbre % No. — nbre % 

All plans — Tous les régimes: 

Unit benefit — Pourcentage de salaire: 

Final earnings — Salaire final 22 0.2 9,441 0.2 

Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére 

Less than 5 years — Moins de 5 ans | 0.3 36,430 0.8 
5 years — ans 236 1.6 84,002 1.9 
6 years — ans 28 0.2 1,788 -- 
7-9 years — ans 5 shes 406 ~s 

10 years — ans 82 0.6 16,530 0.4 

11 years and over — ans et plus 4 ie 742 pig: 

Sub-total — Total partiel 392 2.7 139,898 3.1 

‘pioie # best earnings — Salaire maximal moyen: 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 265 1.8 77,202 1.7 
5 years — ans 1,345 9.2 1,730,070 38.7 
6 years — ans 180 1.2 433,414 9.7 
7-9 years — ans 23 0.2 208,557 4.7 

10 years — ans 43 0.3 16,387 0.4 

11 years and over — ans et plus 7 a 2,844 0.1 

Sub-total — Total partiel 1,863 12.8 2,468,474 3 

Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 4,505 30.9 603,731 13.5 

Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 11 0.1 298 -- 

Total 6,793 46.6 3,221,842 72.0 

Money purchase — Cotisation déterminée 6,021 41.3 211,405 4.7 

Profit sharing — Participation aux bénéfices 149 1.0 19,870 0.4 

Flat benefit — Rentes forfaitaires 1,253 8.6 972,739 21.7 

Composite — Régimes mixtes 248 i 32,905 0.7 

Other — Autres 122 0.8 16,668 0.4 

Grand ~ Total — Général 14,586 100.0 4,475,429 100.0 

Plans integrated with C/QPP — Régimes coordonnés aux RPC/RRQ: 

Unit benefit — Pourcentage de salaire: 

Final earnings — Salaire final 7 tt 15 0.2 5,363 0.2 

Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 16 0.3 15,934 0.5 
5 years — ans : — 169 2.8 64,695 2.1 
6 pe — ans : : 0.1 arts! -- 
7-9 years — ans 5 rh 

10 ei —ans _ 0.9 ate 0.4 

11 years and over — ans et plus >= aa 

Sub-total — Total partiel 253 4.2 96,339 3.1 

Average best earnings — Salaire maximal moyen: 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 107 1.8 75,654 a 
5 years — ans 979 16.2 weit wti 1, 
6 years — ans 38 1.0 ana hee Pa 
7-9 years — ans 22 0.4 15°163 05 

10 years — ans es et Sasi a3 

11 years and over — ans et plus . ’ ° 

Sub-total — Total partiel ; 1,204 19.9 ge Hee 

Career average earnings — Salaire moyen de la carriére _ 2,811 46.6 "53 . 

Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire - 0.1 <2 

Total 4,287 71.0 2,949,186 96.0 

Money purchase — Cotisation déterminée 1,491 24.7 a7 ; Me 

Profit sharing — Participation aux bénéfices 33 0.5 agit ee 

Flat benefit — Rentes forfaitaires 14 o 24696 08 

Composite — Régimes mixtes 176 9 8371 03 

Other — Autres 37 0.6 . 5 

Grand — Total — Général 6,038 100.0 3,072,609 100.0 

Plans not integrated with C/QPP — Régimes non coordonnés au RPC/RRQ: 

Unit benefit — Pourcentage de salaire: 

Final earnings — Salaire Final 4 7 0.1 4,078 0.3 

Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriere 0.2 20.496 Ls 

Less than 5 years — Moins de 5 ans 21 ne 19'307 4 
5 years — ans 67 02 "201 ks, 
6 poe — ans g ¥ 284 a8 
7-9 years — ans fo 

0 years — ans _ 0.3 ae = 
1 years and over — ans et plus es 

Sub-total — Total partie! ; 139 1.6 53,459 oe 

Average best earnings — Salaire maximal moyen: 

Less than S$ years — Moins de S ans aa aa Bt ~- 
5 years — ans 122 14 1,763 0.1 
6 years — ans i oe 298 = 
7-9 years — ans 1] 0.1 1,224 0.1 

10 years — ans 1 Be 13 xs 

11 years and over — ans et plus 659 7.7 75,950 5.4 

Sub-total — Total partiel re 1.694 19.8 148.824 10.6 

Career average earnings — Salaire moyen de la carriere — a 0.1 245 7 

Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire . 

2,506 29.3 272,656 19.4 

Total , 53.0 139,384 9.9 

Money purchase — Cotisation déterminée bie ir “i 15.853 11 

Profit sharing — Participation aux benéfices 1.239 145 958.421 68.3 

Flat benefit — Rentes forfaitaires "92 0.8 8,209 0.6 

Composite — Régimes mixtes 85 1.0 8,297 0.6 

er age 8,548 100.0 1,402,820 100.0 

_ Grand — Total — Genéral 
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TABLE 9. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, Showing Plans and Members, 1980 


=e———ee—e—O_OoOOOOO eee 


Not integrated Benefit step rate Benefit offset Ineligible 
earnings 
Non coordonné Réduction indirecte de la rente Réduction directe de la rente Abstraction 
de salaire 
rype of plan 2 = 
Plans Members Plans Members Plans Members Plans 
Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Partici- Reée- 
or gimes pants gimes pants gimes pants gimes 
a 7 No. % No. % No. % No. % No.  % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Both sectors: 
Unit benefit: 
1 Final earnings 7 -- 4,078 0.2 5 0.1 Sey) -- 8 PA) 3,495 Ql 1 0.: 
2 Final average earnings 139 1.6 43,559 Beil 166 S2) 64,546 2.4 45 12S 11,182 6.9 S) 5.( 
3 Average best earnings 659 Us 75,950 5.4 701 2252 2,133,460 82.5 259 US 124,259 77.6 Sy Ve 
4 Career average earnings 1,694 19.8 148,824 10.6 2210 72.2 385,837 14.9 Bi 10.3 6,422 4.0 115 63.8 
5 Level percentage of earnings 7 -- 245 -- — = - = — - — - = - 
6 Total 2,506 29.3 272,656 19.4 3,149 99.9 2,584,402 539 349 97.4 145,358 90.8 157 87.2 
7 Money purchase 4,530 $2.9 139,384 329 J -- 10 -- — - ~ — 10 oS 
8 Profit sharing 116 1} 15,853 Hil = ~ - — - - = — = - 
9 Flat benefit 15289 14.4 958,421 68.3 - - ~ - 8 22 14,174 8.8 = = 
10 Composite 72 0.8 8,209 0.5 - — — ~ — - — - 1 6.6 
11 Other 85 0.9 8,297 0.5 1 -- 103 -- 1 0.2 420 0.2 ik $ 
12 Grand total 8,548 100.0 1,402,820 100.0 3,151 100.0 2,584,515 100.0 358 100.0 159,952 100.0 180 100.0 
Public sector: 
Unit benefit: 
13 Final earnings = ~ 
14 Final average earnings 4 ie 205 0.3 R) 2.3 19,106 1.0 - ~ = - = = 
15 Average best earnings 30 8.8 23,495 BYES 107 50.0 1,774,703 96.4 19 95.0 24,384 Sit 2 25.0 
16 Career average earnings 82 24.1 9,835 15.6 101 47.1 46,362 25 1 5.0 64 0.2 6 75.0 
17 Level percentage of earnings = = - = - = — _ - = = 
18 Total 116 34.2 333935 Saks) 213 O95 1,840,171 9919 20 100.0 24,448 100.0 8 100.0 
19 Money purchase 208 61.3 12,774 20.3 - - ~ - - ~ ~ ~ - - 
20 Profit sharing = = = = = = = = = = 
21 Flat benefit 10 ES) 16,101 25.6 = ~ = = = = a ~ = = 
22 Composite 2) 0.5 24 - — = = = = = = = pli = 
23 Other 3 0.8 447 0.7 1 0.4 103 -- - - = - - = 
24 Grand total 339 100.0 62,881 100.0 214 100.0 1,840,274 100.0 20 100.0 24,448 100.0 8 100.0 
Private sector: 
Unit benefit: 
25 Final earnings i - 4,078 0.3 5) 0.1 Se) -- 8 25 3,495 ee 1 0.5 
26 Final average earnings 135 1.6 43,354 Siz 161 5.4 45,440 6.1 45 13.3 11,182 8.2 2 Ryd 
27 Average best earnings 629 7.6 52,455 She) 594 20.2 358,757 48.2 240 71.0 99,875 bh 30 17.4 
28 Career average earnings 1,612 19.6 138,989 10.3 2,176 74.0 339,475 45.6 36 10.6 6,358 4.6 109 63.3 
29 Level percentage of earnings 7 -- 245 Se - — 2s a = a rey 4 = = 
30 =Total 2,390 PAT | 239,121 17.8 2,936 9959) 744,231 959) 329 97.3 120,910 89.2 149 86.6 
31 Money purchase 4,322 52.6 126,610 9.4 1 -- 10 of = = = = 10 5.8 
32 Profit sharing 116 1.4 15,853 tet - os - 4 ae é. = = ms = 
33 Flat benefit 1,229 14.9 942,320 70.3 ~ - ~ ~ 8 WE 14,174 10.4 = = 
34 Composite 70 0.8 8,185 0.6 - - — - — — = - 12 6.9 
35. Other 82 0.9 7,850 0.5 - ~ - 1 0.2 420 0.3 1 0.5 
36 Grand total 8,209 100.0 1,339,939 100.0 2,937, 100.0 744,241 = 100.0 338 100.0 135,504 100.0 172 100.0 


— es. 


U 9. Méthodes de coordination dans les secteurs public et privé selon le genre de régime, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980 


ligible Contribution step rate Other 
ractio Réduction indirecte Autres Bow 
alaire de la cotisation 
- - Genres de régimes 
Plans Members Plans Members Plans Members 
nena tebe oe eee eee i 
% No. % No. % No. % No, % No. % No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
Pourcentage de salaire: 
is) —_ = = - 1 0.1 661 0.3 22 0.1 9,441 0.2 Salaire final 1 
io = = = - a3 3.6 19,787 9.2 392 2.6 139,898 < ' Salaire moyen de fin de carriére 2 
33,5 - - = ~ 212 ws Bo 120,349 56.4 1,863 12.7 2,468,474 $5.1 Salaire maximal moyen 3 
53.1 - - - - 382 42.4 SESid, 18.5 4,505 30.8 603,731 13.4 Salaire moyen de la carriére 4 
= = = > = 4 0.4 Se) -- 11 -- 298 -- Pourcentage fixe du salaire 5 
90.7 ss = = a Ose: 70.3 180,361 84.6 6,793 46.5 3,221,842 1.9 Total 6 
0.2 1,421 98.0 69,370 96.3 59 6.5 2,550 1.1 BOZLew 41:2 211,405 4.7 Cotisation déterminée 7 
— 29 2.0 2,650 3.6 4 0.4 1,367 0.6 149 1.0 19,870 0.4 Participation aux bénéfices 8 
— = = - - 6 0.6 144 -- 1,253 8.5 972,739 21.7 Rentes forfaitaires 9 
8.9 = = = - 164 18.2 20,837 9.7 248 L7 32,905 0.7 Régimes mixtes 10 
0.1 - = - - 34 3.7 7,800 3.6 122 0.8 16,668 0.3 Autres 11 
100.0 1,450 100.0 72,020 100.0 899 100.0 213,059 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100.0 Total, général 12 
Secteur public: 
Pourcentage de salaire: 
= = = - - 1 2.6 661 2.0 1 0.1 661 -- Salaire final 13 
= - - - - 2 52 1,782 5.4 11 fhe: 21,093 1.0 Salaire moyen de fin de carriére 14 
pa p Gs) no - = - 10 26.3 26,829 81.9 168 24.3 1,851,290 93,5 Salaire maximal moyen 15 
748 8928.4 = - - - 16 42.1 ic He) 4.0 206 «= 29.8 58,328 2.9 Salaire moyen de la carriére 16 
- = - - - - 1 2.6 15 -- 1 0.1 15 -- Pourcentage fixe du salaire 17 
627 100.0 - = - 30 78.9 30,606 93.5 387. = 556.0 ~— 1,931,387 98.0 Total 18 
- ~ a 100.0 6,972 100.0 4 10.5 31 -- 283 41.0 19,777 1.0 Cotisation déterminée 19 
= E = > = = “ = = = - - - Participation aux bénéfices 20 
s = = = = - = - _ - 10 1.4 16,101 0.8 Rentes forfaitaires 21 
- _ —_ = - - 2 Sie 425 1.2 4 0.5 449 -- Régimes mixtes 22 
~ - ~ ~ - ~ 2 5.2 1,667 5.0 6 0.8 2,217 0.1 Autres 23 
2627 100.0 71 100.0 6,972 100.0 38 100.0 32,729 100.0 690 100.0 1,969,931 100.0 Total, géneral 24 
Secteur privé: 
Pourcentage de salaire: 
648 1.6 - ~ - - - - - - 21 0.1 8,780 0.3 Salaire final 25 
824 2.0 - - - 31 3.6 18,005 9.9 381 2.7 118,805 4.7 Salaire moyen de fin de carriére 26 
ot» 23),3 ~ - - - 202 23.4 93,520 $1.8 1,695 12.1 617,184 24.6 Salaire maximal moyen 27 
2,389 55.3 - = _ - 366 42.5 38,192 21.1. 4,299 30.9 545,403 21.7 Salaire moyen de la carriére 28 
= = = = _ - 3 0.3 38 -- 10 -- 283 -- Pourcentage fixe du salaire 29 
90.1 - ~ - - 602 69.9 149,755 83.0 6,406 46.0 1,290,455 51.5 Total 30 
91 0.2 1,350 97.8 62,398 95.9 55 6.3 2,519 5,738 41.2 191,628 7.6 Cotisation déterminée 31 
a 29 2.1 2,650 4.0 4 0.4 1,367 0.7 149 1.0 19,870 0.7 Participation aux bénéfices 32 
- - = - - ~ 6 0.6 144 -- 1,243 8.9 956,638 38.1 Rentes forfaitaires 33 
3.859 9.5 = — - - 162 18.8 20,412 11,3 244 1.7 32,456 1.2 Régimes mixtes 34 
| 48 0.1 ia — - - 32 37 6,133 3.4 116 0.8 14,451 0.5 Autres 35 


100.0 1,379 100.0 65,048 100.0 861 100.0 180,330 100.0 13,896 100.0 2,505,498 100.0 Total, général % 


oe 


TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and 
Members, 1980 


TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non coordonnés contributifs et non contributifs a pourcentage de 
salaire, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980 


‘ Neen nec ress re se ss eS ? 


; : ; ‘ a 
Final and final average earnings Average best earnings 
Benefit rate group (pension credit per year of 
participation as percentage of annual earnings) Fin de carriére Salaire maximal moyen 


Groupe de taux de prestations (crédit de rente 
par année de participation, en pourcentage Plans Members Plans Members 
du salaire annuel) 


Régimes Participants Régimes Participants 

No % No % No. % No % 

nbre nbre nbre nbre 
All plans — Tous les régimes: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 5 3.4 392 0.8 10 ins 5,576 TS 
1.00% - 1.24% 21 14.5 6,322 ioeZ 51 7.8 7,581 10.2 
1.25% 4 Del. 146 0.3 18 2.7 848 ue 
1.26% - 1.49% 2 iS 2 -- 9 13 252 0.3 
1.50% 14 ONT 14,539 30.5 66 10.1 7,869 10.6 
1.51% -1.74% 9 6.2 PSH IS) 4.8 14 Za 3,749 5.0 
1.75% 4 2 34 -- 10 i) 4,856 6.5 
1.76% -1.99% = = = a = = = 3 
2.00% 58 38.1 1,508 ont 400 61.6 25,185 34.1 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 3 2.0 284 0.5 10 cS 9,053 1222 
Variable by sex — Variable selon le sexe 1 0.6 122 1.6 — - ~ - 
Other — Autres 26 18.0 21,260 44.6 61 a3 8,735 11.8 
Total 144 100.0 47,598 100.0 649 100.0 73,704 100.0 
Contributory plans — Régimes contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % = = = = = = = 3s 
1.00% - 1.24% Z RE, 236 el 4 1.7 680 1.6 
1.25% 2 2.9 16 -- 6 Ts 366 0.8 
1.26% - 1.49% - - - - 4 1 184 0.4 
1.50% 14 20.5 14,539 3s 39 16.8 2,896 6.9 
1.51% -1.74% 5 Tss| 1,412 Fal. 10 4.3 3,601 8.6 
1.75% 3! 4.4 22 0.1 5 2.1 578 1.3 
1.76% - 1.99% - - - - - — - - 
2.00% 35 51.4 1,442 Td 145 62.7 23,450 56.4 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 2 8) Si 0.2 8 3.4 8,827 PAN? 
Variable by sex — Variable selon le sexe = _ _ _ _ = _ - 
Other — Autres 5 fies! 2,104 10.6 10 4.3 957 2 
Total 68 100.0 19,828 100.0 231 100.0 41,539 100.0 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 5 6.5 392 1.4 10 Pe) 5,576 es 
1.00% - 1.24% 19 25.0 6,086 29 47 IME 6,901 21.4 
1.25% 2 2.6 130 0.4 12 2.8 482 
1.26% -1.49% 2 2.6 2 -- 5) fh 68 
1.50% ~ - = - PH 6.4 4,973 
1.51% -1.74% 4 aw) 907 Bee a ame, 148 
1.75% 1 Es 12 -- 5 ib 4,278 
1.76% - 1.99% ~ _ ~ = = a “3 
2.00% 20 26.3 66 0.2 255 61.0 Lass 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 1 1.3 227 0.8 2 0.4 226 
Variable by sex — Variable selon le sexe 1 13 192 2.8 - - = 
Other — Autres 21 27.6 19,156 68.9 51 22 7,778 


Total 76 100.0 27,770 100.0 418 100.0 32,165 


a. ee 


TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and 
Members, 1980 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non coordonnés contributifs et non contributifs 4 pourcentage 
de salaire avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980 — fin 


: : ; Career average earnings 
Benefit rate group (pension credit per year of . 


participation as percentage of annual earnings) Salaire moyen de la carriére —— 
Groupe de taux de prestations (crédit de rente oe 
_ basen ao en pourcentage Plans Members Plans Satu hace 

Régimes Participants Régimes Participants 

No. % “No  % No. %: No, ~ %. 

= nbre nbre nbre nbre 

All plans — Tous les régimes: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 39 2.3 28,461 19.7 54 2.3 34,429 13.0 
1.00% - 1.24% 167 9.8 13,651 9.4 239 9.6 27,554 10.4 
1.25% 40 2.3 2,129 1.4 62 2.5 3,123 1.2 
1.26% - 1.49% 16 0.9 470 0.3 27 Le 724 0.3 
1.50% 285 16.8 20,474 14.2 365 14,7 42,882 16.2 
1.51% - 1.74% 20 1.1 3,027 Pod 43 1.7 9,095 3.4 
1.75% 45 2.6 14,556 10.1 59 2.4 19,446 (fe 
1.76% - 1.99% 11 0.6 2,180 1.5 11 0.4 2,180 0.8 
2.00% 840 49.7 42,141 29.2 1,295 52,2 68,834 25.9 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 97 eat | 5,926 4.1 110 4.4 15,263 5.8 
Variable by sex — Variable selon le sexe “] 0.1 252 0.1 4 0.2 1,044 0.4 
Other — Autres 124 V3 10,791 7.4 211 8.5 40,786 Ln 
Total 1,687 100.0 144,058 100.0 2,480 100.0 265,360 100.0 
Contributory plans — Régimes contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 16 1.1 1151 ae 16 1.0 L158 0.7 
1.00% - 1.24% 69 5.0 5,517 5.9 75 4.5 6,433 4.2 
1.25% 24 1.7 988 1.0 32 1.9 1,370 0.9 
1.26% - 1.49% 1] 0.8 221 0.2 15 0.9 405 0.3 
1.50% 248 18.1 15,738 16.9 301 18.0 33,173 21.5 
1.51% -1.74% 13 0.9 2,164 2.3 28 1.7 Nghia 4.7 
1.75% 42 3.0 14,491 15.6 50 3.0 15,091 9.8 
1.76% - 1.99% 9 0.6 197 0.2 9 0.5 197 0.1 
2.00% 758 S535 40,345 43.5 938 56.2 65,237 42.3 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 88 6.4 3,801 4.1 98 5.9 12,685 8.2 
Variable by sex — Variable selon le sexe 3 0.2 252 0,2 3 0,2 252 0.2 
Other — Autres 88 6.4 7,841 8.4 103 6.2 10,902 tid 
Total 1,369 100.0 92,706 100.0 1,668 100.0 154,073 100.0 
Non-contributory plans — Régimes non contributifs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 23 ee 27,310 a1 38 4.7 33,278 29.9 
100% - 1.24% 98 30.8 8,134 15.8 164 20.2 21,121 19.0 
1.25% 16 5.0 1,141 va 30 3.7 1,753 1.6 
1.26% -1.49% 5 LS 249 0.4 12 1.5 319 0.3 
1.50% 37 11.6 : 4,736 9.2 64 7.9 9,709 8.7 
1.51% -1.74% 7 2.2 863 1.6 15 1.8 1,918 1.7 
1.75% 3 0.9 65 0.1 9 Lt 4,355 3.9 
1.76% - 1.99% 2 0.6 1,983 3.8 2 0.2 1,983 1.8 
2.00% 82 25.7 1,796 3.4 357 44.0 3,597 3.2 
Over 2.00% — Plus de 2.00 % 9 2.8 2125 4.1 12 1.5 2,578 2.3 
Variable by sex — Variable selon le sexe - - = ~ 1 0.1 792 0.7 
Other — Autres 36 11.3 2,950 5.7 108 13.3 29,884 26.9 
Total 318 100.0 51,352 100.0 812 100.0 111,287 100.0 


ay 


TABLE 11. Benefit Rates in Non-integrated,! Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans Showing Membership, 1970 and 1980 
eee sn asec se 


Contributory plans Non-contributory plans 
Benefit rate group Régimes contributifs Régimes non contributifs 
(monthly pension 
credit per year of . 
participation) Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
1970 1980 1970 1980 1970 1980 
Less than $1.50 83 1 2,146 19 9 5 
$1:S0= “99 1 1 19 8 21 4 
2.00 2.49 11 3 967 20 46 17 
250- 2:99 10 B 3,104 227) 41 16 
3.00- 3.49 BP 6 25,258 569 65 39 
3.50- 3.99 6 2 12,795 252 29 16 
4.00- 4.49 6 5 415 365 uw) 62 
4.50- 4.99 4 1 729 50 5) 19 
5.00- 5.49 6 11 1,301 1,584 30 102 
S20) 9299 - 4 ~ 446 48 31 
6.00- 6.49 1 11 664 5,396 5 85 
6.50- 6.99 1 4 141 2,202 5 38 
7.00- 7.49 _ 9 - 841 3 65 
7.50- 7.99 — 2 - 318 - 36 
8.00- 8.49 = 4 = $10 1 68 
eh Ot) ~ 3 - Boo = 18 
9.00- 9.49 = 2 - 350 65 
9.50 9299) ~ 3 = 6,187 — 29 
10.00- 10.49 = 2 = 726 3 73 
10.50- 10.99 = = = sy 1 21 
11.00- 11.49 2 ] Ee 3,073 5 28 
11.50- 11.99 = 2 = 277 = vi 
12,00- 12.99 2 2 = 2,071 = 29 
13.00- 13,99 — = = - ~ 8 
14.00- 14.99 - 3 - 105,161 - 7 
1§.00- 15.99 — = = = - 22 
16.00- 16.99 - 3 -— 416 1 7 
17,00- 17.99 = = = = - 5 
18.00- 19.99 — 1 ~ 169 - 6 
20.00 and over 2 9 151 12,034 4 23 
Variable by sex 1 1 10 35 6 2 
Other 130 63 Be s\oIe! 3,465 tes 125 
Total 214 161 101,053 147,100 518 1,078 


1 Excludes 10 plans in 1970 and 14 plans in 1978 which were integrated with the C/QPP. 


TABLE 12. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1980 


—_— CC rn 


Employee Integrated — Coordonnes Non-integrated — Non coordonnés 
contribution 
rates! at =] y 
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes 
No. % No. % No. % 
Percentages: nbre nbre nbre 
Less than 3.0% 85 1.6 28,548 1.0 396 6.9 
3.0% : 113 ait 14,660 0.5 625 10.9 
3.1% - 3.9% 28 0.5 14,678 0.5 Nh! 3.0 
4.0% 3 390 1.4 117,500 4.3 481 8.4 
4.1% - 4.9% 47 0.9 27,631 1.0 35 0.6 
$.0% 7 3,991 75.9 648,618 23.8 2,885 50.4 
5.1% - 5.9% 36 0.7 9,012 0.3 20 0.3 
ae 280 513 281,518 10.3 146 2.6 
6.1% - 6.9% 47 0.9 285,573 10.5 slit 0.2 
7.0% \ 29 0.6 538,678 19.8 20 0.3 
7.1% - 9.9% 34 0.6 704,263 25.9 19 0.3 
10.0% a a ES iS 13 0.2 


10.1% and over 


Dollar amounts: 


Less than $500 2 -- 64 -- 234 4.1 
$ S00-$1,499 ~ ~ - = 58 1.0 
1,500 ~ - = re SG 1.0 
1,501- 2,499 e fF: t. - > aa 
2,500 - ~ - — 6 0.1 
Over $2,500 - ~ = = ii 0.1 
Cents per hour: 
Less than 5 cents - _ “= = 9 0.2 
5= 9 cents = — = = 24 0.4 
10-14 cents 1 -- 10 -- 19 0.3 
15 cents and over - — = = 23 0.4 
Variable 89 1.7 32,308 169 286 5.0 
Other 74 1.4 15,088 0.6 165 2.9 
Variable by sex il 0.2 4,216 0.2 a 0.1 
Total 5,258 100.0 2,722,365 100.0 5,719 100.0 


I Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part of the C/QPP 
contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions, 


ia 


TABLEAU 11. Taux de prestations des régimes non coordonnés! 4 rentes forfaitaires, contributifs et non contributifs avec indication du nombre 
de participants, 1970 et 1980 


———— 


Non-contributory plans 


ots 
Régimes non contributifs Laon Groupe de taux de 
prestations (credit 
ce > ae a —_ mensuel de rente 
Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants Seiaioations 
1970 1980 1970 1980 1970 1980 
PAE | 218 13 6 3.4 ; 
5423 237 Moins de $1. 
91031 y413 7 : 6,645 7,712 S1S0-3 199 
13992 ; 57 20 9,998 3,433 2.00- 2.49 
Tis eat 51 18 17,096 5,094 2'50- 2.99 
wns ree 97 45 41,280 6.357 3.00- 3.49 
37466 35 18 26,807 6,222 3.50- 3.99 
Pose eee 85 67 32,881 21/897 400- 4.49 
ae J 9 20 3,451 3,709 4.50- 4.99 
bigs; re 36 113 32,742 20,672 500- 5.49 
ett Ba 48 35 96,836 6,906 5.50- 5.99 
6292 4’ 086 6 96 2,982 32,016 6.00- 6.49 
its : 6 42 6,433 16,288 6.50- 6.99 
; 21,557 3 74 2,808 22,398 7.00- 7.49 
: 13,626 2 38 e 13,944 7.50- 7.99 
22,214 1 72 4 22,724 8.00- 8.49 
- 2,245 = 21 2'574 8.50- 8.99 
- 47,476 - 67 = 47,826 9.00- 9.49 
_ 11,738 = 32 17.925 9.50- 9.99 
- eyes 3 75 11 35,421 10.00- 10.49 
175 15°56] l 21 5 69.433 10.50- 10.99 
. 13999 5 29 175 18,634 11.00- 11.49 
a rape - 9 = 16,069 11.50- 11.99 
- 7,838 As 31 - 43'481 12.00- 12.99 
E. 15°352 > 8 = 7,83 13.00- 13.99 
4 116489 = 10 - 120,513 14.00- 14.99 
> 8°802 = 22 F 116,459 15.00- 15.99 
2 pa0e 1 10 2 9,218 16.00- 16.99 
i 4°855 7 2 = mga 17.00- 17.99 
: - = 5, 8.00- 19. 
2,063 aie 3 32 , 158 97,274 20:00 et ota 
“, VV: ie 2 7 
67,305 152,126 241 188 119,658 155,591 anter a 


304,415 811,321 732 1,239 405 468 958,421 Total 


1 Dix régimes en 1970 et 14 régimes en 1978 qui étaient coordonnés au RPC/RRQ sont exclus. 


TABLEAU 12. Taux de cotisations des salariés aux régimes contributifs, coordonnés et non coordonnés, 1980 


Non-integrated — Non coordonnés All plans — Tous les régimes f 
* Taux de cotisation 
des salariés! 
Members — Participants Plans — Régimes Members — Participants 
No. % No. % No. % 
sii aici = Pourcentages: 
37,030 9.1 481 4.4 65,578 23 Moins de 3.0 % 
15,516 3.8 738 6.7 30,176 1.0 3.0 % 
5,448 13 199 1.8 20,126 0.6 3.1 %-3.9 % 
41,201 10.1 871 7.9 158,701 ah 4.0 % 
694 0.2 82 0.7 28,325 0.9 4.1 %-4.9 % 
91,359 22.4 6,876 62.6 739,977 23.6 5.0 % 
§,380 i 56 0.5 14,392 0.5 5.1 %-5.9 % 
16,900 4.1 426 3.9 298,418 9.5 6.0 % 
625 0.2 58 0.5 286,198 9.1 6.1 %-6.9 % 
1,062 0.3 49 0.4 539,740 17.2 7.0% 
939 0.2 53 0.5 705,202 I22 7.1 %-9.9 % 
202 -- v3 0.1 202 -- 10.0 % 
- - - - - - 10.1 % et plus 
Montants en dollars: 
22,999 5.6 236 23 23,063 0.7 Moins de $500 
1,468 0.4 58 0.5 1,468 -- $ 500-$1,499 
118 -- 57 0.5 118 -- 1,500 
2 -- 2 -- 2 -- 1,501- 2,499 
8 -- 6 0.1 8 -- 2,500 
9 -- 7 0.1 9 : Plus de $2,500 
Cents l'heure: 
4 p 9 0.1 4,206 0.1 Moins de 5 cents 
7410 is 24 0.2 7.410 0.2 5- 9 cents 
5,160 13 20 0.2 5,170 0.2 10-14 cents 
108,439 26.6 23 0.2 108,439 3.5 15 cents et plus 
; 375 3.4 49,874 1.6 Variable 
31959 <6 239 2.2 37,820 1.2 Autres 
1,101 0.3 19 0.2 5,317 0.2 Variable selon le sexe 
407,574 100.0 10,977 100.0 3,129,939 100.0 Total 


Ses ee 


x de cotisations différents pour les gains en dega et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la cotisation de la 
RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des consequences de la coordination sur 


* 


1 Les =~ coordonnés prévoyant des tau 
totalite ou d’une partie des cotisations au 
les cotisations. 


Spe 


TABLE 13. Benefit Rates in Unit Benefit Plans in the Public and Private Sectors Showing Plans and Members, 1980 


TABLEAU 13. Taux de prestations des régimes 4 pourcentage de salaire dans les secteurs public et privé avec indication 


des régimes et du nombre de participants, 1980 


ee ee a ee SSNS 


Benefit rate group] 


Plans — Régimes Members — Participants 
Groupe de taux de prestations! 

No. — nbre % No. — nbre 
Both sectors — Les deux secteurs: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00% 64 0.9 41,602 
1.00% - 1.24% 338 5.0) 59,580 
1.25% - 1.49% 235 3155) OST) 
1.50% - 1.74% 1,188 ES ES GING, 
1.75% - 1.99% 432 6.4 118,489 
2.00% and over — et plus 4.041 59.7 2,460,271 
Variable by sex — Variable selon le sexe 16 0.2 2,052 
Other — Autres 463 6.8 168,754 
Total 6,777 100.0 3,221,254 
Public sector — Secteur public: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % ~ - = 
1.00% - 1.24% 3) 0.8 20 
1.25% - 1.49% 6 1.6 349 
1.50% - 1.74% 25 6.5 35035 
1.75% - 1.99% 14 Ba]. 4,643 
2.00% and over — et plus 323 83.7 1,907,908 
Variable by sex — Variable selon le sexe 2 0.5 236 
Other — Autres 13 3.4 12,381 
Total 386 100.0 1,931,372 
Private sector — Secteur privé: 
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % 64 1.0 41,602 
1.00% - 1.24% 235 S22 59,560 
1.25% - 1.49% 229 SS) 110,938 
1.50% - 1.74% 1,163 18.2 253,384 
1.75% - 1.99% 418 6.5 113,846 
2.00% and over — et plus Bah its: 58.1 SAL SISS: 
Variable by sex — Variable selon le sexe 14 0.2 1,816 
Other — Autres 450 7.0 ENS 3h/S) 
Total 6,391 100.0 1,289,882 


% 


3a 
4.6 
8.6 
197 
8.9 
42.8 
0.1 
24 


100.0 


! Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by 


all or part of C/QPP benefit were classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 


Les regimes coordonnes prévoyant differents taux de prestations pour les gains en deca et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une re- 
duction de la rente finale de la totalité ou d’une partie des prestations du RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de prestations 


sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les prestations. 


=) 
TABLE 14. Employee Contribution Rates in Contributory Plans in the Public and Private Sectors, 1980 


TABLEAU 14. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs dans les secteurs public et privé, 
1980 


ann nnn nnn nnn nnn nnn nn eS 


Employee contribution! rate group 


Groupe de taux de cotisations! des salariés to ere ni 
No. — nbre % No. = nbte cry enn & 

Both sectors — Les deux secteurs: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 481 4.4 65,578 et 
3.0% - 3.99% 937 8.5 $0,302 1.6 
4.0% -4.99% 953 8.6 187,026 6.0 
5.0% -5.99% 6,932 63.1 754,369 24.1 
6.0% - 6.99% 484 4.4 584,616 18.6 
7.0% -9.99% 102 0.9 1,244,942 39.7 

10.0% and over — et plus 13 0.1 202 -- 

Dollar amounts — Montants en dollars 366 3.3 24,668 0.7 

Other — Autres 690 6.3 212,919 6.8 

Variable by sex — Variable selon le sexe 19 0.2 oly 0.2 

Total 10,977 100.0 3,129,939 100.0 

Public sector — Secteur public: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 13 2.0 621 -- 
3.0% - 3.99% 32 4.9 946 -- 
4.0% -4.99% 30 4.6 Lape! 0.5 
5.0% -5.99% 416 62.6 245,607 12.6 
6.0% -6.99% 96 14.4 431,640 224 
7.0% -9.99% 48 fp: 1,233,472 63.3 

10.0% and over — et plus 1 0.2 107 -- 

Dollar amounts — Montants en dollars 1 0.2 1 -- 

Other — Autres 19 pA, 23,085 LZ 

Variable by sex — Variable selon le sexe 8 ice 3,638 0.2 

Total 664 100.0 1,948,828 100.0 

Private sector — Secteur privé: 

Less than 3.0% — Moins de 3.0 % 468 4.5 64,957 5.5 
3.0% - 3.99% 905 8.8 49,356 4.2 
4.0% -4.99% 923 9.0 ViT315 15.0 
5.0% -5.99% 6,516 63.2 $08,762 43.1 
6.0% -6.99% 388 3.8 152,976 12:9 
7.0% -9.99% 54 0.5 11,470 1.0 

10.0% and over — et plus 12 0.1 95 ze 

Dollar amounts — Montants en dollars 365 3.6 24,667 2.1 

Other — Autres 671 6.5 189,834 16.1 

Variable by sex — Variable selon le sexe 11 0.1 1,679 0.1 

Total 10,313 100.0 1,181,111 100.0 


1 Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPEand those with reduction in the contribution 
by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integra- 
tion on contributions. : ; : " - 

1 Les régimes coordonnés prévoyant des taux de cotisations differents pour les gains en deca et au-dela du MGAOP et ceux prevoyant une 
réduction de la cotisation de la totalité ou d’une partie des cotisations au RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prevu de cotisa- 
tions sans tenir compte des cons¢quences de la coordination sur les cotisations. 
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TABLE 15. Vesting on Termination of Employment — Deferred, Full and Graduated, by Years of Service or Participation for Full Vesting, Showing all Pub- 
lic and Private Sector Plans and Members, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU 15. Acquisition de la quote-part patronale a la cessation d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — selon les années de service ou de par- 
ticipation pour la quote-part entiére, avec indication de tous les régimes et du nombre de participants dans les secteurs public et privé, 1970, 
1978 et 1980 


lee 


Years of service or participation for 


full vesting Plans — Régimes Members — Participants 

Années de service ou participation pour ai Say, See ayy — wees a ine : 

la quote-part entiére 1970 1978 1980 1970 1978 1980 

i iar | — No % £4.\No % No. % No. — % No % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors — Les deux secteurs: 

Less than 5 years — Moins de 5 années 102 ile? 158 iby WZ 1.8 17,595 1.0 289,705 10.0 330,687 10.5 
5 years — années 428 Sel 744 7.8 876 9.2 282,085 16.3 550,632 19.0 622,697 19.8 
o- 9, = a 159 i) 343 3.6 386 4.1 4,881 0.3 335,029 1.8 74,003 2a 

10 i - 2,451 ANS) 4,786 50.4 5,124 54.0 974,332 56.2 1,604,113 55.5 1,733,052) Wo5ae 

11-14 * s 447 ons 406 4.3 367 3.9 43,752 DS 26,393 0.9 42,038 13 

15 = 1,413 16.9 1,162 29) 986 10.4 144,454 8.3 22 LOS T9 224,216 TA 

16-18 * e 47 0.6 37 0.4 28 0.3 2,267 0.1 1,818 0.1 1,424 -- 

19 se 698 8.3 437 4.6 370 3.9 23,501 1.4 16,258 0.6 15,255 0.5 

20 4: oy 2,553 30.5 707) 14.5 1,136 12.0 229,433 lig= 114,444 4.0 103,676 355 

Over 20 years — Plus de 20 années 84 1.0 48 0.5 35 0.4 LAS 0.7 S02 0.2 4,647 0.1 

Total 8,382 100.0 9,498 100.0 9,480 100.0 1,733,611 100.0 2,890,159 100.0 3,151,695 100.0 

Public sector — Secteur public: 

Less than 5 years — Moins de 5 années 5 U1 14 2.9 14 2.8 15,451 LF 264,284 16.4 294,026 17.0 
5 years — années ty 3.9 46 9.8 54 10.8 Do2- Si 27.0 433,548 26.9 487,936 28.2 
o= 9 = 4 0.9 14 229 Gl 3.4 68 -- 1,039 0.1 1,392 oe 

10 i = 171 39.0 244 51.6 286 $7.0 581,868 62.3 STISLST S052 838,263 48.4 

Lia ie ss 21 4.8 14 2) 14 2.8 980 0.1 520 -- 2,703 0.2 

15 = ee 40 9.1 32 6.8 28 5.6 26,091 2.8 78,909 4.9 84,258 4.9 

16-18 * i = = 2 = = sans = = = 

19 * ss S2 HL) 33 720 2 5.4 3,124 0.3 2,408 0.1 1,968 0.1 

20 rs ES 126 28.8 TS 15.9 61 EA 54,098 5.8 22,30 1.4 21523 V2 

Over 20 years — Plus de 20 années D 0.5 1 0.2 1 0.1 13 -- 9 -- 4 =3 

Total 438 100.0 473 100.0 502 100.0 933,844 100.0 1,614,275 100.0 1,732,073 100.0 

Private sector — Secteur prive: 

Less than S years — Moins de 5 années Sa Lee 144 1.6 158 1.8 2,144 0.3 25,421 2.0 36,661 2.6 
5 years — années 411 5.2 698 727 822 9.1 29,934 Sh y// 117,084 O° 134,761 eis) 
6- Sos tf 155 1.9 329 3.7 369 4.1 4,813 0.6 52,490 4.1 72,610 Sa 

10 “ “ 2,280 28.7 4,542 50.3. 4,838 53.9 392,464 49.1 792,926 62.2 894,789 63.0 

Lee = 426 5.4 392 4.4 353 SEY) 42,772 5.4 25,873 2.0 3975335 2.8 

15 cS be igh] 05! 17.3 1,130 eS 958 10.7 118,363 14.8 148,856 ili) 139,958 9.9 

16-18 * 47 0.6 37 0.4 28 0.3 2,267 0.3 1,818 0.1 1,424 0.1 

19 : is 646 8.1 404 4.5 343 3.8 20,377 —-25 13;850--~ “fet 135287" 08 

20 a % 2,427 30.6 1,302 14.4 1,075 12.0 175533 5ice ue 2h 92,073 1G? 82,153 5.8 

Over 20 years — Plus de 20 années 82 1.0 47 0.5 34 0.4 Liege Twigg 5,493 0.4 4,643 0.3 

Total 7,944 100.0 9,025 100.0 8,978 100.0 799,767 100.0 1,275,884 100.0 1,419,622 100.0 


a = * ———— 


es 


ABLE 16. Vesting on Termination of Employment — Deferred, Full and Graduated, by Years of Service or Participation for Full Vesting, Showing Public 
and Private Sector Plans Subject to Regulatory Legislation,! and Members, 1970, 1978 and 1980 


ABLEAU 16. Acquisition de la quote-part patronale a la cessation d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — selon les années de service et de partici- 
: pation pour la quote-part entiére, avec indication des régimes assujettis a une loi sur les rentes! et du nombre de participants dans les secteurs 
' public et privé, 1970, 1978 and 1980 
———————— eee 


r 
Years of service or participation for 


full vesting Plans — Régimes Members — Participants 

Années de service ou participation pour nia dhn keieidainh union © =e ae - —— a a 

la quote-part entiére 1970 1978 1980 1970 1978 1980 

gy iors te £ — i a © Bo ce woe % N. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 


Both sectors — Les deux secteurs: 


Less than 5 years — Moins de 5 années 91 1.3 122 1.6 150 Ey 17,351 1.6 43,360 27 58,490 3.0 
. 5 years — années 363 ay! 608 7.8 790 9.1 30,443 2.9 106,393 6.5 180,376 9.4 
| a- 19 ™“ cit 134 1.9 277 3.6 341 3.9 4,534 0.4 28,164 | Pf 49,392 2.6 
t 10 s - 2,116 29.8 3,810 49.0 4,751 $4.5 604,737 Ses 1,078,431 66.2 1,249,699 65.0 
| oa 14 p 372 5.3 356 4.6 337 3.9 42,072 4.0 21,898 1.4 40,889 | 
| iS * FS 1,201 16.9 999 12.8 917 10.5 139,792 ay 222,620 13d 222,912 11.6 
| 16-18 “ i 45 0.6 34 0.4 Pag) 0.3 FAVA | 0.2 1,740 0.1 1,421 0.1 
m9 re ta 604 8.5 364 4.7 338 3.8 22,429 een 14,940 0.9 14,596 0.8 

20 ye ij 2,103 29.6 LD 14.9 1,035 Oe IB 182,805 foe 106,572 6.5 100,673 a2 

Over 20 years — Plus de 20 années 72 1.0 44 0.6 34 0.4 10,018 1.0 4,990 0.3 4,171 0.2 

Total 7,101 100.0 7,769 100.0 8,720 100.0 1,056,438 100.0 1,629,108 100.0 1,922,619 100.0 


Public sector — Secteur public: 


Less than 5 years — Moins de 5 années 3 1.0 7 2.6 10 2.4 15,387 Sl 21,576 4.4 24,329 4.2 
5 years — années 8 Ie | 16 5.9 36 8.8 2311 0.8 8,277 1.7 54,238 9.4 
b= 9 “* F y) 0.7 11 4.0 14 3.4 60 -- 953 0.2 1,310 0.2 

10 a 3 110 37.3 136 49.8 243 59.1 234,078 78.3 361,808 73.4 391,684 67.5 

11-14 “* _ 12 4.1 9 353 12 2.9 309 0.1 188 -- 2,686 0.5 

15 7” 4 32 10.8 26 9.5 28 6.8 24,985 8.4 78,161 15.9 84,258 14.5 

a6-18 “ S - - - - - ~ - - - = _ - 

19 i . 44 14.9 20 LS 21 5.2 2.922 1.0 1,994 0.4 1,654 0.3 

20 ‘ = 84 28.5 48 17.6 46 11.2 18,807 6.3 19,598 4.0 19,852 3.4 

' Over 20 years — Plus de 20 années - - - - 1 0.2 ~ - - - 4 -- 

Total 295 100.0 273 100.0 411 100.0 298,859 100.0 492,555 100.0 580,015 100.0 


Private sector — Secteur privé: 


Less than 5 years — Moins de 5 années 88 ies: 115 LS 140 1.7 1,964 0.3 21,784 1.9 34,161 pH 
5 years — années 355 5.2 592 72 754 9,1 28,132 cP 98,116 8.6 126,138 9.4 
. ae aes si 132 1.9 266 3.5 327 3.9 4,474 0.6 27,211 2.4 48,082 3.6 
| 10 * 5 2,006 29.5 3,674 49.0 4,508 54.3 370,659 48.9 716,623 63.1 858,015 63.9 
; 11-14 “ a 360 5.3 347 4.6 325 39 41,763 5.5 21,710 Mm 38,203 2.8 
| 15 rs . 1,169 17.2 973 13.0 889 10.7 114,807 15.2 144,459 Lad 138,654 10.3 
| 16-18 “ a 45 0.7 34 0.5 "hey 0.3 2,257 0.3 1,740 0.2 1,421 0.1 

19 ee = 560 8.2 344 4.6 317 3.8 19,507 2.6 12,946 1.1 12,942 1.0 

20 € = 2,019 29.7 1,107 14.8 989 11.9 163,998 21.6 86,974 rR 80,821 6.0 

Over 20 years — Plus de 20 années 72 1.0 44 0.6 33 0.4 10,018 1.3 4,990 0.4 4,167 0.3 

Total 6,806 100.0 7,496 100.0 8,309 100.0 757,579 100.0 1,136,553 100.0 1,342,604 100.0 


1 Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and attaining age 
45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 


Les régimes assujettis a une loi sur les rentes ont été classés sur la base des conditions d’acquisition de la quote-part patronale applicables aux salari¢s qui quittent avant d‘avoir 
accompli 10 ans de service et d’avoir atteint l’age de 45 ans. En outre, une caractéristique commune 4 ces régimes est l’exigence de la loi relativement a l'immobilisation des co- 


tisations pour les salariés qui quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans. 
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TABLE 17. Disposition of Employee Contributions not Locked in by Legislation in Contributory Plans on Termination of Service Prior to Retire. 
ment by Type of Plan and Sector, 1980 


CO errr 


Refund of employee contributions permitted 


Remboursement autorisé des cotisations de ’employé 


Total with refund Refund with forfeiture Refund with retention 
provision of vesting of vesting 
dype ef plamand sector Total avec clause Remboursement avec Remboursement avec la 
de remboursement la perte de la quote- rétention de la quote- 
part patronale part patronale 
Plans Members Plans Members Plans: Members 
No Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants 
Both sectors: 
Unit benefit: 
1 Final earnings Jiu 2,951 ) 347 1 1 
2 Final average earnings 239 77,263 148 56,734 22: 2,216 
3. Average best earnings 1,034 2,213,570) 740 2,062,520 ills 22,849 
4 Career average earnings 3,853 451,205 2,641 343,844 433 38,152 
5S Level percentage earnings a 27 1 3 3 24 
6 Total §,141 2,745,016 3,535 2,463,448 571 63,242 
7 Money purchase 5,024 157,429 2,234 80,409 2,269 54,882 
8 Profit sharing 90 7,424 43 S222 41 2,656 
9 Flat benefit 137 146,315 66 117,047 L2 849 
10 Composite 202 25,078 189 20,625 15 1553) 
11 Other 79 8,294 23 5,836 46 323 
12 Grand total 10,673 3,089,556 6,040 2,690,587 2,964 123,505 
Public sector: 
Unit benefit: 
13 Final earnings 1 661 = - = = 
14 Final average earnings 10 ZASOST 4 19,093 - = 
15 Average best earnings 162 1,851,181 135 1,803,263 6 4,418 
16 Career average earnings 199 55,781 155 43,623 18 1,323 
17 Level percentage of earnings 1 15 — = il i) 
18 Total 373 1,928,675 294 1,865,979 25 5,756 
19 Money purchase 255 17,448 105 10,001 134 6,625 
20 Profit sharing = = = a = = 
21 Flat benefit - = = = = 2 
22 Composite 4 449 5 445 - — 
23 Other 5 1,960 3 966 - = 
24 Grand total 637 1,948,532 405 1,877,391 159 12,381 
Private sector: 
Unit benefit: 
25 Final earnings 10 2,290 5 347 1 1 
26 Final average earnings 229 $6,226 144 37,641 22 2,216 
27 Average best earnings 872 362,389 605 259,257 106 18,431 
28 Career average earnings 3,654 395,424 2,486 300,221 415 36,829 
29 Level percentage of earnings 3 12 1 3 2 9 
30 =Total 4,768 816,341 3,241 597,469 546 57,486 
* 
a 
31 Money purchase 4,769 139,981 2,129 70,408 2,135 48,257 
32. Profit sharing 90 7,424 43 3.200 41 2,656 
33 Flat benefit 7 146,315 66 117,047 22 849 
34 Composite 198 24,629 136 20,180 15 1,553 
35 Other 74 6,334 20 4,870 46 323 


36 Grand total 10,036 1,141,024 5,635 813,196 2,805 111,124 


oo 


TABLEAU 17. Disposition des cotisations de lemployé, non immobilisées par une loi, dans les régimes contributifs lors de la cessation d’emploi 
avant la retraite, selon le genre de régime et le secteur, 1980 
—_—$—— 


Refund of employee contributions permitted 


Remboursement autorisé des cotisations de l’employé 


Refund with no Refunds not permitted, Total with and without 
vesting provisions contributions locked in refunds 
Remboursement sans Remboursement non Total avec et sans Genre te xigiiae tans 
la quote-part autorisé des cotisations remboursement 
patronale immo bilisées 
Plans Members Plans Members Plans Members 
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants No 
Les deux secteurs: 
Pourcentage de salaire: 
5 2,603 - - 11 2,951 Salaire final 1 
69 18,313 4 392 243 77,655 Salaire moyen de la carriére 2 
182 128,201 30 5,923 1,064 2,219,493 Salaire maximal moyen 3 
779 69,209 83 25,606 3,936 476,811 Salaire moyen de la carriére 4 
- - - ~ 4 27 Pourcentage fixe du salaire 5 
1,035 213,326 117 31,921 5,258 2,776,937 Total 6 
ee | 22,138 154 6,856 5,178 164,285 Cotisation déterminée 7 
6 1,546 1 4 91 7,428 Participations aux bénéfices 8 
49 28,419 26 7197 163 147,112 Rentes forfaitaires 9 
48 2,900 3 594 207 25,672 Régimes mixtes 10 
10 2435 - - 719 8,294 Autres 11 
1,669 275,464 303 40,172 10,976 3,129,728 Total, général 12 
Secteur public: 
Pourcentage de salaire: 
1 661 ~ - 1 661 Salaire final 13 
6 1,944 1 56 Bt 21,093 Salaire moyen de la carriére 14 
21 43,500 2 ST 164 1,851,238 Salaire maximal moyen 15 
26 10,835 - - 199 $5,781 Salaire moyen de la carriére 16 
= - - - 1 15 Pourcentage fixe du salaire a7 
54 56,940 3 113 376 1,928,788 Total 18 
16 822 23 181 278 17,629 Cotisation déterminée 19 
= 2 a z = —_ Participations aux bénéfices 20 
= 2 1 2 Rentes forfaitaires 21 
1 4 = — 4 449 Régimes mixtes 22 
z 994 - ~ 5 1,960 Autres 23 
73 58,760 27 296 664 1,948,828 Total, genéral 24 
Secteur privé: 
Pourcentage de salaire: 
4 1,942 - ~ 10 2,290 Salaire final 25 
63 16,369 3 336 232 56,562 Salaire moyen de la carriére 26 
161 84,701 28 5,866 900 368,255 Salaire maximal moyen 27 
753 $8,374 83 25,606 3,737 421,030 Salaire moyen de la carriére 28 
3 q' s = 3 12 Pourcentage fixe du salaire 29 
981 161,386 114 31,808 4,882 848,149 Total 30 
505 21,316 131 6,675 4,900 146,656 Cotisation déterminée 31 
6 1,546 1 s 91 7,428 Participations aux bénéfices 32 
49 28,419 25 795 162 147,110 Rentes forfaitaires 33 
47 2,896 5 594 203 25,223 Régimes mixtes 34 
8 1,141 - ~ 74 6,334 Autres 35 


1,596 216,704 276 39,876 10,312 1,180,900 Total, genéral 36 


TABLE 18. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970, 1978 and 1980 


A 


Male — Hommes 


peter! age Plans — Régimes Membres — Participants 

1970 1978 1980 1970 1978 1980 

; No. | To No. = & No. | % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
Both sectors: 
Less than 50 years -- - = = = 146 =i = = = - 
50-54 years 6 -- 5 -- 4 = 1,649 0.1 2,395 0.1 2,736 0.1 
5S o 43 0.3 13 0.1 13 0.1 pe Silee, 0.1 369 oS 304 -- 
56-59 ° ~ - - - — - - — - - - - 
60 i732 10.8 850 5.6 774 5:3 215,061 10.3 316,900 10.7 340,367 11.0 
61-64“ 32 0.2 88 0.6 87 0.6 15,728 0.7 40,939 1.4 44,375 1.5 
65 cS 13,808 85.8 13,897 S72 13,500 92.6 SIO OS 76.7 2,369,636 80.3 2,499,807 80.7 
66-69 * 108 0.7 41 0.3 318) 0.2 15,976 0.8 4,392 0.1 3,425 >= 
70 “ 274 id 120 0.8 oF 0.7 29,238 1.4 Sas) 0.2 8,354 0.3 
Over 70 years 3 a 1 = = = 259 a= 246 cae = a 
Other 89 0.5 64 0.4 69 0.5 207,422 929 PARIS) Hae 198,328 6.4 
Total 16,096 100.0 15,079 100.0 14,579 100.0 2,086,846 100.0 2,952,507 100.0 3,097,696 100.0 
Public sector: 
Less than 50 years - = = = = = = = aa es Boss of 
50-54 years i 0.1 2 0.3 7 0.3 1,241 0.1 1,645 0.1 2,045 0.2 
S15) - 5) OF 2) 0.8 5) 0.7 761 0.1 251 = 192 = 
56-59 * - ~_ = = = = = = = = Zs = 
60. ic 24 3.4 48 Hes 50 91.8 205,615 24.3 PPL AISYS) 24.7 295,647 Zon 
61-64 * 1 0.1 1 0.2 - ~ 49 -- 103 -- = = 
65 = 642 90.6 S75 87.0 602 87.4 463,818 54.9 642,340 58.4 692,211 60.1 
66-69 * 2 0.3 = = - _ 2 -- es = = = 
70 zs 9 iKS) 3 0.5 3 0.4 3,822 0.5 1,903 0.2 1,622 0.1 
Over 70 years — — = = = = = = = = = = 
Other 25 a5) 26 359 7A | ae) 170,189 20.1 183,250 16.6 160,533 1339) 
Total 709 100.0 660 100.0 689 100.0 845,497 100.0 1,101,251 100.0 1,152,250 100.0 
Private sector: 
Less than 50 years i! -- _ - = cS 146 e = = = = 
50-54 years 5 ae S -- 2} eS 408 -- 690 -- 691 2 
55 a 38 0.3 8 0.1 8 0.1 811 0.1 118 -- 1 2 ms 
56-59 * = == ir = = = = = = => a = 
60 - 1,708 iNet 802 5.6 724 ee 9,446 0.8 45,141 2.4 44,720 2.3 
61-64. 31 0.2 87 0.6 87 0.6 15,679 13 40,836 22 44,375 2.3 
65 ‘s 13,166 85.6 13,322 92.3 12,898 929 LASS 977 O15 1,727,296 93.4 1,807,596 92.9 
66-69 * 106 0.7 41 0.3 35 0.3 15,974 ies 4,392 0.2 3,425 0.2 
70 : 265 ATF 117 0.8 94 0.7 25,416 2.0 3,472 0.2 6,732 0.4 
Over 70 years 3 -- 1 -- - - 259 -- 246 = = = 
Other 64 0.4 38 0.3 42 0.3 37,233 3.0 29,065 1.6 37,795 1S 


Total 15,387 100.0 14,419 100.0 13,890 100.0 1,241,349 100.0 1,851,256 100.0 1,945,446 100.0 


i 


TABLEAU 18. Age normal de la retraite prévu par les régimes de retraite dans les secteurs public et privé et nombre de participants selon le sexe, 
1970, 1978 et 1980 


Female — Femmes 


Plans — Régimes 


1970 
No. 39% 
nbre 
8 on 
88 0.6 
2 =m 
4,345 28.0 
46 0.3 
10,686 68.8 
82 0.5 
196 LS 
3 © 
83 0.5 


15,539 100.0 


1 0.1 

5 0.7 

186 26.8 

1 0.1 

471 67.8 
2 0.3 

> 0.7 

24 a5 
695 100.0 

7 0.1 

83 0.6 

9 Se 
4,159 28.0 
45 0.3 
10,215 68.8 
80 0.5 
191 ese] 

3 +r 

59 0.4 


14,844 100.0 


14,905 


657 


1,655 
88 
12,324 
37 

83 

1 


36 


14,248 


%o 


100.0 


100.0 


100.0 


14,454 


687 


13,767 


% 


100.0 


100.0 


Members — Participants 


1970 


1,543 


209,328 
10,709 
397,154 
1,613 
7,340 
20 
107,779 


735,490 


L32 


152,352 
8 
193,303 


56,996 
10,701 
203,851 
1,613 
7,317 
20 
29,302 


310,216 


Age normal de 
la retraite 


1978 1980 
% No. % No. % 
‘so pare Les deux secteurs: 
= + = = om Moins de 50 ans 
-- ~ - 1 $0-54 ans 
0.2 443 -- 90 -- 55 
: - = _ < 56-59 * 
28.5 197,964 16.0 225,708 16.4 60 
1.5 17,318 1.4 19,299 1.4 61-64" 
54.0 867,269 69.9 1,002,558 72.8 65 
0.2 755 0.1 477 -- 66-69 * 
1.0 231 746 0.1 70 
1 - - Plus de 70 ans 
14.6 156,756 12.6 128,854 9.4 Autres 
100.0 1,240,737 100.0 MSiT,f33 100.0 Total 
Secteur public: 
~ - ~ - ~ Moins de 50 ans 
= - - 1 -- 50-54 ans 
0.3 34 27 ar 55 
- - - = - 56-59 “ 
35.8 172,333 vie Be! 199,568 24.4 60 
- ~ - - 61-64“ 
45.5 452,854 60.1 $21,195 63.8 65 
- = _ - - 66-69 * 
= — - - 70 
= = = - - Plus de 70 ans 
18.4 128,042 17.0 96,890 11.8 Autres 
100.0 753,263 100.0 817,681 100.0 Total 
Secteur privé: 
- - - - - Moins de 50 ans 
= * _ ~ 50-54 ans 
0.1 409 0.1 63 55 
- _ - - - 56-59“ 
18.4 25,631 $8 26,140 4.8 60 
3.5 17,318 3.6 19,299 3.4 61-64" 
65.7 414,415 84.9 481,363 85.9 65 
0.5 755 0.2 477 0.1 66-69 “ 
2.4 231 746 0.1 70 
oe 1 ~ - Plus de 70 ans 
9.4 28,714 $9 31,964 $3 Autres 
100.0 487,474 100.0 $60,052 100.0 Total 
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TABLE 19. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1978 and 1980 


Se Ee eee 


: : Plans — Régimes 
Early retirement 


Provision 
1970 1978 1980 
No. r 
No % No. % No % 
nbre nbre nbre 
Both sectors: 
Early retirement at: 
| Employees option 1,591 9.9 Say 12.4 2,077 14.2 
2 Employers option 921 Sei 844 5.6 724 4.9 
3 Mutual consent 12,451 Gi Thal 11,788 78.1 11,262 Tip 
4 Other 428 2, 242 1.6 210 1.4 
5 No provisions 746 4.6 344 Ix) 313 PA 
6 Total 16,137 100.0 15,095 100.0 14,586 100.0 
Public sector: 
Early retirement at: 
7 Employees option 118 16.6 106 16.0 142 2055 
8 Employers option 50 7.0 48 TES} 41 5.9 
9 Mutual consent 45$3 63.6 454 68.7 459 66.5 
10 Other 31 4.4 16 2.4 14 2.0 
11 No provisions 60 8.4 a7 56 34 4.9 
12 Total 712 100.0 661 100.0 690 100.0 
Private sector: 
Early retirement at: 
13 Employees option 1,473 O'S AES 12.3 1,935 13.9 
14 Employers option 871 5.6 796 55 683 4.9 
15 Mutual consent 11,998 77.9 11,334 78.5 10,803 Ohi 
16 Other 387) 2.6 226 1.6 196 1.4 
17 No provisions 686 4.4 307 Pi) 279 2.0 
18 Total 15,425 100.0 14,434 100.0 13,896 100.0 
TABLE 20. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1978 and 1980 
Plans — Régimes 
Type of benefit 
Now 1970 1978 1980 
No. % No. % No. %o 
nbre nbre nbre 
Both sectors: 
1 No death benefit 841 2 1,395 9.2 1,533 10.5 
2 Refund of employee contributions 4,139 25.6 4,421 29:3 4,217 28.9 
3 Refund of vested employer contributions 2,899 18.0 1,637 10.8 1,475 10.1 
4 Widow’s pension 489 3.0 936 6.2 1,068 ie 
5 Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,744 48.0 6,669 44.3 6,262 42.9 
6 Other 25 0.2 37 0.2 31 0.2 
7 Total 16,137 100.0 15,095 100.0 14,586 100.0 
Public sector: 
8 No death benefit 3 0.4 6 0.9 i 1.0 
9 Refund of employee contributions 253 see) 227, 34.3 218 31.5 
10 Refund of vested employer contributions if 1.0 9 1.4 10 1.4 
11 Widow’s pension 78 11.0 119 18.0 124 7S 
12 Refund of employee contributions and vested employer contributions 370 52.0 300 45.4 331 47.9 
13 Other 1 0.1 _ == = - 
14 Total 712 100.0 661 100.0 690 100.0 
Private sector: 
15 No death benefit 838 5.4 1,389 9.6 1,526 10.9 
16 Refund of employee contributions 3,886 25.2 4,194 29.1 3,999 28.7 
17 Refund of vested employer contributions 2,892 18.7 1,628 11.3 1,465 10.5 
18 Widow’s pension 411 2.7 817 5.7 944 6.7 
19 Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,374 47.8 6,369 44.0 5,931 42.6 
20 Other 24 0.2 37 0.3 31 0.2 
21 Total 15,425 100.0 14,434 100.0 13,896 100.0 
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TABLEAU 19. Dispositions relatives a la retraite anticipée, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980 


Members — Participants 


Dispositions relatives 
a la retraite anticipee 


1970 1978 1980 
Ae Eee No 
No. % No. % No. % -———e 
nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
Retraite anticipée: 
1,001,736 cpp 1,698,877 40.5 1,813,036 40.5 Au choix du salarié 1 
212,831 7.5 188,634 4.5 184,322 4.1 Auchoix delemployeur 2 
1,086,135 38.5 1,957,840 46.8 2,162,165 48.3 Consentement mutuel 3 
149,634 5.3 186,524 4.4 121,644 2.7 Autres 4 
372,000 Lae 161,369 3.8 194,262 4.3 Aucune disposition 5 
2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0 Total 6 
Secteur public: 
Retraite anticipée: 
585,894 46.1 863,545 46.6 904,129 45.8 Au choix du salarié 7 
131,958 10.4 128,311 6.9 127,962 6.4 Au choix del’employeur 8 
243,837 19.2 720,974 38.9 803,473 40.7 Consentement mutuel 9 
30,864 2.4 92,799 5.0 76,927 3.9 Autres 10 
278,218 21.9 48,885 2.6 $7,440 2.9 Aucune disposition 1] 
1,270,771 100.0 1,854,514 100.0 1,969,931 100.0 Total 12 
Secteur privé: 
Retraite anticipée: 
415,842 26.8 835,332 3557 908,907 36.2 Au choix du salarié 13 
80,873 =p 60,323 2.6 $6,360 2.2 Au choix de lemployeur 14 
842,298 54.3 1,236,866 §2.9 1,358,692 54.2 Consentement mutuel 15 
118,770 7.7 93,725 4.0 44,717 ey Autres 16 
93,782 6.0 112,484 4.8 136,822 5.4 Aucune disposition 17 
1,551,565 100.0 2,338,730 100.0 2,505 498 100.0 Total 18 
TABLEAU 20. Prestations en cas de décés avant la retraite, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980 
Members — Participants 
— Genres de prestations 
1970 1978 1980 +0 
No. %o No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Les deux secteurs: 
351,043 12.4 649,346 15.5 753,283 16.8 Pas de prestations de décés 1 
724,147 25.7 967,208 23.1 1,004,881 22.4 Remboursement des cotisations du salarié 2 
44,916 1.6 167,543 4.0 188,527 4.2 Remboursement des cotisations de l’employeur 3 
1,358,780 48.2 1,876,067 44.7 1,997,447 44.6 Rente de veuve 4 
291,513 10.3 496,352 11.8 515,290 1B ee" Remboursement des cotisations du salarié et de l’employeur 5 
51,937 1.8 36,728 0.9 16,001 0.3 Autres 6 
2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0 Total 7 
Secteur public: 
1,154 0.1 2,550 0.1 4,267 0.2 Pas de prestations de décés s 
168,539 13.3 391,841 3 oa 407,327 20.6 Remboursement des cotisations du salarié 9 
1,288 0.1 1,828 0.1 2,395 0.1 Remboursement des cotisations de l’employeur 10 
993,170 78.1 1,328,268 hes 1,396,738 70.9 Rente de veuve 11 
91,620 7.2 130,027 7.0 159,204 8.0 Remboursement des cotisations du salarié et de l’employeur 12 
15,000 122 - ~ _ - Autres 13 
1,270,771 100.0 1,854,514 100.0 1,969,931 100.0 Total 14 
Secteur privé: 
349,889 22.6 646,796 27.6 749.016 29.8 Pas de prestations de décés 15 
$55,608 35.7, 575,367 24.6 597,554 23.8 Remboursement des cotisations du salari¢ 16 
43,628 2.8 165,715 7.1 186,132 7.4 Remboursement des cotisations de l"employeur 17 
365,610 23.6 $47,799 23.4 600,709 23.9 Rente de veuve , 18 
199,893 12.9 366,325 15.7 356,086 14.2 Remboursement des cotisations du salarié et de l’employeur 19 
36,937 2.4 36,728 1.6 16,001 0.6 Autres 20 
1,551,565 100.0 2,338,730 100.0 2,505 498 100.0 Total 21 
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TABLE 21. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1978 and 1980 


TABLEAU 21. Prestations en cas de décés aprés la retraite, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980 


See ee ee ee a ee 


Types of benefit Plans — Régimes Members — Participants 

eae eect aoe 1970 1978 1980 1970 1978 1980 

7 No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors — Les deux secteurs: 

No benefit — Pas de prestations 980 6.1 L307, 8.7 1,378 9.4 362,971 12.9 659,755 15.7 581,675 12.9 

Pension payments for balance of 
guaranteed term in months — Paic- 
ment de la rente pour le reste de la 
période garantie en mois: 

Less than 36 months — Moins de 36 mois 43 0.3 25 0.2 23 0.1 1,693 0.1 3,098 0.1 3,047 = 
36 months — mois 41 0.3 20 0.1 19 0.1 23,561 0.8 12,245 0.3 11,190 0.2 
SOO ee ie 20 0.1 10 0.1 -- 1,742 01 518 -- $17 -- 
60 rr 5,376 3385 4,956 32.8 4.668 32.0 602,085 PA: 947,371 22.6 1,048,212 23.4 
61- 99° ke 8 -- 11 0.1 i) -- 4,246 0.2 5,245 0.1 13,573 0.3 

100 a i 614 3.8 255 7 195 ies) 10,075 0.4 3,209 0.1 2,885 -- 

101-119 “ - 4 -- 3 -- 3 -- 47 -- 31 -- 20 -- 

120 A a 7,201 44.6 6,957 46.2 6,663 45.6 126,300 4.5 265,413 6.3 302,830 6.7 

eatery ie fe = - Bi -- 2 -- - - 4,715 0.1 4,587 0.1 

180 a oe 255 1.6 82 0.5 69 0.4 668 -- 1,120 -- 4,810 0.1 

181-239 * rr 1 -- - 7 - - il -- ~ ~ - - 

240 ¥ ia 9 0.1 2 -- 2 -- 24 -- 2 -- 2 -- 

Over 240 months — Plus de 240 mois =. 3 rT ae 2 wie - is 1 ae 54 s 

Employee contributions less pension 
paid Cotisations du salarié moins 
la rente déja versée 548 3.4 382 NS 353 2.4 314,719 WR 244,120 5.8 248,782 5.5 

Employee and employer  contribu- 
tions less pension paid — Cotisations 
du salarié et de l’employeur moins la 
rente déja versée 131 0.8 92 0.6 97 0.6 20,937 0.7 20,083 0.5 81,267 1.8 

Widow’s pension — Rente de veuve 359 HD 635 4.2 731 5.0 1,204,478 42.6 1,845,905 44.1 1,918,186 42.8 

Option chosen — Au choix 462 2.9 274 1.8 291 1.9 32,538 1 44,410 the 49,368 1d 

Other — Autres 85 0.5 68 0.5 69 0.4 116,251 4.1 136,003 ee 204,424 4.5 

Total 16,137 100.0 15,095 100.0 14,586 100.0 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0 


Public sector — Secteur public: 


No benefit — Pas de prestations 53 ha 24 3.6 18 2.6 23,615 1.9 173,667 9.4 18,740 0.9 
Pension payments for balance of 
guaranteed term in months — Paie- 


ment de la rente pour le reste de la 
periode garantie en mois: 


Less than 36 months — Moins de 36 mois 3 0.4 1 0.2 1 0.1 754 0.1 25 -- 17 3 
36 months — mois 1 0.1 = = = - 440 -- = = = = 
Sie) OO y 3 0.4 3 0.5 3 0.4 545 -- 393 -- 379 “= 
60 289 40.7 216 32.6 200 28.9 119,041 9.4 145,375 7.8 161,613 8.2 
61- 99° = = 1 0.2 1 0.1 ~ ~ 380 -- 421 4 

100 is 10 1.4 8 1E2, 5 0.7 156 -- 159 -- 210 a 

101-119 * = 3 = & pe a 5 = = = = a 

120 = ng 218 30.6 243 Bail 282 40.8 9,186 0.7 12,039 0.6 13,071 0.6 

121-179 « & “ = 1 0.2 1 0.1 = = 4,701 0.3 4,585 0.2 

180 ue SS 3 0.4 1 0.2 2 0.2 6 -- 378 -- $47 == 

181-239 ss = = = * = Me a - as ma a = 

240 i a ; 1 0.1 1 0.2 1 0.1 1 -- 1 -- 1 = 

Over 240 months — Plus de 240 mois = = = = = = = = — = — = 

Employee contributions less pension 
paid — Cotisations du salarié moins 
la rente deja versée f 41 5.8 28 4.2 29 4.2 123,014 on 140,236 7.6 159,469 8.0 

Employee and employer  contribu- 
tions less pension paid — Cotisations 
du salanié et de ’employeur moins la 
rente déja versée 4 0.6 2 0.3 4 0.5 1,521 0.1 133 -- 65,261 333 

Widow's pension — Rente de veuve 85 11.9 116 17.4 121 17.5 981,933 71.3 1,298,058 70.0 1,371,772 69.6 

Option chosen — Au choix 20 2.8 11 WT) 14 2.0 4,163 0.3 5,638 0.3 6,830 0.3 

Other — Autres 12 ie 5 0.8 8 ibn 6,396 0.5 73,331 4.0 167,015 8.4 

Total TA les 100.0 661 100.0 690 100.0 1,270,771 100.0 1,854,514 100.0 1,969,931 100.0 

Private sector — Secteur privé: 

No benefit — Pas de prestations 958 6.2 1,293 9.0 1,360 7 339,356 21.9 486,088 20.8 $62,935 22.4 

Pension payments for balance of 
guaranteed term in months — Paie- 
ment de la rente pour le reste de la 
période garantie en mois: 

Less than 36 months — Moins de 36 mois 40 0.3 24 0.2 22 0.1 939 0.1 3,073 0.1 3,030 0.1 
36 - months — mois 40 0.3 20 0.1 19 0.1 23,121 1.5 12,245 0.5 11,190 0.4 
37- 59“ * 17 0.1 7 -- 6 -- 1,197 0.1 125 -- 138 a 
60 % 5,087 32.9 4,740 32.8 4,468 32a 483,044 31.1 801,996 34.4 886,599 35.3 
61- 99 * a4 8 0.1 10 0.1 ll -- 4,246 0.3 4,865 0.2 13,152 0.5 

100 ‘ 604 3.9 247 17 190 1.3 9,919 0.6 3,050 0.1 2,675 0.1 

101-119 4 -- 3 -- 3 -- 47 -- 31 -- 20 “9 

120 6,983 45.2 6,714 46.6 6,381 45.9 117,114 1S 253,374 10.8 289,759 11.5 
121-179 * - -- 1 -- = = 14 = 2 <4 

180 cs 2 252) 1.6 81 0.6 67 0.4 662 -- 742 -- 4,263 0.1 

181-239 * ~ 1 -- - - ~ - 1 -- - - sai ry 

240 3 x tit 1 -- -- Se -- aa 

Over 240 months — Plus de 240 mois : ° = J = : Sc ae = ; ne 54 #7 

Employee contributions less pension 
paid — Cotisations du salarié moins 
la rente déja versée 507 3.3 354 2.5 324 me 191,705 12.4 103,884 4.4 89,313 3.5 

Employee and employer contribu- $ 
tions less pension paid — Cotisations 
du — et de ’employeur moins la 
rente déja versée 127 0.8 90 0.6 93 0.6 19,41 16,006 0. 

Widow’s pension — Rente de veuve 274 1.8 519 3.6 610 4.3 229's48 143 547'889 23.4 deal 21.8 

Option chosen — Au choix 442 2.9 263 1.8 277 1.9 28,375 1.8 38,772 Ney 42,538 1 

Other — Autres 73 0.5 63 0.4 61 0.4 109,855 Md 62,672 2.7 37,409 140 

Total 15,425 100.0 14,434 100.0 13,896 100.0 1,551,565 100.0 2,338,730 100.0 2,505,498 1 
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ABLE 22. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970, 1978 and 1980 
ABLEAU 22. Rente de veuve, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980 


| idow’s pension 


-Rente de veuve 


Both sectors — Les deux secteurs: 
None provided — Aucune rente prévue 


: Percentage of members accrued pension — 
 Pourcentage des rentes accumulées des 
_ participants: 


Less than 25% — Moins de 25 % 
25% 
26% - 29% 

130% - 39% 

40% -49% 

50% 

51% -59% 

60% - 69% 

10% - 74% 
75% and over — et plus 
Other — Autres 


Total 


Grand — Total — Général 


Public sector — Secteur public: 
“None provided — Aucune rente prévue 


Percentage of members accrued pension — 
Pourcentage des rentes accumulees des 
participants: 


Less than 25% — Moins de 25 % 
25% 
26% - 29% 
30% - 39% 
40% -49% 
50% 
fe 1% -59% 
60% -69% 
1 70% - 74% 
75% and over — et plus 
Poin — Autres 


Total 


Grand — Total — Général 


Private sector — Secteur privé: 


_ None provided — Aucune rente prevue 


| Percentage of members accrued pension — 
Pourcentage des rentes accumulees des 
participants: 


Less than 25% — Moins de 25 % 
25% 
26% - 29% 
1 30% -39% 
40% -49% 
50% 
51% -59% 
60% -69% 
1 70% -74% 
75% and over — et plus 
Other — Autres 


Total 


Grand — Total — Général 


Plans — Régimes 


Members ~ Participants 


1970 1978 1980 1970 1978 1980 
No. % No % No % No.  % No % ~ No % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
15,540 96.3 13,937 92.4 13,258 91.0 1,424,146 $0.5 1,789,528 42.7 1,928,074 43.3 
~ - -- 7 -- _ - 287 -- 818 -- 
4 we 5 -- 4 -- 101 -- 886 -- 1,036 -- 
8 - 15 0.1 12 -- 23,238 0.8 11,336 0.3 5,793 0.1 
10 0.1 30 0.2 33 0.2 11,440 0.4 11,869 0.3 13392 0.2 
308 2.0 697 4.7 838 =e 1,118,308 39.6 1,913,919 45.6 2,017,483 45.0 
28 0.2 46 0.3 $1 0.3 58,736 21 $3,016 13 73,001 1.6 
21 Ot 65 0.4 ie) 0.5 9,236 0.3 117,590 2.8 106,892 ao 
~ - _ _ 1 -- _ _ ~ - 13 -- 
54 0.3 33 0.2 40 0.2 1,943 0.1 6,184 0.1 10,772 0.1 
164 1.0 263 1.7 265 1.8 175,188 6.2 288,629 6.9 318,225 ire 
597 3.7 1,158 7.6 1,328 8.7 1,398,190 49.5 2,403,716 57.3 2,547,355 56.4 
16,137 100.0 15,095 100.0 14,586 100.0 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0 
616 86.5 514 (Ges $35 TS 259,338 20.4 262,720 14.2 276,207 14.0 
82 11.6 110 16.6 116 16.6 928,141 73.0 1,404,331 ree 1,499,694 76.1 
4 0.6 3 0.5 3 0.4 7,598 0.6 23,929 Lo 28,442 1.4 
3 0.4 13 2.0 14 2.0 367 -- 38,805 2 40,142 2.0 
1 0.1 z 0.3 2 0.2 688 0.1 858 -- 3,794 0.1 
6 0.8 19 2.9 21 3.0 74,639 5.9 123,871 6.7 121,652 6.1 
96 15 147 yp 155 22.2 1,011,433 79.6 1,591,794 85.8 1,693,724 85.7 
712 ~=100.0 661 100.0 690 100.0 1,270,771 100.0 1,854,514 100.0 1,969,931 100.0 
14,924 96.8 13,423 93.0 12,723 91.5 1,164,808 715A 1,526,808 65.4 1,651,867 65.9 
= = 4 -- 7 -- - - 287 -- 818 -- 
4 a 5 -- 4 -- 101 -- 886 -- 1,036 -- 
8 0.1 15 0.1 ey) -- 23,238 1.5 11,336 0.5 5,793 0.2 
10 0.1 30 0.2 33 0.2 11,440 0.7 11,869 0.5 13,322 0.5 
226 1.4 587 4.) 723 5:2 190,167 12.2 509,588 21.8 517,789 20.6 
24 0.2 43 0.3 48 0.3 $1,138 3.3 29,087 1.2 44,559 1.7 
18 0.1 52 0.4 63 0.4 8,869 0.6 78,785 3.4 66,750 2.6 
: - ~ ~ 1 -- - - . - 13 -- 
53 03 31 0.2 38 oe 1,255 0.1 5,326 0.2 6,978 0.2 
158 1.0 244 1.7 244 7 100,549 6.5 164,758 7.0 196,573 7.8 
501 3.2 1,011 7.0 1,173 8.0 386,757 24.9 811,922 34.6 853,631 33.6 
100.0 14.434 100.0 13,896 100.0 1,551,565 100.0 2,338,730 100.0 2,505,498 100.0 
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TABLE 23. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1969, 1977 and 1979 


a a a 


Employee — Salarié Employer — Employeur 


1965 1969 1977 bed, 1965 1969 


Funding agency 


No. 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Contributions to all plans: 


1 Insurance companies 94,072 98,419 222,124 246,306 108,980 128,145 
2 Canadian government annuities 1,108 $17 POM 719 1,228 $01 
3 Trusteed 262,670 341,979 1,266,931 1,550,176 374,852 583,048 
4 Combinations of above 27,816 18,094 32,012 58,130 33,491 29,547 
5 Government consolidated revenue funds rar 208,215 613,362 756,608 ie 308,051 
6 Other 130,485 7,481 6,365 10 134,848 3,504 
7 Total 516,151 674,705 2,141,015 2,611,309 653,399 1,052,796 


Contributions to contributory plans: 


8 Insurance companies 93,204 96,640 219,255 241,820 93,810 105,673 

9 Canadian government annuities 1,105 509 221 79 1,047 485 
10 Trusteed 2553313 331,370 1,240,567 1,518,784 248,074 398,584 
11 Combinations of above 27,253 17,739 28,801 53,237 28,972 22,056 
12 Government consolidated revenue funds fe 208,215 613,362 756,608 ae 307,343 
13 Other 130,485 7,454 6,365 10 134,073 3,301 
14 Total 507,420 661,927 2,108,571 2,570,538 505,976 837,442 


Contributions to non-contributory plans: 


15 Insurance companies 868 1,779 2,869 4,486 15,170 22,472 
16 Canadian government annuities 3 8 = ~ 181 16 
17 Trusteed 71,297 10,609 26,364 31,392 126,778 184,464 
18 Combinations of above 563 355 8211 4,893 4,519 7,491 
19 Government consolidated revenue funds at = - - che 708 
, 
20 Other - 27 — = 775 203 


21 Total 8,731 12,778 32,444 40,771 147,423 215,354 


~ b= 


TABLEAU 23. Cotisations aux régimes de retraite selon l’organisme de financement, 1965, 1969, 1977 et 1979 
a aS Ss eels 


Employer ~ Employeur Total 
~~ Organisme de financement 
thousands of dollars — milliers de dollars 2 a eS ea — 
Cotisations a tous régimes: 
411,297 480,860 203,052 226,564 633,421 727,166 Sociétés d’assurances 1 
205 74 2,336 1,018 426 153 Rentes sur Etat 2 
2,507,267 3,287,445 637,522 925,027 3,774,198 4,837,621 Fiducie 3 
136,720 259,852 61,307 47,641 168,732 317,982 Combinaisons des précédents 4 
996,686 945,039 x $16,266 1,610,048 1,701,647 Fonds du revenu consolidé des administrations 5 
EM eae Oe 52 265,333 10,985 28,342 62 Autres 6 
4,074,152 4,973,322 1,169,550 1,727,501 6,215,167 7,584,631 Total 7 
Cotisations aux régimes contributifs: 
297,360 321,171 187,014 202,313 516,615 $62,991 Sociétés d’assurances 8 
201 72 2,152 994 422 151 Rentes sur I’Ptat 9 
1,681,679 2,252,406 503,447 729,954 2,922,246 3,771,190 Fiducie 10 
62,248 127,084 56,225 39,795 91,049 180,321 Combinaisons des précédents 11 
994,977 943,864 5 515,558 1,608,339 1,700,472 Fonds du revenu consolidé des administrations 12 
21,977 $1 264,558 10,755 28,342 61 Autres 13 
3,058,442 3,644,648 1,013,396 1,499,369 5,167,013 6,215,186 Total 14 
Cotistations aux régimes non contributifs: 
113,937 159,689 16,038 24,251 116,806 164,175 Sociétés d’assurances 15 
4 2 184 24 4 2 Rentes sur I"Etat 16 
825,588 1,035,039 134,075 195,073 851,952 1,066,431 Fiducie 17 
74,472 132,768 5,082 7,846 77,683 137,661 Combinaisons des précédents 18 
1,709 1,175 a’ 708 1,709 BE Fonds du revenu consolidé des administrations 19 
- 1 775 230 - 1 Autres 20 
1,015,710 1,328,674 156,154 228,132 1,048,054 1,369,445 Total 21 
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TABLE 24. Plans, Members and Contributions to Pension Plans by Funding Agency in the Public and Private Sectors 


TABLEAU 24. Régimes, participants et cotisations aux régimes de retraite selon l’organisme de financement dans les 


secteurs public et privé 


-_—— ee eS Se SS SSS 


January 1, 1980 


Funding agency 


Organisme de financement 


1€f janvier 1980 


Cotisations 1979 


1979 contributions 


Plans Members Employee Employer 
Total 
Régimes Participants Salarié Employeur 
thousands of dollars — milliers de dollars 

Both sectors — Les deux secteurs: 
Insurance companies — Sociétés d’assurances 10,467 591,058 246,306 480,860 727,166 
Canadian government annuities — Rentes sur I’Etat 53 267 719 74 153 
Trusteed — Fiducie 3,835 3,000,283 IES OG 3,287,445 4,837,621 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 205 164,326 58,130 259.892 317,982 
Government consolidated revenue funds — Fonds 

du revenu consolidé des administrations 24 719,488 756,608 945,039 1,701,647 
Other — Autres 2 a 10 a 62 
Total 14,586 4,475,429 2,611,309 4,973,322 7,584,631 
Public sector — Secteur public: 
Insurance companies — Sociétés d’assurances 449 40,773 21,652 Die D 49,424 
Canadian government annuities — Rentes sur l’Etat 4 22 6 3 9 
Trusteed — Fiducie 208 1,211,574 1,096,823 1,484,969 2,92 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 6 Aegis) 2,029 2,613 4,642 
Government consolidated revenue funds — Fonds 

du revenu consolidé des administrations M8) 715,849 748,933 937,592 1,686,525 
Other — Autres = - — - = 
Total 690 1,969,931 1,869,443 2,452,949 4,322,392 
Private sector — Secteur privé: 
Insurance companies — Sociétés d’assurances 10,018 550,285 224,654 453,088 677,742 
Canadian government annuities — Rentes sur l’Etat 49 245 1s! el 144 
Trusteed — Fiducie 3,627 1,788,709 453,353 1,802,476 2,.255;029 
Combinations of above — Combinaisons des précé- 

dents 199 162,613 56,101 2514239 313,340 
Government consolidated revenue funds — Fonds 

du revenu consolidé des administrations 1 3,639 HESS 7,447 155122 
Other — Autres 2 7 10 52 62 
Total 13,896 2,505,498 741,866 2,520,373 3,262,239 
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Figure IV 
Plans, Members and Contributions to Pension Plans by Funding Agency in 
the Public and Private Sectors 


Régimes, participants et cotisations aux régimes de retraite selon l’organisme 
de financement dans les secteurs public et privé 


Plans Members Contributions 
Participants Cotisations 
1980 1979 


Sige) 5: (- 5) 


9.6% 


3.7% 


67.0% 
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Appendix | 


Registered Retirement Savings Plans 


As was mentioned in the Introduction to this re- 
port, related to, but separate from, the private pen- 
sion system are Registered Retrirement Savings Plans 
(RRSPs). These plans serve as a vehicle for personal 
retirement savings either exclusively or in conjunction 
with an employer sponsored pension plan. Since1957, 
when the Income Tax Act was amended to permit an 
individual to make contributions to a retirement plan 
for himself and deduct these contributions from gross 
income for income tax purposes, RRSPs have shown 
a phenomenal growth both in terms of the number 
of individuals claiming these deductions as well as the 
aggregate amount of premiums reported. As a conse- 
quence, included in this report are some data on 
RRSPs, produced from special tabulations of Revenue 
Canada, Taxation Statistics. 


Appendice | 


Régimes enregistrés d’épargne-retraite 
o 


Comme il a été mentionné dans l’introduction, les régimes 
enregistrés d’épargne-retraite (REER) se rattachent aux ré- 
gimes de retraite privés, mais ils en different. Il s’agit de rée- 
gimes auxquels les particuliers participent 4 titre personnel 
en vue de leur retraite, tout en ayant la possibilité de parti- 
ciper au régime de retraite offert par leur employeur. Depuis 
que la Loi de l’impot sur le revenu a été modifiée en 1957 de 
facon a permettre 4 un particulier de déduire les cotisations 
versées 4 un régime personnel d’épargne-retraite de son reve- 
nu brut imposable, les REER ont connu une croissance pro- 
digieuse, tant au niveau du nombre de participants que du 
montant global des primes déclarées. Par conséquent, cette 
publication renferme des données sur les REER qui sont 
produites 4 partir des totalisations fournies par Revenu Ca- 
nada, Impot. 


TEXT TABLE XXVII. Contributions to RRSPs and Average Annual Contributions by Contributor’s Annual Income, 


1969 and 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXVII. Cotisants aux REER et Cotisations annuelles moyennes selon le revenu annuel des 


cotisants, 1969 et 1979 


ER cr mn 


Number of contributors 


Average contribution 


inners Nombre de cotisants Cotisations moyennes 
Revenu ea == — —————— 
1969 1979 1969 1979 
_ : a : ‘dollars : 7 
Less than $6,000 — Moins de $6,000 38,096 29,114 269 456 
$ 6.000-$ 7,999 32,504 41,092 448 742 
8,000- 9,999 28,246 69,412 599 863 
10,000- 11,999 21,966 98,928 730 951 
12,000- 13,999 17,466 118,092 964 1,053 
14,000- 15,999 12,490 127,813 1,022 1,218 
16,000- 17,999 10,012 BS 7555 1,141 1,354 
18,000- 19.999 7,769 143,003 1.419 11440 
20,000- 24,999 12,258 322,965 1,412 1,672 
25,000- 29,999 7,391 227,624 1,678 1,986 
30,000- 34,999 4'963 145.480 1:92] 2,282 
35,000 - 39,999 3,300 83,650 1,993 2,594 
40,000 and over — et plus 9,418 181,231 2,434 3,752 
Total 205,879 1,725,959 867 1,791 


Source: Special tabulations trom Revenue Canada Taxation. 


Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada Impot. 


A study of these Taxation Statistics reveals that 
total premiums to RRSPs increased from $27.5 million 
in 1960 to $179 million in 1969, and more especially, 
showed a remarkable growth during the 1970s reach- 
ing $3,091 million in 1979. In fact, since 1976, aggre- 
gate RRSP premiums have exceeded employee contri- 
butions to employer sponsored pension plans. In 1969 
less than 206,000 Canadians, just 2.3% of all tax filers, 
contributed an average of $867 into this savings ve- 
hicle, whereas in 1979 there were 1,725,959 contribu- 
tors, 11.8% of all tax filers that year, reporting an 
average contribution of $1,791. Participation in the 
RRSP program was much more prevalent amongst tax 
payers in the upper income levels, since logically they 
were the ones who were most likely to have surplus 
for savings and, furthermore, had more to gain because 
of their higher marginal tax rates. Of the more than 
1.7 million taxpayers who reported RRSP contribu- 
tions in 1979, nearly 37% had earnings of $25,000 
or more. While the average contribution was Sol. 
taxpayers in the higher earnings brackets contributed 
average amounts ranging from $1,986 for those in the 
$25,000 to $29,999 range to $3,752 for those who 


et) Lee 


L’étude de ces statistiques fiscales révéle que le montant 
global des primes versées au titre des REER est passé de 
$27.5 millions en 1960 a $179 millions en 1969 et qu’elles 
ont fait un bond considérable au cours des années 70 pour 
atteindre $3,091 millions en 1979. En effet, depuis 1976, le 
montant total des primes versées au titre des REER dépasse 
celui des cotisations versées par les salariés au titre de l’ensem- 
ble des régimes offerts par les employeurs, En 1969, moins 
de 206,000 Canadiens, soit seulement 2.3% du nombre 
total de contribuables, avaient cotisé en moyenne $867 
a un REER. Dix ans plus tard, ils étaient au nombre de 
1,725,959, soit 11.8 % de l’ensemble des contribuables cette 
année -la, et leurs cotisations s’élevaient 4 $1,791 en moyenne. 
La participation aux REER a été beaucoup plus répandue 
chez les contribuables ayant de gros revenus, puisque, de 
toute évidence, ce sont eux qui sont le plus capables de 
disposer d’un supplément pour I’épargne et ceux a qui ces 
régimes peuvent étre le plus profitables 4 cause du taux 
d’imposition élevé deces contribuables. Plus de 1.7 million de 
contribuables ont déclaré avoir cotisé Aun REER en 1979. De 
ce nombre, prés de 37% avaient des gains annuels de 
$25,000 et plus. Alors que les cotisations s’établissaient en 
moyenne a $1,791, celles des contribuables dans les tranches 


TEXT TABLE XXVIII. Number and Proportion of Tax Filers Contributing to RRSPs and Average Annual Contributions 
by Contributors Annual Income, 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXVIII. Nombre et proportion des contribuables qui ont cotisé 4 un REER et cotisations 
annuelles moyennes selon le revenu annuel du cotisant , 1979 


———— ee eeeeeeeeeeEeeeeeeLLLLLrLrLlLULDLD 


All RRSP contributions 


Contributions to RRSPs 


only | 
Tous les cotisants aux REER Cotisants aux REER seule- 
ment! 
Income : 
Number Proportion Average Number Average 
Revenu of tax contri- contri- 
filers butions butions 
Nombre Proportion Cotisations Nombre Cotisations 
des contri- moyennes moyennes 
buables 
‘ dollars 
Less than $6,000 — Moins de $6,000 29,114 0.6 456 27,670 454 
$ 6,000-$ 7,999 41,092 Sh 8) 742 AMS 755 
8,000- 9,999 69,412 5.8 863 58,391 889 
10,000- 11,999 98,928 Say 951 TPES 989 
12,000- 13,999 118,092 A Bey 1,053 77,997 1,144 
14,000- 15,999 127,813 14.7 1,218 79,686 1,318 
16,000- 17,999 NZIS oys) 17.0 1,354 80,336 1,454 
18,000- 19,999 143,003 20.8 1,440 76,370 1,602 
20,000- 24,999 322,965 26a 1,672 167,892 1,892 
25,000- 29,999 227,624 36.0 1,986 112,421 2,426 
30,000- 34,999 145,480 46.2 2,282 67,864 3,047 
35,000- 39,999 83,650 $2.4 2,594 42,659 3,490 
40,000 and over — et plus 181,231 59.2 ote 127,282 4,494 
Total 1,725,959 11.8 1,791 1,028,770 2,057 


‘ 


1 Excludes contributors to RRSPs who contributed to private pension plans as well. 
1 A l’exclusion des cotisants aux REER qui ont cotisé a un régime de retraite. 


Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. 


Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada Impot. 
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earned $40,000 or more. More than 45% of tax filers 
with an annual income of $25,000 or more contribu- 
ted into an RRSP in 1979. 


Contributors to RRSPs are limited in terms of the 
total amount of premium that can be claimed annually 
for income tax deduction purposes. At present, non- 
participants in employer-sponsored pension plans may 
contribute 20% of earned income up to a maximum 
of $5,500 per year. An employee belonging to a pen- 
sion plan is permitted to claim only the lesser of 20% 
of earned income or $3,500 (assuming that the em- 
ployer has made contributions on his behalf into the 
pension fund during the tax year under review). Fur- 
thermore, the $3,500 maximum is further reduced by 
the pension plan contributions made by the employee 
himself. 
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supérieures de revenu variaient en moyenne de $1,986 pour 
ceux dont le revenu s’échelonnait entre $25 000 et $29,999 a 
$3,752 pour ceux qui gagnaient $40,000 et plus. En 1979, 
plus de 45 % des contribuables dont le revenu annuel était de 
$25,000 et plus ont cotisé 4 un REER. 


Le montant total des primes que les cotisants aux REER 
peuvent réclamer annuellement a des fins de déduction d’im- 
pot est limité. A Vheure actuelle, les personnes qui ne partici- 
pent pas a un régime de retraite offert par un employeur 
peuvent cotiser 20% de leur revenu gagné jusqu’a concur- 
rence de $5,500 par année. Le salarié qui cotise 4 un régime 
de retraite a le droit de réclamer seulement 20% de son 
revenu gagné ou $3,500, soit le moins élevé des deux mon- 
tants, et ce, dans la mesure ot l’employeur a versé des 
cotisations en son nom dans la caisse de retraite durant 
l'année fiscale observée. En outre, les cotisations du salarié 
au régime de retraite doivent également étre défalquées du 
plafond de $3,500. 


TEXT TABLE XXIX. Average Annual Contributions to Private Pension Plans and RRSPs Made by Dual Contributors, by Annual Income, 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXIX. Cotisations annuelles moyennes aux régimes privés de retraite et aux REER versées par les cotisants selon le 


revenu annuel, 1979 


I D 


Dual contributors 
to both RRSPs 
and private 
pension 

plans 


Personnes cotisant 
ala fois a 

un REER et a 

un régime privé 
de retraite 


Less than $6,000 — Moins de $6,000 1,444 

,000-$ 7,999 Bee 
8,000- 9,999 11,021 
10,000- 11,999 26,001 
12,000- 13,999 40,095 
14,000- 15,999 48,127 
16,000- 17,999 57,219 
18,000- 19,999 66,633 
20,000- 24,999 155,073 
25,000- 29,999 115,203 
30,000- 34,999 77,616 
35,000- 39,999 40,991 
40,000 and over — et plus 53,949 
Total 697,189 


Average Average Average 
contribution contribution to contribution 
to private RRSPs to RRSPs 
pension plans and private 


pension plans 


Cotisations 
moyennes 
combinees a un 


Cotisations Cotisations 
moyennes aux moyennes aux 
régimes privés REER 


de retraite REER et a un 
régime privé 
de retraite 
130 485 615 
266 613 878 
284 722 1,006 
416 846 1,261 
484 875 1,359 
583 1,051 1,634 
676 We) 1,889 
807 1,253 2,060 
970 1,434 2.404 
1,205 1557 2,762 
1,451 1,614 3,065 
1,611 1,661 3202 
1,755 2,002 3,757 
1,398 


Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. _ 
Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada Impot. 


As is evident from the accompanying Text Table 
XXIX, 697,189 or 40% of all contributors to RRSPs 
in 1979 also contributed to employer sponsored 
pension plans. On average they paid $1,398 into an 
RRSP in addition to $1,029 to their employer’s 
pension plan for a total of $2,427. It is interesting 
to note that the 1,028,770 contributors to RRSPs 
paid an average of only $2,057. However, of those 
RRSP contributors that did not participate in a pen- 
sion plan and earned in excess of $40,000 the average 
RRSP contribution was $4,494, whereas the dual 
contributors in this earnings group contributed $3,757 
in total to their pension plan and RRSP combined. 


Comme l’indique clairement le tableau explicatif XXIX, 
697,189 cotisants, soit 40 % de l'ensemble des cotisants aux 
REER en 1979, ont également versé des cotisations a un 
régime de retraite offert par un employeur. Ils ont versé en 
moyenne $1,398 au titre d'un REER et $1,029 au régime de 
retraite de leur employeur, ce qui fait au total $2,427. Fait 
intéressant 4 noter, la moyenne des cotisations versées par 
les 1,028,770 personnes qui ont cotisé uniquement aux 
REER a été de seulement $2,057. Cependant, la cotisation 
moyenne aux REER des personnes qui ne participaient pas 
4 un régime de retraite et qui gagnaient plus de $40,000 
s’élevait a $4,494, tandis que les participants 4 deux régimes 
dans cette tranche de revenus ont cotisé la somme totale de 
$3,757 a leur régime de retraite et 4 leur REER. 
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Appendix|| 


Pensioners 


One of the most complete sources currently avail- 
able for the number of pensioners and the benefits 
they receive from private pension plans is data 
compiled from Revenue Canada, Taxation statistical 
records. These data, however, have certain limitations. 
Income tax returns show separately any form of 
benefit received from a private pension plan making 
no distinction between pension payments and other 
supplementary benefits such as disability, widows’ or 
orphans’ pensions. Pension benefits may also have been 
reported by some tax filers as annuity income or even 
as other income and thus might not have been included 
in the aggregate of benefits from private pension 
plans. Because a number of provinces have, in recent 
years, granted certain tax credits and allowances to 
their citizens, credits obtainable from most of these 
provinces in 1979 through the filing of a federal 
income tax return, it is suspected that the number of 
pensioners who did not file a return that year was 
lower than had been the case earlier. Nevertheless, an 
undetermined number of pensioners with low incomes 
may not have filed a tax return and would not be 
included in this data base. Despite these limitations, 
however, taxation data provide some indication of the 
number of private plan beneficiaries and the benefits 
they receive. 


In 1969, the first year for which these special 
tabulations of Taxation Statistics were produced, 
392,000 tax filers reported total pension or super- 
annuation income of $681 million for an average of 
$1,733. In the 1979 taxation year a total of $3.3 
billion in pension benefits was paid out to 828,993 
beneficiaries who received an average of $3,930. The 
average pension payment that year varied substantially 
for men and women. Male tax filers reported an 
average of $4,516 in pension benefits and females 
$2,929. 


As may be seen in Text Table XXX, which shows 
the number and average pension of pensioners by total 
income range, pension benefits were obviously not the 
only source of income for these tax filers. In fact, the 
average pension for each income group is considerably 
below the income median for the group, varying from 
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Pensionnés 


Les données tirées des dossiers statistiques de Revenue 
Canada Impot constituent une des sources de données les 
plus completes dont on dispose actuellement sur le nombre 
de pensionnés et sur les prestations qui leur sont versées aux 
termes des régimes de retraite privés. Elles comportent cepen- 
dant un certain nombre de limites. Ainsi, sur les déclarations 
d’impot sur le revenu, il est impossible de distinguer les 
prestations de retraite et autres prestations supplémentaires 
telles que les rentes aux invalides, aux veuves et aux orphelins, 
puisque toutes les prestations regues aux termes des régimes 
de retraite privés sont déclarées ensemble. Certains contri- 
buables peuvent également avoir inscrit des prestations de 
retraite comme arrérages ou méme comme autres revenus; le 
cas échéant, celles-ci n’ont peut-étre pas été incluses dans le 
montant global des prestations regues aux termes de régimes 
de retraite privés. Etant donné qu’au cours des derniéres 
années, un certain nombre de provinces ont accordé des 
dégrévements et des crédits d’impot a leurs contribuables, 
crédits qu’il était d’ailleurs possible d’obtenir de la plupart de 
ces provinces en 1979 en produisant une déclaration d’impot 
sur le revenu fédérale, il est probable que le nombre de 
pensionnés qui n’ont pas produit de déclaration cette année-la 
a été inférieur a celui des années précédentes. Cependant, il 
est possible qu’un nombre inconnu de pensionnés a faible 
revenu n’aient pas produit de déclaration d’impot et que, par 
conséquent, ils ne figurent pas dans cette base de données. 
Malgré ces lacunes, les statistiques fiscales donnent une idée 
du nombre de prestataires de régimes privés et du montant 
des prestations qu’ils touchent. 


En 1969, premiére année pour laquelle des totalisations 
spéciales sur la statistique fiscale ont été produites, 392,000 
contribuables ont déclaré avoir touché des prestations de 
retraite totalisant $681 millions, soit une moyenne annuelle 
de $1,733. Au cours de l’année d’imposition 1979, une 
somme totale de $3.3 milliards a été versée sous forme de 
prestations de retraite 4 828,993 prestataires qui touchaient 
en moyenne $3,930. Cette année-la, la rente annuelle 
moyenne variait sensiblement selon que les prestataires 
étaient des hommes ou des femmes, s’établissant respective- 
ment a $4,516 et 4 $2,929. 


D’aprés le tableau explicatif XXX qui indique le nombre 
de pensionnés et la rente moyenne recue selon la tranche du 
revenu total, on constate facilement que les prestations de 
retraite ne constituaient pas l’unique source de revenu de ces 
contribuables. En effet, la rente moyenne par tranche de 
revenu est considérablement inférieure au revenu médian du 


a low of $739 for those tax filers with total income of 
less than $2,000 to a high of $9,268 for those whose 
combined income totalled in excess of $30,000. Many 
of those aged 65 and over would have received either 
the full or part of the Canada or Quebec Pension Plan 
benefits and nearly all age 65 or over will also have 
received Old Age Security payments, both of which 
benefits are taxable. It is suspected that some pension- 
ers were still employed and others had income from 
other sources such as investments and_ savings. 
Furthermore, it must also be remembered that some 
of these tax filers may also have received the 
Guaranteed Income Supplement, Spouse’s Allowances 
and provincial supplementary allowances, all of which 
are non-taxable income and these benefits would not 
be reflected in the income levels assigned. 
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groupe et s’échelonne entre $739 pour les contribuables dont 
le revenu total est inférieur 4 $2,000 et $9,268 pour ceux 
dont l’ensemble des revenus dépasse $30,000. Il faut toute- 
fois souligner que de nombreuses personnes agées de 65 ans 
et plus ont touché, en totalité ou en partie, des prestations en 
vertu du Régime de pensions du Canada ou du Régime de 
rentes du Québec, et que presque toutes ces personnes ont 
aussi regu des prestations de sécurité de la vieillesse. Or, ces 
deux types de revenu sont imposables. De plus, nous pouvons 
supposer que certains pensionnés occupaient toujours un 
emploi et que d’autres touchaient des revenus provenant 
d’autres sources, par exemple de placements ou d’épargnes. A 
noter, par ailleurs, que certains de ces déclarants ont peut-étre 
également regu un supplément de revenu garanti, des allo- 
cations au conjoint et des prestations de régimes complémen- 
taires offerts par les provinces. Or, il s’agit 1a de trois sources 
de revenu non imposables qui ne sont pas prises en compte 
dans les paliers de revenu établis. 


TEXT TABLE XXX. Pensioners by Annual Income and Sex, Showing Average Pension Received from Private Plans, 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXX. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, avec indication de la rente moyenne recue 
des régimes de retraite, 1979 


_—_— OO ee 


Male Female Both sexes 
Hommes Femmes Les deux sexes 
Annual income 
Rewsamanduel Number Average Number Average Number Average 
pension pension pension 
Nombre Rente Nombre Rente Nombre Rente 
moyenne moyenne moyenne 
i dollars : dollars dollars “a 
Less than $2,000 — Moins de $2,000 5,585 766 6,901 TaseF 12,486 739 
$ 2,000-$ 3,999 22,780 1,192 Sle HO 1,034 54,487 1,100 
4,000- 5,999 65,484 1,634 57,888 L617 1235372, 1,626 
6,000- 7,999 76,886 HDD 51,536 2,238 128,422 2927 
8,000- 9,999 67,502 S677 39,794 2,949 107,346 3,407 
10,000- 14,999 114,696 4,845 62,643 3,882 Wie339 4,505 
15,000- 19,999 603772 5,860 27,928 4,434 93,700 5,435 
20,000- 24,999 41,545 6,529 WES) PD? SBP 54,067 6,250 
25,000- 29,999 24,624 Hawai 7,068 6,306 31,692 7,086 
30,000 and over — et plus 37,974 9,818 8,108 6,693 46,082 9,268 
4,516 306,095 2,929 828,993 3,930 


Total 522,898 


Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. 
Source: Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada Impot. 


Finally, to demonstrate once more the importance 
of the role played by employer-sponsored private pen- 
sion plans in the total system of income maintenance 
for the retired in Canada, a tabulation is produced 
below, presenting statistics for the calendar year 1979 
On aggregate payments made under the three major 
programs in effect in Canada. No data are available on 
annuity payments resulting from RRSPs and other 
personal savings and, consequently, these personal 
provisions for retirement income are excluded. Also, 
supplementary allowances paid by a number of 
provinces are not included here. It must be noted that 


Enfin, pour saisir une fois de plus l’importance du réle des 
régimes de retraite privés établis a titre continu par un 
employeur l’ensemble des programmes de maintien du revenu 
des Canadiens a la retraite, il suffit d’examiner le tableau 
Ci-apres qui indique le montant total des prestations versées 
en 1979 aux termes des trois principaux régimes en vigueur 
au Canada. Comme il n’y a pas de données connues sur les 
rentes versées aux termes des REER et d’autres moyens 
d’épargne personnelle, ceux-ci ne figurent pas dans les revenus 
de retraite. De méme, les prestations complémentaires versées 
par un certain nombre de provinces ne sont pas prises en 
compte. A noter que la somme de $3.3 milliards déclarée par 
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the $3.3 billion reported by tax filers in 1979 as in- les contribuables en 1979 au titre des revenus provenant des 
come from private pension plans includes such régimes de retraite privés comprend les prestations compleé- 
supplementary benefits as disability, widows’ and mentaires, a savoir les rentes aux invalides, aux veuves et aux 
orphans’ pensions. The payments under the Canada orphelins. Les rentes d’invalidité et de survie comptent parmi 
and Quebec Pension Plans (C/QPP) include disability les prestations du Régime de pensions du Canada et du 
and survivors benefits, and Spouse’s Allowances have Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ), tandis que les 
also been included in the Old Age Security and Guar- allocations au conjoint font partie des prestations de la 
anteed Income Supplement payments (OAS/GIS). sécurité de la vieillesse et du supplément de revenu garanti 
(SV/SRG). 


TEXT TABLE XXXI. Benefits Paid Under the Old Age Security and Guaranteed Income Supplement Programs, the Canada 
and Quebec Pension Plans and Private Pension Plans, 1979 


TABLEAU EXPLICATIF XXXL. Prestations versées aux termes du Régime de la sécurité de la vieillesse et du Programme 
de supplément de revenu garanti, du Régime de pensions du Canada et du Régime de 
rentes du Québec, et des Régimes de retraite privés, 1979 


Plan or program Total contributions 
Régime ou programme Prestations totales 

: ; 2 aa Ss ae $°000 

OAS/GIS — SV/SRG 6,145,172 

C/QPP — RPC/RRQ 2,088,065 


Private pension plans — Régimes de retraite privés 3,267,103 


Source: Statistical Bulletin, Quebec Pension Plan, Vol. 14, No. 4 Régie des Rentes du Québec. 
Bulletin statistique, Régime de rentes du Québec, vol. 14, n° 4, Régie des rentes du Québec. 
Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Vol. 11, No. 4 Health and Welfare Canada. 
Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, vol. 11, n° 4, Santé et Bien-étre social Canada. 
Monthly Statistics, Income Security Programs, January 1979 to January 1980, Health and Welfare Canada. 
Statistiques mensuelles, Programmes de la sécurité du revenu, de janvier 1979 a janvier 1980, Santé et Bien-€tre social Canada. 
Taxation Statistics, 1981 dition, Revenue Canada, Taxation. 
Statistique fiscale, dition de 1981, Revenu Canada Impét. 
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